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المعتويات 


القسمالمري 
أثر استخدام تموذج «أبلترنه [ع8.404 «دداء لحف ني التحليل البناثي عل تنمية التفكي الإبداعي والتحصيل في 
مادة الجغرافيا لدى طالبات الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة. 
أسماء زين صادق الأهدل لقي 
العوامل امؤدية إلى تسرب الطالبات من نظام الانتساب بكلية الآداب للبنات بالدمام من وجهة نظر أعضاء 
اهيئ التدريس والطاليات #دراسة حالةة 
لل 


مهابنت بكر عبدال بن بكر 


مين في جامعة جازان مغاهي 


بية اجسمية المستتبطة من السنّة اتبوية ودرجة قدرتهم 


مستوى معرقة الطلاب ا 
على تصنيفها في ضوء مبدأ المسؤولية 


وائل عبدائرحمن الل ؛ خالد محمد أبو القاسم 
بية وعلاقتها باتحكم الذاتي لدى طالبات كلية الآداب بالدمام 
المشرفين التربوين في ضوء أدوارهم الإشراقية التربوية في المدارس 
أحد فتحي ابو كريم 
الصدق البتائي لنموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم ندى طلاب الجامعة. 
السيد محمد أبو هاشم 
نظم التعليم العام في دول مجلس التعاون الخليجي: الأطر العامة وإشكالات التطوير منظور نقدي 
محمد يوسف المسيليم ؛ وفاء سال الياسين 
مدى توقر امهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني ومعوقات استخدامها لدى معلمي التربية الإسلامية بعدارس 
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عل عينة عن العقلابة العدمون في انب السعوهية 
خللد نامس الرقاص العنمي : لق 
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محمد سلامة يخيث » إبراههم الناعود مس اما 
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مل جامعة املك سعوده م071 اعلوم اتوي والشراسات الإسلامية (1): عن من 91 


امال قياض راد 


أثر استخدام نموذج «أبلتون» «850061 «واء1مدخ» في التحليل البنائي على تدمية التفكير الإبداعي 
والتحصيل في مادة الجغرافيا لدى طالبات الصف الثانن الثانوي بمحافظة جددة. 


أسماء زين صادق الأهدل. 

أسنا ناهج وطرك التدريس»سكلي البية, جامعة الاك عبد اعزير 

جدة: الملكةالعرية السعودية» صرب 01477 الريز 719/1 
مم لاموممنع امفتعاوة للعو ١‏ ا 

لقدم لنشر في 450/176 ١ه‏ ؛ وقيل للنشر في 1451/8/7ه). 


الكلمات القتاحية: رذج أبدون: التحليل البائي؛ الشكير الإبداعي؛ التحصيل. 

الا مماعاووان في السليل البنائي 
على تنمي الفكير الإبدامي والتحصيل في مادة القرافيا لدى طالبات الصف الثاني 
استخدمت الباحئة ذلك المنهج التجريي ذا لتصميم شيه التجربي : وأعدت دليلا لمعلم في تدريس وحادة النظام 
الغيوي من مقور رايا لطاليات الصف الثاني اثتوي , كما أعدت اختار في الظكير الإمداعي واختبار تحصيل: 
وقد بلغ عد الطلبات في الجموعتين التجربي والضايطة (7) طالبة؛ وقد أسقرت نتائج البحث عن وجود فروق 
ذات دلالة إحصالية بين متوسلي درجمات الطالبات في اختبار الطكير الإبداعي واختبار التحصيل بين الجموعة. 
التجربي (التي طبق علبها موذج لتحلبل البنائي) والجموعة الضابطة (انتي درست بالطريفة العتادة) في القاس 
البددي, لصاح الجموعةالتجيبية؛ كما أوضحت قيمة مريع ينا 
مونج؛ ألعون :3-41 «داملوجاء في تمبة التطكير الإمداعي بدرجة مرتقمة؛ ويدرجة متوسط في تمي 
التحصيل. وقد أوصت الباحئة بمايلي: التأكبد على اعتما لملمة اساتيجيات تعتمد على أكدر من طريقة في 
التفريس والخرص على المشاركةالإكاية للطاليات: إعداد دورات تدريية للمشرفات الزيويات وللمطلمات في 
استخدام اج عظقة من التعليم اباي » وف كيفية إعداد رتغي الدروس من خلال تلك النساذج» إدراج اتيم 
باثي طمن مقروات طرق التدريس في كليات التبة [جراء دراسات غجربية لتطيق ماج عتلفة من التعليم البنئي 
خاصة في عمال الواد الاجتماعية (جفرافيا؛ تاريخ : علم اجتماع: للم نفسء الرية الوطتية) ومراحل لتعليم 
اللخلفة, وقياس أثرها على تنية مهارات القكير(إيداعي ؛ ثاق..) والهارات الحيانة تحمل لمسغونية والتعامل 
مع الآحرين :..) والقيم الاجنماعية (لتعارن . واحترا قري الآطرء والصدق ...). 


وي بمحافظة جدة. وقد 


في حساب حجم الأثر عن تأثير استخدام 


لقي 


تشكل مادة الجغرافيا إحدى المواد ذات العلاقة بحياة. 


الطالبة ا لها من اهتمام بدراسة سطح الأرض وما 


عليها من ظواهر طبيعية وبشرية , 


امتبادلة بين تلك الظواهسر في 


والآثار التاجمة عن تلك العلاقات وتأثيرها على 


ونظرً لأهمية هذه المادة لابد وأن يعتمد المعلم 
امستخدام كافة الطرق والأساليب والوسائل التي 
تساعده على توضيح مادته وتوصيلها إلى الطلاب 
وربطها بياتهم بمايحقق الفائدة من دارستهاء خاصة. 
وأن مادة الجغرافيا تمثل مجالاً خصبًا للتفكير فهي تتداول 


الموضوعات امتعلقة ببيئة الإنسان وما أعده الله 


المخلوقاته في هذه البيئة من سبل العيش المختلفة ؛ ودعا. 


لله سبحانه وتعالى في كثير من الآيات إلى التفكير في 
ملكوت السموات والأرض. 

عا سبق يتضح أن الجغرافيا مال لتعاليم التفكير 
يكافة أنواعه انشداءً من الملاحظة وجمع المعاومات 
وتنظيمهاء وربط الأماكن بالأفكار وال 
وانتهاءً بالتفكير الاستقرائي : والتفكير الاستتتاجي » 
والتفكير الثاقد: وكل ما يعمل على تغيير الأفكار 
وتطويرها (2000 ,دعكا ,«مدصطول)؛ ومشل تغبير 
الأفكار وتطويرها ناتج التفكير الإبداعي: ا تعمل 
مادة الجغرافيا على تنمية التفكبر الإبداعي من خلال 
موضوعاتها المختلفة, وما على العلم إلا أن بيحث في 


أعاء زين صادق الأمدل: آل استعدام فوج «التود», 


الطرق والأساليب والوسائل المختلفة التي تمكنه من 
تنميةالإبداع في طلابه من خلال تدريس الجغرافي. 


بع لمسيرة البحث التربوي للاحظ تقدمًا 


في تعلم المتعلم : مشل: متغيرات المعلم (شخصيته. 
حناسة: لويوب ل: وين الم واذلقع» 
وعخرجات التعلم ٠‏ وغير ذلك من العوامل» إلى التركيز 


على العوامل الدا 


شرفي المتعلم» خاصة ما 
امتعلم ٠‏ مثل : معرفته السايقة : سعته 
للمعلومات: داقميته للتعلم: 
أنفاط تفكيره؛ أسلوب تعلمه وأسلويه لمعرفي (زيتون» 
حسن ؛ وزيتون كمال: 705, ص .)1١‏ أي كل ما 
يحمل التعليم ذا معنى للمتعلم حيث رككزت النظرية 
البائية على كيفية تشكيل معاني المفاهيم التي يكتسيها 
االتعلم ودور الخبرة السايقة في تشكيل هذه المساتي 
وبذلك يكون التعلم قرييا من عقل الطالب ومفهوما له 
الأنه مرتبط بتفكيره وقدراته. 


وتعتبر النظرية البنائية أحد التوجهات الحديثة. 
ولتي تدعو إلى التعلم ذي المعنى والاذي ُينى على 
فكرة أن الأشخاص يتعلمون عن طريق تأسيس المعرفة. 
الجديدة بشكل فاعل؛ أكثر مما يتعلمون عن طريق 
تلقيستهم المعلومات. وتشسيركلمة البنائية 


««هةالامدطعدهه إلى عملية بناء المعرفة من الخيرة: 


هل سام فك سقرم مغ فوم هومية ره 
اللمعلومات: ونا تصبره عجلية يناه وإعادة يناه 
للمعرفة ؛ فالتعلم يقسر فيزولها 
على أساس العرقة الموجودة سلقًا وكذلك تؤكد على 
دور التفاعل الاجتماعي: والعمسل التعساوثي مع 


المعلومات الجديدة» 


الاعتراف بأن اللغة المشتركة والثقافة يمككن أن تمل 
المتعلمين يفهسون الأشياء بشكل متشابه؛ أو يككون 


منظورهم للأمور متشابها ؛ إلا أن اخيرات الشخصية. 
ريسا تكون مسئولة عن اختلاف تأويلات الأقراد 
ونظرتهم للأمور, 


النظري 
فيكو (0ة/٠‏ عنندطسدز6), الذي أعد أطروحته 


لماص 


إلى أفكار «جيامبتشا 


بداءالمعرفة والتي وضح فيها فكرة أن 


عقل الإنسان يبني العرقة, وأنه لا يعرف إلا ما يينيه 
وزيكون كمال» 1001 ص 007 
أفكار 


الزيتون» حسن ٠‏ 
كما يرى البعض أن النظرية البنائي 
وأعمال دي 


يي (0808)» وبياجيسه (اتدة) : 
رفيجوتسكي (زلهامهن/!)» وبروثر (ع80-00) (عيد 
لله» :7٠04‏ ص1), ويعتسير ارئست قفون 
جلاسرفيلده (501»دد!© 105 ::5) أعظم منظرء 

البنئية المعاصرين: وأفضل من كتب عنها (زيتون. 
إن كمال: 7003: ص 70). 


ويؤكد الكثبرون على أذ 


اثية «نظرية في التعلم» 


08007 #للامومة) وليست مجرد دمدخل تدريسية 
حيث يستخدم المعلمون طرقا يطلق عليه بنائية: إذا كانوا 
للم بها هؤلاء الطلاب. 


على دراية ووعي بالكيفية ا 


راضات الإسلاية ووم لرياش 117 10711 امم .عونل 


(1997 ,8 لا بطعلا 4 10 بساعدوته). 
ويمشل المنظور ال 
من الأفكار المستقاة من ممالات ثلاثة هي علم 


0 اعدد 


السرقي» وعدم تنس التمسوء ا ققد 
أسهم الجال الأول بفكرة أن العقل يكون تش في يناه 
تفسيراته للمعرفة يكو استدلالاته منهاء كما أسهم 
اني بفكرة تباين تركييات الفرد في مقدرته على 
أما الههال الثالث فققد أسهم 
عبية 


ثقافية مجتمعية يعمل فيها الأفراد سويًا لإنجاز مهام ذات 
معنى ويكلون مشكلاتهم بصورة ذات مغزى : ويؤمن 
ة الأفكار التي 
بحموزة المتعلم: أو إضافة معلومات جديدق أو بإعادة. 


منظرو الثائية بأن التعلم يحندث: 


ما هو موجود من أفكار لديه؛ أي أن التركيز في 
لتفكيرابائي يشمل كلاً من البية ار 
ل كلا مد 


ت الاجتماعية (زيدون: 137004 


ويرى أصحاب غلم إل 


لنظرية أن التعلم يتم من 


التالية((زيتون» 705: ص 15). 


خلال التطلق 
-ييبني العقلى معرفشه ؛ وعقال الإنسان لا 


يعرف إلاما 


7 - العقل 0 


هذا التصور قد 
1 


بق مع التجربة والحقيقة العلمية : 


+- امعرفة أداة وظيفية لخدمة مطالب الحياة؛ 


أي يفترض أن يستفيد الطالب منها في حيات. 


4 - نشاط المتعلم أمر جوهري لبناء المعرفة 


واكتسابها. 


المعرفة لا تتفصل عن النات العارفة بل 


تلازمهاء وذات علاقة بخيرة الفرد وقد لا بد 


شخصان في معرفتهما بالشيء الواحد ؛ الأن 


ابصمة معرفة مميزة له. 
اومن هنا نجد أن النظرية البنائية في توجهاتها 
تعمل على إبراز شخصية المتعلم وإظهار ما لديه من 
مساهمات وإبداعات» فقد ذكر (زيشون: 07005 
0507 
- أن العرفة ليست موجودة بشكل مستقل عن 
المتعلم» فهي من ابتكاره وتكمن في عقله (دماغه): 


(لمعرفة) تصبح أساس نظرته للعالم من 


حوله وعلى أساسها يفسر ظواهر وأحداث هذا العالم. 
وعلى الرغم من تعدد طرق وأساليب تدريس 

المواد الاجتماعية ومنها الجغرافيا؛ إلا أتنا نجد أنها 

تعاني من الجفاف والاعتماد على الطرق والأساليب 


التقليدية في التدريس؛ وقد ممست الباحثة ذلك من 


خلال إشرافها على فسم طالبات الجغرافيا يكلية التربية 
من الفرقتين الثالشة والرابعة في الترية العملية بمدينة. 
معلمة الجغرافيا تعتمد على 


الإلقاء واستخدام الحخرائط الجغرافية لتوضيح مادتهاء. 


أعاء زين صادق الأمدل: آل استعدام فوج «التود», 


وتعتمد المعلمة على نفسها في توضيح تلك المعلومات: 


ويتوقف دور الطالبة على التلقسي والاسستجاية 


العلمة المباشرة وفي المستويات الدنيا 
للتفكيره فيفتقد التدريس فاعلية ومشاركة الطالبات: 
رتنمية المبادأة والتفكير يكل أنواعه: ونظرًا الأهمية 


مشاركة الطاليات وما أثته تعائج الدراسات السايقة ؛ 


مشل دراسة: (السيده 405001 و(السيدة 
والدوسسري: 905007 و(عبد الله 105004 
و(الحصري, 2007 مسن أن النظرية البنائيية تتح 
الطالب الفرصة للمشاركة بأفكاره وما لديه من 
معلومات؛ وما تحققه من تنمية مهارات التفكير 
المختلفة , كما أوصى (عبد الله. )1٠١4‏ بضرورة 


الاهتمام باستخدام نماذج التعلم البنائي في دريس 


الدراسات الاجتماعية عامة؛ وإعداد و: 


الدراسات الا 


غساذج الستعلم البنسائي في 


واستجابة تلك التوصيات وما لمسته الباحثة من قصور 


في دريس الجغرافيا قامت بإعداد دليل للمعلمة 


اللتدريس باستخدام أحد نماذج النظرية البنائية 
الناهيم الجغرافية والتفكير الإبداعي لدى طالببات 
الصف الثاني الشانوي بمحافظة. 


وتسعى في هذا 
البحث إلى قياس فاعلية موذج دأبلتون» ه هماع اوج 
ادال في التحليل البنائي على تنمية المفساهيم 
الجغرافية والتفكير الإبداعي» ويذلك يمككن تحديد 
مشكلة البحث في السؤال التالي ‏ 


علا بها كترم 4 قو عي ريطاي وله وين جر +3744 متم 


مشكلة البحث: 

ما أثر استخدام رذج «أبلعرن د «معاومم 
أمهدا9 في التسليل البنائي على تنمية التطكير 
الإبداعي والتحصيل في. 


الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة؟ 


من السؤال الرئيس السابق الأسئلة 


- سا الفلسفة التظرية لتسوتج اباش ونه 


«اماه/ة «ماكاووهه في التحليل البنائي؟ 
- ما أثر استخدام تمموذج التحليل البنائي عند 
«أبلسوث» لم9 «ماعاوجف على تنمية التذكير 


الإبداعي لدى طائبات الصف الثاني الشانوي بمحافظة. 


أثر استخدام نموذج الك 


رن 00461 «داءاووف على التحصيل في مادة 


البشائي عند 


الجغرافيا لدى طاليات الصف الثاني الشانوي بمحافظة. 


يهدف البحث التعرف إلى أثر استخدام مموذج 
«أبلتونه داعلدة دمعاوجهه في التحليل البنائي على 
تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل في مادة الجغرافيا 
الدى طالبات الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة. 
أهمية البحث: 


اتبشق أهمية البحسث مسن خلال تحقيقه 


مايلي. 


الأية النظرية: 

- تقديم مموذج للعدريس في التحليل البنائي 
يساعد على تنمية التفكير الإبداعي ورع مستوى 
التحصيل المعرني من خلال تدريس الجخفرافي 


- إعداد اختبارميني على أنشظة جغرافية 
احسب مموذج سكامبر(508805850), لتنمية مههارا 
التفكير الإبداعي. 

- قد يكون نقطة انطلاق لتأكيد دور الطالبة في 
امشاركة الإيحابية في التعلم: وتنبيه العملمات لأهمية 


الجغرافيا في الصف الثاني الشانوي أدبي 
وحداته وهي النظام الحيسوية بامستخدام مسوذج 
«ألترته دامشملة ممعاموقد 


- قد تستفيد المشرفات إن 


ربويات في الجغرافيا. 
تندريبية لمعلمات المادة. 


من الدليل أيضًا في إعداد دورا. 


احدود البحث: 
اتقتصر حدود البحث الحالي على :. 
- عينة من طالبات الصف الثالن الثانوي أدبي 


بمحافظة جسدة؛ وقد اختارت الباحثة الصف الثاني 


الشانوي حيث إنه الصف الذي يبدأ فيه التخصص 

(أدبي: علمي)؛ ويمد الطالبات بشكل أكبر للحياة 

الجامعية فيما بعد والاعتماد على المباء 

والتعلم. 

- وحدة النظام الحيوي: والتي تشمل الح 
بعية؛ والحياة الحيوانية في مقرر الصف الثاني 

وي من مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية:. 


ويتضمن المقدرر ست وحدات معرفية؛ ومشل هذه 


الطائبات في ١‏ 


اختارته الباحثة لأنه يبل ججزءا بمكد: 
افيه معلومات سابقة عن موضوء 


درسته سابنً في هذا قر أو في الرحلة التوسطة, أو 


من خلال الحياة لارتباط الموضوع بحياة 

- موذج «إيلعسون» واعلها! مماءاويف في 
التحليل البنائي لت ذاراسسية. ممم بعل ةتتستدممت) 
(840©) 200461 وقد اختارته الباحثة لأنه يتميز 


بمعالم واضحة تعكس المعال 


لأي مموذج بنائي 


أي :1 لودرساسسس 
الباحث إلى توضيحه لاحقا 

- الحدود الؤمنية: طبق البحث خلال الفصل 
الأول من العام 1474ه :4ه حيث تلدرس 
وحدة النظام الحييوي ضمن منهج الجغرافها العامة 
للصف الثاني الشانوي أدبي خلال الفصل الدراسي 
الأول من كل عام. 


ماه زين صادق الأصدل: ) 


التسدم خزوج ته 
- كما تتحددد الدراسة بالأدوات المسستخدمة 


فيها وهي: اختبارالتفكير الإبداعي الذي أعدته الباحثة 
حسب خطوات أنشطة نموفج سكامير (8007570: 


واختبار التحصيل المعرقي لوحدة النظام 
مصطلحات البحث: 


الإحصائية التي يمكن أن يستخدمها الباحث في العلوم 
النفسية للتعرف على الأهمية 


التربوية والاجتما: 


ائج التي أسفرت عنه يحوثه ودراساته: 


ويرمز حجم الأثر بالرمز (55) أو (ح. ث) ويهتم يصفة 


(المعالجات التجريبية) في النغيرأو لمتغيرات التابعة التي 
يشرو جيه سايم البسدن ولس 7405 
12 أحد الأساليب 


اص141)/ ويعشبرمريع | 
امن جم الأكزء وتسمى أحيانا بنسية 


الارتباط بين العينات موضع البحث؛ ويمكن الحصول 


عليها باستخدام 
الإحصائية بامعادلة التالية (أبو حطب؛ وصادق. 


الج اختبسار دث؛ وقيمة :' 


كوا ص 050 

مربع ينا (112) > شخلشقق 
الخرية 
وتعرف الباحدة حجم الثثر: 


ك2 (52)+ درجا. 


بالقيمة النامجة من 


حساب مريع «إيناة الدال على حجم الأثر: وهو 
الأسلوب الإحصاتر 


الذي استخدمته الباحثة لقيا. 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


أشر استخدام نموذج «إيلسون» في التحليل البنسائي 
التدريس وحدة النظام الحيوي من مقرر الجغرافيا العامة 
اللصف الثاني الشانوي الأدبي في المملكة العربية 
السعودية على تنمية ككل من: الماهيم الجغرافية. 
اللوحدة؛ والتفكير الإبداعي. 

تمسوذج «إيلعسون» في التحليسل البنسائي 
ْ_-_-ب-ب-2000000000 

وهو التسوذج الذي أعده دكين أبلتونة 
(دماءاموه 600) المنظر التربوي بكلية التربية بمركز 
الجامعة الملكية بأسترائيا؛ ويعتمد فبه على ثلائة. 


نظرية «بياجيه» (ادهدا!). 


ال كسل مسن هسورارد 


والممارسة بين الطلاب والمعلمين وبين الطلاب 
بحيسث تفسر الخسبرات المدرسية المسابقة 


(أو الييئة الاجتماعية) الجتمسي 


وأنفسهم 


للطالب ((#عنصمت لناعمة 106؛ بمايجمل هذا 


التموذج فعالا في : 


فيذ الندريس البدائي؛ ويسم هذا 
النموذج بمعالم أريعة تعكس المعالم الرئيسة لأي تموذج 
بشائي لزيون: حسن ؛ وزيشون كصال: 5009 


)١‏ وهي 


رمات الإسلاية وهم لرياش (11 0711 امم ...مروف 


١‏ - فرز الأفكار التي بحوزة امتعلم. 
عملا يمتعنوك). 
- معالجة المعلومات. 


(ملاممممكها ومتمسمع م1 


(ومتاسسكها ومتادمى. 


4 - السياق الجتمعي 
لصاممه لمعمة مطل 


ويعرف « أبلتون» البنائية على أنها: «بناء الغرد 
العرفة العلمية التي يكتسبها بنفسه وذلك من خلال 


الخبرات التعليمية التي يمر بهاء حيث تمثل تلك الخبرات 


السابقة النقطة الرئيسة في البنائية » حييث يستخدمها 


المتعلم في فهم بناء الخسبرات والمعلومات الجدييدة. 


(302م ,1997 يمع ممما اموه 
وتستخدم الباحثة فوقج دأبلتون د هماء اميه 


1ه في التحليل البنائي لتنظيم عملية التعلم بحيث 


اتكوين بنيتها المعرفية بنفسها وذا 


الجديدة في الموضوع المقرر على طالبات الصف الثاني 


أدبي في المملكة ال 


ريية السعودية» وذاك من 


مقن أعاء زين سادق الأمدل: 


خلال إعداد نشاط تعليمي مقصود للمواممة بين 
معرفتها السابقة والعرفة الجديدة؛ بما يحقق إعادة 
تشكيل البنية المعرفية للطالبة ويصبح ذا معنى. 
التفكير الإبداعي (ومثاماناة «لاممىت): 
اعرف (جروان: 1444: 87) التفكير الإبداعي 
بأنه: «نشاط عقلي مركب وهادف توجهه رغبة قوي 


في البحث عن حدول والتوصل إلى نواتج أ 


تكن معروفة سلا وتميز لفكي الإبداعي بالشمونية 


لأنه ينطوي على عناصر معرفية وانفعالية 
.وأخلاقية متداخلة تشكل حالة ذهنية فريدة». 
ويحسدد جيلفورد الإبداع يقوله: «إن الإببداع. 


اعملية ذهنية معرفية تتضمن الطلاقة؛ والمرونة» 


ص0141. 


أما المعرفيسون فيعرفونه بأنه: «ظهور لإتتساج 
جديد يطوره الفرد عن طريق تفاعلله مع اخبر. 
يكتسبها ويصل إلى صورة جديدة» (قطامي 


ص141): وفي هذا التعريف تتضح العلاقنة بين 


وتطويرها. 

وتعرف الباحثة التفكير الإبداعي في البحسث 
الحالي بأنسه: قلدرة الطالبة على استخدام مهارات 
الطلاقة 
وحدة النظام الحبوي بالأفكار والحلول للمشكلات 


المرونة ٠‏ والأصالة؛ في إثراء ما تتعلمه من 


اتعدم فرج جابفودة. 
الائهة عن الإخلال بالنظام الحيوي, والتي تم قياسه 

في التفكير الإبداعي 
الإخلال بالنظام الحيوي. 


امن خلال اختبار أعدقه الب 
ل مشكلاه 
التحصيل (لصمم تمه م10 : 


يعرف التحصيل بأن: «مدى استيعاب الطلاب 


لم فعلوا من خبرات معينة من خلال مقررات دراسية 
ويقساس بالدرجة الستي يحصل عليها الطالب في 


الاختبارات التحصيلية المعدة لهذا الفرض» (اللقا: 


والجمل: 1195: ص/4). 


وتعرفه الباحث بأن استيعاب الطالبات لما درسوه 


النظام الخيوي في مادة الجغرافيا للصف الثاني 


الثانوي الأدبي : والذي يعبرعنه من خلال الدرجة 


التي حصلت عليها كل طالبة في الاختبار الذي أعدته 


الباحشة لقياس التحصيل المصرفي في وححدة النظدام 


الإطار النظري والدراسات السابقة 
ذكرت سابقًا إلى عملية بناء المعرفة من خلال الخبرة. 
ويعتبرها العلماء والفلاسفة في يجا علدم الاجتصاع 


نة (قة انا ناماكم0©) كما 


وعلم النفس ؛ الكيفية التي نتعرف بها على العالم من 
حولنا (زيتون, :ص9 .)١‏ 


ويرى منظرو البنائية أن بناء المعرفة عملية يحث 


عن المواءمة بين المعرفة والواقع: كما يهتم علماؤها 


لمنظور المعرفي للتعلم » وبالعوامل الداخلية للتعلم وما 


يدث في دماغ المتعلم نفسه: وكيفية اكتسابه للمعرفة. 
وتنظيمها وتخزينها في ذاكرته؛ وكيفية استخدامه ليذه 
امعرقة في تحقيق مزيد من التعلم والتفكيرء ولذا ركزت 
ري على أن يككون المتعلم معابقٌا شعلا 
اللمعلومات وليس مستقبلا سلييًا ها (زيتون» 2004 


ص014). 


وكما ذكر (زيتوث؛ حسن؛ وزيدون كمال 
5 ص 730 514) فإن البائية قشل نظرية في 
اكتساب المعرفة مسن لمنظور المسيكولوجي (منظور 
التعلم)» أي أنها تعالج موضوع المعرفة من زاويعه 
الفلسفية والسيكولوجية ممّاء حيث يسميها البعض 


في التعلم المعرفي : وفي ظل مفهوم النظرية البنائية 


اللستعلم وضع العديسد من التريسوبين اسسترانيجيا 
يبلي التملع + ومنينة 
رذج التحليل عند «أبلسرن» ‏ ماطعمساتدمت 


تدريسية ذات علاقة بالنموذج البن 


تاحيص لعفماد سرامي لعمدض رالذي 
حاول فيه أن يسبرز العلاقسات المعرفية بين الت نظير 
والممارسة وعخاصة بين الطلاب والمعلمين وبين الطلاب. 
وأنفسهم: ويتسم هذا النموذج بمعام أربعة وهي: 
١‏ - فرز الأفكار التي بحوزة المستعلم: وء 
تقطة البدء في الفكر البنائي» 
خبرات المتعلم السايقة ومشاعره؛ وذلك من خلال 
خرائط المفاهيم أو التعسبيرات اللفظية للمتعلم: شم 
تتظيم تلك الخبر 


لمات مترية للعادم في سراي دض يفم 


يتم الكشف عن 


في صورة أفكار ومفاهيم أو 


ات الإسلاية ووم لرياش زه 1071 امم وليل 


الذلك التعلم. وهي تعطي فكرة شاملة ععن رؤية ذلك 
م للعالم مسن حوله وكيفية تفسيره لأحدائه 
وسلوكه معها. وبذلك تنشط ذاكرة المتعلم للبحث عن 
أفضل فكرة ملائمة لتفسير البرة 

- معالجة لمعلومات: يحاول لمتعلم من خلال 


ما بذاكرته عن الحدث» ومن تحليله للمظاهر التي 
يلاحظها حول الحدث ؛ أن يحدد أقضل تفسير ملام 
يمكن أن يستخدمه في بنساء معسى حسول المعلومسات 
الجديدة. وي 
ركيز على المظاهر المسوسة للحندث أو 


بن أن تأاخذ معاجمة امعلومات عدة صور 


أوريط العلومات بصور مختلفة: 


يتطابق تمامًا مع الفكرة الموجودة لدى 
المتعلم محدئة حالة من الرضا لديه: أو أن يحدث تطايق 


أو تعارض معرقي وفي هذه الحالة فإن بعض 


المتعلمين من ذوي العقول التفتحة سوف يسعون 
للبحث عن تفاصيل أكثر حتى يصلوا إلى قبول لفكرة. 

* - التقيب (البحث) عن المعلومات: ويتم 
ذلك من خلال مصادر متعددة؛ منها ما يقدمه المعلم 
من عدروض عملية؛ أو من خلال ما ورد في كنب 
أخرى أو الوسائل السمعية والبصرية اماحة أو من 
خلال أفكار المعلم: أو من خلال الخبراء في الموضوع 


أو أفكار الزملاء: أو من دروس أخرى. 


أحاء زين ساد هد 
4 - السياق الجتمعي: وتتخذ 
منها تلميحات المعلم اللفظية أو غير اللفظية أو 


استخدام الأفكار الممائلة في الذ 


أشكالء 


كرة؛ أو عبر ملاحظة 


الدراسات السابقة في مجال العربية الن 


أثبت العديد من تنائج الدراسات والبحوث 
فاعلية النساذج الني تعتمد على النظرية البنائية في 


التدريسء ومنها: 


استعدام فوج «أبتود», 


مظاهر الموقف. 
والشكل التالي يوضح تموذج التحليل البناتي 


عبد «ابلترن». 


في ماقمل 


من خلال كرض المطم اطي 


٠‏ من لل الب المي اميك المل, 

+ من خلال انكر مشلية فيكت .+ يتخا الاك السلة 
أغرى» أو لرسئل السعية فو 

البسرية و الفاء. 1 

٠‏ منغلل كار فرق بودي 


- دراسة الجبسدي وشسهاب (1155م) 
لالجندي» وشهاب: 1944 التي أستخدم فيا لموفج 
في التعلم البائي والشكل !1 لتصحيح التصورات 
البدية لبعض الفساهيم العلمية في مسادة الفيزي. 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


ادراسسة هوجل اسه (41,2000مماهد810). 


اللاستفادة من 


«نائية التعلم» في الدراسات 
الاجتماعية (التاريخ) للمرحلة الثانوية: وأوضح أهمية. 


بناء العرفة من خلال استخدام الأفلام والرحلات إلى 


المواقع التارينية والمصادر الأولية والاتصال المباشر 
بمصادر المعرفة» وأن كل ذلك يلغي سلبية المتعلمين 


ويجعلهم أكثر نشاطًا. 
حراسة جاد اله (2000طءالدقه0) عن البنائية 


وخبرات التعليم والتعلم في الدراسات الاجتماعية, 


فيه الخلانات بين البنائبة والمعرفية. 


والدني ين 
والاجتماعية؛ ويقسترح أن تسدمج البنائية المعرفينة. 
والاجتماعية في عملية التخطيط حتى يتمكن المعلمون 
من جمل مناهج الدراسات الاجتماعية تحقق تعلم 
الخيرات الك 

- دراسة وايتيسسيد (062000ئم//8) التي 


هدفت إلى تعزيز الممسارات الجغرافية المعرفية 
بة باستخدام مموذج للتعلم البدائي : وتعلم 
المجموعات التعاونية: وقد أسفرت نتائج الدراسة ععن 


والاجتنا: 


أن استخدام هذه الاستراتيجيات من شأنها أن تؤدي 


رفع مستوى الطلاب في الممارات الجغرافيا (كرسم 
الخرائط) والاجتماعية. 

- دراسة السسهد (101م) العي أظهرت أن 
استخداممموذج في التعلم البناقي الاجتماعي في تلريس 


رمات الإصلاية وهم لرياض (115ب 10711 اهم .ولو 


الدراسات الاجتماعية أدى إلى تنمية المهارات الحيائية 
لدى تلاميذ الصف الخامس الابتدائي بشكل أفضل من 
الطريقة العادية. 

- دراسة فينجر وروتولو ,مادام بت وما 
(2001 الذي استخدم الهائف في بنائية التدريس لطلاب 
المناطق الريفية والتائية» وقد وجد في دراسته أن معظم 


بده وأن استراتيجيات التدريس | 


للاحتياجات الفردية للطلاب وما 


فير فرص التفكير للطلاب : وقد أظهرت 


انتسائج الدراسسة أهمية الااستر 
الأنشطة البنائية في التعلم عن بعد. 
ادراسة فارمير وآخسرون يله ك بعسمد؟). 


ي استخدم فيها التكنولوجيا لمعالجة أساليب 


- هراسة بانبار (9:2001م0ة/8) التي توضح 
تأثير النظرية البنائية على التعلم الإدراكي والعاطفي في 


تعلم الدراسات الاجتماعية؛ وققد أستخدم التعلم 


النشط مع أفراد لمجموعة التجريبية والشمط التق 
أفراد امجموعة الضابطة؛ وقد أظهرت نعائ 
التجريبية وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح أفراد 
امجموعة التجريبية في تعلم الدراسات الاجتماعية. 


- دراسسة العجمسي (1007م)/! 


ل أعاء زين سادق الأسدل: 


سي جردي عم ببس رسرن جيه 


التحصيل الدراسي وتعديل اك 
عمليات العلم الأساسية والاتجاهات نمو مادة العلوم 


ورات البديلة وتئمية. 


الدى تلمينات الصف الثاني المتوسط. 

- دراسة كول رمكاجويري 8 000©) 
(2002 ,691 »)9 التي أوضحا فيها أهمية «بنائية. 
التعلم في تعليم مسؤولية 


وقد طبقا دراستهما في كل من سيائل وواشنطن 


المواطنة والثقافة الأسسرية» 


وسياني في 


أساليب لبناء المعرفة في التفاهم الأسري ومسؤولية. 
المواطنة: كالقصسة والستراث ولمسب الأدوار 


وقد أدى ذلك إلى تطوير فهم الطرق 


الأسر 
الأحياء وانجتمعات الحلية. 


٠‏ ومسؤوليات المواطنة لبناه 


- دراسة مولييساش (12002دددا8101) الذ 


أعد دراسة استرشد فيها بالبادئ التوجيهية لاستخدام 
التكتولوجيا لإعداد معلم الدراسات الا 
أسفرت تشائج ملاحظة لمعلمين عن أن توفر الفلسفة. 


لله 


البثاية لدى المعلمين (حسب الدراسة التي أعدها 


ادراسة السيد والدوسسري (1007م) التي 
بل التصور 


البديلة لبعض المفاهيم الجغرافية وتنمية الاتجاه نحو المادة 


فاعلية نموذج التعلم البنائي فين 


للدى تلميقات الصف الأول من المرحلة لتوسطة. 


- فراسة دوليتلي وهسيكس ين #لتنامد©) 


استعدام فوج «أبتود», 


(2003 ,4ة:دط التي أععدت استجابة لدعوة املس 


الوطني للدراسات الاجتماعية في الولايات التحدة 


بضرورة استخدام التقنية بشكل واضح في تدريس المواد 


والتربوية والتقنية. 

دراسة محمد (4: ٠1م‏ التي أستخدم فيه 
أحد أساليب التعلم البنائي لعلاج أخطاء طلاب المرحلة 
الإعدادية في الجسيرياستخدام الوسائل الدوية 


الللموسة» وقد أ 


رت تناج البحث عن فاعليته. 


استخدام نموذج في الدريس البنائي قد أدى إلى تفوق 
بعة التجربية على طلاب المجموعة 
الضابطة من طلاب الصف الأول الشانوي في التحصيل 


- دراسة مميعسروب (2004 ودداانا0) الذي 
أعد دراسة مربية عن بنائية التعلم في التراسات 
؛ أوكل تفيذها لاربعة معلمين؛ واتضح 


العلمية والاجتماعية للدى ال 
الديهم من معرفة سابقة ودمجها في الفراسات 
الاجتماعية؛ وتعزيز الجتمع للمتعلمين؛ وأهمية 
الأنشطة في كسب المعرفة الجديدة. 

دراسسة الحصسري (1005م) لني أثبتت 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 
فاعلية استخدام تموذج التعلم البنائي الاجتماعي في 
تنمية التفكير الناقد والاتجاه نحو مواجهة الكوارث 


ويقاء أثر التعلم في الدراسات الاجتماعية لدى تلامية 


الصف السادس الابتدائي. 


ادراسة الخريسات (5 


ت إسسترانيجية 
اكتساب المفساهيم الفيزيا 
طلاب الصف العاشر الأساسي ؛ وقد أظهرت نتائج 
الدراسة توق أفراد الجموعة التي درست الحشوى 
يجية حل الشكلات على أفراد 
000 درست باستخدام إستراتيجية الاكتشاف 


الموجه في كل من اختبار التحصيل للمفاهيم الفيزيائية. 


- هراسة أحمد (9٠٠1م)‏ العي أثبعت فعالية 
استخدام مموذج التعلم البنائي في تتدريس الجغرافيا في 


.بعض أنماط الذكاءات المتعددة والاتجاه نحو قضاياا 


الدى طلاب الصف الأول الثانوي. 
اهراسة عابد وأبو علوان والخطيب 
9000م في فاعلية أموذج التعلم البدائي في تتدريس 


الرياضي ؛ والتي أسفرت عن فروق دالة إحصاليًا بين 
متوسطات درجات الطلاب المعلمين لصالح الجموعة. 


أما فيما 


ية في التحصيل : 
حو الرياضيات وتدريسها فقد كشفت التتائج 


ملق بالقلق الرياضي. 


والائجاه 


عن عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات 


رمات الإسلامية () الرياض 1861-15 مس 


اتجاهات الطلبة في اجموعتين التجريبية والضايطة. 
التعليق على الدراسات السابقة: 
ينضح من نشائج الدراسات السايقة سواء التي 
راد والدراسات الاجتماعية أو غيرها من 
امواد فاعلية الدماذج البنئية ني رفع مستوى التحصيل 
اللمشاهيم العلمية في تف المواد الدراسية كما في 
ية التي ذكرت سايق 
وف تصحيح التصورات البديلة كما في دراسة الجددي 
وشهاب (1945م, والعجمي (1005م): والسيد 
والدوسري (100م). وفي تنمية المهسارات العقليية 
كتنمية مهارات التفكير الناقد كما في دراسة الخصري 
0م). ومهارات التفكير بصفة عامة كما في دراسة 
ات (1٠٠م).‏ وتنمية امجارات احيانية كما في 
إشة 


ادراسة السيد (1081م). وني تنمية مسؤوا 
والتقافسة الأسرية 


كمافي دراسة كولي ومكاجويري 
(0102002 »3 بع 0016). وني تنمية مهارات التعلم 
عن بعسد كما في دراسة فينجر وروتولو :8 60# 


(2001,وامامة. 


باستخدام فوذج «أبلشونة 
نهدا «ما» لوو في التحليل البشائي على 7: 
التحصيل : فلم يتم دراسة فاعلية 


الإبداعي را 


فيهذا 


البحسث: وحيث إن 0 النساذج البنائية التي 


استخدمت في التدريس أظهرت فاعلية سواء في تحسين 


التحصيل الدراسي أو تنمية مهارات التفكير أو غيرها 


التي دُكرت سابقًاء وني ضوء ما سبق 
يمكن صياغة فروضى البحث الخالي كما يلي 
فروض البحث: 
1-توجد فروق ثات دلالة إحصائية عند 
مسترى الرلاة (9.*) بسي متوسطي قوجات 
الطالبات في التفكير الإبداعي بين المجموعة التجربيية. 
(التي طبق عليها نموذج دأبلتون) «اعل/ «ماء ووه 
بل البنائي) وامجموعة الضابطة ( التي درست 


من مهار 


مستوى الدلالة (8:.*) بين متوسطي درجسات 
اختبار التحصيل بين المجموعة النجر 


فوذج «أبلترن ماعؤملط ممع اممف 


الطالبات 
ل 
في التحليل البدائي) والجموعة الضابطة (التي درست 
بالطريقةاعتادة) في القياس البعدي. 

خطوات وإجراءات البحث. 


اخطوات إجراءات البحث» 


افرضياته قامت الباحثة بما يلي 
٠‏ الرجوع إلى أديات البحث والدراسات 
السابقة لتحقيق التالي. 
- مسياغة مشسكلة البحسث: وفرضياته: 
وأهدافه؛ وأهميته؛ وإغداد الإطار التظسريء 


.والدراسات السايقة. 


أحماء زين صادق الأصدل: أ 


استعدام فوج «أبتود», 


- إعداد دلييل المعلمة في استخدام مسوذج 
«أبلون» «1غل300 «ماعامهه في التحليل البدائي في 
تدريس وحدة النظام الحيوي إحدى وحدات مقرر 
الجغرافيا للصف الثاني الثانوي. 

- إعداد اختبار التحصيل في وحندة النظدام 
الحيوي. 

- إعداد احتبار لتفكير الإبداعي والتي رجعت 
ابيس التفكير الإبداعي لككل مين 
تسسورانس (101840/01): وفسوذج سسكامير 
(78للهت هاي التفكير الإبداعي. 

٠‏ منهج البحث وتصميمه: 


فيه الباحشة إلى' 


استخدمت الباحثة لمتهج التجريبي لدراسة. 


تموذج وأبلتون داءفداة «ماءاوجم» في التحليل البنائي 
التي درس في مادة الخغرافي. 
الصف الكاني الشانوي بالمملكة العريية السعودية على 
تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل» وقد 
فصلين (فصل كمجموعة تجربية وآخر كمجموعة 
ضابطة): وتم تعسريض طالبات الجموعة التجريية 
الدراسة الوححدة ياستخدام خطوات فوذج «أبلشونة 
داعغداة «داعاووهه في التحليل البنائي : أما طالبات 


امجموعة الضابطة فقند تم تدريسهن بالطريقة العتن 
لمعلمة الجغرافيا في المدرسة : ويسد انتهاء التطبيق ثم 
إجراء الاختبارات للمجموعتين التجربيية والضابطة , 
وتطبيق كل من اختبار التفكير الإبسداعي واختبار 
التحصيل في وحدة 


النظام الحبوي لقياس أثر نموذج 


معلا حاممة املك سعرده م76 اللو الزوية والدراسات الإسلاية (4) الرياش (15- 15911 اسع ...ولا 


«أبلتون» داعفدلة دماماووهه في التحليل البنائي على 
يل المعرفي. 


وتثلت بمجموعة من طالبات الصف الثاني 


الشانوي في مدرسة (7/0) وقند تم اختبار المدرسة بناء 


الجدول (1). عد الالبات في المموعتين ا 
سرمت 
الفرمة اشامطة 


مريية والضامطة. 
عند الات 


٠‏ التصميم التجربي: 
تم استخدام التصميم التجريبي البعسدي :809 


اهدده منددت امادمت؛ والذي لايتم فيه إجراء. 


المجموعة الضابطة : خ ب الاختبار ابعدي. 
وقد استخدمت الباحثة هذا التصميم بهدف 


إلغاء تأثيرالقيا. 


اللاختبارات. 


التعوات يب 


الفكر اناي 


على توجيه مكتب الإشراف التربوي يجدة: وتعاون 


مليزة 


لمات المدرسة؛ وقرب المدرسة من 


التربية الأقسام الأدبية» وقد بلغ عدد الطالبات كما 


يتضح من الندول 01. 


* متغيرات البحث' 
غير الممسعقل: استخدام تموذج «أبلشوذه في 
التحليل البدائي لسدريس وحددة النظام الحيسوي في 


جغرافيا الصف الثاني الشانوي بمدارس المملكة العربية 


السعودية 

امتغي التايع: كل من 

- الشكير الإبداعي والذي يعيرعنه بدرجات 
الطالبات في اختبار التفكير الإبداعي البعدي. 

- التحصيل المعسرفي لوحندة النظام الحيسوي 
التحصيل 


والتي يعبر عنها بدرجات الطالبات في 
البمدي. 
٠‏ مواد وأدوات البحث: 
أ- مواد البحث وتشمل: دليل المعلمة 


الشدريس وحدة النظام الحيوي باستخدام نمسوذج 


1 ماه زين صادق الأصدل: ) 


«أبلعونه :الها «ماعاووف في التحليل البسائي: 
ويثل خطوات الشدريس البنائي للمادة التي اعتمدت 
عليها الباحثة في تتفيذ التجربة؛ ويشسمل الدليل ما 
يليه 

- لدف العام للدليل: تعريف المعلمة يأحد 


النماذج المستخدمة في النظرية البنائبة (التعلم البدائي). 
والاستفادة منه في تعليم المقاهيم الجغرافية. 
- الأهداف التفصيلية: 


تساعد الطالبات على : 
١‏ - قرز الأفكار التي بحوزتهن. 


+- التتقيب عن المعلومات. 
4 - ملاءمة الفكرة الفامضة مع الموقف والفكرة. 


الموجودة سبق لدى الطاب 


* تعريف بنظرية التحليل |3 


أبلترن (دمعاوصه). 
٠»‏ إستراتيجية لتعليم التبعة وفق لهذا النموذج. 
* الموضوعات التالية: مفهوم النظام الحبوي 
فقتل 
- الحياة النباتية الطبيعية؛ العوامل المؤثرة في نمو 


النبات الطبيعي وتوزيعه. 


استعدام فوج «أبلتود». 


*فانيم النباتية الطبيعية : الغايسات: 


الغابات الاستوائية والمدارية الرطبة. الغابات المعندلة 


(السافاناا؛ الحشائش 


اج - نبانات الصحاري: أنواع الصحاري: 
الصحاري الحارة: الصحاري المعتدلة. الصحاري 


(الغدرا). 


د - نباتات الجبال. 


هبح الحياة الحيوا 


* ائج لدروس في تعليم بعسض المقساهيم 
الجغرافية فقا لنموذج «أبلتوته داعفها9 «م»لوجا». 

* تطبيقات في اللناء 
بالأنظمة الأرضية والتي تتعلق بالنظام الخيوي. 

- إسعرانيجية الددريس التبعة في دليل المعلمة: 


م الجقرافية المرتبطة 


اخطوات التسدريس امتبعة في نمسوذج أبلون 
(1108.1996اوم8) في التحليل البنائي : والذي حاول 
فيه أن يبرز العلافات المعرفية بين التنظير والممارسة. 
وعخاصة بين الطلاب والمعلمين وبين الطلاب وأنقسهم. 

النكار 


ويتسم هذا التموذج بمعالم أربعة وهي: 
العي يحوزة المتعلم معالجة المعلومات. التنقيب (البحث) 


عن المعلومات. السياق المجتمعي. 
- تقسويم الطالبسات: تم تقويم الطالببات من 


بملة حاسم للك سعرد» 48+ العلم الربرية والدراسات الإسلامية (1): 


خلال 
- التقسوم البنسائي: مصاحب 
(أسئلة شفهية ؛ أوراق عمل: فردية وجماعية). 
- التقويم النسهاني: في نهابة كال درس على 
شكل أسئلة تطبيقية على الدرس شفهية أو من خلال 
راق العمل الفردية اختبار تحصيل في المادة العلمية. 


الدرس 


وطيق بعد التجرية ويعدها لقياس أثر تموذج «أبلتونة 
31046 «ماعاوو على تتمية التحصيل. كماتم 
علي 


ير الإبداعي بعد الاتتها 


التفكي الإبداعي لدى الجموعتين بعد دراسة 


رن مأعفما! مماعاموفه 


الوحدة باستخدام نموذج «أء 
الأفراد المجموعة 
المجموعة الضابطة. 
- أدوات البحث وتشمل: 

اخخبار الستفكير الإبسداعي: وهو من إعفاد 
الباحشة؛ بعسد الاطسلاع علسى اختبسارات السظكير 
اللتفكير الابتكاري؛ ترجمة 
ين: خان (1408ه)ء واختبار التطكير الابتكاري 


والتتدريس المعشاد لأقراد 


الإبداعي: اختبار تور 


ين حييب (1001م), وأموقج 


سكامبر (5080151) في تنمية الستفكير الإسداعي 


القطامي: 7004؛ ص504): وفي الأخير اعتصدت 
الباحثة على أنشطة تعليم التفكير حسب تموذج سكامير 
بسبب ملاءمة تلك الأنشطة لموضوعات الجغرافيا في 
وحدة النظام الحيوي» ولمستوى التفكير للطالبات في 
المرحلة الثانوية ونمارات التفكير الإبداعي (طلاقة. 


اش رود هم ١‏ لبون 


الأفكار: والرونة: والأصالة: والتخيسل) يتضمن 


النموذج الخطوات التالية 


1 فوج سكاس في ضمية فكو الإبداعي. 


يكيف ع لوال 


ل كي أن ستعدم ف 50 


بسكي يقب ماعلل 


- الأهداف التفصيلية: 


الستفكير الإسداعي : ويتوقع بعد استخدام نمسوذج 
«أبلتون» في التحليل البائي أن تكون الطالبة قادرة على 


تستخدم البدائل حسل مشكلات النظام 


الخيوي. 

- تعدل (أو تطور) البدائل بما يناسب حل 
مشكلات النظام الحيوي. 

ه -تنسي تفكيرها الابتكاري (القندرة على 
التخيل). 


- وصف الاخخار: يصف الاختبار وحدات 
السلوك الإجرائسي الذي يمكسس مهسارات التظكير 
الإداعي من خلال الهوانب التي 

١‏ - طلاقة الأفكار: ويتمشسل بالنشساط 
الأول. 


ونة في طرح الأفكار: ويتمثل في النشاط 


ويتمثل في النشاط الرابع. 


رن الاختبار من أربعة أنشطة تتضمن 


- تصحيح الاختبسار: * درجسات للنشساط 


الأول 14 درجة للنشاط الثاني, 5 درجات للنشاط 


٠‏ 6 درجات للنشاط الرابع. 
دق وثبات الاخخبار (الضبط التجربي): 

- الصدق: صدق المحكمين: تم عرض الاختبار 
على مجموعة من المتخصصين في المناهج وطرق تدريس 


الجغرافياء وقد تم تعديله حسب توجيهاتهم 


أحماء زين صادق الأصدل ) 


استعدم فوج وتود». 
وملاحظاتهم ؛ وإخراجه بالصورة النهئية. 
-._الثبات: الحساب معامل الثبات تم استخدام 


التحليل الإحصائي لبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم 


9059 لمعامل ألقاكورنباخ عاولم) 
لمن ماع00 وقد بلغ معاصل الثبات (0.07) وهي 
قيمة معامل ثبات مقبولة. 

- تكافو امجموعتين وتجانس الأفراد: أظيرت 


نتائج التحليل الإحصائي في اختبار «ت» أن قيمة واه 
لحي 


:*) ويلغت الدلالة الإحصائية لها (0.) وهذا 


يدل على ععدم وجود فروق ذات دلالة إحصاية 


قيسة «فه وهو مؤش لتجانس أفراد العينة في 
المجموعتين في اختبار التفكير الإبداعي. 


معامل الاتساق: والتي يوضحها معامل ارتباط 


بيرسون بين درجات ككل نشاط والدرجة النهائية 
اللاختبار للمجموعتين التجربيية والضابطة كما في 
الجدول (05: 


لول زم). عمل الارياط بين هرجات كل نفساط والرجة. 
الكل لاخبار الفكو الإبداعي 


سعوى ادال الإسصاية 


ملة حاسة للك سعرفه 74: للم الريوية وال 

الإحصاتية لمعامل الارتباط بين درجات كل نشاط 

والدرجة الكلية لاختبار التفكير الإبداعي الذي أعدته 

الباحثة حسب ثموذج سكامبرء وهذا يدل على وجود 

علاقة قوية بين درجة كل نشاط في الاختبار والدرجة. 
أنشطة الاختبار. 


٠»‏ اختبار التحصيل من إعداد الباحئة: 
- الغددف العام من الاختبار: قياس تحصيل 
الطالبسات للموضوعات الجغرافية 


- الأهداف التفصسيلية: وتشمل الأهداف 
التعليمية (السلوكية) لكل موضوع ؛ وقد ذكرت 


خطة الدرس في كل موضوع ؛ وأيضًا من استمارة 


ثم طبق على طالبات ال 
التجرية لقياس حجم الأثر 
- تصحيح الاختبار: تم إعطاء درجة واحدة 


الكل إجابة صحيحة عن كل سؤال: 


الاثتهاء من 


ات الإسلاية وهم لرياش (11 10711 اهم الولو 


- وصف الاختبسار: يتكون الاختبار من 
تعليمات الاختبارء وقد كتبت في الصفحة الأولى يعد 
صفحة العنوان وتشمل : 


- الوقت المحدد للاختبار؛ ونوعية الأسئلة: 


وعددهاء وتوجيهات في كي 
وأمثلة لكيفية الإجا 


الإجابة ععن الأسئلة : 


في ورقة الإجاية» أن 


انوعية أسثلة الاختمسار فقند كانت أسئلة موضوعية. 


وأسئلة 


أسئلة الصواب والمخطأ 14٠٠‏ عبارة 


متعدد 017 عبارة؛ وبذلك بلغ عدد أسئلة الاختبار 
3 سؤالا. 


زمن الاختبار: تم حساب زمن الاختبار 


بالدقائق في ضوء زمن إجابة أول خمس 


الدرجة الكلية للاختبار 07 درجة. 


اق الاخعبار: صدق المحكمين: تم عرض 
الاختبار على مجموعة من المتخصصين في اللداهج 
وطرق تدريس الجغرافياء ومعلمات المادة» وقندتم 
تعديله حسب توجيهاتهم وملاحظاتهم ؛ وإخراجه 


بالصورة التهائي. 


سدق امخصسوى: ويقصد به تقثيل الاختبار 


شملها الاختيار 


اللمحتوى المعرفقي للموضوعات ١‏ 
والجدول (4) يوضح ذلك 


الجدول (4). مواصفات اخبار التحصيل. 


0 
ترص | ملت 


الموضوعا. ئيسية؛ بمعنى أن الاختبار يشل 


الفرعية وال 


المحتوى , أي أن الاختبار يقيس ما أعد لقياسه. 
- تكافق الجموعين وتجائس الأقراد: أظهرت 


تشائج التحليل الإحصائي من قيمة «فه 0,030 


(0.81) مايدل على عدم 


اوجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيمة دفه في 


الددول قم زه). مسعويات الأهداف لعفي لوحدة النظام يوي 
سوه الاق كه 


لاست | اسن 


اختبار التحصيل: وهو 


الجمموعتين. 


الأسلة 


انس أفراد العيئة في 


- أما مسسعوبات الأهسداف: فقد تتوعت. 


ووضعت عدد من الأسئلة في كل مستوى مما با 


تنوع الأسثلة وقياسها لمعظم مستويات بلوم للأهداف 


(كما يتضح من الجدول0). 


لاس 


الس الوة الأسلة 


بملة حامة للك سعوده 48+ علوم التربرية والدراسات الإسلامة (41: 


لاحظ من الجدول السابق ارتفاع النسية المثوية. 


انلا نتوى الفهم تليها مستوى الأهداف في 


ل في 


جنا صوق 
الوحسدة النظام الحيسوي. وإن كانت أنشطة التعلسيم 
والتعلم تناولت هذا المستو: 
ومن خلال اختبار التفكير الإبداعي. 

- اثيات الاختيار: الحساب قي 


ة معامل الثبات 
م ااسستخدام التحليل الإحصائي لبرنامج السرم 
الإحصاتية للعلوم الاجتمامب العمل آنا 
كورتباخ (-»00151 مطاولة) وقد بلغ قيمة معامل 


الثبات (11,*) وهي قيمة معامل ثبات مقبولة. 
اتطبيق الاختبار: الاختبار على العينتين 
ا التجرية لل 


الضابطة وقد بلغت 


ودلالتها ٠0.608‏ وهذا يشير 


إلى تكافؤ العيئة في الججسوعتين الضابطة والتجريية. 


اختبار التحصيل. 


وتجانس أفراد 
» الأساليب الإحصائية: أستخدمت الأسال 


اش رود هم ورررن 


الإحصائية الالية لقياس دلاثة الفروق وحجم الأثره 


-|. ار <اث» للمجموعات الممستقلة 
(المختلفة) (اد7 7 عامسدة مع9دهم»100) لتميين 
دلانة الفروق بين متوسطت درجات التلميذات في 
الججموعتين التجرييية 


من اختبار التفكير 


والضابطة في التطبيق البعدي لكل 
لإبداعي واختبار التحص 


- مربع إينا #«تددوة 12:8 (112) لقياس حجم 


تحليل النتائج وتفسيرها 
اللإجابة عن الفرض الأول: توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (09.: 
متوسطي درجات الطالبات في التفكير الإبداعي بين 
الجموعة التجريية (التي طبق عليها نوذج دأبلدونه 
4ه «معاووه» التحليل البنائي) ولمجموعة 


ريقة المعتادة) في ال 


الضابطة (استي درست 


بين متوسطي درجات طالبات الجموعة التجرييية 
والهموعة الضابطة في اختبار التفكير الإبسداعي 


والجدول (1) يوضح ذلك: 


المدول رقم ). قيمة ته لدلالة الفروق بن منوسطي درجاث طاليات امجموعة التجريية والجموعة الضابطة في اخبار الفكي الإبداعي. 


قي اقرف 
جمرعة | حمراصمية | لاللوسنات 
ار ايم ال ا 


قرعت طرة | نامكم مسري الالة 


لل عاء زين سادق الأسدل: 


بتضح من الجمدول السابق أن هناك فروقاً قات 


دلانة إحصاه 


الية بسين متوسسطي درجسات الطالببات في 
الججموعة التجريبية وامجموعة الضابطة لصالح طائبات 
الجموعة التجربيية في اختبار التشكير الإبناعي عند 
مسستوى الدلالة .*.١‏ ويذالك يمكسن قبسول الفسره 


امع تشائج الدراسات السابقة التي 
التفكير من خلال استخدام فافج 
في التتدريس البنائي تتعليم الحتوى المسرفي مشل دراسة. 
الحصربي (04007, ودراسة الخريسات (7 


المهارات الحياتية كدراسة السيد (001؟): ودراسة. 


التجريبي وا 


اتناولت تنمية مهارا 


في 


كولي ومكاجويري (5001) (تعله0 »31 ب ©01©) التي 


«بنائية التعلم؛ في تعليم مسؤولية. 


أثر استعدام موذج «التود». 


امواطنة والثقافة الأسرية (مهارات حيائية). 


أما الإجابة عن 


الفرض الثان: توجد فر 


دلالة إحصائية عند مستوى الدلائة (5:. 


متوسطي درجات الطالبات في اختبار التحصيل بين 
الججموعة التجر, 


بامقماج 


ة (التي طبق عليها نموذج «أبلتون 
اجا التحليسل البنسائي) والججموعة 
الضابطة (اللعي درست بالطريقة العتمادة في القياس 


م استخدام اختبار دتء لتعسيين دلالة الفروق 
بين متوسطي درجات طالبات الجموعة التجربيية 
والججموعة الضابطة في اختبسار الستفكير الإيسداعي 


الجدول (1) يوضح ذلك : 


افرجات اغيية سير اللا 


المدول (09. قيمة دث» لدلالة الفروق في اخمار التحصيل للمجمرضين التجرمية والضايطة. 
5 م وي 
ري حموضية. | يريت | لزي 


يتضح من الجدول السابق أن هناك فروقا ذات 
دلالة (حصائية بين متوسطي درجات الطاببات في 


الجموعة التجريبية والججموعة الضابطة لصالح ط 


المجموعة التجريبية في اختبار التحصيل عند مستوى 
الدلاائة ٠.٠8‏ وبذلك يمككن قبول الفرض التجرييي 


والذي يتفق مع الدراسات السابقة التي تناولت 


الدراسات الاجتماعية وغيرها من المواد الدراسية. 


وأثبتت فاعلية النماذج البنائية في التحصيل للمفاهيم 


العلمية : كما ذكر في معظم تشائج الدراسات العربي 


والأجنبية الي أوردتها الباحثة. 


ولقياس 


ألر استخدم فوج «أبلسونة 
التحلل البشائي للوحدة ثم 


استخدام مريع إينا :هدو 80 (112) للمجموعات 


باعقملة ممعاويف 


المختلفة خساب حجم الأثر باستخدام العادلة اتالية 


اث + درجات الحرية 


محل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1761-15 مع 


الجدول (4). يوضح أثر رذج «الترث» «لاساة معاوود» في اتحليل ابناتي على تنمية الطكم لابداي راشع 


الاعجار امرعة نة 
اسار لفك لاني 0 2 


يدل على أثر استخدام تموذج «إلتونة البنائي في تنمية 
التفكير الإبداعي لطالبات المجموعة التجربيية. 
بطالبات الجموعة الضابطة» وأن حجم الأشر كان 


فير المستقل على المتغير التسابع (درجات 
الطالبات في اختبار التحصيل) كان متوسطًء حيث 


ذكر كل من أبو حطب وصادق (0145 ص46 04, 


وعصر ,7٠0(‏ ص 507) أنه إذا كانت قيمة مربيع 
إينا أكثر من 5*.* وأقل من 11.: فإن حجم الأثر 


أماإذا كان أكثر 


١‏ فإن حجم 


اقرجات اغرية 


الصف الثاني الشانوي من طالبات العينة التجريبية؛ 


وهنا يوضح مدى استفادة الطالبات من الاستراتيجيات 
التدريسية المتبعة في نموذج «أبلون»: وقد أيدت 
الطاليات استمتاعهن بالطريقة الجديدة التي اعتمدت 
على مشاركاتهن وتفاعلهن الإيجابي وريط الدرس 
بمواقف وتشبيهات مرتبطة بحياتهن؛ وما تطلب ذلك 


لى جماعي أو قردي 
وتوضيحات لجزئيات الدرس كان له أثر كبير في تفوق 
طالبات الجموعة التجربيية خاصة في تنمية الظكير 


الإبداعي وقدرتهن على إجابة اختبار جميع فقرات 


تابي رجاس يممدرجرة اطبرة جتن 


بلاتهن في الجموعة الضابطة اللاتي تركن الإجابة 


عن بعض الفقرات؛ أو لم يفهمن بالضبط المطلوب 
ولذا بعدن عن الإجابات المتميزة وغير المألوفة. 

كما قد يمود ذلك التضوق واستمتاع طاببات 
المجموعة التجربيية للخطة التي وضعتها الباحكة إلى 


تقيذ الدروس من خلال استخفام أجهزة العروض 


النعن +«0) وأوراق العمل : والصور» 


لل أحماء زين صادق الأصدل: ) 


الذهني : وخرائط امفاهيم: والمقارنات؛ والتشبيهات» 
وطرح الأسئلة وغيرها من الطرق التي تعنمد على 
قاعلية وإيجابية الطالبات. 


ويذلك يمكن أن نشير إلى تأثير استخدام نموذج 
البدائي على 
مبية التفكير الإببداعي والتحصيل في ماه 


الدى طالبات الصف الثاني الثانوي من العيئة التجري. 


اك 


«أبلترن جاعلها2 ممااويف: 


الاستتاجات. 

ابتضح من ندائج البحث: أنه كلما زاد تفاعل 
الطالبات مع المعلمة في الحصول على المعلومة وتحليلها 
وتفسيرها أدى ذلك إلى زيسادة تفاعسل واستيعاب 


ات واستمتاعهن بما درسنه. 


التوصيات والمقترحات: 
من خلال مااسيق توصي الباحثة بم يلي : 
١‏ التأكيد على اعتماد المعملمة استراء 
تعتمد على أكثر من طريقة في التدريس واخرص على 
المشاركة الإيجابية لل 


إعداد دورات تدرييية للمشسرفات 


-روس من خلال تلك النماذج ء. 


حتى يتمكن من توجيه المعلمات في التعليم البنائي. 


استعدام فوج «أبتود», 


إعداد وتنفيذ الدروس من خلال تلك النماذج. 


4 إدراج نظريات التعليم البنائي من 


مقسررات طرق الشدريس في كليات التربية (حيث إن 


الاتتضمن النظرية 


إجراء دراسات تجربية 
من التعليم البنائي خاصة في مال المود الاجتماعية 


نماذج عختلفة 


ارلا عريعة 


الوطنية): وراحل التعليم المختلفة؛ وق 
على تنمية مهارات التفكير (إيداعي: ناقد.). 


والمهارات الحيايية (تحصل المستولية : والتعاصل ممع 


المواجع 


أولاً:امراجع العربية: 

أبو حطبء فؤاد؛ وصادق: آمسال. مناهج البحث 
وطرق التحلي ل الإحصائي في العدوم النفسية 
بالعهية والاجتناعية, ط؟. القناهرة رمكبة 
الأتجلو المصريةء 1445م. 

أحند, محمود حسافظ. «فعالية استخدام تموذج التعلم 
البناكي في تدريس الجغرافيا وتنمية بعض أنماط 
الذكاءات التعددة والاتجاه نو قضايا البيئة للد 


طلاب الصف الأول الثاتوي».عملة دراسات في 


الامج وطرق التسدريس. ال 


نتف وليه :6 م هري رركا كله رب ينه متم 


اللمناهج وطرق التدريس ‏ كلية التيية؛ جامعة. 
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جروا ففحي عبد السرحجن. تعليم التفكيرء مشاهيم. 

الأردن: دار الكتاب الجامعي : 


10 


الجنادي. أمينة السيد؛ وشهاب؛ منى عيسد الصسيور. 
«تصحيح التصورات البديلة لبعض المقاهيم 
العلمية باستخدام تموذجي الستعلم النسائي 


والشكل /الطلاب الصف الأول الشانوي في 


مادة الفيزياء واتجاهاتهم حوها. ا مؤث رالعلمي 
الثالث. للجمعية المصرية للتربية العلمية: م3 


لككقام) ص /4- 1ه 

حييب؛ مجدي عبد الكرم. اختبار التفكي رالابتكاري. 
(نأليف: د. ابراهام). القاهرة: دار النهضة 
الصرية, 101م. 

الحصري: كامل دسوقي. «فعالية استخدام تموذج 
التعلم البنائي الاجتماعي في تدريس وحدة 
الكسوارث البييسة على تنميية استفكيرا 


خان, محمد حمزة أمير. «تقنين اختبار تورائس للتفكير 
الابتكاري المصور النسخة (ب) على المنطقنة 
الغربية من المملكة العريية السعودية» جلة كلية 
التربية. كلية التربية: جامعة أم القرى: مكة 
المكرمة» (148ه)ء ص .40-١‏ 
الخريسات؛ سمير. «استخدام إسترة 
في اكتساب القساهيم 
ثية ومهارات التفكير لدى طلاب الصف 
العشر الأساسي» عهلة القراءة وامعرة 
المصرية للقراءة والمعرفة : كلية الثر 


اعين شمس.ع (91): (1005م): ص 374 
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زيتون؛ حمسن حمسين. تعليم التفكيرء اسدا 
التدريس: رؤية معاصرة لطرق التعليم والتعلم. 
القاهرة: عالم الكتب, 08:؟م. 
؛ وزيتون: كمال عبسد الحميسد. 
التعليم والندريس من منظو رالنظرية ال 
القاهرة: عالم الكتب,5005م. 
ازيتوث: كمال عبد الحميد. «تصميم التعليم من منظور 


الدى تلاميذ الصف السادس 


ال جمعية التربوية للدراسات الاجتماعية. ا لجمعية. 
التريوية للدراسات الاجتماعية : 3 
أجامسة عسين شمسس اع (/0: 00050050 


ص 844-58 


التدريس.الجمعية الصرية للمناهج وطوق 
التدريس» كلية التربية - جامعة ين شمس ٠‏ 
ع 0ه نامر ص 24-18 

-:تسدريس العلسوم للفهسم «رؤية 


بنائيِ». القاهرة: عالم الكتب. 4١٠٠م‏ 


لل ماه زين صادك الأصدل: ) 


السيد. أحد جابر أحمد. «استخدام برنامج قائم على 
نمسوذج التعلم البدائي الاجتماعي وأثره على 


التحصيل وتنمية المهارات الحياة 


الدى تلاميق 


الصف ال خامس الابشدائي». جلة دراسات في 


اهج وطرق التسدريس. الجمعية المصرية. 
اللسنلفج طرق التدريس ؛ كلية الزرية: جاممة 
اعين شمس اع (008, (1001م). ص 18 
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السيد. جيهان كمال؛ والدوسري. فوزية محمد 
«فاعلية نوج التعليم البنائي في تعديل 
التصورات البديلة لبعض الماهيم الجغرافية. 
بية الاتجاه غوالمادة لدى 
الأول مسن المرحدة التوسطة بالمملككة العربيية. 
السعودية». جلة دراسات في الشاهج وطرق 
لجمعية المصرية للمساهج وطرق 


؛ جامعة غين شمس »ع 


00 
عابد. عدنان؛ أبو علوان: رضاء والخطيسبء هيثم. 
«فاعليسة أسستخدام مسوذج الستعلم النسائي في 

الرياضيات على تحصيل طلية الرحلة 
الأساسية وقلقهم الرياضي». جلة دراسات في 


استعهم رذج «أتودة. 
عبد الأ عاطف محمد. وأثر استخدام تموذج مقترح 
لتسدريس التساريخ وفقا للنظرية النائيسة علسى 
التحصيل وتنمية مهارات التفكير الداريخي لدى 
طلاب الصف الأول الشانوي». جل ا جمعية. 


التربوية للدراسات الاجتماعية. الجمعية التريوية 


اللدراسات الاجتماعية ؛ كلية التبية : جامعة عين 


شمس يع (1): (1006م): ص 0-19 


العلم الأساسية والائجاهات نحو مادة اللوم. 


لدى تلميفات الصف الثاني التوسط. رسالة 


الرياض: 7١٠1م‏ 


عضر رضا مسد السعيد. دحجم الأثر: أ 


إحصاء 


ياس الأ 
لتزيوية». الؤث رالعلمي ا خامس عد رللجمعية 
العسرية للمشاهج شرق السدريس. مشاهج 


العملية لنتائج البحوث 


التعليم والإععداد للحياة المعاصرة» القاهرة ؛ 


عا 0050م ص 308-346 
القخطان. سام سعيد) المامري, جد سال 
آل مذهب, معدي محمد؛ والعمسرء بسدران 
عبدالرخن. منهج البحث في العلوم السلوكية 
مع تطبيقات على 8755 الرباض : مطابع 


الوطنية الحديثة, *٠٠1م.‏ 


مملة حامعة املك سعوده م7 العلوم التريوية و 


قطامي: نايفة. تعليم التفكي رللمرحلة الأساسية. ط؟. 
ارالفكرء 1004م 
اللقاون.أجد حسين؛ واججمل:علي. معجم الصطلحا. 


التريوية العرفة. القاهرة: عالم الكتسبء 


الأردن. 


م 
محمد مديكة حسسن. ااببائية وعلاج أخطاء طلاب 
الرحلة الإعدادية في ا جبرباستخدام الوسائل. 
اليدوية اللموسة. القاهرة: عالم الكتنبء 


م 


لي الراجع الأجنية: 
ل بادا ع اب مسمسلا 
06# عسريال اساا جم 
00 
بت صنواصممة لح مل لصف لع ليق 
سك مجاه واه و1 000101 
ا ل 1 0 
سس ااي ا 
0 
لك 
ا 
ا 2 
1 
امعد امدفة 0ه ات ل 
2003 شدي امك عق ل 
ا 0010 
الستسمة »ع معاطم سه 
ها ووماسا ةي مول مث جه ماص 
طسية فده يف1 ممشسلة لمق 
00 01 0131 الال دق 0 
7 
0ك 
رك دتما لياه م 
امه سس امداق 11 
1 1 
امسو سي ا لسن 


ات الإسلاية وهم الرياش 10911117 امم ...لازو 
قا ومتتممسا لعل «تسساعمم بمفسععوراة 
014 عدعمردة بعم ج30 ومسا 
.#1534كله .(2001) ميمه ماماو 
اهمه - بمامامة1 بسمعات - بجعي 
علجديه1 بومتطعد] عممطوعاء 1 
فده ضعي م! يناعد 1 اد 1مسعووة 
عط له لعلمعمعيم عون بعامعقسا5 مامسما 
ممااعاسة عطا؟ه ممك ساود اسصمم 
لمع مد مماامامدوق 
0466341 ,(0,)2001 المع 
ااانا »مم - #عطاماة - بلوملوممكر 
بومادنةاز عض هأ دل« لامسوومت 
6 (2000) ممعم 
ومتسدم ا تعلو اميجعددت» جه دلت - عا 
«ووتععيكة ممنشسة لماعمة :5 ممعم تو 
٠70191 5 )2000( 221-‏ .املك العامة 


#مناعك] يسنصدمة يبيد 

عار مم«ماعة رديه جزوانا رد 

10.21 )2000( 

عل ةمساعمدك يمنت ماله تيم اعل1 - بوممامتلار 
عط مأ «عديهمة اه ماسرو 
0 
.لفسا اياجس إه لمرسال «وع تقد 
58] - 141 (2)2004م 036 

ممعم جعت لتمتصمدم» .لا - والتلاط - باتع هماما 
خظانك ع1 :ممتسوعامة بيو امصطعمر 
سعاء هه دذ ععصناء اي بوومامسطعه]. 
ع1 «عصيمة تلمطاميم كتلاه عمق 
0 اميف - مم3 ما مدعي - لاصف 
.كه - 429 (2002) قم 30 

واجصومهه مالظ رطم - بعقلدم اناو 
عدللجمدع لوا واامسصيصهه مه والنمه 
«لمطاء ا ساعد اعاواعيسعومت للا 
12000733 

له اعطلاء ماله هود" - بمتطمة - ممومملة 
قم »تالدوم مه طمممجوجه اكز امسجتعوو0 
متفسة لماعمة مذ مجه ا عتم قائم 
توتلسدستمدة - سناتينا - حمطن سسسوم 

او تعاعاة - اسلسسشامسة - 116 

482 - 463 (2001) قم 


لد ا زين سادق لأميل: كث استعام عوج «ابتوة. 


عه امعسمماءه2 عطا ده متوجلمهة مستاعيماعممت مذ "لعقمل! ممتعامية" عط له ملل مار 
كه ملمعفمة عفدت لممعءة ممسة بطمدصوممت كه بمعد لطع فمد ومفلمتط1 متمق 
طهققع3 6ه عأمرمه 00 عط )د واممطعة ججمقومعم8 


لطم - الل ومسمق 
وعنعدة /ه مشحطالذ لح تمي ل ساود 
لا اف ا 0 
ادل فم ا0ا3 عب ل ا فسا ليا لعفل 
0 
زانات 3 ساساهي »ا مجح لاا ممم 


306 لم سياه اد عد لحد مماطالة لاي 0 انان جياه مله ل با ا 2 ل ا ا 2 

ا 
الا لحا ل لا ا 0 1ك 
سج ل سس سسم سه سس سايسة. .1 م لسطه بد لس لعي ب سس مل سسا 
ب 2 ام 
ا 0 


بجلة جامع الك سعرد: م1 : الوم تربرية والدراسات الإسلامي )»صن عن 1 67-11 1 ارياض 215 186/77 امس 


.العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات من نظام الانعساب بكلية الآداب للينات بالدمام 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات 


«دراسة حالة» 


مها ينث يكر عيدال ين يكو 
ذالساعد في الإدارة وانظم التعليمية : كلب الآداب» جاممة الدعام. 
الظهران؛ الملكة العبية السعودية: صرب (478, الرمز !1701 
مناه لق سلمض النصور 
اقم لنشر في 10/1 ١ه‏ وقبل للنشر في /1171/1ه). 
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الكمات الفتحية: تا ااتتساب ؛ العسرب. عوامل شخصية؛ عوامل إداية؛ عوامل البرامج. 
ملخص البحث: هدفت الدراسة إلى التعرف على الموامل اسية في اتفاع نبة تسرب الطالات تبات من كلية. 
الآاب بالدمام وال بلغ 454 منذ تطيق نم لانتساب الوسع في عام ١475‏ ه. وقد قامت الباحثة بيتصميم 
سيا مجمع الياثات بعد اسشخراج درجة الصدق ولبات , واشتملت الدراسة على عينة من أعضاء 
وعددهم (175): وعينة من الطالات وعددهن (.07. 

وياستخدام الكراراك: والتوسطات اخسلية ؛ والاخرافات العارية: وممامل الاتباط: واختبار (ات) أظهرت 
اتج الدرسة العام الؤدة إلى تسرب والتملقة بداةالكلية: وبشخصيةالطالبة وأسرتهاء وبلارشاء اللاي 

الدرلسة أن أككر اعوامل تأثا من وجهة نظر أعضاء هيك 

التدريس بالتتيب الآني: عدم توف النخصصات الحدئة الثاسية لسوق المسل : كثرةأعداد الطائبات في الشعب 
الدراسية؛ عدم تاسب أعنادالطئبات القبولات مع إمكانات الكلية؛ وعدم جدية الطالة؛ في حيئ كان أكثرها تي 
من وجهة تظر الطايات بلتزئيب الأني : طول منهج الفراسي : عدم توافر اتخصصات اخديقة, صعوية تواصل 
الطالبات مع الكلية؛ وصموبة سالب التغويم. كسا تشير التائج إلى وجود فروق دلة بين استجايات الجموعتن تجا 
أبعادالدرسة وصلغ اتيك فيه بلستاء بهد الشخصي /الأسري كانت موافقةالأسائة على تبره أكبر كما 
وجدت الدراسة فروقا ال و استجابات الطالبات ما غير القسم والمستوى الدرلسي ٠‏ ونسية التي العامة في 
حين م جد فوا حو استجابات السائة تم غير الوظيفة العملية. وسنوات الخبة؛ والقسم. 

هذا وقدنت الدرلسة تجموعة من التوصيات موجهة لكل من: إدازة ابفاممة ؛ وعصادة القبول والتسجيل » 
وإدارة الكلية: وإدارة التتاب؛ والأسائة. 


ربأعضاء هبعة الندريس؛ وبالشاهج الدراسية.وة 


للد 


المقدمة 
تعد التنمية البشرية في مجال التعليم عامة والتعليم 
الجامعي خاصة عمادا هاما من أعمدة التنمية 
الاقتصادية التي تدفع امجتمعات للتقدم؛ ولن يؤدي 


العنصر البشري دوره في تحقيق أهداف التقدم في أي 


دولة من دول العالم دون حصوله على مستوى تعليمي 
يؤهله للمشاركة في ذلك الدور الأساسي (السلطان» 
7 (الخواجة؛ 3007). وقد أكدت خطط 


للمملكة العريية السعودية : ذلك لأذه ؟* 
المراحل التعليمي التي تشارك في بناء الطالب وإعداده 
الإعداد المطلوب خدمة امجتمع واحتباجاته ا 


والتتموية (الحامد وآخرون؛ 001؟م). 
ومن هنا فإن قضية التعليم العالي بالمملكة. 


ئة ومن لم 
الما لبا من دور مباشر وغير مباشر على التنمية. 


الاقتصادية للبلاد: ولبذا فإن أهم وظائف الجامعات 


هي إعداد الكفاءات المطلوبة خدمة اهتمع (أيوحمادة» 
ووكلما ارتقصت نسية خريجي الجامعات 
الم 
الأمة: فكلا استطاع التعليم الججامعي تخريج أفراد 
اجهها سوق العسل استطاع 


إجمالي السكان يدل ذلك على تقدم 


إشباع متطلبات التنمية» (الجيوشي : 5007). كما أن 


مها بنث بكر عيد الل بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطائيات. 


تمقيق التوافق بين متطلبات مسوق العسل وتنمية 
مههارات خريجي الجامعا 
التنسيق الدائم والمستمر بهن جانبي المعادلة - مؤسسات 
التعليم العالي وسوق العمل (القحطائي: 1412). وفي 
هنا الإطار ة بالفة لطلايها 
وطالباتهسا ومساعدتهم في شتى الجالات التربوية 


والأكاديمية والعلمية والتعسرف على حاجاتهم 


امعارفهم لأمر يطلب 


ت الجامات آء 


وطموحاتهم وتذليل العقبات أسامهم لاستكمال 
.برنائجهم التعليمي يجدارة: ولهذا تحرص الجامعة دائما 
وهي تقوم بهذا العمل على أن النظر في برائجها 


حتى ترج فدات من التخصصين ال 


تخصصاتهم حاجات وتوقمات الجتمع من حولهم 
لراشدء .)75٠١8‏ لاسيما وأن أهم عوامل عدم توافق 
مفرجات التعليم العالي مع متطلبات سوق العمل همي 
الزيسادة الكسبيرة في نسسبة المتخسرجين في جسالات 
وتخصصات لايحتاجهها سوق العمل (مناع وعبزت : 
لعيسان, 05005 

وقسد أوضح (الحامد وآخسرون 90+1) أن 


الكفاءة الداخلية للجاممات هي من أهم الموضوعات 


التي تخصر الحالي ويقصد بذلك 
«مدى قدر التعليمية على تخريج الملتحقين بها 


في المدة الحددة للبرنامج الذي التحقوا به بمعنى أن 


الملؤسسة تعد ذات كفاءة دا 


الراسبين والتسربين منهاء. فللا تقتتصر الآ 


للإهدار التربوي المتعلقة يجانبي الرسوب والتسرب 


مل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التروية ولدراسات الإسلامية () الرياض 1761-15 مع 


على النظام التعليمي بل تتعداء فتؤثر سلب بشكل مباشر 


على الطالب يسبب 


زاز ثقته بنفسه وتكوين صورة 
اسلبية عن ذاته مولا لديه القناعة بالفشل وخيبة الأمل 
والقلق والإحباط النفسي ؛ وعلى امجتمع بشكل عام ؛ 
العسدم وجود قنسوات كافية تستوعب التسريين 
كالجامعات الأهلية:؛ والكليات التقنية والمهتيةء 
والعسكرية وغيرها فتقل نسب الكوادر الوطنة للوهلة. 
والطلوبة لدعم مسيرة التقندم وفي ذنك إهدار كبير 
اللطاقسة البشسرية (عجساوي. 01447 (القرنسي» 
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مشكلة الرسوب والتسرب في 
مشكلة معروفة عاليا وتعاني منها الأنظمة. 


معظم دول العالم التقدمة والنامية؛ للذا اهم 
المهتمين بالتبية والتعليم بهالما لها من أبعاد 
اجتماعيا واقتصاديا وسلوكيا (حكيم: 001؟). 
ا للنظام والمرحلة لني 


تتبعه, والبلاد النامية أكثر تأثراً بهذء الظاهرة نظرا. 
تطور ونمو مجتمعاتها 
ايقوم به التعليم العالي في ذلك 
(القامدي والغاسدي» 01987). وإذااما ينتسا عن 


الأهمية إعداد القوى البشرية 


العوامل المؤدية إلى واقع ظاهرة الرسوب والتسرب في 
التعليم الجسامعي في السعودية وجدناها متعصددة ولا 
تتحصر في إهمال الطالب وإما تتعدى ذلك لتشمل 
عوامل أخرى : منها ما هو مرتبط بالجامعة: ومنهاما 
هو مرتبط بالأسرة وانجتمع. وقد أجمعت عدة دراسات 


سابقة على أن الطريق للقغضاء على ظاهرة الببدر 
التربوي يكمن في علاج تلك المسبيات المتعسددة التي 
تؤدي جميعاً إلى الإخفاق؛ ولا يمكن معرفة هذه 
السبيات دون الرجسوع إلى الطالسب الراسب تقسسه 


وأستاذه (الحامد وآخرون: ”0٠٠م).‏ 


أولاً: الإطار العام للدرامة 
مشكلة الدراسة 
اتفقت العديد من الدراسات على أن التسرب 


.يعد أهم أشكال الهدر التربوي ؛ 


إمكانيات وبين ما ينتج عنه من عائد بالنسية 


الأعسداد الخريجين» أو بالنسسبة لمستوياتهم اك 
ضوء الأهداف ال . 


يتمكن من تحوبل المدخلات (الطالب 


.بالمواصفات العددية وال 


حساب الكيف من خلال توسع الجامعات في |1 
معدل يفوق إمكائاتها بدرجة كببيرة؛ والتكبرار في 
السبرامج دون دراسة الحاججة الفعلية للتخصصات 
العلل 


في سوق العمل والتشابه في المناهج الدراسية. 


بين الكليات المؤدي إلى تكرار الأخطاء والإخفاقات إن 
وجدت (عيسان 07٠03‏ (القحطائي: 1418). 


وتقدر نسبة البدر التريوي في مؤسسات التعليم 
العالي والتعليم العام على مستوى المملكة سا بين (0؟ 

00 في حين تقدر مخصصات التعليم ينح :1 
بليون ربال سنوياء وعليه فإن نسبة البدر في هذا 
القطاع يراوح بين ف - ل بليون ريال سنوي (الصائق» 
2300 (المنيع» 7007). وذكرت دراسة (الغامدي 


والغامسدي, 1499) أن الفاقسد التعليمسي في بض 
الجامسات يصل إلى ما يزيد على ٠١‏ مليوث ريال 
سنويا؛ في حين ذكرت دراسة (عبدالقادر: 1188) أن 
معدلات الإهدار الطلابي في الجاممات تراوحت بين 


-418. وهانه الأرقام م 


تتفيض هذه امبالغ ومن ثم القضاء 
التربوي. 

ومن خلال اطلاع الباحشة على الدراسات 
والأبحاث التي تناولت موضوع التسرب وجدت عدة 
عوامل مسببة ومنها: عوامل تتعلق بشخصية الطالبة» 
ومنها ما يتعلق بالظروف الأسرية للطالبة ؛ ومنها ما 


الكلية أو بأعضاء هيشة التتدريس. 


ببرامج الإرشاد الطلابي : وأخرى متعلقة باللنامج 
والبرامج الأكادمية. بها أن مشكلة العسرب تعد مشكلة. 
إستراتيجية ؛ لأنها تتضمن أشكالاً غتلفة من مشاكل 


أخرى (تعليميسة؛ تربويسة؛ اقتصادية 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


وشخصية ونفسية.)؛ فإنها تتطلب دراسة مستمرة 


الاسيما بعد اضمام الكليات إلى الجامعات التابعة 


التعليم العاني في العام الجامعي :4148 1اه.. 
على الرغم من الاهتسام بالتعليم الجسامعي 
بشكل عام وعلى الرغم من صدور وتفعييل عدة 


ت إدارية وأكادمية في 


ية الآداب للينات بالدمام. 


الموسع التي منها افنتاح شؤون إدارية خاصة للانتساب 


تتولى إجراءات القبول ومتابعة سير الطالبات وتقديم 


العسون لبسن؛ واستحداث منصب وكيلة شؤون 
الاتتسابء وعقد مورات دراسية للطالبات في بعش 
القدررات الدراسية؛ وتنظيم العدييد من الحاضرات 
الإرشادية للمتسيات: غيرأن الباحخة ومن خلال 
الواقع العملي التي تعيشه كعضو 
الآداب للينات بالدمام ومسن خلال الدراسة 


كيه 


الاستطلاعية التي قامت بها على السجلات الخاصة 


بقبول وتسجيل الطالبات المتتسبات من التوسع في 
اقبولين في عام 1477ه وبمراجعة التقارير السنوية 
الكلية الآداب لليشات باسدمام للعام الجامعي +145 
وحدى 1418ه - اتضح لبا ارتفاع نسبة تسرب 
الطاليات امنتسبات من الكلية الذي يصل إلى (43/). 


ل ذلك كل طالب القطمت عن دراستهااتقطاعاً 


كاملاً وتركته بعد أن التحقت بالكلية سواء 


الاقطاع مباشرة بعد الالتحاق أو في أي مستوى من 


مستويات الدراسة وقبل نهاية السئة الأخيرة. 


بملة حاسم للك سعوده 48+ العلوم التربرية والدراسات الإسلامة (1): ال 


حصولها على شهادة البكالوريوس: أو استكمال 


الفتة اللقررة لائحيا دون الحصول على الشهادة فبطوى 


قد الطالبة في تلك الحالة (الرئاسة العامة لتعليم 


ات1451 ه) 


السنوي لكلية الآداب بالدمام. 


العام الججامعي 14/77 وحتى 1414/18ه عد 
الطالبات المقبولات والمقيدات والحاضرات والخريجات 
المنتسبات في الكلية (جمدول رقدم .)١‏ يتضح أن نسية 
الخريمات منذ تطبيق نظام 


(0.55/) من إجمالي المقبولات؛ وهذه نسبة متدنية. 


اتساب الموسع لا تزيد عن 


التعليمية والإدارية 


ولا تتوافق مع ما يبذله أعضاء ال 


من جهد ووقت لخندمة امنتسبات. كما يمكن ملاحظة أن 
نسبة الطالبات الحاضرات للامتحان مقارنة بالقيدات 
بنظام الانتساب في الكلية (404.58)؛ ونسبة النجاح 


اللطالبات اللاتي حضرن الامتحاتات (199,84) وهذه 


المدول رقم زا). الطاليات المعسباء 


أعلال الفرة +415/58-94/9 اه 
الولات لم 
الات >« سي | ا 
م« | سد إهاد 
تشهة |0 | 8 | 5 
اللسرات نكا الام 
صدسيه ‏ ]0 يس | صر 


* الصدر القرير سنوي لكلية الآداب بالنام نم: 1854/55 174 


5000 


جميعها نسب يجب الوقوف عندها. حيث إن اتقطاع 


الطالبة عن حضور الامتحانات يعد تسرباً مؤقتاً وما 
يلبيث ليصبح انقطاعاً مستمراً في نهاية العام: حيث 


يطوى قيد الطالبة لتتضم إلى قائمة العسريات المرتقعة » 
ما يعكس ضعف قدرة النظام التعليمي بالكلية على 
الاحتفاظ بطالباتها المنتسبات ومكينهن من الاستمرار 
فيه بنجاح للحصول على الدرجة العلمية لمطلوية. 
ومن خلال ما سبق فإن مشكلة هذه الدراسة 


تتمشل في تحديد العواسل المؤدية إلى تسرب الطالبات 


المتتسبات من كلية الآداب بالدمام وعدم حصولين 


على درجة البكالوريوس في الآداب وذلك من وجهة 
نظرأعضاء 


التدريس والطالبات بهدف الوصول 


قد تدقع أصحاب القرار إلى سبل المعالجة 


والقضاء على المشكلة. 


في كلية الآذاب للبنات بالدهم المبولات والفقيدات واطاضرات والناجحات والمعسربات واخريهات) 


لئتك 5:01 5301 1ت 10 ار 
1193/1616 إل لالج لم1 0156 


لل 


أهداف الدراسة. 


أهداف الدراسة الحالية » فإنه يتبغي : 
١‏ التعرف على العوامل المؤدي 


انسبة تسرب الطالبات امنتسبات من كلية الآداب للبنات 


إلى ارتشاع 


بالسدمام من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
والطاليات؟. 
03 


التعرف على الفرو 
وجهات نظر أعضاء ميشة الندريس والطابات تجاه 


العوامل المؤدية لارتفاع نسية التسرب. 


إن وجدت - بين 


لى المؤدية لارتفاع. 


انسية التشرب تبما لمتغيرالقسم المرقبة الغلمية 


١‏ - تتوقع الباحثة أن توصيات الدراسة الموجهة. 


مها بت بكر عيد ال بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


لإدارة الكلية ستقدم خدمات تعليمية وإرشادية وإدارية 
أفضل للطالبة المنتسبة بشكل مباشر. 

- إعطاء صورة واقعية لمتخذي القرار بوزارة 
التعليم العالي عبن واقنع تسرب الطالبات من نظام 
الانتساب الموسع بالكلبات والدور الذي يلعبه على 
الهدر التربوي بالتعليم الجامعي 


5 تتوقع الباحثة أن يكون 


الج هذه الدراسة 
صدى ملموس بين متخذي القرار في جامعة املك 
فيصل وغيرها من الجاممات السعودية التي تعاتي من 
ارتفاع نسب تسرب الطالبات امتتسبات بهدف علاج 
الظاهرة أو التخفيف منها. 

- يكن أن تكون الدراسة الحالية تقطة 
انطلاقة لدراسات 


5 - إضافة أداة علمية (استبيان) للتعرف على 


العوامل السعي تسؤدي إلى ظاهرة تسرب الطالبات 
التتسسبات مسن كليسات أخسرى في المملكسة العربيسة 
السعودية. 


أسيلة الدراسة 
حاولت الدراسة الخالية الإجابة على الأسئلة 


ا العوامل المؤدية. 
الطاليات المنتسبات من كلية الآداب للبنات بالدمام من 


|ارتفاع نسبة تسرب 


وجهة نظر أعضاء 


يئة التدريس والطالبات؟. 


1 - هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


اندر 


ارتفاع نسبة التسرب؟. 


س والطالبات تجاه العوامل 


- هل هناك فروق ذات دلالة إحصالية بين 


آراء أعضاء هيئة التدريس نحو العوامل المؤدية لتسرب 


آراء الطالبات نحو العوامل المؤدية لتسرب الطالببات 


الدراسية ٠‏ ومعدل 


أفراد الدراسة. 


نسب التسرب لدى الطالبات المنتسبات؟. 


حدود اللدراسة. 


١‏ - اقتصرت هذه الدراسة على استطلاع آراء. 


التسدريس والطالبات المنتسبات حول 


مسييات تسرب الطالبات المنتسبات من ١‏ 


.هذه الدراسة على 
بالدمام مجامعة المللك فيصل بالمنطقة. 


+-ثم تطبيق هذه الدراسة مدا خلال الصل 
الدراسي الأول من العام الجامعي 480/1414١ه..‏ 


مصطلحات الدراسة. 


ادر التربوي: خلل بالتوازن الوظيفي للعملية 


رمات الإصلاية وهم لرياش 117 10711 امم .ولول 


التعليمية يشكل عام فيصبح حجم مدخلاتها أكبر بكثير 
من حجم مخرجاتهاء وهو ما يشل عبثاً إضافياً على 
ابرق لبا بجي سركي مني اميت يترد 
على التعديم وتيديداً لأهدافها وطاة 
437 هب ) (الحامد وآخسرونء 1007م 


ا (الصائغ » 


إبراهيم. 


الاتتساب: تتبنى الباحثة تعريف لائحة كليات 


البنات الذي يذكر بأله شكل من أشكال التعليم ولككن 


الاتتساب بلوائح وشروط 2 
كبير يحيث تعامل الطالبة المنتسبة من حيث عدد سنوات 


لى نظام الانتظام إلى حند 


الدراسة المطلوبة والمواد القسررة في الخطة الدراسية 
ونظام القيول؛ والتحويل : والفصل: وإعادة القيدء 

وغيرها معاملة الطالبة النتظمة عمدا حضور الحاضرات 
إية الفصل وتستلم الحقيية 
الدراسية وتطالب بعدها بأداء امتحان واحد في نه 


الدراسية. تحضر الطالبة في 


الفصل تكون درججه الهائبة من 0٠٠٠0‏ (الرئئسة 
العامة لتعليم اينات :0141 
السسسرب؛ القطاع الطايةلقطاعا كاملاً عن 


الدراسة وتركها لها بعد أن تلتحق بها سواءً كان هذا 
الاتقطاع يمد الالتحاق مباشرة أو 
المستويات الدراسية الفترة للقورة ٠‏ ويخوج 
من نطاق الدسربات؛ التوفاة أو التي تلتحق بمؤسسة 


أي مستوى من 


لى استكماا 


تعليمية أخرىء أو التي اتقلت من ذويها إلى الخارج» 
المكتب الترية العربي لدول الخليج: 405 اه)ء (للبع ٠‏ 


07). وتعرف الباحثة السرب إجرائيا في هذه الدراسة. 


بأنه: شرك طالبة كلية الآداب باسدمام القيدة بنظام 


الانتساب لدراستها تقاماء وعدم تحويلها لكلية أخرى» 


شاملا الانقطاع الكامل عمن الدراسة اختياريا في أي 
مستوى دراسي : أوطي قيد الطالبة الدراسي إجباريا 


بسبب اسنتفادها لسنوات القيد المسموح بها 
للحصول على درجة البكالوريوس. 

الموامل المؤدية إلى تسرب الطالبات المتتسيات: 
تعرف الباحثة عوامل التسرب إجرائها في هذه الدراسة. 
بانها: العوامل 
مدخلات وعفرجات العملية التعليمية بكلية الآداب وتم 


تعود إلى خلل في التوازن بين 


تقسيمها بالدراسة وفق خمسة أبماد (البمد 
الشخصي /الأسري للطالبة وتشمل العوامل امتعلقة. 
بشخصية الطالبة وأسرتهاء البعد الإداري وتشمل 


العوامل المتعلقة بالأمور الإدارية الدا 


العوامل التعلقة بأداء 


وشخصية عضو 


ئة التدريس ؛ بعد الإرشاد الطلابي 


وتشسمل العوامسل التعلقسة بسبرامج وأداء الإرشساد 
الطلابي » ويعد المشاهج الدراسية وتشمل العوامل 


ارتباطها بسوق العمل؛ عدد المقررات: تكرارهاء 


مدى تحديتها. 
أعضاء هيغة الدريس: كل من يحصل الدكتوراء 


مها بت بكر عيد ال بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


الأستاذ أستاذ مشارك؛ أستاذ مساعد) ومن في 
حكمهم من امحاضرين والمعيدين المشاركين في عملية 


تدريس الطالببات. وتشمل مسؤولياتهم التعليمية 


أبالكية تجاه الطالبات امتتسبات: إعداد مقردات 
وتوصيف المتهج» تحديد المراجسع المقسررة إلقناء 
الحاضرات الإرشادية» إعداد وتصحيح أسئلة 
الاختبار: الرد على استفسارات الطالبات المنتسيات 


الاي الغا النظري والدراسات السبقة 


اينقسم هذا الجزء من الدراسة إلى أربعة أجز 


الآداب بالسدمام : شرح لمفهسومي السدر التزيسوي 


والتسرب؛ استعراض بعض الدراسات ذات العلا 
5 تعليسق الباحكة على 
الدراسات السابقة من حيث أوجه النشابه والاخلاف. 
.١‏ نشأة نظام الاتعساب الموسع بكلية الآداب للينات. 
بالدمام: 


بموطضوع الدراسة الحا 


منذ افتتاح كليات البنات وصدور لائحة الكليات 
الصادرة بقرار من معالي الرئيس العام لتعليم البنات رقم 
5 بتاريخ 1808/11/77 ه اعتسد نظام 
الانتساب كأحد أنظمة الدراسة في الكلية وذلك وفق 
ضوابط موضحة بامادة 14 من اللائحة؛ وكان معدل 
الطالبات الملتحقات سنويا يكلية الآداب بالسدمام لا 


يتجاوز 2٠١‏ من المستجدات ؛ ونسبة تسرب الطالبات 


بملة حامة الك سعوده م6 1+ العلوم روي ولد 


داب 1414 


لاايتجاوز 7*٠‏ (التقرير السنوي لكلية 
+0147 ويسبب الزيادة المتصاعدة في أعداد الطائبات في 
سداس البننات على مستوى للملككة دو التوسع 
لاسب في أعداد الجاسمات والكليات فقند صدر قر 
معالي نانب وزير المعارف لشؤون تعليم البدات برق 


(8) وتاريخ 1478/7/17ه اا 


م الاتتساب الموسع في كلييات البنات مقترحاً لحل 
الأزمة التي واجهت الزيادة الكبيرة في أعداد خريجم. 
الثانوية التي لم تتمكن الكليات من استيعايهن طالبات 


منتظمات متضمناً الأهداف الآثية: «الرفع من مستواهن 
التعليمي : وإعداد المرأة وتأهيلها علمياً وفكرياً للقيام 
بدورها الاجتساعي والترسوي؛ والإسهام في خدمة. 
امجتميع ونشر الوعي العلسيء 
اتقديم فرص التعليم للبنات من لا تتيح لبن ظروفهن 


افي والاجتساعي 


الجدول رقم ؟). أعداد للقبولات بنطام الانتساب الوسع يكلية الآداب 


8 نان 
الترسات لإسلاية | 00٠١‏ 3 3 
ستيه | 06 0 1 
اعبالوضية | ليس 0 00 
اراي لع ”7 3 
مسج شرا | ع | 0 لق 
صاب 1 1 0 
مس ظقرات | 6ما 3 3 
حم 5 5 1 
0 مم | عم 


* الصدر قري السنوي لكلية لآداب بالمام لاود 6.:1496/90. 


سات الإسلانية قم الرياض 186107-15 اهس 


الاجتماعية أو السكنية فرص الانتظام حضوراً للدراسة 
بالكلية؛ إتاحة الفرصة للموظفات اللاني على رأس 
العمل بإكمال تعليمهن الجامعي..». 

تم تطبيق نظام الاتتساب الموسع بكية الآداب 
للبنات بالدمام في 
الكبيرفي أ" 
المثوبة لشهادة الثانوبة» ولاقى نظام الاتساب مدل 
تطبيقه إقبالا كيرا نطقة الدمام حيث فاق أعداد 


العام الجامعي +43١ه‏ فتم التوسع 


ناد الطالبات المقبولات دون تحديد السب 


القبولات عن باقي كليات المملكة. يوضح الجدول رقم 
() أعداد المقبولات انتساباًبمختلف الأقسام في كلية 


الآداب للبنات بالدمام منذ صدور القسرار وحت 


تاريخه: فيتضح زيادة في نسبة قبول امنتسبات مقارتة 


مع قبول إيد مما كان عليه سا 


.بين (1- 714) من إجماني المقيولات. 


بالدمام 
0 


. مفهوما اهددر التربوي/التسرب: 


المؤسسات التعليمية وكذلك إلى | 


والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للدول. حده 
التيويون بعدين أساسبين للهدر التريوي» الأول اهددر 
التربوي الكيفسي» وتحدد (الر 
الفقد الكيفي بأنه متصل بنوعية النظام التعليمي وعدم 


جد بوسائل 


0 جاتب 


قدرته على تقديم 
اليصل بطلابه إلى الأهداف المصددة للنظام. وتوضح 
دراسة (العكاشي والزبييدي. )3٠١5‏ ارتباط الفقند 


الكيفي بالكفاءة الداخلية والكفاءة الخارجية للنظام 


ويقصد بالكفاءة الخارجية مدى قدرة النظام التعليمي 
على تحقيق أهداف الجتمع اخارجي من حيث إعداد 
الخريجين المؤه 
وسوق العمل (عجاوي, 1455). 

أما البعد الأساسي الثائي للهدر التربوي فهو 
ادر التربوي الكمسي. يعرف (عبدالسلام. 01445 


ين والمدريين لدعم حاجات الجتمع 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


جانب الفقد الكمي من البدر العربوي بأنه «الفرق بي: 
عند الطلاب الملتحقين بمرحلة ما وبين عدد النين 
يكملون هذه المرحلة في المدة امحددة؛ مع الأخذ في 
الاعتبار الطلاب الذين يكملون تلك المرحلة في فعرة 
أطول من المدة امحددة وأولئك الذين لا يكملونهاء. 

ورف المدر التربوي بأنه خلل بالتوازن الوظيفي 
بشكل عام فيصبح حجم مدخلاتها أكبر 


التعليموتبديداًلأهدانها وطقاتا (الصائغ: 7٠0‏ ه). 


(الحامد وآخرون: 5007 ): (إبراهيم:1490). وبما أن 


ادر أو الفاقد التربوي له المديد من الصور منها. 
الثياب؛ والرسوب وتأخرالمشريج عن التضرج 
والتسرب وتسحاب الطالب تهائياء وعجز اليكل 


من الأموال دون سردود. وكذلك إلى هدر للموارد. 


البشرية التي تسعى المؤسسة التعليمية إلى تخريجها لخدمة 


(الغامدي والغامدي: 1497). وقريق آخر يحدد 
امفهوم البدر التريوي بما يسمى «الفهوم الإجرائي القاء 
اللتطبيق» وهو الفرق بين الكفاءة التعليمية الثلى والكفاءة 
التعليمية الواقعية؛ وقد تكون الكفاء اتعليمية كيفية أو 
كمية (المكاشي والزيدي؛ 0005 


يحصل التسرب عندما يعجز النظام التعلب 


مملة حاعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


الاحتفاظ بكافة الطلاب الممتحقين به لإكمال دراستهم 


اوفق الخطة الدراسية المعتمدة؛ ويحصل الرسوب في 


حال عجزء عن إيصال عدد كبير من طلابه إلى المستوى 
الأكاديمي اللطلوب وفق الخطة الزمنية المحددة: وكثير 
من الراسبين يتحولون إلى قائمة المتسربين مع الوقت 
انيع : 05). وذكرت دراسة (الجايس» 00500 
ودراسة (مبارك وآخرون, )2٠٠١‏ أن الرسوب يقود 


إلى التسرب وأن الدراسات التربوية السابقة أكدت 


الارتباط بين رسوب الطالب وتركه للدراسة تهائي. 

كما يوضح (مبارك وآخرون: 2000 أنه لا 
يمكن عزو التسرب إلى سيب واحد فقط ‏ بل هناك عدة 
عواصل تتفاعل مع بعضها وتقسود إلى الانسحاب أو 
التسرب ؛ ويمكن تصنيف تلك العوامل المختلفة والمزثرة. 
على جوائب الهدر التربوي المتعلقة بالتسرب إلى عوامل 
أكادقية: وعوامل اقتصادية: وعوال اجتماعيية» 


وجميعها قد تؤدي 


أسرية للطالب. 


وعوائل لاخصية 


إلى صعوبة التحصيل العلمي لدى الطلاب والإخفاق 


وعدم القدرة على الاستمرار بالبرنامج لمحدد. ويؤدي 


الاستخدام الأمشل 
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والتعثرين دراسيا التي قد تؤدي 
اللموارد (السلطان وآخرون» 

افمعظم اللؤسسات التعليمية تهدف إلى تحقيق 
أكبرعائد بأقل تكلفة ممكنة» وذلك من خلال الأخذ 
بنظام التخطبط الصحيح المدرك تتطلبات الشمية الشاملة 
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في بعديها الاقتصادي والاجتماعي : ويمكن للتعليم أن 
العائد الود 
ومؤهلة إذا ماتم حل مشكلة الجدر الترسوي ومعرفة 


يحقق 


حجمه وأسبابه وطرق معالجته» والذي من أهم صوره 
التسرب ؛ لاسيما وأن التتسرب يعد هدرا في استثمار 
القسوى البشرية التي تعد الجدف الحقيقي للتنمية 
ووسيلتهاء ومن ثم تعتبر ظاهرة التسرب من معوقات 
ية في الجتمع (حكيم» /8001). 

*. الدراسات السايقة: 


ادراسة السلطان وآخرون )90٠(‏ بعنسوان: 


إستراتيجية لخفض تعشر الطالاب مبنية على دراسة 
الأكادمية». وقد هدفت الدراسة إلى استقصاء 
ودراسة أسباب التعثر الأكاديمي وحصول الطلاب على 
الإنذار الدراسي في جامعة املك فهد للبترول والمعادن 


عامة تساعد في معالجة هذه 


الدراسة على استقصاء الأسباب والعوامل الأكاد. 


المؤثرة في موضوع البحث غير منككرة لوجود أسبا. 


رى اجتماعية وشخصية وبيثية. وقد بيت الدراسة 
ا 0 
الترايط وتوزيع التكرار. وقد أظهرت الدراسة أن هناك 
متسعا لتقليل عدد التعثرين أكادييا بتعديل بسيط معايير 


القبول والترفيع لمنع المشكلة بدل حلها بعد وقوعها 


وذلك بأن يخصص لكل من نسية الثانوية ودرجة اختبار 


.وزن ضعف الوزن المخصص لدرجة اختبار 


القدرات: وأن يوضع حد أدنى لدرجات كل من 
اختبار المشررات واختبار القدرات بحييث لا يقببل أي 
طالب بدرجة أقل من الخد الأدئى. كما توصي ببعض 
معايير الترفيع من السنة التحضيرية إلى السنة الدراسية. 
الأولى في الجامسة؛ ويشسمل ذلك ضرورة اجتيساز 
الطالب لجميع مواد السنة التحضيرية وحصوله على 
درجة «جيد» أو أكثر في مواد الرياضيات والانجليزي. 
ادراسة حكسيم. (9009م): يعنوان «ظاهرة. 
ليسات المعلمسين (العوامسل 
والأسباب)». هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل 


السرب الدراسي 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطائيات. 


اللساعات 


ريد دراستها بالقصل الدراسي. 

دراسة الغبوب والنعيم (017٠7م)‏ بعسوان. 
«أسباب تدني الأداء الأكاديهي لطلاب جااسة املك 
فيصل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلبة» 


.وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل المتسبية 


في تدني مستوى الأداء الأكاديمي لدى طلاب جامعة 
للك فيصل من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة 
الشدريس؛ كما هدفت للتسرف على أشر المتغيرات. 
(الدرجة العلمية لأعضاء 


التدريس , 


المعلمين بالمملكة العربية السعودية من خلال دراستها في 
لية المعلمين في مكة المكرمة ‏ واقتصر البحث على 
الطلاب المتسربين عنام 1479/1414 ه وعام 
الدراسة على عدد 
(7) طالبا من جملة الطلاب التسربين وعددهم 


6ه واشت 


(101) طالب من جميع التخصصات ومتوسط المعدل 
التراكمي لأفراد العينة كان أقال مسن (7) من (9). 
استخدمت الدراسة امنهج الوصفي التحليلي وتصميم 
استبانة لجمع البيانات 
العسدد سن التوصيات أهمها ضر 
في عادات الاستذكار: ضرور: 


تكثيف جلسات الإرشاد الأكادبمي مع الطلاب قبل 


التسجيل مواد الفصل الدراسي؛ لابد من الأخذ في 


الاعتبار المعدل التراكمي للطالب عند تسجيل الطالب 


ذلك التدني. قام الباحكان باستخدام المنهج الوصفي 
التحليلي وتصميم استبانة وزعت على ٠٠١‏ عضو هيئة 
تدريس يجامعة املك فيصل و1500 طالب وطالبة» وتم 
الحصول على أكشر من *5/ من مجموع الاستمارات 
المرسلة لعينة الدراسة. وقد أسفرت ث: 
,شاد الأكادمي من أكبر العوامل تأثيرً على المستوى 
التعليمي من وجهة نظر عينة الدراسة إضافة إلى وجود 


فروق ذات دالة إحصائية بين تصورات الطلبة وتصورات 
البيئة التدريسية تجاء عوامل الدراسة ولصالح الطلبة, 


كما أن عوامل الجنس: والتخصص: وموقع الكلية لها 


ثي على تصورات المشساركين في الدراسة وبصورة 


التخصصات الأدبية: وطلبة كليات 


الجامعة بالأحساء.وفي ختام الدراسة تقدم الباحكان 


بتوصيات مقسمة إلى توصيات إدارية تشمل: عقد 


محل جامعة امك سعرده م74 العلوم اتوي وال 


امات دورية مع الطلة في بدية كل فصل دراسي لهم 
أوضاعهم الأكاديية عن قرب ووضهها في أولوييات 


نهاية كل فصل دراسي لتكريم الأسائذة والطليبة. 
التميزين والمبدعين. والقسم الثاني مخصص للتوصيا 
ا فكرة الإرشاد 


وتذليل العقبات التي تواجههم. 


ادراسة أبو حمادة (05٠7م)‏ بعنوان: «العوامل 


المؤثرة على مستوى الأداء الأكاديهي لطلاب التليم 


الجامعي (دراسة تطبيقية على طلاب جامعة القصيم)». 


وقد هدفت الدراسة إلى التعسرف على ممستوى الأ 


الأكاديهي للطلاب في جامعة القصيم وتحديد العوامل 


المؤثرة على مستوى ذلك الأداء وتقنديم المقترحماء 
التحسينهاء وكذلك معرفة أهم المشاكل التي تواججه 


الطلاب في الجامعة أثداء فترة الدراسة وتديد كيفية. 


حلها. وقد اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي 
ااستفارة 


من خلال جمع البيتنات اللازمة عن طرريق 
ثم توزيعها على 


نة الدراسة التي بلغ حجمها 


الدراسة في أنه يوجد 
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ذلك باختلاف نوع الكلية وأن العسدلات التراكمية 
الرتفمة موجودة أكثر في الكليات العملية مقارنة 
بالكليات النظرية ؛ ووجود علاة 


ات دلالة إحصائية 
معنوية بين مستوى الأداء الأكاديمي كمتغير ثابت: وكل 
عامل من العوامل اخاصة بإدارة الجامعة وأعضاء هيئة 
التسدريس والطالب والأمسرة كستغيرات مستقلة وأن 
مجموعة العوامل الخاصة بالأسرة هي أكثر المجموعات 
ارتباطً بمستوى الأداء الأكادمي للطالب» يليها مجموعة 
ل الخاصة بالطالب: ثم مجموعة العوامل الخاصة 


وأخيرا مجموعة العوامل الخاصة بعضو هيئة 
ريس ء وأن أكثر المتغيرات ارتباطا بالمستوى الأكاديمي 


هواهتمام الطالب بالعملية التعليية وألهااتباطاً مو 


اهتمام أعضاء هيئة التدريس بالأعمال الخارجية. كما 
التي 


فعرة الدراسة وتأتي في مقدمة هذه 


أسفرت نتائج الدراسة عن وجود كثير من المشاة 


تواجه الطلاب أ 


الشاكل صعوبة امنالهج وعدم توافقها مع قدرات وميول 
الطالب ويليها عدم دخول الطالب في التخصص الذي 


الطالب 


ايرغبه ثم عدم اهتمام الأسرة الذي يتتمي إل 
ثم عدم التوزيع الحيد للجداول الدراسية: 


مشكلة تحمل الطالب بيعض الأعباء السرية..وفي خثام 
الدراسة تم تقديم مجموعة من التوصيات أهمها؛ وضع 


معايير لنظام قبول الطسلاب في الجامعة وتحديد 


تخصصاتهم 


افق مع ققدراتهم وميولهم: الاختيا: 
الجيد الأعضاء هيئة التدريس وامعييدين والفحاضرين 


ووضع أساليب معينة لتقييمهم ومنح مكافآت يناء على 


نتيجة التقييم» تقوية العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة 
التدريس. 

افراسة منسي (7004) بعسوان: «مشكلات 
الطلاب متدني التحصيل الدراسي من وجهة نظرهم في 
كلية لمعلمين بمحافظة الرس بالمملكة العربية السعودية». 
هدفت الدراسة إلى معرفة المشكلات التي يماني منها 
الطلاب متدنو التحصيل في كلية المعلمين في محافظة. 
الرس» التي قد يكون لها أثر بالغ في تتدني تحصيلهم. 
أجريت الدراسة في بداية الفصل الثاني للعام الدراسي 


لم بلغت عينة الدراسة 181 طالباء وتم 


استخدام استيانة من إعداد وتصميم الباحث.كشفت 


الي منها عينة الدراسة. 
متها ومراققها ومكتبتها. 


الدراسة وأخرى تعلق بنقص خدما 

والإرشاد: وامجال النفسي والاجتماعي ؛ وأن هذه 
الشكلات مختلفة يمدتها باختلاف مستوى الشدني. 
أسفرت الدراسة عن عد من التوصيات أهمها: تزويد 
مكتبة الكلية بمراجع وكتب ودوريات وجلات تربوية. 
علمية حديث : كذلك حث أعضاء هيثة التدريس على 


تنوع استخدام الوسائل التعليمية الناسبة والابتعاد عن 


النمطية. كما أوصت الدراسة بشتح مراكز توجيه 
اوقلا طلاني: وطريع لأريظا للمستع لممارتسة 
المهام الإرشادية. 

دراسة المنيع (7008م) بعنوان: 


مها بنث بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


مقترحة لمواجهة الهدر التربوي (الرسوب والعسرب) في 


مرحلة الدراسات العليا بكليات التربية للبنات التابعة 


إلى رصد 


لوزارة التبية والتعليم. وقد هدفت الدرا. 
الأسباب والعواسل التي تنؤدي إلى الدر التربوي - 
الفقند - في مرحلة الدراسات العليا يكليات الترية 
اللبنسات وعخاصة فيا يتمق بظداهرتي الوب 


والتسرب؛ ومظاهر وحجم هذا البدر ومدى خطورته 


على هذه المرحلة وصولاً إلى وضع إستراتيجية مقترحة 
المواجهة هذا الجدر في المستقبل. وقد استخدمت الباحثة 
امتهج الوصفي بمجالاته المختلفة (الوثائقي - المسحي 
التحليلي) حيث أعدت استبائة لاستطلاع وجهة نظر 


الطالبات ويلغ عددهن (158) قرداً وأخرى لأعضاء 


ل 


نهم (176) ولك بواقسع 


جر ندم قازانة اليقاية وئر. 
400 فرباً. كما استعانت ببأسلوب تتبع الشوج 
الحقيقي» لعدد خمسة أفواج من الطالبات المقيدات 


بمرحلة الماجستير والدكتورا ابتداء من عام 1414 ه 


وذلك 


الذي 
على 


مجموعة من التوصيات مع كيفية تفعيلها وقسمت 


النبوي لبذ الأفاج 


بلغ متوسطه (750.04). وقند نشدت الها 


كالتالي: توصيات تعلق بمراعاة الجوانب الاقتصادية. 


للباحثات ؛ توصيات تتعلق بمرا 


الجوانب الاجتماعية 
للباحشات» وأشرى تلق بمراععاة الحوانب النفسية 
والشخصية للباحثات. 


دراسة مبارك وآخسروف: ( 


1م يعنوات 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


«دراسة ميدانية لتحديد العواصل المؤدية إلى ظاهرتي 
إفرسوب والسرب بين ذلاب جاسدة لم الشرى من 


وجهة نظر الراسبين والتسربين وأغضاء هيئة التدريس». 
هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على الأسياب الكامنة. 


دراء ظاهرئي الرسوب والتسرب في جامعة أم القرى. 


ذلك تم تصميم ثلاث استبانات موجهة لكل 


من الراسبين» والتسربين: وأعضاء هيكة الندريس 


بالجامعة. تم تحديد عينة الدراسة من الطلاب الراسيين 


وامتسريين من عام 1404 
طالب 


1010م وعددهم 11١(‏ 
بة 88 من إجصالي المتسربين: و9500 
راسبا بنسبة 145:5 من إجمالي الطلاب المشذرين.: 


او(175) عضوهيئة التسدريس ينسسبة 1/777 مسن 


إجمالي أعضاء هيثة التدريس. تم تقسيم تدائج الدراسة. 
اللخصة للعوامل المؤدية إلى الرسوب والتسرب من 


وجهة نظر الراسبين والمتسربين وأعضاء هيئة التدريس: 


والتي تضمنت عدم إمكانية اختيار التخصص المناسب 
يبول الطلبة وقندراتهم: والاغتراب والابتعساد عمن 
الأسر 


.بالجامعة تزولا لرغبة الوالدين دون 
في إكمال الدراسة الجامعية : والانشغال بتكوير 
الصداقات : وعوامل تعلق بشخصية الطالب منها عدم 
القدرة على تنظيم أوقاته؛ عدم تقدير المسؤولية 
حددت الدراسة عوامل تتعلق. 


المجموعات الدراسية؛ عدم دقدة إجسراءات متابعة. 


الإرشاد الطلابي. وأسفرت الدراسة عن 
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منهسا: العناية القصوى بعملية التوجيه والإر شا 


الطلابي : إعداد اختبارات قبول مقئئة : التدريب المهني 


الأعضاء هيئة الددريس» توحيد إجراءات الدريس 


دراسة الغامدي والغامدي؛ (491١م):‏ بعنوات 
«العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين 
في الريياض». هدفت هذه الدراسة إلى التسرف على 


العوامل التربوية؛ الاجتماعية: والذاتية؛ 


والاقتصادية؛ والمكانية؛ المؤدية إلى تسرب يعض 
طلاب كلية المعملمين في الريياض. ولتحقيق ذلك تم 


استطلاع آراء التسربين وعددهم (184): وقد 


استخدم الباحثان المتوسط الحسابي » والنسب المثوية ؛ 


الدراسة. وبينت نشائج الدراسة العواسل المؤدية إلى 
تسرب بعض الطلاب وأظهرت حجم هذه الظاهرة 


.كما كشفت عن وجود فروق ذات دالة بين 


التخصص في الكلية في العوامل المكانية المؤدية 


اللتسرب؛ وكذلك وجود فروق دالة بين معدلات 


اللنسسربين التراكميسة عند تسرك الكلية في العوامسل 
ادية: والمكانية: والعواصل المؤدية لسرب 


متمعة. ووجبدت فروق دالة بين أعمار المتسربين في 
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العواصل التربوية ؛ والعواصل الاقتصادية 
احئان مجموعة 


التتسرب؛ كما قد 


منها: إاد برامج توعية لخريي الثانوية لمساعدتهم 


يلل 


على اتخناة القرار المناسب قبل الالتحاق بالدراسة. 
بالكليات؛ ضرورة إعادة النظر في شروه 
والاهتمام بلمقابلة الشخصية؛ وضع الإجراءات 


اللازسة لتعريف الملتحقين بأنظمة الكلية الإدارية. 


وذلك لإعداد امعلم وإبراز دوره في مهنة التعليم» 
والاهتمام بالجانب الاجتماعي في الكليات. 


مزل وهرمزء (18م) بعنوان: «الإمدار في 


التعليم مجامعة الموصل». وهدفت الدراسة إلى تحديد 


حجم الرسوب وتحديد حجمم التسرب؛ وتحديد 


يمكتب التسجيل بالجامعة للأعوام 1981/188٠‏ 
88 مم. واتضح ارتفاع في نسب الرسوب 
كلما تقدمت المستويات الدراسية» وتركزت بصورة 


واضحة في ال إخالات 


اني والثالث. ونظ 


الت اضحة بالمستوى الأول وتقال كلما 


رتفصت المسستويات الدراسية؛ كما أظهسرت تنائج 


استها 


الدراسة أن نسبة المتخرجين للدفعة التي بدأت درا 
عام 198/87 كانت 141:1 ونسب 10/4 من 
الطلبة ما زالوا يسجلون في مستويات أخرى أو متسربين 
من كلياتهم. ووجدث الدراسة أن الرضوب والتسرب 
هما أعلى في الكليات ذات الأربع ستوات باللقارنة مع 


الكليات ذات الخمس سنوات: وأن معدل الرسوب 


والتسرب تصل إلى أقل مستوياتها في الكليات العلمية. 
هراسة العيداله. (4 41 ١ه‏ يعنوان: «الدر 


التربوي لنظام الانتساب يجامعة الإمام محمد بن سعود 


الإسلامية». وقد هدقت الدراسة إلى معرفة حجم المدر 


والتسرف على عواصل البدر ا 
الطلاب؛ وتكون مجتمع الدراسة من جميع الطلاب 


والطالبات المنتسيين للفصل الدراسي الشاني لعسام 
4ه بجميع كليات الجامعة بإجمالي عدد 41400 
طالب» 1١88‏ طالية/ 


أخذ منه عينة عشوائية تقدر يتحو 


.0١‏ وقد توصلت الدرا. 


مجمرعة تائج متها بلغ 
متوسط التخرج 434: ومتوسط الذين أنهوامتطلبات 


الدراسة في المدة الحددة 117:47, ونسبة المسنوات 
اللهدرة يسيب التسرب 3.08 ونسية الستوات للههرة. 
يسبب الرسوب 64.07/. وكا تريب عوامل البدر 
التريوي كالآثي : صعوبة الخصول على اماد العلمية. 
ده على التقويم الههائي 
اب المقرر بمرده؛ مذاكرة. 
السدروس آخر لحظة؛ اعتساد يعض السدروس على 


ار تقويم الطالب المت 


الآخر الفصل؛ عدم ا. 


الحظ؛ عدم ارتباط الطالب بمحاضراء 


الدوافع نمو الدراسة؛ عدم وجود توجيه كاف من 
الرشده وتغييرالمنهج بصورة مفاجئة. ومن أهم 
توصيات الدراسة تكثيف ببرامج التوجييه والإرشاد 


الأكاديمي ‏ العمل على مراجعة وتطوير نظام الامتحانء 


«توفير المراج الدراسية في بداية الفصل الدراسي. 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


فرضة كريع ررارد و6.:0 ع علدت 
84 بعسسوان: «الاحشاظ بطلبة كليات الجتمع 
العوامل المتعلقنة بالطلبة واو 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مسي 


الاحتفاظ بطلبة الكليات : والجدر في وق 


وجهد ومال 


الطلبة والموسسة التعليمية. ركزت هذه الدرا 


نشد الأمريكية. اعتمدت الدراسة على انيج 


جع فلن كرد من 00140 


القيام بتغيرات في أنظمة ولوائح 
الكلية تهسدف إلى الاحتضاظ بنسبة أكبر من الطلبة. 
والطالبات: المرونة في التعامل مع احتياجات الطلبة. 
الشخصية؛ تطوير مكتب التوجيه والإرشاد الطلابي 
والعمل على تتبع الطلبة ذوي العدلات التخفضة. 
ادراسسة لاسسيبيللي وججسوميز (0700) 


د00 4 [الاااعومة بعسوان: «لاذا يتسرب طلبة. 


التعليم العالي؟ الحقائق من أسبائيا». وقد هدف 
الدراسة إلى التعرف على مسبيات تسرب الطلبة من 
التعليم العالي. تكون جتمع الدراسة من 


وطالبة تم التحاقهم بسبرامج دراسية مختلفة بإحدى 


لطاب 


جامعمات دولة أسبائياء حيث ثم تتيعهم لمدة زمنية 4 


اسنوات انتهت في عام 74 ويعد المعالجة الإحصائية. 


رمات الإصلاية وهم لرياش 15911157 امم لون 


للبيانات تم التوصل لعدد من التدائج أهمها: يعد 
الاستعداد الأكاديمي للطلبة من أسم العوامل المؤثرة 
على استكمال. 


متطلبات الدراسة الجامعية والحصول 


على الشهادة؛ بالإضافة إلى أن احتمال تسرب الطلبة 
الأكبر عمراً أو الذين يؤجلون الالتحاق بالتعليم 
الجامعي أعلى من غيرهم: كما توضح ندائج الدراسة 


الدور الهام للدعم المادي الذي يحتاجه الطلبة والذي 


مباشرة بنسب تسربهم من الجامعة؛ وكذلك 
المباشر للظروف الأسرية على تسرب الطلبة من 
الجامعة. 


دراسة باليتكورت وكسابريرا زه 70م 
«ع لدت يك الام مطا»8 بعنسوان: «العواسل 


رب في الجامعات من 


وجهة نظر الطلبة». هدفت هذه الدراسة إلى إيضاح أن 


تاثير العوامل الشخصية للطلبة على التسرب يعد أكبر 
من تأثير العوامل التعلقة بالمؤسسة. اعتمدت الدراسة 
اللنهج الوصفي التحليلي من خلال جمع الييانات 
الإجابة عليها بمقابلات هاتفية 


ثية من طلبة البكالوريوس والبالغ عددهم 
الدراسة: تم إنبات النظرية 
قامت عليها الدراسة بأن العوامل الشخصية 
اللطلبة أكثر الموامل تأثيرا على التسرب» 
ذلك أوصت الدراسة بضرورة تحقيق 


أهم تعائج ال 


الالتحاق بالجامعة: وجود الاستعداد النفسي لدى 


الطالب لاستكمال الدراسة : توافق المهارات والقدرات 


الشخصية للطالب مع متطلبات البرنامج الذي تم 
الالتحاق به؛ اختبار التخصص المناسب الذي يدعم 
احتياجات الطالب الهنية. 

افراسسة هاريسسوف 5 »أ «مماسماة 
والشعور يعدم 
الرضا والارتباط على تسرب طلاب السنة الأولى في 


التجارب 


مرحلة البكالوريوس:. اعتمدت الدراسة في جميع 


البيانات على المقسابلات البائفية لعيدة من الطالاب 
اللنسحبين على السنة الأولى بعد التحاقهم بالجامعة. 
والبالغ عددهم (161) وذلك في عام 1147م. ركزت 
الدراسة في تحديد التجارب السلبية خلال تواجدهم 
بالجامعة والمؤدية لتسريهم. وقد أظهرت الدراسة أن 
التجارب السلبية للطلاب نتيجة للتفاعل بين الظروف 


الشخصية للطالب وال 


لؤسسية بالجامعة ما يؤثر 
مباشرة على مواصلتهم للدراسة ؛ وكان ذلك مرتبطا. 


بالاختيار الغير مناسب 


س وللمواد؛ العلاقات 
الاجتماعية الغيرجيدة. عدم وجود الدعم المادي 


الكاني والذي عرفه الباحث بأنه المساعدات اماي 


والمتح المالية وعمل الطلاب إلى جائب الدراسة ٠‏ شعور 


الطلاب بعدم اهتمام الجامعة بشئوثهم مما ولد للديهم 
شعورا بعدم الاثتماء وبالتالي أدى إلى شعورهم يعدم 
الرضا مما أثر على تحصيلهم العملمم 

ادراسة جسورج )3٠08(‏ ج0000 يعسوان: 


«العوامل الشخصية والمؤسسية المؤثرة على التسرب من 


التعليم العالي ؛ دراسة تخليلية على جاممة كو: 


مها بنت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


هدفت الدراسة 
والمؤسسية المؤثرة على تسرب الطللاب من جامعة 
كونستائزبألانيا. توصت الدراسة إلى أن العوامل 
الشخصية الرتبطة بالضغوطات واللقدرة لا نؤثر كثيرا 


على التسرب ؛ في حسين حددت الدراسة عوامل 


عرف على العواصل الشخصية 


اشخصية أخرى: أهمها عدم الجد والاجتهاد في المواد 


الانسحاب. كما حددت الدراسة عواصل مؤسسية 


مرتبطة بأساليب التسدريس ومستوى أداء وشخصية 


التدريس 

هراسة بارك وتشوي زه ١‏ 0) امد ب عابد8 
بعنوان: «العوامل المؤثرة على قرار الطلاب الكبار في 
التسرب أو الاستمرار في التعليم الالكتروني». هدقفت 
الدراسة إلى التعرف على أوجه الشبه والاختلاف بين 


الطلبة المست 


إين وامتسربين من برامج 
الالكتروني من حيث: المواصفات الشخصية (العمره 
لجنس : مستوى التعليم السابق)؛ العوامل الخارجية 


(السدعم الأسري والمؤسسسي)» والعوال الداخلية 


(الرضا والحماس لدى الطالب) وتأثيرها على تسربهم 
مسن الدراسة. استخدمت الدراسة المنهيج الوصفي 
فسيلي وشمقت 188 مسرب مسن البوذلني:رقنن 
وجدت الدراسة اختلافا ذا دالة إحصائية في العوامل 
الداخلية والمخارجية بين المعسربين والمستم 

بالدراسة؛ كما حسددت أن أكشر العواسل المؤثرة 


بحل جامعة امك سعرده م74 العلومالتررية وال 


تسرب الطلاب كانت متعلقة بتشجيع ومسائدة الأسرة. 
والمؤسسة ؛ في حين أنها لم تمد اختلافا في المواصفات 
الشخصية بين المجموعتين. وقد أوصت الدراسة أن يكم 
خض نسبة اتسربين من خلال توجيه أعضاء هيئة 
التدريس ومصممي البرامج الدراسية لتحديث البرامج 
اللقدمة والبحث عن طرق لمعلل المواد أكثر ترابطا مع 


العمل : كما أوصت بإنشاء مركز 


اطلابي للطلبة الكبار يقدم خدمات إرشادية إلكترونية 
تستقبل وتجيب على جميع استفساراتهم المختلفة. 
ادراسة فيستشسبائش ه99 )١‏ طعمططعواظ 


بعتو 
الكاسل في كلية إليشوي المركزية». هدفت الدراسة. 
اللتسرف على العواسل المؤدية الإصرار يقساء الطليبة. 
بالدراسة وعدم تسربهم وتم تصنيفها إلى عوامل ما قبل 
الالتحاق بالكلية (الممرء الجنس؛ الصنف؛ تشائج 


لإصرار لدى الطلبة الملتحقين بنظام الدوام. 


امتحان الاستعداد المدرسي 587 تصنيف الثانوية. 


'هداف الدراسية التي حددها الطالب 


اق بالدراسة)؛ عوامل ما بعد الالتحاق بالكلية. 
الأخذت من السجل الأكاديمي للطالب). كما قامت 
الدراسة بتصميم استبانة هاتفية للطلاب الغير متسريين 
ف على عوا 


وقد أجريت الدراسة على عينة بلغ عددها (0/) طالبا 


أخرى للنجماح وإصرار. 


نات العلمية و(/1) طالبا من التخصصات 


الملتحقين بالكلية 


عام 1141 بنظام الدوام الكامل 


ات الإسلاية وهم الرياش 15911117 امم ... الطل 


واللذي بالغ عددهم (176) في التخصصات العلمية 
و(11) في التخصصات الأدبية. أظهسرت الدراسة 
الج تخير لعدم وجود علاقة نات دالة [حصاية بين 
عوامل ما قبل الالتحاق وبين بقاء الطلبة بالدراسة ؛ في 
احين وجدت الدراسة أن المعدل التراكمي وقسرار 
الانسحاب من المقشررات مؤثران وذللك فيا ينص 
عوامل ما بعد الالتحاق. كما حدد الطلاب المستمرين 
بالدراسة أن الأستاذ الجاممي هو المؤثر المباشر على 
مواصلتهم الدراسة وتم تصنيفه كأهم عامل مؤسسي 
مرتبط بنجاحهم: ويلي ذلك اندم الأسري كأهم 
عامسل شخصيء بالإضافة تشوفر لدعم المادي 
والمواصلات. 

دراسة أراكوي ورولدات وساجيرو 06005 
نواد يك معام بعتودية بعسوان: «الموامل 


على نسب التسرب الجامعي:. هدفت الدراسة 
إلى تديد العوامل المؤثرة على تسرب الطالاب من 
مختلف التخصصات البندسية والعلوم الإنسانية 


والاتتصادية في جامعة جرانادو الوافمة في جندوب 


أسباتيا. أشارت الدراسة إلى أن هناك عوامل عدة 


في الطلاب وتدفعهم إلى التسرب: معرفة الطلاب 


تقبل في الحصول على الوظيفة : مستوى تعليم الأم. 
.والأب؛ الجددية بالدراسة؛ المروئة في الأنظمة الإدارية , 


ونظم الامتحانسات. وقدمت الدراسة عددا مسن 


المقترحات؛ منها أن تجتهد اللجان المتخصصة التابعة 
لمركز الإرشاد الطلابي لدراسة مواصفات الطلبة المتوقع 


تسربهم ومتابعة معدلاتهم ومشكلاتهم الدراسسية. 


وعحاولة إيجاد الخلول قبل حدوث التسرب. 
ادراسسة بيتكسورت وآسرون (9008) 


«معطاه يه +سسمعمدط»»8 بعنوان: «العوامل النفسية. 


يية المؤثرة على التسرب الجامعي». هدقت 
الدراسة معرفة مسيبات التسرب الجامعي من وجهة نظر 
الطلاب. وتم تصميم استبانة تتضمن مجموعة عوامل 
وأنشطة الدراسةء 


العوامسل النفسية؛ مواصقات المناهج الدراسية» 
مواصفات الأستاذ الجامعي. وتوصلت الدراسة للتتائج 
الآنية بعد جمع البيانات من خلال إجراء مقابلات 
هاتفية لمدد (084) طالب متسرب: جميع العوامل 
التي حددتها الدرا 
الجامعي بشكل عام؛ وبالتحديد فإن العوامل امتعلقة. 
بنفسية الطالب لها التأثير الأكبر على تسرب الطلاب 


من حيث الرغبة في الدراسة والحماس والروح الإيجايية 


رتبط مجتمعة أو منفردة بالتسرب 


والأمسل في المسستقبل وضسمان الوظيفسة والسسعادة 
الشخصية؛ كماتم تحديد مؤثرات شخصية أخرى 
منها: المعدل الدراسي للطائب وعدد الساعات التي 
أكملهاء ووضوح أهداف الدراسة لديه: وثقافة 
الطالب. 


4. التعليق على اللدراسات السابقة: 


مسن خلال امستعراض الباحثشة للدراسات 


مها بنث بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


والأحاث التي 
استخلاص ما يأني. 


مريت في موضوع الدراسة؛ فإنه يمكن 
* الاهتمام بموضوع التسرب بشكل مباشر 
وغير مباشر على المستوى مهلي والإقليمي والعامي. 


فقد أجريت دراسات مائلة عن مسبيات التسرب من 


الؤسسات التعليمية في دول مختلفة بالعسالم العريسي 
والغربي » إلا أنه بشكل عام كانت الدراسات العريية 
شحيحة في مجال التسرب مقارنة بالدراسات الأجنبية. 

+ كثير من الدراسات العريية لم تكن ذات 


صلة مباشرة بموضوع التسرب وإفنا مرتبطة بها من 


وتدثي مستوى الأداء 

* تقل الدراسات التي أجريت في موضوع 
تسرب الطالبات المتتسبات؛ ولم تجد الباحكة سوى 
دراسة واحدة على مستوى الجاممات امحلية أو 
- على حد علمها - تتصل 
بموضوع تسرب الطلبة المسجلين بنظام الانتساب من 


أو الجامعات بشكل مباشر. قد يكوث السبب 
عدم وجود هذا النظام التدريسي في الجامعسات 
الأجبية» وقلة عد الطلاب اللتحقين بنظام الانتساب 


ارنة بالانتظام في جامعات المملكة أو الدول العربية. 

+ معظم الدراسات لم تحدد حجم الشكلة 
وكثير منها ركزت على بعض العوامل المؤدية للمشكلة 
وتجاهلت عوامل أخرى. وتختلف هذه الدراسة في 


كونها الأولى التي تحدد حجم الشكلة وتحسب نسبة 


مملة حاعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


التسرب للطالبات التتسبات من كلية الآداب بالدمام» 
وكذلك تبحث عن جسل العواصل الممسبية تسرب 
الطالبات المتتسبات من كليات البدات في المملكة بعد 
اتطييق نظام الانتساب اللوسع وذلك من وجهة نظي 
الطالبات وأعضاء هيئة التدريس. 


تتوعت وتعددت بض الأهداف التي 


أنها اشتركت 
في هدف دراسة مسببات تدني الأداء الأكادمي للطلاب 
يد لمشاكل الستي تسواجههم والمؤدية إلى ظهسور 
مشكلات مثل ظاء 


أجريت من أجلها الدراسات السابقة ‏ 


لسرب والرسوب؛ والتحويل 
بالبدر 


من تتصص لآخرء وغيرها من ظواهر. 


أن الباحثة لم تجد ما يدل على تفعيل تذك التوصيات 
.وتقييمها للتاكد من الحد من ظاهرة التسرب. 
* انتهجت غاليية الدراسات السابقة المنهج 


الوصفي التحليلي لتحقيق أهدافها والتوصل لنتائجها. 
اتوصلت الدراسات السابقة لسدد من التتاة 


الاسيما وأن جميع الجامعات تهدف إلى إعداد الكوادر 
البشري ؤهلة المدرية واللازمة لشمية وتطور الدور. 


رمات الإصلاية وهم لرياض 1571/1157 امم ولو 


0 وجود رابط بين فعالية المؤسسات التعليمية 


والتسرب. 
© وجود معاناة لدى الطلاب من مشكلات 


الساملين بها وبين انغشاض ظاهرة الرسوب 


متعددة ومتفاوتة في الحدة» وبالشالي لها تأثيرمظاوت 
على مستوى الأداء الأكاديّمي ومسبيات التسرب. وتأتي 
هذه الدراسة لتأخذ مكاتها بين تلك الدراسات للعمل 
على حمل المشكلات التي تواجه الطالبات امنتسبات 
بكلية الآداب بالدمام. 

+ اتفاق على أ 


رشاد الأكادقي 
وارتباطه مباشرة مع ققدرة الطالب أو الطالبة على 
التغلب على المشاكل التي قد تعيق الدراسة ؛ ويؤدي 


التصح الجيد للطلاب إلى خض التسرب وأن هنالك 


علاقة بين عدم وجود إرشاد أكادهي فعال وتسرب 
الطلاب من الجامعات. 

اق على أكثر العوامل التي تقف وراء 
تدني مستوى الطلاب والطالبات الأكادهي : سواء 
كانت عوامل ذاتية تعلق بشخصية أو أسرة الطالب: 
عوامل تتعلق بأنظمة وسياسات الكلية ؛ عوامل تتعلق 
بالأستاذ ورق التسدريس: عواسل تتعادق بالخطط 


وأخرى 
أهميتها ياختلاف 


واناهج الدراسية: عوامل اقتصاء 


إلا أنها اختلفت في تر 


رحلة الدراسية والمؤسسة التعليمية التي يلتحق بها 
الطائب أو الطالبة» ولككن بشكل عام أهم العوامل 
التعليمية كانت متعلقة بالا 


اذ الججامعي وبالمراجع 


عد 
العلمية من حيث توفرها ومناسبتها من حيث إعدادهم 
السوق العمل الستفبلي. أما بالنسبة للعوامل الإدارية 
فكان عدم اك 


الطلاب بتخصص لا يتتاسب مع 


ارغباتهم أو مع متطلبات سوق العمل. 


ترتبة على عوامل 
أخرى ؛ ما يدل على وجود تفاعل بين العوامل المؤدية. 


إلى تدني التحصيل الأكاديهي وعلى تسرب الطلاب. 


* وجود عوامل تسرب 


يتضمن هذا مزه من الدراسة نوع وطيعة 
الدراسة» ومجتمع وعينة الدراسة ؛ وأداة جمع بيانات 
باتهساء والأساليب 
المستخدمة ممائجة ابيانات الإحصائية. 


١‏ منهجية اللدراسة: 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» 


حيث إن هذا المنهج يعد أنسب ناهج لبذه الدراسة. 


.بكلية الآداب يجامعة املك فيصل. 
؟م) أن المنهج الوصفي التحليلي يتم من خلاله 
جمع معلومات وييانات عن ظاهرة ما أ 


التعرف على الظاهرة التي تدرسها وتحديد الوضع 


اللي لا والتعرف على جوانب النوة والضعف فيها 
من أجل معرفة مدى صلاحية هذا الوضع أو مدى 
1 


الحاجة لإحداث تغبيرات جزئية أو أساسية. 


مها بنث بكر عيد الل بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطائيات. 


مجتمع الدراسة وعيتها. 


يتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء البيئة 


التدريسية في الأقسام الأكاديمية بكلية الآداب للبنات 


بالدمام حيث بلغ العدد الإجمائي (100) عضو هيئة 


تدريس (التقرير السنوي لكلية الآداب للبنات بالده 


11ه). هذا وقد تكون مجتمع الدراسة من 


من الطالبات امنتسبات إلا أنه يسبب كبر حجم عددهن 


الاعتماد علسى أسلوب العينة العشوائية لاختيبار 


أعداد الطالبات المتتسبات بالكلية باختلاف المستوى 
الأكاديمي وذلك وفقا للمعادلة المذكورة في عمدة 


أوضحت أنه في حالة ما يكون حجم 
الجتمع كبيرا فإنه يمكن تحديد حجم العينة (84؟) عند 
مستوى ثقسة 249 وبدرجة معيارية 1,15 درجة 


لابو 


واتحراف معياري 18٠‏ وبخطأ معياري لل 


حمادة, 5005 ): (إبراهيم 0930007 4 للا[) 


(1993 ,11008105. ولجمع بيانات أكثر دقة وشمولاً 
فد اختارت الباحثة 40٠‏ طالبة متتسية. 
مهد - تومه التروده عمل ستو تريخ سم 
حجم المي 5: تحاف العياري لليط. :2: الدرجة اليارية 
عند مستوى ثة ممين؛ ©: حجم اخأ اياي القبول ليب 
قامت الباحثة بتوزيع الاستبائة على جميع أفراد 
ل رقم (؟) التكرارات 
والنسب المنوية للمشاركين في الدراسة مم: 


الدراسة وعينتهاء ويوضح الجده 


أعضاء هيئة 
التدريس تبعا غير القسمء الدرجة العلمية؛ الوظيفة 


العملية» عد سنوات الخبرة. ويوضح جدول رقم (4 


بملة حاسم الك سعوده م6 1+ العلوم التردية والدراسات الاسلامية (4): ال 


التكرارات والنسب المثوية لعينة الطالبات موزعة تبعا 
متغير القسم؛ الفرقة؛ المعدل بالثانوية العامة. شمل 
الاستبانات الني تم الاعتماد عليها كمصدر للييانات 


(++1) بنسبة 098/ من أعضاء هيئة التتدريس و0830 


بنسبة 14 من عيئة الطالبات المختارة للدراسة ٠‏ وتشل 


انسبة مقيولة. 


نسبة ماتم الخصول عليه من 
لللدراسات التبوية. 

يتضح من جدول رقم (5) أن نسية مشاركة. 
الأقسام الأكادجية كانت متقارية 114.4 من قسم اللفة. 
الإنجليزية» 55.5 من قسم اللغة العربية: .471.4 من 


قسم الدراسات الإسلامية: 414.0 من قسم 


ايه 
و17 / من قسم الخغرافي كما بتضح من الجخدول رقم 
(؟) أن الدرجة العلمية لمعظم أفراد الدراسة و 

4 أستاذ مساعد و19.8/ بدرجة محاضر و15,6/ 
بدرجة معيد و79 بمرتبة أستاذ مشارك و.8/: من أفراد 


كما يوضح الجدول أن 255.4 من أعضاء 


التدريس المشاركين بالدراسة غير مكلفين بأي 


عمل إداري يخدم الانتساب و718.8 من أعضاء هي: 


التدريس مكلفون بمهام إدارية تخدم المنتسبات 


و14.5 من أعضاء هيئة التتادريس يمثلن الإدارة 
العليا للكلية. كما يتضح أيضا أن معظم المشاركين 
وبنسبة 119.7 لديهم خبرة في العمل ٠١‏ سنة فأكثرء 
في حين 277:3 من أفراد الدراسة لديهم خيرة في 


العمل أقل من 7١‏ سنة وحتى 19 سئة 


للست ذل 


و4115 لسديهم خيرة أقال من 18 سنة وحتى 3١‏ 
سنوات و#19 للديهم خيرة أقال من ٠١‏ سنوات 


إو14:5 لديهم خبرة أقل من 0 سنوات. 


دول رقم (47 الدكرارات والسسب التوية توزيسع خمسائصس 
ا الدراسة رأعضاء هين الدريي) يبا لسغيو 

القسم. الدرجة العلمة, الوطفة, سدواث الحوة. 
ساد مية العريس 

كراد 


السة لوي 00 


يكل 


ويوضح ججدول رقم (4) أن أغلب مشاركا 
الطائبات كان من قسم الدراسات الإسلامية 1141.4 ثم 


اللغة العربية 19.7/:, ثم 


اريخ 777.5 وأقل المشاركات 


كان من الأقسام التي تم إغلاق الاتتساب بهاعام 


7ه ابنسية 741 من الجغراقيا 10.1 من اللغمة 


ب كما يتضح مشاركة 14؟/ من الفرقة الأولى : 
411 من الفرقة الثائية: 215:4 من الفرقة الثالشة» 
و2143 من الفرقة الرابعة: وسسدل الثاتوية لأغلب 


المشاركات يتراوح بين 1- 1/8١‏ وبنسية 7445 


جدول رقم 4). التكرئرات والنسب النوية توزيسع خصائص 
تمع الدرامة (الطالبات) بعا نير انق 


دراسي. معدل القائوية العامة 
الغايات 
رار | مسااضة و 


. أداة اللدراسة: 


قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة والتحقق من 
الصدق والثبات على النحو الآثي 
+ مراجصة الدراسات والأدبيسات الخاصة 


بموضوع الدراسة. 


* وضع استيانة أولية تموي الحمارر 


وفقرات الدراسة. 


* تم التحقق من الصدق الظاهري للاستبانة 
بمرشهاغلى عنمن التكمين نن أعضاءغبدة 
التدريس المتخصصين من جامعة الملك سعود بالرياض 
وجامعة ادك فيصل بالدمام والأحساء: وفي ضوء 


آرائهم تم تعديل الأداة فيما يتعلق بمدى ملاءمة الأسثلة 


وشمولها لأهداف ومتغيرات الدراسة وتم استبعاد 
العيارات التي حصلت على أقل من 180 من موافقة 
الحكمين على صلاحيتها. 

م التأكد 
تطبيقها على (19) طالبة متتسية و(218 


س من كلية الآداب للبننات باللدماء 


الئبات الخارجي للاستبانة من 


خلال إعادة. 


وبعسد رو (70) يوسا على التطبييق الأول ثم مم 
حساب معامل كروتباخ ألفا فبلغ (5/.:)؛ ويمد هذا 


المقدار دالا على | 
* تم التأكد من الاننساق الداخلي لعبارات 
الاستبالة عن طريق حساب معامل الارتباط كرونباخ 


ألفا لعينة مكونة من 00 فردا من أعضاء. 


مملة حاعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


أكبرمن (1.*) فهي موجبة ودالة إحصائي 


افينها مق + تحجن 2:6 وتعيت ينه علدا لؤقنت: 


قيمة هذا المعامل دل على ثبات أكبر لأدا القياس 


فيمكن القول إن (استبانة العوامل المؤدية ‏ 
من وجهة نظر 


أعضاء هيثة التدريس والطالبات - دراسة حالة على 


الطالبات المتتسبات من كليات البناء 


كلية الآداب بالدمام -) تتمتع بصدق وثبات مرتفعين 


ويمكن تطيقها لأغراض الدراسة الحالية 


جدول رقم (ه). معاملاث ليات أبعاد الدراسة ردلالتها الاحصانية. 


المت لات قت 
الشخصي الاسري 0 
الدراسة على ثلائة. 


عن أقتراد 
القسمء الدرجة العلمية؛ الوظيقة. 


ية إلى تسرب الطالبات المنتسبات من كلية. 
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بالدمام من وجهة نظر أعضاء 


ات الإسلاية وهم لرياش 117 10711 امم لاون 


والطالبات. وقيد تم تقسيم هذا الجزء إلى خمسة أبعباد 


هي : العواسل امتعلقة بشخصية وأسرة الطالبة. 


تضمتت (14) ققرة؛ العوامل المتعلقة بإدارة الكلية: 


تضبمنت (18) فقسرة» العواصل المتعلقة بعضو هيكسة 


الشدريس: تضمنت )1١(‏ فقسرة: العوامل 


بالإرشاد الأكاديمي: تضمنت (1) فقبرات؛ العواصل 


بامناهج الدراسية: تضمنت )٠١(‏ فقرات. 


بوي 


مجتمع الدراسة حول انجالات التي 
أن تساهم في تطوير نظام الانتساب الموسع بكلية 
الآداب ولم يتم ذكرها في الفقرات السابقة. 
وللإجابة على فقرات الاستباقة طلب من مجتمع 
الدراسة تحديد درجة موافقتهم على العبارات التي تمثل 


كل حور من محاور الدراسة وفق تندرج رباعي (موافق 


ودرجة كثيرةة مواق يرج مويله مواق يدري 
يرموافق). 
4 الأساليب 


الاحصانية: 

تلت معاجة بيانات الاستبانات باستخدام برنامج 
55 الإحصائي باستخدام الساليب الإحصاية 
التكرار» النسب التو 
للإجابة على سؤال الدراسة الأول والمتوسطات 


الآنية 


المتوسطات الحسابية 


ية والانحرافات المعيارية : ومعاملات الارتباط 


للتجانس للإجابة على سؤال الدراسة الثساتي ه 


والتوسسطات الحسالية والانحرافسات امعباريسة 


لل 


ومعاملات الارتباط واختيار تحليل التباين الأحادي 


(00104ى نو-» - #«ه) (ف) ومن ثم اختبار شيقيه 
اللإجابة على سؤال الدراسة الثالث (جودة: 5004). 
حيث ثم إعطاء الإجابة «موافق بدرجة كبيرة» 


بسع درجات: والإجابة «موافق بدرجة متوسطة» 


اثلاث درجات؛ والإجابة «موافق بدرجة متوسطة» 
ثلاث درجات» والإجابة دغير موافق» درجة واحدة 
افقط. وقد تم حساب المدى لمعرفة طول كل فئة من 


والجدول رقم (5) يوضح 


أشرادظدراسة 
والأوزان الكمية القابل لها ومعيار الحكم على درجة. 


اجدول رقم (1). العيار الذي اععمدت عليه الياحفةلمعرفسة آراء 


الاستجابات في ارات الواردة في الاسبانة. 


ارس ان على اراق 


رابعً: تانج الدراسة وتفسيرها 


لة وفيما يلي عرض 
لتتائج الدراسة وتفسيرها تبعاالأسئلة الدراسة. 

إجابة السؤال الأول: ما العوامل المؤدية إلى 
ارتفاع نسبة تسرب الطاليات النعسيات مسن كليسة 
الآداب للينات بالدمام من وجهة نظر أعضاء هيئة 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


التدريس والطاليات؟. 
للإجابة على سؤال الدراسة الأوا 


الباحثة بإتجاد التكرارات والنسب المثوبة والمتوسط. 


اة الدراسة ؛ ومن لم 


الحسابي لكل فقرة من فقرات 
تيب الفقرات حسب المنوسط الحسابي لكل فقيرة 


من المنوسط الأعلى إلى المتوسط الأدنى. 


وتم عرض استجايات أفراد الدراسة مقسمة حسب 


مجموعة أعضاء. 


مجموعة أعضاء هيئة التدريس: 

١‏ .تأثيو عوامل البعد الشخصي/الأسري للطالية 
على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات في كلية. 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: 


ينضح من الجمدول رقم (1) أن أعضاء 


ريس مؤافقسون على جمييع العواضل التداقة 
بشخصية الطالبة بمتوسطات أعلى من العوامل امتعلقة 


بأسرة الطالبة. حيث كان هناك فقرنان درجة الموائقة 
عليهما كبيرة وهما: عدم المذاكرة يمدية بمتوسط 
حسابي 1.44 والتحاق الطالبة بتخصص لا يتتاسب 


مع رغبتها بمتوسط حسابي 14.: كما يشير الجدول إلى 


موائقة أعضاء غيئة التدريس على 4 ققرات يدرتخة 
متوسطة وهم: عدم مواصلة الطالبة دراستها الجامعية 
حسب نظام الانتظام؛ الشعور بعدم ضسمان الوظيفة 
بعد التخرج , تخوف الطالبة من الرسوب في الامتحا 


5.9871 هنا ويشير الجدول أيضا إلى موافقة 


اضعيفة لبعض الفقرات وهي: ضعف الوعي لدى 
الأسرة يأهمية التعليم: تعسدد مشكلات الأمسرة» 


اضعف المستوى الاقتصادي لأسرة الطالبة: عدم 


اهتمام الأسرة بتعليم الطالبة : عدم توفر المواصلات 


جدول رقم (/م. التكرارات والنسب التوية والمموسطات الخسابية لاستجايات أعضاء هينة الندريس تحو درج المافقة على تأيو عوامل 


الشخخصي/الأسري لمطالية على تسرها من الكلية. 


0 
عامل ليد العحسي/لاسري للطاية .| مرجة كيزة 
توق المي لقا لسوة 


عرق 


العلسي الأثر 
الطالية (9.400-1.95). 


3 


وا عات 


و مر 


1 


اللطالبة عند رغبتها مراجعة الكلية : ضعف المستوى 


أسزة الطائبة؛ كبر حم أفراد أسرة 


02 3 
.ناير عوامل البعد الإداري على ارتفاع نسية. 
تسرب الطالبات المندسيات من كلية الآداب من وجهة. 
نظر أعضاء هينة التدريس: 
ويشير الجدول رقم (8) إلى استجابات أعضاء 


هيئة التدريس بالكلية تجاه تأثير عوامل البعد الإداري 
على تسرب الطالبات المتتسبات من الكلية ؛ ومنه 


1 


ينضح أن أغلب العوامل حصلت على موافقات 


بالكلية 


بدرجة كبيرة: عدم توافر التخصصات . 
المناسبة لسوق العمل : عدم تناسب أعداد الطالبات 


اللقبولات بالكلية مع إمكانات الكلية البشرية والمادية» 


جدرل رقم (8). كارا 
الإداري على تسرب الطايات من الكنية. 


النسب الثوية والموسطات الخسابية لاستجابات أعضاء هينة الندريس تحو درجة المافقة على تأيو عوامل 


02 00 0 
مل ايد اانا 1 ا ا اسمس زعرم مد 
عامل ايع اناري ل كال ا 


بكر عيد الله بن بكر: الما اودب إلى تسرب الطئيات. 


عدم معرفة الطالبة بأنظمة القبول والتسجيل بالكلية: 
تواضع أعداد الموظفات الإداريات لمواجهة حاجات 


الطالبات النتسبات؛ عدم وجود انسجام بين مستوى 


الطالبات العلمي ومتطلبات البرامج التعليمية بالكلية : 


للتسرب بدرجة متوسطة امتد من (1:85--06,48: في 
حين أنهن لم ملن إلى تاثير عامل ضعف مؤهلات 
خيرات اللوظقسات: 
الطالبات. 


لإناريسات لمواجهسة حاجسات 


بملة جاعة املك سعرفه م78؛ العم التزيية ولد 527 
ايع جدرل رقم 80 
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نو لوقك الاريك اين ةا 
مستي | نت || » أنه | » ند | م | | نت زمه 
-س ستو سواه كي | ب |ن: | ب || || م | 
بو عوامل بعاد عضو الفينة التدريسية على بمتوسط حسابي (8:40): ويليها مباشرة عدم تقديم 


ارتفاع نسبة تسرب الطاليات المنتسبات مسن كلية 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التددريس: 


ويشير الجدول رقم (1) إلى تصورات أعضاء 


هيئة الشدريس تجاه تأثير عوامل بعد عضو هيئة 


على تسرب الطالبات المنتسبات ؛ ومنه 


يتضح أن العامل الوحيد الذي حاز على موافقة بدرجة. 


كبيرة كان كثرة أعداد الطالبات في الشعبة 


يقلل من فرص استفادة الطالبات من خيرات الأستاذ 


الكلية حوافز لأعضاء هيثة التدريس لقاء جهودهم 


الإضافية لخدمة المنتسبات بمتوسط حسابي (655). 


شم عدم كفابة الماضرات لشرح محتويات ارات 
الدراسية بمتوسط حسابي (1,40). 

كما يوضح جدول رقم (4) أن درجة موافقة 
أعضاء هيئة التدريس في باقي العوامل المتعلقة بعضو هيثة 


س كمسبب في تسرب الطالبات المتتسبات من الكلية 


متوسسط حسسابي يستراوح بسين (1.41) و(01.40. 


جدول رقم 4). ادكوارات نسب لوي اموسطات المساية لاسجايات أعضاء هي دريس تو درجة امراظة على تو عوامل يعد 


عضو هيئة التدريس على نسرب الطاليات من الكلية. 


اك اح الت 1 9 
المية | 2-1 ب اعرمرس .| لتريط | فرعة 
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١-كتسرة‏ أعصا عسات في القسعية 


4.تاثير عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي على 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات مسن كليسة 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: 


ويشير جدول رقم )1١(‏ إلى تصورء 


لى بعد الإرشاد الأكادمي تجاه 


الندريس تجاء عواء 


ارتفاع نسية تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية » ومنه. 


بن بكر: امامل الودية إل 


| 0 ا ب 
ا ل ]ا لضن | توه 


يتضح أن موافقتهم كانت متوسطة في العوامل الآثية: 


عدم تناسب أعداد الطالببات مع أعداد المرشدات 


الأكادة 


ات؛ عندم إرشاد الطالبات المتتسبات 


فور التحاقهن بالكلية ؛ عدم كقاية اللقاءات الإرشادية 


الحالية مع الطالبا. 


وضيح أنظمة ولوائح الدراسة 


بالكلية بمتوسط حسابي يتراوح بين (5,0 -5.110). 


كما يوضح الجسدول أدناء أن مواققة أعضاء هيئة. 


التدريس على باقي عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي كانث 


ام فراش رد ج اكسمم لوزن 


0100-7 


متقارية بمتوسط حسابي 


جدرل رقم .)١+(‏ التكرارات والعسب التوية والمتوسطات المسابية الاستجابات أعضاء هينةالندريس نحو درجة امافقة على تيو عوامسل 


بعد الإرشاد الأكامي على تسرب الطائيات من الكلية. 


.تاليو عوامل بعد اناج الدراسية علس 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسيات مسن كليسة 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة العدريس: 

إجدول رقم )1١(‏ إلى تصورات أعضاء 


هيثة التدريس تماء تأثيرعوامل بعد المناهج الدراسية. 
على تسرب الطالبات المتتسبات من الكلية: ومنه 


يتضح أن ترتيب أهمية تأثيرتلك العوامل من وجهة. 


7 5 5 عرموض | فريد | قرمة 
سر 000 اعم ا 
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الدراسية التي تدرسها الطالبة في الفصل الدراسي 
بمعدل (05.05؛ ويلها عدم مساهمة المناهج في تطوير 


مهارات البحث والاستقصاء للطالية بمعدل (9,45). 
ثم قدم المناهج المقدمة وتأخر إجراءات تطويرها 


بمتوسط (1.74). كما يتضح من الجدول التالي موافقة 


لق مها بنت بكر عيد الله بن بكر: المال المودية إلى تسرب الطئيات. 


الأعضاء على باقي العوامل بدرجة ضعيفة نتراوح بين الحقيبة الدراسية في أسئلة الامتحانات بمتوسط 1.39 


(1,44-7.00): في حين لم يوافق مجتمع الدراسة ‏ كأحد عوامل بعد لمناهج الدراسية المؤثرة على ارتقا 


على اعتبار عدم التزام أعضاء هيئة التدريس بمحتويات نسبة تسرب الطاليات 


جدول رقم .)١1(‏ التكرارات والعسب الثرية المتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هينة العدريس تحو درجة امافقة على تيو عوامسل 
بعد لاهج الدراسية على تسرب الطاليات من الكلية. 


2 0 ا 1551 
مجموعة الطاليات: من كلية الآداب من وجهة نظر الطالبات: 
.١‏ تألير عوامل البعد الشخصسي|الاسسري تشيريانات جدول رقم (11) إلى استجابات 


اللطالية على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات الطائبات تجاه تأثيرعوامل البعد الشخصي /الأسري 


للطالبة على ارتفاع نسية تسرب الطالبات المنتسبات من 


الكلية مرتبة تنازليا وفق المتوسط الحسابي : ومنه تتضح 


موافقتهن باختلاف درجاتهن على تلك العواصل » 
فكانت موافقة الطالبات بدرجة كبيرة على عامل تنوف 


0 


500 


نظام الاتتظام بمتوسط (2.13: التحاق الطالبة. 


بتخصص لا يتناسب صع رغيتها بمتوسط (8.08). 


عدم المذاكرة يجدية بمتوسط (1,49): الشعور بعدم 


عنسمان الوظيفة بعسد التخسرج مسن الكليبة 


اللعوامل (18-9). 


بلطا 


01.417 عدم نوافر الواصلات للطالبة عند رغبتها 


مراجعة الكلية بمتوسط (1:17). ولم تعول الطالبات 


جدول رقم (19). الدكوارات والدسب الثوية والتوسطات الحسابية لاستجابات الطاليات تو درجة اموافقة تجماء تسأئو عوامسل الإصاد 
الشخصي/الأسري للطالية على نسرها من الكلية. 


عوامل الع الشخصي لسري للطاية 


02 
يدرمة كيوة 


0 


02 
انرما سيلة 


تيع جدرل رقم 005 
عامل لبعد الدعصي الأسري تطالية 


؟. تأثير عوامل البعد الإداري على ارتفساع 
نسبة تسرب الطاليات المنتسيات من كلية الآداب من 
وجهة نظر الطالبات: 

تشيربيانات جدول رقم (17) إلى استجابات 


الطالبات بالكلية تجاه تأثير عوامل البعد الإداري نحو 


ارتفاع نسبة تسرب الطالبات امنتسبات من الكلية» 
ومنه يتضح أنهن يوافقن بدرجة كبيرة على العوامل 
اآثيةء عدم توافر العخصصات الحديثة بالكلية المناسية. 
السوق العمسل ممتوسط (5:07): تباطق السرد على 
استفسارات المتسبات عبر شبكة الاترفت بمتوسط 


(8:06). لاتحشق أنظمة الكلية الحالية الإجابة على 


تساؤلات الطالبات المنتسبات بمتوسط (5:84): عدم 
وضوح أنظمة ولوائح الكلية للطالبات المتتسبا. 


بمتوسط (4.40)؛ عدم المرونة في تطبيق أنظمة 


جدول رقم 15). التكوارات والدسب النوية والموسطات الحسابية لاستجايات الطاليات نحو 


على تسرب الطاليات من الكلية. 


مها بنت بكر عيد الله بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطئيات, 


الراقة 


بمتوسط (05:57 عدم معرفة الطالبة بأنظمة القبول 
والتسجيل بالكلية بمتوسط (5.53). 

وكانت موافقتهن بدرجة ضعيفة لعاملي ضعف 
مؤهلات وخسيرات الموظفات الإداريات وقلة 
التجهيزات المكتبية؛ فيتضح أن هناك اتفاقا بين 
الأعضاء والطالبات على عدم تأثيرهذين العاملين 
بدرجة كبيرة على التسرب. كما يتضح من الجدول 


العوامل 


موافقة الطالبات بدرجات متوسطة على تأ 
الأخرى حيث تتراوح امنوسط الحسابي بين (5.13 


+:8). ومن الجدير بالذكر أن مجمسوعتي الأعضاء 


والطاليات اتفقتا على تأثير عاملي عدم تواقر 


التخصصات الحديثة الناسبة لسوق العمل وعدم معرفة. 


الطابةبأنظمة القبول والتسجيل بالكلية بدرجة 


خرجة اموافقة على تيو عوامل اليد الإداري 


ا 02 كم ال 0 
اليم لازي عيه | ساسم | تاسيه | سس | سس | 
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00 عر وص ودر رك ارس لك أدص وك ا ا 


تيع جدول رقم (15. 


الع الاي 


ارتفاع نسبة تسرب الطالبات من كلية الآداب مسن 


وجهة نظر الطاليات. 


تشيربيانات جدول رقم (14) إلى استجابات 


ار 
كيه 


الطاليات تجاه تأثير عوامل بعد عضو البيئة التعليمية 


على ارتفاع نسية تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية 


اع درجة موافقة ال 


البات على أغلب 


العوامل امتعلقة يعد عضو هيئة التدريس واعتبارها 


بكر عبد اله بن بكر العا 


لل 


ذات تأثير كبير على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات وذلك 


بمتوسط حسابي يتراوح بين (1,50--1)5,38 


:عبن 


كانت موافقتهن بدرجة مثو. 


الآتيين: عدم جدية بعض أعضاء هيثة التدريس لتأدية 


واجباتهم امهنية متوسط (7.01): وعدم تقديم الكلية. 


حوافز لأعضاء هيئة ‏ اء جهودهم الإضافية 


السب الوية والخوسطات الخساية 
عينة دريس على تسرب الطالات من الكل 


جدول رقم 0١4‏ 


متوسط 0.00 
ومن الججدير بالذكر أن تجسوعتي الطالبات 


كثرة أعداد الطالبات في الشعبة الدراسية مايقلل من 


فرص استفادة الطالبات من خبرات الأسائذة 


على تسربهن. 


الاستجاات الطائبات تو درجة الوافقة على تير عوامل بعد عضو 


عرمز يي مر يع صريية .| يرماعوة | بترم سريطة | مرماحيية | 7# | سي | لي 
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نايع جدول رقم 4 41. 
0 0 0 
عمس | ترط | ترعة 
عام بيد عع في اتدريسية .| درج ةكيوة | مترجةسويطة | برج ة خمفة 2 
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4. تأثير جوائب بعد الإرشاد الأكاديمي على 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات من كلية الآداب مسن 
وجهة نظر الطايات. 


تغسيرييانسات جدول (19) إلى تصورات 


تماء مدى تأثير عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي 
على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسيات من الكلية. 


ومنه يتضح موافقات الطالبات على جميع العوامل مع 


اختلاف درجة اموافقة » فكانت أكثر العوامل تاثيرا من 
وجهة نظر الطالبات : عدم كفاية القاءات الإرشادية 


الحالية مع الطالبات لتوضيح أنظمة ولوائح الدراسة 


(7:59): وعدم تنسب أعداد الطالبات مع أعنناد 


المرشدات الأكاد: 


ات إمتوسط (01:84. 


جدول رقم .١6(‏ (التكارات نسب لوي الكوسطات المسابية لاستجاات الطالات نح درجة اماقة على تو حول بعد الإرخاة 


الأكاذي على نسرب الطائيات من الكلي. 


ففصم | مع | معت | مش | عست مه يت 


دمل مها بت بكر عيد اله ين 


تابع جدرل رقم 015 


9. تأر عوامل بعد لمناهج اللدراسسية على 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات مسن كليسة. 
الآداب من وجهة نظر الطالبات: 


يرييانات الجداول رقم (17) إلى تصورات 


نجاء مدى تأثير عوامل بعد المناهيج الدراسية. 


على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية. 


ومنه يتضح موافقتهن بدرجة كبيرة على العوامل 
بمتوسط ينتراوح بين (0180-719: طول المنيج 


الدراسي وعدم ملاءمته مع الوقت المخصصصر 


نلام الحقيبة الدراسية للمنتسبات : صعوية المنهج 


الدراسي» بعد المنهج الدراسي عن متطلبات سوق 


جدرل رقم .)١5(‏ الدكرارات والنسب النوية التوسعلات الخسابية 1 
الدراسية على تسرب الطاليات من الكلية. 


5-0 
فول عد الإرفلد كادي محمد ا دمن | ملسيو 1 


و ا و 
عرمرض | تقرط | قرعة 
عيرس سو يرب | يجيد | مرعاسية | مرعاسيت معاد 


:بكر : لعل الودية إلى تسرب الطئيات. 


لقره 


العمل كثرة اللقررات الدراسية التي تدرسها الطالبة في 
الفصل الدراسي ٠‏ صعوية التوصل للمراجع اذه 


في الحقيبة الدراسية. كما يوضح الجدول أد 


موائقة 


الطالبات على باقي العواصل المرتبطة بيعد المداهج 


متفاوتة تستراوح بين 5.1540 


*). ونلاحظ أن أكبر فرق في استجابة الطالببات 
اببة: طول المتهج 


الدراسي: دأخر استلام الحقيبة الدراسية؛ صعوية 


والأعضاء كان في تأثير العوامل 


المنهج الدراسي: حيث كانت موائقة الطالبات بدرجة. 


:عليه بينما كانت موائقة الأعضاء بدرجة ضعيفة. 


استجابات الطايات نحو درجة اموافقة على تألم عوامل بعد اللساهج 


تيع جو رقورة 0 
000 1 
ل م ا 
111 1011 الخ ع ال ا 
ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عنسه نسائج ‏ أعلى متوسط حساني لاستجايات البموعتين في اعد 
الدراسة وفقا للسؤال الأول كالآق الإداري (7.2 للأعضاء: ++ للطائات). وجاء 
- التخصصات المصوافرة في كلية الآداب متوافقا مع دراسة كل من (أبو حمادة: 07005 


اللبنات بالدمام يحلها الراهن لا تؤهل لسوق الممسللء 
وإثناهي وسيلة فقط لإرضاء تطلمات الجتمع عند 


للك وجود إجماع بين 


العدريس والطالبات بأن عدم تواقر 


التتخصصات الحديثة بالكلية المناسبة لسوق العمل هو 


أكثر عوامل البعد الإداري تأثيراً على التسرب حيث 


يوضح دول رقم (4) ورقنم (17) أنه حصل على 


المبارك؛ الحسارثي , كسيس» 050٠0‏ (سائيتكورت 
وآخرون: 5004 التي وضحت أن عدم إمكانية 


تيار التخصص المناسب من قبل الطالاب والشي ل 


افق مع ميولجم واستعداداتهم؛ وقدراتهم تعد من 


في الكلية وحصولهن على الدرجة العلمية المطلوبة. 

- زيادة كثافة الطالبات عن الحسد المناسب 
احعل المراتب الأولى بالنظر إلى كوله سبياً في ارتفساع 
انسية العسرب بالكليسة: فكانت موافقة استجابات 


المشاركات بدرجة كببيرة لعاصل عدم تناسب أعنداد 


الطالبات المقيولات بالكلية مع الإمكانات البشرية 


وامادية بمتوسط حسابي (8:08): وكذلك لعاسل 
تواضع أعداد الموظفات الإداريات مواجهة حاجات 
الطالبات المتتسبات (5.79) كما هو موضح في جندول 
رقم (4). كما يوضح جدول رقم (5) حصول عامل 
قلة استفادة الطالبات من خبرات الأسائذة بسبب كثرة. 


الأول 


أعداد الطالبات في الشعبة الدراسية على 


في العوامل المتعلقة بعد الأستاذء وكذلك حصول 
عامل عدم تناسب أعداد الطالبات مع أعداد المرشدات 
الأكادميسات على المرتبة الأولى في بعد الإرشاد 


الأكاديمي كما في جدول رقم .)1١(‏ وجاء هذا متوافقا 


مع دراسة (أبوحمادة» 3007 الذي أكد ضرور: 
اقنة الاستيمابية لكل كلية لمع تكدس 


الاتزام بال 


القاعات الدراسية حتى يمكن تقنديم خدما. 


مناسبة للطلاب؛ حيث وضح مجتمع دراسته أن زيادة 
كثافة الطلاب يعكس 


ره الأسائذة من معاناة 


تنمكس على أدائهم وبالشالي ضعف الاستقادة 


جهدهم وما يترتب عليه من ارتفاع في معدل الرسوب 


- وجود اتفاق بين مجتمع اللدراسة اخالية مع 


مها بنت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


الدراسات السابقة في تحديد عوامل البعد الشخصي 
التحاق الطالبة بتخصص لا يتتاسب مع رغيتهاء عدم 
مواصلة الطالبة دراستها بنظام الانتظام» عدم الماكرة. 
يجدية؛ تنوف الطالبة من الرسوب بالامتحان, الشعور 
بعدم ضمان الوظيفة بعد التخرج من الكلية» وأنها 
ميعها عوامل مترابطة ومؤثرة على ضعف الك 
رة التسرب 
يموي الحاصل بالجامعات المحلية وا 


اللطلبة؛ وبالتالي مؤدية إلى ظاء 


رها وترابطهاء وهدا 
جاء موافقا لدراسة (منسي» 7004 (أبو حمادة: 
43 (لفبوب والظيم ,008029 سكسيم 


كريغ روا 


سورج 
ليثتكورت وآخروت: 5008). 

- وجود بعض الممارسات التربوية والتعليمية. 
الخاطئة من قبل بعض أعضاء هيئة العسدريس تجساه 


(9) ورقم (14) بأنه لا 


المتتسبات. يوضح جدول رق 


حيث كانت درجة موافقة الطالبات كبيرة على معظم 


عوامل بعد عضو هيثة التدريس في حين كانت موافقة 
الأعضاء ضعيفة على أغلب عوامل ذات البعدء إلا أن 


الباحثةتميل مع استجابات الطالبات نظرا لقناعتها بأن 


عطاو 


ين التدريس هو العامل الرئيسي لنجاح العملية 
الاستاذالجامعي نؤدي دورا هاما 
في التلب على أغلب المشاكل الثي تسبيها العوامل 


التعليمية وأن كفاء 


بملة حامعة املك سعرده م74 العلومالتررية وال 


الأخرى: كما اعترف عدد كبي رمن الأعضاء -من 
خلال استجاباتهم على السؤال الرابع - بعدم العدالة في 
تعاملهم مع امتسبات وامتتظمات ما أدى إلى تندني 
مستوى استفادة امتتسبات منهن لظروف قد تكدون 
الا 


خارجة عن إرادتهم : وهو عدم تناسب أ. 


مع أعدادهم وشعور الأعضاء يأولوية توجيه خدماتهم 


التعليمية والتريوي 


للطالبات امنتظمات وباتدالي لا 
تحصل الطالبة النتسبة على ذات المستوى من وقت 
الأعضاء وجهودهم. ويوافق ذلك جزئها ثائج دراسة. 
الحكيم: 9007 التي وضحت أن البعد امتعلق بأداء 
اتندريس يصد أساسيا في ندني مستوى 
كان 


الطالب التسرب شعور يا 


بطريقة جافة ولا ب 


بسهولة؛ وتبنيهم لطرق تدريسية 
على المعلومات كهدف مما يحمل المادة جافة وصعية. 
على الطلاب. يدعم ذلك نتسائج دراسة (منسي 


حيث حددت عوامل بعد عضو 


الرسوب والتسرب؛ وكذلك دراسة (فيستبائش» 


حيث كان اختبار الطلبة للأستاذ كأهم عامل 


في تجاحهم وال 
- الخاجة الماسة لتوفير حوافز معنوية ومادية 
تشجيعية للأعضاء في ظل هذا التكدس الطلابي الذي 


رمات الإسلاية ووم لرياض (11. 071 امم لوقا 


يتطالب جهوا مضاعفة لخدمة الطايبات التتسيات 
حييث حصل عاصل عدم تقنديم الكلية للحسوافز 
للأعضاء لقاء جهودهم الإضافيةامتبة الثانية ضمن 


التدريس 


استجاباتهم للعوامل التعلقة يبعد أعضاء هي 


والؤثرة على التسرب. لاسيما وأن المتسبات يعانين من 
مشاكل أكاديمية من نوع خاص ؛ بسيب عدم التواصل 
اليومي مع الأستاذ مما يعيق فرصة حل مشاكلهن 
التعليمية في ضوء الإمكانات الأكاديية 


المتواضعة. وجاء 
ذلك متوافقا مع دراسة (الغامدي والغامدي؛ 61481 
الذي أشار إلى ضرورة مع أعضاء. 
بالرضا الوظيفي حتى يتمكنوا من أداء عملهم على 


الوجه المطلوب وتقسديم الخشدمات المناسية لطلابهسم 


ومعاملتهم معاملة جيدة مما يؤدي إلى توقير مناخ تربوي 
ملائم: وذلك يشجع الطلبة على الاستمرار في 
الدراسة وعدم التسرب. 

- صعوبة تواصل بعض الطالبات مع الكليسة. 
التسيير شؤوفن حيث كانت موافقة الطالبات بدرجة 
كيرة تجاه 
اللكلية كما ينضح من امتوسطات الحسابية في جدول 


بر العوامل امتعلقة بالأنظمة الداخلية 


ارقم (17): تباطؤ الرد على استفسارات المتتسبات عبير 


شبكة الانترنت (5.04)» لا تحقق أنظمة الكلية الحالية 
الإجابة على تساؤلات الطالبات المتتسيات (6.04. 
مع نتائج (الحبوب والتعيم (0019؟) 
التضمنة أن اللشكلات الستي تسدو بسيطة وتواجه 


الطالبات بسبب جهلهن بالأنظمة واللوائح المسيرة 


الشؤونهن بالكلية قد تعراكم إذا لم يتم معالجتها وتذليل 
عقباتها فتصاب الطالبة حينها بالإحباط مما يؤثر سلبا 
على عملية التسرب بأبعاده التريوية والتعليمية والنفسية. 


والاقتصادية: وقد يكون بسبب التقصير في الرد على 


استفسارات الطالبات 


ايية ووضوح. وتوافقت هذه 


إتشويء 2004 التي أكدت 


هة مع دراسة (با 


اضرورة دعم الوسسة التعليمية للطلبة من خلال 
التفاعل الايابي السريع والمستمر معهم. 

- ضعف خدمات الإرشاد الأكاديمي للطالبة 
امتسبة بالكلية مما سيب عدم اكتشاف مشاكلهن وحلها 


نياجاتهن حيث توصلت الدراسة إلى 


وعدم معرفة |. 


عدم وضوح أنظمة الكليسة ولوائحها للطالبات 


النتعسبات (05:40, وعدم المرونة في تطييق أنظمة. 


الكلية (7:55). وكان هناك اتفاق بين أعضاء هيئة. 


الؤثرة بدرجة كبيرة على التسرب. وجاء هذا متوافقا 
يونت وهنا ترسية 
المنسي »304 الستي أظهسرت أن مجسال التوجيه 
والإرشاد الطلابي احتل المرتبة الثالئة من حيث التأثير 
على الطلاب المندثي التحصيل الدراسي حيث عبر 


الج أغلب الدراسات 


الطلاب بنقص الخدمات الإرشادية: وعدم معرفة. 


خصائصهم وميولهم العلمية والأدبيية ؛ وأوصت 


الدراسة بضرورة إيجحاد مرشد متخصص متفرغ تماما 


الاستقبال الطلاب ومساعدتهم على عبور أزماتهم 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


وتتقيصهم من التوترات والاضطرابات الني تواجههم. 


- أعضاء هيئة العدريس والطالبات يرون تأثير 
العوامل المتعلقة بأسرة الطالية أقل من تأثير العوامسل 
الشخصية للطالبة على التسرب كما يتضح من جدول 
رقسم (1) و(17). توافت هذه النتيجة مع دراسة 
الحكيم: 2009) التي وضحت أن العوامل الأسرية 
اتسهم بدرجة ضعيفة في لاني مستوى الطلاب والتي. 


١‏ الذي توصل إلى أن 
تدخل الأسرة في تحديد التخصص وزيادة عد أفراد 


واختلاف وجهات النظر؛ في حين توصلت دراسة 


أبوحمادة إلى أن مجموعة العوامل الأخرى والمخاصة 


نتوى الأداء 


بالأسرة هي أكشر العوامل 
الأكاديمي للطالب ويليها جموعة العواصل الخاصة 
بشخصية الطالب. كما اختلفت نتيجة هذه الدراسة مع 
دراسة (لاسيبيللي وجوميز: )3٠١8‏ الذي يسرى 
أثيرً مباشراً للظروف الأسرية على تسرب الطلاب 
واعتبرها من أكثر العوامل قوة؛ وقد يكون السبب 
أن الدراسة الجامعية بالدول الغربية ليست مجان كما هي 
بالمملكة ما يكون عبثا ماديا أكبر على الطالب. 


بملة جامة املك سعرفه م74؛ العم ازيية وال 

إجابة السؤال الائن: هل هناك فسروق ذات 
دلالة إحصانية بين آراء أعضاء هيئة العسادريس 
والطالبات تجاه العوامسل المؤدية لارتفاع نسبة 
التسرب؟. 


اللإجابة على هذا السؤال ثم إجراء اختبار 


لعينتين 


اللكشف عن الفروق الإحصائية بين 


سات الإسلامية (4): ال 


ا ات 


استجابات مجموعتي أعضاء هيثة التدريس والطالبات 
تماء شر الأبعاد الؤدية إلى ارتفاع نسبة لسرب من 


الكلية» ومن ثم 


إجراء اختبار ليفين للتجانس لمعرفة 
تجاه الفروق بين أفراد الدراسة» وجدول رقم (19) 


يوضح تفصيلا للفروق بين الجموعتين. 


جدرل رقم (19). تئج اعبار ت) لمبعين مستقلنين لدلالة الفررق بين استجابات أعضاء هينة العدريس رائطائات مج أثر الأبقاد علسي 


تسرب الطاليات المعسيات من الكلية. 


مستوى الدلالة اقل عن 


وقيمة م المدولية 4 01.0, 


يشير جدول رقم (1) إلى وجود دلالة. 


ممه 


إحصائية ذات فروق معنوية عدد مستوى 0* 


البعد الشخصي/الأسري للطائبة والبعد الإداري. 


تشيربيانات الجدول لوجود دلالة إحصائية ذات فروق 


معنوية عالية عند مستوى ٠.١‏ تجاه بعد: عضو هيئة. 
1 


الإرشاد الأكاديمي ؛ امناهج الدراسية وذلك 
بين استجابات أعضاء هيئة التدريس والطالبات. 


ويشكل أكثر تفصيلا يمكن التوصل إلى أنه بالنسية 


ا تستتتهت 

اه ميات ري سيرى شنالة 
20 | لوس ءضان | لاف شري | اتوسة ضاق | #غراف ضري 
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+) دلالة إحصانية ذات فروق معنوية. 
مستوى الدلالة أفل من (1 )».٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية عائية. 


لبعد الشخصي ومن خلال النظر إلى مستوى الدلالة 


8 والذي هو أقل من المستوى المعتمد وكذلك 


ة (5) والعي هي أكبر من القيمة الجدولية فيتضح 


وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من أعضاء 
هيثة التدريس والطالبات غو تأثير البعد الشخصي على 
مسبيات التسرب» إذكانت إجابات أعضاء البيئة 


التعليمية ميل إلى الموافقة بدرجة متوسطة على تأثير 


البمد الشخصي على مسببات التسرب بينما 


إجابات الطاليات إلى الموافقة بدرجة ضعيفة وذلك 
بمقارنة متوسطي الأعضاء (1,15؟) والطالبات (00.؟). 


وبالنسية للبعد الإداري فإنه بالنظر إلى مستوى 


الدلاثة )*.٠٠4(‏ والذي هو أقل من المستوى المعتماد 
وكذلك قيسة (07: (1.79) والستي هي أكب رمن 
القيسة الجدولية فيتضح وجود فروق ذات دلالة. 
إحصائية أيضاً بين استجابات كل من أعضاء البيئة 


التدريسية والطاببات غموت أثيرالبمد الإدازي على 


ممسبيات التسسرب إذ كانست إجابسات أعضساء. 


اموافقة بدرجة متوسطة وبشكل أكبر 
بن الطالبات وذلك مقارنة كل من المتوسط الحساني 
الهما (46,؟)و5.110) على التوالي. 

أما بالدسية لبعد عضو 


التدريس ميل 


التدريس إن 


التسرب بينما كانت إجابات الطالبات تيل إلى تأثير 


بدرجة متوسطة على ذلك البمد بمقارنة المتوسط 
الحسابي لكل منهما على التوالي (6.19(:09.98). 


وكذلك الوضع بالننسبة تشأثير بعد الإرشاد 


الأكادمي فيمكن ملاحظة ميل استجابات أعضاء البيئة 


التعليمية بدرجة أقل من الطالبات لذات البعدء 


قارنة المتومسطات الحسابية 1.44 و5.58) لكل 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطئيات. 


مجموعة بالنسبة لبعد لمناهج الدراسية نجد درجة موافقة. 
أعضاء البيشة التعليمية ضعيفة بينما قل موافقة 
الطائيات بشكل متوسط. 


يمكن أن نستنتج إجمالاً أن أعضاء هيئة 


الشدريس يوافقون بدرجة أكبر على اليد الا 


بمتوسط حسابي (1.45) ويليه مباشرة البعد الشخصي 


اري 


والأسري للطالبة (؟1.5) ثم بعد الإرشاد الأكاديمي 
(1,83) ثم بعد المشاهج الدراسية (1.58): وباتقاببل 
فإن الطالبات يوافقن بدرجة أكبر على الأبعاد الخي لا 
تتعلق بشخصهم أو أسرهم (بعد عضو هيئة التدريس 


(519) ثم بعد المشاهج الدراسية (58:؟) شم البعد 


الإداري (7.015) ثسم بعد الإرشاد الطلابي (48.؟). 


وآخره البعد الشخصي/الأسري للطالبة (5.). 
وبالرغم من تقارب المتوسطات الحسابية والانخراف 


العباري لبعض العوامل عند كلت امجموعتين ف 


مروق ذات دلالات إحصائية عا 


اختلاف حجم الفنتين 
(176) وعدد الطالبات (630). 

ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عه نصائج 
الدراسة وفقا للسؤال الثاي كالآي: 

- وجود فروق اذات دلالة إحصائية تجاه 
استجابات مجموعتي أعضاء هيئة التدريس والطالبات 
عو تأثير جميع الأبعاد المسببة للعسسرب. حيث كان 
الاختيار الأول للأعضاء هو البعد الإداري في حين كان 


الاختيار الأول للطالبات بعد عضو هيئة الندريس» 


مم حامة للك سعوه م474 اللو التيوية وال 
حيث تشير نشائج التوسطات الحسابية في جندول رقم 
10) إلى أن درجة موافقة أعضاء هيئة التدريس تجاه 
العواسل المؤدية إلى اتتسرب كانت متوسطة بصورة 
عامة وفق التتدرج الآني : البعسد الإداري 05,00 
البمسد الشخصي/الأسري للطالبة (01:15: يعلد 
الإرشاد الأكادهي (1.03): بعد عضو هيئة التدريس 
(06.؟): بيتما كانت موافقتهم ضعيفة في بعد المناهج 
التعليمية (1.4). في حمين اختلفت درجة استجابات 


الطالبات فكانت كبيرة في بعد عضوعء 


5.14 ومتوسطة في بعد ناهج ال 


نسم البعد الإداري (7.15) شم بعد الإرشاد | 


40 وكانت ضميفة في البعد الشخصي (.65.0. 

- عدم إدراك الطالبات مدى خطورة تسأثير 
ظروفهن الشخصية على أدائهن حيث كان اختيار نأثير 
البعد الشخصي/الأسري في المرتية الأخيرة في 
استجابات الطالبات في حين كان شل المرتبة 
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.الأعضاء كما في جدول رقم (10). 


البات لا تضق إلى حد ما مع الد 


التي تسرى أن الجانب الشخصي في مقدمة. 
العقيات التي تواجه الطالبات خلال الدراسة؛ وأنه 


عدم الالتحاق 


الدراسة: والشسعور بالقهر 
بالتخصص الطلوب» أو عدم القبول بالدراسة في نظام 


الااتظام: أو الشعور بالخوف من عدم النجاح؛ أو 


رمات الإصلاية وهم لرياش 17911157 امم ...عدون 


بالإحباط بسبب عدم الالتحاق بتخصص يتناسب مع 
سوق العصال ؛ وبالشالي عدم ضسمان الوظيفة يعد 
التخرج؛ أو ضعف الدافعية نحو التعلم بشكل عام. 
وعدم وضوح الأهداف وامخطط المستقيلية لدى الطالية 
جميعها مشاكل شخصية ونفسية قد تجهل الطالبة مدى 
تأثيرها السلبي على أدائها إذا لم يتم التلب عليها. 


الاسيما وأن عدة دراسات ساية 


وجود ترايط 


واضح بين تلك السمات الشخصية والسرية 


يم (النيبع :104008 


الاسببيليو 


35 
لصوا والظريي 
(أبوحما: 


الما 


جومييز: :)3٠08‏ (يشكورت رآخرون: 105008 


الأراكوي ورولدان وسالجييرو: 4004). 


إجابة السؤال الثالث: هل هناك فسروق ذات 
إحصائية بين آراء أعضاء هيئة السدريس نحو 
العوامل المؤدية لعسرب الطالبات المتسبات نيما لتقي 
القسم. المرتية العلمية: الوظيفة العمليسة؛ وسستوات 
اخيرة؟. 

اللإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار 


ين الأحادي (ف) (01/8لله بردم - مدم) 
اللكشف عن الفروق الإحصائية بين استجابات مجموعة. 


الأبعاد المؤدية إلى ارتفاع 


» المرتبة ال 


على الأعاد التي بها فر 


لل مها بنت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطائيات. 


على اتجاه الفروقات: وفيما يلي 


جدول رقسم (1) يوضح عندم وجود شروق 


ذات دلاالة إحصائية في ككل من البعد الإداري : بعلد 
عضوهيئة الندريس: بعد الإرشاد الطلابي؛ بعد 
المناهج الدراسية بالنسبة لمسبيات التسرب تبعاً للأقسام 
المختلفة : لكتنا نلاحسظ وجود فسروق ذات دلالة. 


إحصاية علي في البعد الشخصي/الأسري للطالي تبن 


للأقسام المختلفة حيث كان مستوى الدلانة يساوي 
:)كما أن (7) أكبرمن قيمتها الجدولية في ذلك 
البعد. ويعد إجراء اختبار شيفيه على ذلك البعد تبين أن 
أكبر اختلاف كان بين استجابات أعضاء قسمي 
الجغرافيا واللغة العربية تصالح قسم الجغراقب 
(44.*) أي أن قسم الجغرافيا وافق موافقة أكبر لوجود 
أثير للتسرب بسيب البعد الشخصي/الأسري للطالبة 
أقل الأقسام لدائي 


ابفارق 


بينم كان قسم اللغة العر 


جدول رقم ر18). تئج ليل الاين راختار فم لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هينة التدريس تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطاليات 


النتسبات من الكلية باختلاف متيو القسم. 


* مسعوى الدالةأقل من 1١‏ :.ه) دلالة إحصانية ذات. 


.١‏ متغير اللدرجة العلمية: 


يشير جدول رقم (19) إلى وجود فروق ذات 


لصتا ص ل 
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معنوية عانية. 


دلاثة إحصائية عالية في كل من البعد الإداري ويعد 


عضو هيئة الشدريس والمناهج الدراسية ؛ الآن مستوى 


بملة حاسم للك سعرده 48+ العلوم التربرية والدراسات الإسلامة (1): ال 


الدلالة في ككل منهم أقل من (0.0). وبعد إجراء 


اختبار شيفيه بالنسبة لبعد عضو هيئة الندريس انضح 


أن أكبر فرق كان بين أستاذ مشارك مع معيد (0:9/0) 


وهو في الواقع أكبر فرق بين الدرجات العلمية لأعضاء. 


فيثة اتندريس. أما بالنسبة لبعد المناهج الدر 


أكبر فرق كان بين الأستاذ والمعيد لصالح المعيد (0.007). 


رفيما يتلق بالبعد الإداري فك أكبر فرق هن الأستاق 


والمحاضر ولصالح المحاضر (0.18). كما يوضح الددول 


رقم 13؟) عدم وجود شروق ذات ذلاالة إحصائية 
الآخرين حيث كان مستوى الدلالة لهما أكبر 


من (0.00). 


اللبعد 


وهم ١‏ وحن 


وتشير بيانات الججدول أدناه إلى افاق عام بين 
استجابات الدرجات العلمية الأعلى (أستاذ مساعد 
فأعلى) مقارنة باستجابات المشاركين من الحاضرين 
والمعيسدين. فككان ترتيب المتوسط الحسابي للأبعاد 


للدرجات العلمية الأعلى تي : البععد 


الإداري: البعد الشخصيء بعد الإر: 


بعد المناهج الدراسية؛ بعد عضو هيئة الندريس: في 
حين كان ترتيب التوسط الحسابي للأيماد لدرجمة 
محاضر ومعيد متساوية كالآتي: البعد الإداري: بعد 


عضو هيع ٠‏ بعد المناهج الدراسية؛ البعد 


الشخصي/الأسري للطالية: بعد الإرشاد الأكاد: 


جدول رقم 4 .)١‏ نائج تيل الاين واختبار م لدلالة القروق في استجايات أعضاء هينة دريس تجاه أل الأبعاد على تسرب الطاليات 
المعسبات من الكلية باععلاف منضر الدرجة العلمية. 


7-5 حت 
0000-2 001 5 
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مها بت بكر عيد ال ين 


". متغير الوظيقة العملية: 
تشيربيانات جدول رقسم (50) إلى ارتفاع 
مستوى الدلالات لجميع الأبعاد عن (00.*) مما يعكس 


عسدم وجود أي فروقنات ذات دلانة إحصائية بين 


ة السدريس كاء اتير شاد 


الدراسة على نسية تسرب الطالبات التتسبات من 


العسبات من الكلية اخملا مغر الوظفة الصلية. 


الالات لجميع الأبعاد عن (5.:) ما يكس 


د أي فروقات ذات دلائة إحصائية بين 


يئة السدريس تجاه تأثير أبساد 


الدراسة على نسبة تسرب الطالبات امتتسبات من 


.بكر امامل الؤدية إلى تسرب ال 


7 د 
عجر هنا تريس ومكلة مهام إاية 
عدر مين فريس وعضر | غم المعسات ووكلة فس قيس أو 
مر ريس لق 
في ملس الكلية فيه | سوى 
, | سه 
0 


الكلية تبعا لمتغير الوظيفة العملية بشكل إجمالي. كما 


نلاحظ أن قيم الانمحراف المعياري لاستجابات أعضاء 


المؤثرة على التسرب تبعا لمتغير الدرجة العلمية: 


٠‏ ؟). نائج تليل الاين (اخحبار فم لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه أث الأبعاد على تسرب الطاليات 


الكلية تيع لمتغير عدد سنوات الخيرة بشكل إجمائي. 
كما تلاحظ أن قيم الانمراف المعياري لاستجايات 
أعضاء هيئة التدريس بشكل عام تعتبر قيما منخفضة 
مما يدل على عدم تشنت آراء الأعضاء حول تأثير 


العوامل المؤثرة على التسرب تبعا لمتغير سنوات الخبرة 


ارم فراش رن جب اكسمم لحرن 


نانج تيل اتاين اعبار فم لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هينة التدريس تجا أثر الأبعاد على تسرب الطاليات 


النعسبات من الكلية باختلاف مغير عد ستوات اورة بالعمل. 
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* مسعوى الدلاة قل من »,») دلالة إحصائية ذاث فروق معنوية. 


** مستوى الدلالة أقل من ٠,٠ ١‏ ) دلالة إحصائية ذات فروق معنوية عالية. 


ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عنه نتائج 
الدراسة وفقا للسؤال الثالث كالآي: 

-لا توجد فروق ذات دالة إحصائية نحو 
استجابات أعضاء هين التدريس تاه جميسع الأبمساق 
إدية لارتفاع العسرب تبعاً خير الوظيفة الممليسة 


ارية نظرا لكبر حجم العمل. 
-لا توجد فروق ذات دالة إحصائية نحو 


استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه جميع الأبعساد 
المؤذية لارفاع التسرب عا شغي القسسم بامسستطتاة 
البعد الشخخصي للطالبة. حيث كانت هناك فروق ذات 


استجابات الأعضاء نحو تاثير 


البعد الشخصي/الأسري للطالبة على التسرب تبعا 
لمتغير القسم كما هو موضح في جندول رقم (01/1. 


فكانت استجابات أعضاء قسم الجغرافيا درجة أعلى 


أقسم الدراسات الإسلامية 


من قسم التاريخ 


اللغة الإنجليزية٠‏ ثم اللغة ‏ 


اوهذا الاختلاف في 


مع اختلاف وجهات نظر الأعضاء والطالبات تجا 


هذا البمد وقد يقسر ذلك التشتت في الاستجابات 
عدم وضوح الرؤية عند الأعضاء للمشاكل الشخصية. 
والأسرية لعي تعاني منها الطالبة نظرا لعدم التواصل 
الجيد معهن. 

- توجد فروق ذات دلالة إحصانية تمجاه 
استجابات الأعضاء نحو تأثير بعد عضو هيئة التلدريس 
وبعد المناهج الدراسية واليعد الإداري على التسرب 
تبما لمغير الدرجة العلمية؛ وقد يكون ذلك بسيب أنه 


إجاية السؤال الرايع: هل هناك فسروقاذات 
دلالة إحصانية بين آراء الطاليات نحو العوامل المؤدية 
لدسرب الطاليات المتتسيات تبعا لو القسم؛ والفرقة 
الدراسية: ومعدل الثانوية العامة؟. 

الأحادي (ف) 


تم استخدام اختبا 


على جميع المتغيرات للكشف عن الفروقنات بين 
استجابات مجموعة الطالبات تجاء العوامل المؤدية إلى 
ارتظاع نسبة النسرب وفقنالمتغير القسم» والفرقنة 
الدراسية ؛ ومعدل الثاتوية العامة. ومن ثم تم إججراء. 
على الأبعاد التي بها فروقات ذات 
إحصائية للتعرف على اتجاه الفروقات: وفيما يلي 
تفصيل للفروقات تبعا للمتغيرات الآنية: 


اختبار دلالة 


١‏ متغير القسم: 


يتضح من جدول رقم (13) وجود فروق ذات 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


دلالة إحصائية عالية في كل من البعد الإداري: عضو 


هيثة الندريس؛ الإرشاد الأكاديي ؛ امشاهج الدراسية 
حيث كانت مستوى الدلالات جميعها أقال من 
.)كا يعسني وجود اخستلاف في امستجايات 


الطالبات تماء للك الأبماد المؤثرة على التعسرب تبعا 


وبعد إجراء اختبار شيفيه تبين أن أكبر فرق في 
البعد الإداري كان بين قسمي الجغرافيا واللفة العربية 
لصالح اللفة العريسة (40.+) أي أن طاليات اللفسة 


العر, 


التسرب. وبالنسبة لبعد عضو هيئة التدري 


فارق بين قسمي اللفة الإنجليزية والجغرافيا بف 
6150 لصا قسم اللشة الإثجليزية. ومن الجدير 


بالذكر أن أعداد طالبات قسم اللغة الإنجليزية كان 


طالبتين فقط في حين أن عدد قسم الجغرافيا كان (01 
طالبة بسبب إغلاق القسم منذ عامين. ولذا فإندا لن 


.بعين الاعتبار ولكن لو قمنا باستبعاد 


إننا سنجد أن آراء الطالبات 


فيشة الندريس ويكون الفرق 
الأكبربين قسمي الدراسات الإسلامية واللغفة العربية 
لصالح اللغة اعربية (/00.:). 

أما بالنسبة لبعد الإرشاد الطلابي فد كان أكبر 
فارق بين قسم الدراسات الإسلامية واللغة العريية 
الصالح قسم اللفة العربية بفارق (55:) أني أن 


.بعد الإرشاد الطلابي على التسرب كان 


معلا حامعة املك سعرده م76 اللرم الزوية والدراسات الإسلاية (4) الرياش (15- 15911 اسع ...1114 


أقوى. وبالنسية لبعد المناهج الدراسية فقد كان أكبر أكبربالنسية لتأثير بعد المناهج الدراسية على التسرب 


فرق بين قسمي التاريخ والدراسات الإسلامية (,1.*) بالرغم من أن المتوسطات قريبة إلى حد ما. 


الصالح قسم التاريخ» أي أن موافقة قسم التاريخ كانت 


اجدول رقم 651 نتائج تليل الاين راخبار فم لدلالة الفروق في استجابات ا 
الكليةباخحلاف مغيو القسم. 


البات تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطالبات النتسيات من 


اعسات ياي | ناتصية | النالوفيرة | طبخ 0 
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* مستوى الدلالةأقى من (9 )٠.‏ دلالة إحصانية ذات قروق معنوية. 


مسترى الدلالة أقل من ٠.0‏ 


إحصانية ذات فروق معنوية عالية. 


؟.متغير المستوى الدراسي /الفرقة: .استجابات الطالبات تجاء تثير البعد الشخخصي /الأسري 
يتضح من جدول رقم (77) وجود فروق ذات للطالبة والبعد الإداري ؛ وبعد المناهج الدراسية على 
التسرب تبعا للمستوى الدراسي للمشاركاث بالدراسة. 

ويعد إجراء اختبار شيفيه تبين أن أكبر فرق في بعد 
عضوهيئة التدريس كان بين الفرقتين الثانية والربعة 
يفارق (041) لصالح الفرق | 2 أكثر إلى 


تأثير بعد هيئة التدريس على التسرب. وعدد إجراء اختبار 


على بعد الإرشاد الأكادمي نبين أن أكبرفرق كان ية: أي أن طالبات الفرق/ 
الشة ارق (4.») لصاح بعد الإرشاد الأكاديمي على التسرب. 


لي يبلن أكثر 


بين آراء الفسرقتين الثانبة وال 


جدول رقم 487 ناج تليل الاين اخعار فم ثدلالة افورق في استجابات ‏ 


البات تاه ثرالأبعاد على تسرب الطاليات التعسبات من 
الكلية باختلاف متغي المستوى اللدرامي. 
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لسري الاي 

* مستوى الغلا قل من ره )٠.‏ دلالة حصني ذات فروق متوية. 
مستوى الدلالة أقل من ٠.1‏ دلالة لحصائية ذات فروق مويةعاية. 
*. متغير معدل بالدانوية العامة: ويعد إجراء اختبار شيفيه على بعد عضو هيئة اتتفريس 


يتضح من جدول رقم (4؟) وجود فروق ذات < فقد تبن أن أكبرفرق كان بين معدل (أقل من 8 
دلالة إحصائية عالية في كل من بعد عضوهيئة )١١‏ ومعدل (أ 


من 408--38) بفارق (1) لصالح 
الطاليات الحاصلات على نسبة (أقل من » . 


إجراء اختبار شيفيه على بعد الإرشاد الأكاديهي اتضح 
البعدين فقط تيمالمتفير نسبة الثانوية العامة أن أكبرالفروق كانت بين (أقل من */) (أقل من 4.0 
ن 0١-4‏ أي أنهن يدن أكثر 
.تأثير الأبعاد الأخرى تبعا للمتغير أعلاه. لتأثير ذلك البعد على التسرب. 


اللمشاركات: وأن هناك اتفاقا بين استجابات 


جدرل رقم 4 41 تئج ليل الاين واخبار م لدلالة الفروق في 
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ترط ]فرك | جومطا ]| اغراف 
1 
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* مستوى الدلاثة اقل من زه )٠‏ دلالة إحصانية ذات قرو 


علوم الزبرية ولدراسات الإسلامية (1) الرياض 186107-15 مس 


استجابات الطالبات تاه أثر الأعاد على تسرب الطالبات النتسبات من 


"#دسم | "#ساا] نل ِ- 
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ررق معنوية. 


* مستوى الدلالة أقل من 1 «,) دلالة إحصائية ذاث فروق معنوية الي 


ومكن تلخيص أهم ما أسقرت عه نصائج 
الدراسة وفقا للسؤال الرابع كالآي. 

- توجد فروق ذات دلالة إحصاية نممو 
استجابات الطالبات تجاه جميع الأبماد لمرديةالارتفاع. 
لسرب نيمسا لمستفير القسسم باسستفناء امسا 
الشخخصي /الأسره 


جميع الطالبات بدرجة متوسطة على ' 


البة: ما يؤكد اتفاق استجابات 


وائلغة الإنجليزية يسيب قلة عدد الطالباء 


في الدراسة ستزول تلك الفروقات وذلك بمقارنة. 


التوسطات الحسابية في جدول رقم (5؟). 
- خدمة الإرشاد الأكاذيهي المقدمة للمنتسبات 


في قسم الدراسات الإسلامية أعلى من 


أترى طالبات قسم الدراسات الإسلاء 
الإرشاد الأكاديمي على التسرء 


التاريخ شم قسم اللغة العربية. ومقارنة التوسطات 


الحسابية في جسدول رقم (570) يتضح حصول قسم 


اللناهج الدراسية وبعد عضو هيئة الشدريس والبعد 
الإداري على التسرب؛ مما يعكس رضا الطالبات 


بدرجة أعلى عن تلك الأبعاد مقارنة بالأقسام ال 


في الكلية (لم يتم مقارنة استجابات طالبات قسمي 
الجغرافيا واللغة الاتجليزية نظرا لقلة عددهن مقارنة. 
بالأقسام الأخرى لاسيما وأن القبول في هنين القسمين 
أغلق منذ ثلاث سنوات). 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عالية تجاه 
استجابات الطالبات نحو تأثير بعد عضو هيئة التدريس 
وبعد الإرشاد الأكاذجي على التسرب تبعا لمستغير 
المستوى الدراسي؛ في حين لا توجاد فروق ذات دلالة 
إحصائية تحو مدى تأثير البعد الشخصي 
الإداري: وبعد المناهج الدراسية تبما لير المسستوى 


والبعد 


الدراسي (كما هو موضح في جدول رقم 17). ويمكين 
تفسير ذلك بأن معرفة مدى تأثير الظروف الشخصية 
والألسرية على الفصري ماري ليع قللاليات 
وتخاصة أنه لا يوجد بالكلية برنامج إرشادي متكامل 
يثقف الطالبات في هذا امجال: كما أن الملاحظات على 
ابهة للجميع الفرق الدراسية. 
حيث لم يمر أي تعديل أو تطوير ناهج الكلية مذ 


بعد الناهج الدراسية. 


افنتاح الاتساب الموسع » وكاذلك بالنسية لتأثير البعد 


الإداري الثابست بسين المستوى الدراسي لاسيما وأن 


النظام الإداري للمنتسبات سواء الناخلي وا خارجي لم 
يتغيرمند افتتاح نظام الانتساب الموسع ؛ بعكس بعد 
عضوهيئة الدريس ويمد الإرشاد الأكادهي الذي 


يختلف باختلاف الفرق الدراسية بسبب اختلاف 


الأعضاء المكلفين بيخدمة النتسب 


تبه لتوزيع ابجداول 


والسؤوليات على الأعضاء في بداية كل فصل دراسي. 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطئيات. 


- جميع الطالبات المقبولات بالكلية بتختطف 
المستوى الأكاديهي بالثانوبة يعانين من ذات العوامل 
المؤئرة على العسرب بنفس المستوى إلى حد ماء حيث 
لا توجبد قرو 


الطالبات نحو جميع الأبعاد المؤدية لارتفاع التسرب تبعا 


متغير معدل الثانوية العامة. وجاء هذا متوافقا مع دراسة 


ويختلف ذلك مع نتيجة درا. 


144 و(السلطان وآخحرون: 2008) الستي وجدتا 
ترابطا متبرا بين الاستمرار في الدراسة وعدم التسرب 


مع نسبة الثانوية العامة للطلاب وامتحانات 


المركزية. وتفسر الباحشة وجود معايير قبول أقل لعينة. 


الدراسة الحالية مقارنة مع عينة الدراسات الأخرى ؛ 


بالإضافة لذئك فإن كلية الآداب لا يوجد لديها برنامج 


من خلاله معالجة خفقات التعليم 
العام الذي لا يعد خريحاته إلى التحول المفاجئ الذي 


يواجههن عند الال سواء في نوعية المناهج 
وحجمهاء أو في أساليب التعلم الذي يعتمد على 
شخصها بدرجة كاملة تقريياء أ في العلاقة بينها 
والعلم» أو في طرق التقويم الجامعي. 

إجابة السؤال الأخير: ما هي مقترحات أفراد 
الدراسة للتقليل من نسب التسرب لدى الطاليسات 
المتعسيات؟. 
التي يمكن أن 
تسهم في تقليل نسية التسرب للدى الطاليات المتتسيات 


ينم في هذا الجزء عرض القترحا. 


من وجهة نظر أفراد الدراسة؛ وقد كانت هناك 


ملة حاسة للك سعرفه 74: للم الريوية وا 
استجابات كثيرة ومتوعة ومتكررة مقدمة من أعضاء 
هيئة التدريس والطالبات. وقد بلغ علد الاستجابات 
الهذا الجزء من الدراسة (610) بنسبة 758 من أعضاء. 


178 ) بنسية 1 من الطالييات » 


وترى الباحثة أن ذلك يكس 


ناعل المشاركين في 


الدراسة مع موضوع البحث والرغبة. 


حلول لمشكلة الدراسة. قامت الباحثة بتصنيف تلك 


اللقترحات وفق خمسة حاور كالاتي : 
١‏ مقترحات متعلقة بادارة المامعة: 

- الرجصوع إلى ادف الأساسي لنظسام 
الاتتسساب وهو إتاحة الفرصة للطالبات اللاتي لن 
ام رغم حصولين على 
معدلات عالية. حيث تككرر اقتراح إلفاء الانتساب 


اتسمح ظروفهن ب 


الموسع لاعتباره عملية تعليمية غير مجدية من وجهة نظر 
كثير من الأعضاء ؛ لأنها تنتج طالبات على مستوى 
عمف من العايم ولقمرلة قي المنضييى: كنا يرى. 
آخرون أن الكلية خسرت كثيرا من جراء تشعت 


الاهتصام وتعسدد الهسام. وبمراجعة الباحشة للتقسارير 


السنوية لكلية الآداب بالدمام للأعوام 145١‏ 


4ه يتضح الفشرق الكبيربين نسبة التسرب 


الاتتساب 


للطالبات النتسبات للأعوام قبل ويعد 


الموسع ٠‏ حيث مث معدل التسرب قبل عام 1475ه 
*0/ ويصل إلى 47 بعد ذلك» وهذا يدعم مقترح 
الرجوع إلى الجدف الأساسي لنظام الانتساب المقدم من 


قبل الأعضاء. 


ات الإسلاية وهم الرياش 17911117 امم ...عبرو 


- التوسع في الأقسام والكليات بالجامعة يهدف 
تح الجبال للدراسة في تخصصات حديثة ومتنوعة 
يتطليهسا سوق العمسل؛ منهسا القاتون: والصحافة. 
والتعديم الخاص: ورياض الأطفال: والاقتصاد 
النزلي؛ المحاسبة» والتسويق» إدارة أعمال والتصميم 
الداخلي , ومالات الإعلام والدعاية والإعسلان. 
ويجالات الدعوة والإرشاد. 

- استحداث عمادة مستقلة للاتتساب يتيعها 
كادر إداري وتعليمي متفرغ للتدريس وخدمة المنتسيات 
والرد على استفساراتهن. 


- استهدال سياسات القبول الحاليسة والأخل 


المنتسبات: تحديد النسبة المثوية للقبول للحد من قبول 
على متطلبات الدراسة 


٠:‏ تحديد عدد القبولات 
وعدم الفرض على الكلية قبول عدد غير مدروس 
ومنتاسب صع الإمكانات امسوافرة حتشى ينتم ال 


اقدرات لاختبار 
ملاهمة شخصية الطالبة واستعدادها لاستكمال 


متطلبات الدراسة الجامعية. 


. مقترحات متعلقة يإدارة الكلية: 
- التطوير المهني لأعضاء المينة التعليمية 
والإداريسة مسن خلال تقديم البرامج والسدورات 
التدريبية للتعريف بالمستجدات في كل ما يمخص خدمة 


الطالبة المتتسبة داخمل الكلية وتقديم التسهيلات 


ا 
اللمشاركة فيها ووضع الخوافز المشجعة لها. 

- تفعيل التعليم الإلكتسروي (الويب سي تي 
المقدم بنظام جامعة املك فيصل) ححيث يعرضي المنهج 


بتوصيفه على الموقع ‏ ويحدد موعدا ليلتفي عضو هيثة. 


التواصل مع الاستاذ والرد على استفسارات الطاليات. 
- التاكيد على تغفيز أعضاء هيئسة العسدريس 


مادياً ومعنوياً. واحتساب الأعمال المتعلقة بالانتساب 


ن التصاب التدريسي. 
- استكمال التجهيسزات المكتبيسةالأعضاء 
الشبكة من أجل التواصل الفعال مع الطالبات. 
.٠*‏ مقترحات مسلقة يإدارة الانتساب: 
- التواصل مع الجامعات الأخوى التي تقلدم 
الدراسة بنظام الاتتساب للتسرف على خيراتهم 
وتجاريهم يهدف التطوير. 
- العمل على توحيد الخدمات للطاليبات 


المنتظمات والمنتسسبات يهدف تحفيزهن ودعمهن 


بالدراسة الصيقية. 

- زهادة ااضرات الإرشادية بحيث تتراوح بين 
5 و حاضرات بالفصل الدراسي لضمان تواصل 
الطالبات مع أعضاء 


التدريس: والتعرف على 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


محتويات المناهج : بهدف نقل | 
وتشجيع الحوار العلمي مع الأستا. 
- عقد لقاءات للإرشاد الأكادمي في بداية كل 


إلى الجو الأكادهي 


- إصدار دليل للمنعسبات مع بداية قبولين 


حي يكدون ديلا ايا ومصدرا للإجاسة على 


استفسارات الطالبات وتساؤلاتهن التكررة. 
- تخصيص لوحة إعلاتية للمتتسبات للإعلان 


عن امواعيد المهمة والأخبار والتعاميم الخاصة يهسن 


- استحداث برامج لامنهجية تساهم في تعزيز 
انتماء الطالبة إلى الكلية حتى يكون مكانا يها لما. 
العمل على زيادة الاعتمادات المالية في صتدوق 


الطاليات المخصصة للبرامج والأنشطة اللامنهجية: 


اللخريجات بحيث لا تنتهي علاقة الخريج 


اء دراسته وإثما يكون عضواً في جمعية الخريجين 


يعاوتها ويتبرع لها ودعو خيرها. 

4. مقترحات متعلقة بإدارة القسم: 

- تقسيم طالبات المستوى الواحد إلى شعب 
عديدة كما هو ا حال مع المنتظمات بحيث لا يزيد معدل 
الطالب للأء 


5 


- زيادة لمرشسدات الأكادجيسات 


ملة حاسة للك سعرفه 74: للم الريية وا 
تكليف مرشدة لكل مستوى بدلا من كل قسم والعمل 
على تخقيف الاعباء التدريسية. 

- تطوير الحقيبة الدراسية التشمل: التوية 
العام للمتهج» الساعات المكتيية؛ سلم توزييع 
الدرجات: المواعيد المهمة للطالببات من لقساءات 
ويعاضرات إرشادية وغيرها من مواعيد خاصة بأعمال 
القبول والتسجيل: المراجع الدراسية» شرح الحاضرات 
على لله. 

- تفعيل اللجان العلمية بالأقسام للعمل على 
تطوير امناهج ٠‏ حيث تكرر افتراج تقليص عد المواد 
والساعات الدراسية. 

. مقترحات متعلقة بأعضاء هينة التادريس: 

- العدل في التعامل مع المنتسبات والمنتظمات 
من حيث استقبالين والرد على استفساراتهن وتقديم 


خدات 


إرشاد الأكادمي. 

- تنويع أساليب تفييم المسادة حيث تكرر في 
ملاحظات الطالبات شعورهن بالضغط والعخوف من 
الامتحاتات 


درجاتهن. وجاء هذا متوافقنا مع (الخامد وآخرون: 


الذي أوضح أن أساليب الث 


قسريا يبث الرعب والخوف في تفوس الطالبات فيؤدي 


إلى الرسوب ومن ثم الصرببه. 
- التزام أعضاء هيئسة القسدريس بمواعيد 
الغاضرات الإرشادية والساعات المكتبيسة. حيث 


تكررت ملاحظات الطالبات أن عدم وجود الأعضاء 


راضات الإسلاية وهم لرياض 117 10715 امم ولاخ 


في الساعات المكتبية يسيب عزوفهن عن الاستفادة من 
تلك الخدمة التعليمية والإرشادية المهمة؛ في حبين 
ايه 


بإلفاء الساعات المكتبيية 


المخصصة للمنتسيات لعدم مراجعتهن لبهم في 
الحددة. 


التوصيات 


يكم 


رزها؛ التدوع الكبير بالنسبة للعوامل التي 


تقف وراء تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية؛ فضلا 


ديم توصيات الدراسة عدة 


على أن كثيرً من تلك العوامل متداخلة أو متشابكة مع 
بعضها بعضاً. ولذلك وفي ضوء ما أسفرت عنه تشائج 
الدراسة الراهنة تقدم الباحثة مجموعة من التوصيات 
الستي يمككن أن تساهم في الحسد مسن ظاهرة تسرب 
الطالبات النتسيات من الكليات والجامعات بشكل 


ومن كلية الآداب للينات بالدمام بشكل خاص مقسمة 
حسب نطاق الصلاحيات الممنوحة للإدارات 
والأشخاص وذلك على النحو الآني. 
.١‏ توصيات موجهة لإدارة الجامعة. 

* إنشاء مركز للاعتماد الأكاديمي على مستوى 
اإقائمة يريط مباشرة دير الجاشية 4 ومسل عل 
آتطبيق نظم الاعتماد الأكاديمي ومعابير الجودة ا 
واندولية خلن جميح فلات ابإلفئمة:. وواشع يللا 


تشغيلية واضحة بهدف حصول الكليات على 
الاعتماد الأكاديمي من البيشة الوطنية للتقسوهم 


ان علمية دائمة لتطوير المداهج 
والبرامج الجاممية على مستوى الجامعة تتيفق منها مان 
فرعية في كل كلية (اللجان العلمية بالأقسام) تعمل 
معا على إجراء دراسة فاحصة لواقع الكفاءة الداخلية. 
للمناهج والمقررات الدراسية المقدمة في الكليات. 

* استقطاب الكفاءات الأكادمية المتميزة وحسن 
اختيارهم والعمل على توفير الأعناد اللازمة من 
وظائف العييدين والمحاضرين لسد العجبز القنائم في 
الجامعة وفي كلية الآداب بالدمام يشكل خاص والعمل 
على إعداد أ. 
'. توصيات موجهة لعمادة القبول والتسجيل: 

٠‏ إعادة النظسر في القيسول الموسع لآلاف 
الطالبات 


نظام الانتساب مع وضع معاي تضمن 
قبل الطالبة في التخصص الذي يتوافق مع ققدراتها 
ومهاراتها وميولها الدراسية. 

من جذورها والعمل على 


اسرعة افتتاح كليات وأقسام جديدة بالجا. 


خخرتجاتها دخول سوق العمل بكفاءة؛ على أن يعتمد 
ذلك التوسع على الأسس والعاء 
التعليم المالي 


التي تتبناها وزارة 


افشاح كليات جديدة (الكثافة 


اجات سوق العمل : مراعاة 


ابية للجامعات الكبرى القريية؛ حجم الجتمع 
الطلابي في التعليم العام والموقع الجغرافي للكلية. 
لمقترح افتاحها). 


مها بت بكر عيد الل بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


. توصيات مخصصة لإدارة الكلية: 


* تطوير الخطة الإستراتيجية الخمسية للكلية 


إدراج حبل مشكلة الدراسة الخالية كأحد 


لىمسادئ المحاسسبية (الشدواب 
والعقاب). على أن يكون ذلك على أسس مدروسة 


وسياسات نظامية واضحة لأعضاء الب: 


ة التعليمية 


والإدارية المرتبطين ينظام الانتساب: وذلك من خلال 


اعات عمومية دورية وكتييات تشرح تلك المبادئ 
المحاسبية. 

* استحداث مركز للإرشاد الأكاديمي عقصص 
للاهتسام بتصميم وتطبيسق برننامج إرشاد أككاديمي 
متكامل ومترابط للطالبات. 


يدأ البرنامج 


بمساعدة الطالبة على اختيار التخص عر 


الثاسب عند 


اقها بالكلية ومسن م تعريفها بأنظمة الكلية. 
وقوانيتهاء مرورا بتتبع حالة الطالبة الدراسية لتوجيهها. 
وحل مشكلاتها الأكاد 

* إيماد مركز إحصائي بالكلية يعنى بتببع 
ات التسرب: على أن يكون هناك سلوب 
موحد مجمع إحصاءات التسرب وتخليلها ليتم اكتشاف 
كما يمكن أن 


التعثرات وتوجيههن للإرشاد الأكاد: 


تند تقارير المركز متخذي القرار بالجامعة عند وضع 


سياسات القيول لنظام الانتتساب والتعاقد مع أعضاء 


تدريس ؛ وافتتاح تخصصات جديدة وغيرها. 


* عقد لقاءات دورية لإدارة الكلية في بداية 


بملة حامعة امك سعرده م74 العلومالتررية وال 


كل فصل دراسي مع أعضاء هيئة التدريس والطالبات 
للتعرف على المشكلات الأكاديمية والإدارية. 


التي تواجههن. على أن تتسم اللقاءات بالشفا: 
وتقبل الآراء والمقترحات من جميع الأطراف المشاركة. 
والعمل على نشر ثقافة سياسة الباب المقدوج بين 
المنسوبين من أعضاء هيثة تعليمية وإدارية وطالبات. 


اء مكتب تجارية بالكلية من مهامها توفير 


الكتب والمراجع الدراسية للطالبات المنتسبات في بداية 


لسري نظام بيع الكتب 
المستخدمة للطاليات بأسعار مغرية. حيث تكرر في 
ااستجابات الطالبات صعوبة الحصول على الكتب 
وامراجع التي تخدم امقررات الدراسية. 


تعديل لائحة صندوق الطالبات والسماح 


اللطالبة المنتسبة الاستفادة من خدمة الإعانات التي 
نوفرها صندوق الطاليات لزميلاتها النتظمات حيث 


أظههرت تدائج الدراسة أن تدني الوضع الاقتصادي 


البعض الطالبات يؤدي إلى تسربهن من ا 
4. توصيات موجهة لإدارة الانتساب بالكلية: 
* التعاون مع الجهات الخارجية والداخلية في 


رة الكلية والجامعة لافشاح 


التعليم الموازي المدفوع الأجر ذي المحاضرا. 
المتتظمة. تحويل نظام الانتساب الموسع إلى نظام التعليم 
عن بعسدء تحويال نظام الاتتساب الموسيع إلى نظام 


اليم فصو (ال يمن يبو هراسي لهي 


رلسات الإسلامية ز) ارياض 186101-15 مس 


مشي ررس درسم ساس 
تقديم حلول جذري لنظام الانتساب الحالي. 
تفي نظام امتحان الطالبة النتسبة: حيث إن 
النظام الحالي يقتصر على امتحسان واحمد في هاب 
الفصل وغالبا يكون أسئلة موضوعية فقط بهدف 
الحكم على استحقاق الطالبة للنقل للمستوى الأعلى 
ادون الاهتمام بالتشخيص الفعلي لنوعية تعلم الطائية ‏ 
كما أنه لا يتابع تحصيل الطالبة أولا بأول بقصد تفارك 


المشاكل وعلاجها مع المرشد الأكاديمي وأستاذ المادة 


.ولهذا توصي الباحثة باحداث تطوير في نظام الامتحان 
الحسالي ليعصبح نظام تقسويم شاملا متنوعا ومتعددا 


يمستخدم الامتحانات الال 


والوضوعية والضفهية 
والمشاريع والتقارير والعروض وغيرها من الأساليب 


التي تتتاسب مع طبيعة كل مقرر بهدف مساعدة الطالية 


اللوصول إلى أقصى ما تسمح بها قدراتها وإمكاناتها 
ومن ثم الوصول إلى أحكام سليمة بالننسبة لتحصيلها 


العلمي. كما يوصى أن يكون النظام الجديد متفقاً عليه 


* متابعة الأقسام في التوزيع الجيد للجداول 
التدريسية يحيث يراعى فيه الجهد المضاعف لأعداد. 


الطاليات المنتسبات واحتساب المادة التي تدرس للطالبة 


امنتسبة من ضمن النصاب التدريسي لأعضاء 
التدريس: وكذا تخصيص حوافز مالية. 

* إصدار مطبوعات توضح اللوائح والأنظمة 
التي تجيب على تساؤلات الطالبات امنتسبات مع 


توضيح الخدمات المقدمة بالكلية مع إصدار ملاحق 


فصلية لكل ما يستجد من قرارات وضوابط من 
الكلية في هذا الشأن. 
* العمل على تطوير حقيبة التسبات يحيث يتم 


تفادي الملاحظات الواردة من مجتمع الدراسة في هذا 


وصعوبة التوصل للمراجع والكتب الدراسية 
ية لمر 


عندم وضوح المذكرات الدرا. 


الطباعة والإخراجء مما يؤثر سلبا بطريقة مباشرة على 
تحصيل الطالبة الأكاديمي. 
* تطوير اموقع الالكتروني للكلية الخاض 


بالاتتساب بحيث يتم تحديث أههم الا 


بشكل يومي وتخصيص مسؤولة 
استفسارات الطالبات. 
5. توصيات موجهة لأعضاء هيئة التدريس: 


أكدت نتائج الدراسة الحالية ما ذكرته در 


وهو أن المعلم أساس نجاح العما 


م بالإعداد الجيد للقاء المتتسبات 


ل اللقاء الأساسي بين الطالبة 


رصية بااستخدام وسائل الشسرح 


مها بت بكر عيد ال بن بكر: العام المودية إلى تسرب الطئيات. 


امتنوعة والشيقة بالإضافة إلى تخصيص الوقت الكاقي. 
للحوار والمناقشة, 
» التفاعل الإيجابي مع إد 


الكلية عند إعادة 
النظر في الخدمات التعليمية والتربويةالمقدمة للمنتسيات 
سي لنجاحهسا يعتصد على 
اللشاركة الفعالة لأعضاء هيئة الددريس في جميع 
مراحل التخطيط والتتفي والخابمة لتطوير المناهج 


حيسث إن العامسل الأ. 


الدراسية؛ برامج الإرشاد الأكادمي : ونظام 
الامتحانات المقسترج : وإعداد حقيسة التسسبات. 
اللقاءات واماضرات الإرشادية تفعيل التقنييات 
الحديثة في الشدريس وغيرها من خدمات تعليمية 
وتربوية مقدمة للمنتسبات. 


ام بأبماث ودراسات علمية في مجالات 


تخدم المتتسبات: آلية افتتاح تخصصات جديدة 


سوق العمل 


عدم الجدية والدافعية في الدراسة والشعور بال 


الدى الطالبات: وغيرها من الموضوعاء 


دراستها مسبقا في التوصيات الموجهة لإدا 


المراجع 


أول: المراجع العربية. 

إبراهيم: مهني حمد. الهدر التربوي في التعليم العام 
بالدول الأعضاء. الرياض : مكتب التربية العربي 
الدول الخليج: ١141ه/144م.‏ 


إبراهيم: فلسة. طرق وأدوا 


البحث الاجتماعي: 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


دراسات نظرية وتطيقية. ط ١‏ مصر: مطبعة 
البحيرة, 1000م 
أب حمادة, عيد الموجود عبد الله. «العوامل الموثرة 


على 
مستوى الأداء الأكاديي لطلاب التعليم 
الججاممي - دراسة تطبيقية على طلاب جاممة. 
القصيم:.امبلة العلمية لالإدارة. جامعة الك 


اسعودة الجلد١,‏ العدد(1): 5003م 


502 
التقرير السنوي لكلية الآداب للبنات بالدمام لعام. 
لمعن صمي بعص صو 
0 0000 


لامك مام 


جودة, حفوظ. التحلي ل الإحصائي الأساسي باستخدام. 


ددعب ١‏ جامعة العلو. م 


الجيوشي؛ داليا فوزي؛ وبحبوب, منة الل «مشاكل 
التعليم الجامعي في مصره. مرك زالعلومات 
ودعم اذ القرار. (101م), ص 11-15 


متوفر على الإنترنت 
فلع بج ساس ملام ا 
اللعنه ,عم ين متيب اللي . بمرين عصان 
ازيادة ٠‏ مصطفى عيد القادر: ومتولي , نبيل 
عبد ا خالق. التعليم في الملكة العربية السعودية 
رؤيسة ا خاضسر واستشسراف ا مسستقيل. ١‏ 
الرناض؛ 
حكيم عيد الحميد عبسد الجيسد. «ظاهرة التسرب 


مكتبة املك فهد الوطنية. 5٠1م.‏ 


ات الإسلاية ووم الرياش زه 10711 امم .ورور 


الدراسسي بكليسات المعلمسين - العوامسل 
والأسباب». دراسات تربوية. جامعة أم الفرى 
مكة المكرصة؛ العدد (9): (7001م). مشوقر 
على الإنترنت 
(394كاساع يدم لسسع وس سحو 
ا حواجة, حمد هاسسر. العدوم الاجتماعية والتدمية. 
البشسرية: الفضايا والستقيل. القاهرة: كلية 
الآداب طتطاء 001م. 
راشد؛ علي. ا جامعة والتدريس اجامعي. ط١.‏ جدة: 
دار الشروق: 1004م 
الرشيد. موضي خالد صاح. عوامل الفاقد التعليمي 


7 077 
نشورة؛ كلية التيية» جامعة الاك سعود. 


لاله 

الرئاسة العامة لتعليم البنات. وكالة الرئاسة لكلنيات 
البشات: لائح ةكليات البدات والقوا عد 
التنظيمية اللحقة بها. ط١!.‏ السعودية: مطايع 
الخالد. 1471ه 

السلطان. خالد بسن صساح. «السياسات التعليمية 

لمستقبلية للتعليم العالي». ورفة عمل مقدمة 

لندوة الرؤية للستقبلية للاقتصاد ال 


وني حتى 
عام 1440هء (1477ه). متسوقر على 
الإنترنت: 


لصم ساك سح 


السلطان: خالد؛ دفوعة. مسا الفعسب حستكي 

سليمان: محمدة مجارء دوج الضراب, أده 
الخقض تعشر 
الطلاب مبنية على دراسة العوامل الأكادهب 
لتخطيط وتطوي رالتعليم والبحث 
العلسي في الدول العربية ؛ جامعة أم القرىء 
مكة المكرمسة الجلسد 17: المسدد 010 


والعطاس: حسسين. «إسترائيجية 


الام ص ككل كار 


سليما, سعيد جميل. «الرسوب والتسرب في التعليم 


الأساسي - تعليم الجصاهير:. النظمة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم. العدد (40): 


((1444م). متوقر على الا: 
لم طم يه وم اممو 


الصائغ: عيد الرحمن بن أحند. «التعاليم وسوق العمل 


بد الأقاد الستوي باني عش الجببية 
السعودية للعلوم العربوية والنفسية (جستز) ٠‏ 
(0٠٠7م).‏ متوفر في الإنترنت : 

لمعيه ساس ا 
اننمية القسوى البشسرية في قطاع. 
التمليم العسام», ورقة عمل مقدمة في دوق 


(4119١ه).‏ متوفر على الإنترنت: 
لفط يهط والامة) 


عبد السلام: عبد العظيم. الفقد في التعليم الأساسي - 


مها بت بكر عيد الله بن بكر: العا المودية إلى تسرب الطئيات. 


دراسة حالة مدينة أب و حمادة. رسالة دكتوراء. 
غير منشورة؛ معهسد الدراسات والبحدوث 
التريوية جامعة القاهرة: ؟194م. 


عبد القادر, علي عبد العزيسز. «عوامل الإهدار في 


التعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية 
جدة اتحاد ا جامصات العربينة. العسدد (18). 
عقو 


م منوفر على الإنترنت: 
200200000 
العهد ال منيره حمد. البدر التربوي لنظام الانتساب 
بجامسة حصد بسن سعود الإسلامية. رسالة 


هلجستير غير منشورة 


الملك سعود» 1414ه. 
عبيدات: ذوقان وآخرون. البحث العلسي: مفهومه. 

أدواته» أسالبيه. الرياض : دار أسامة» 0:4"م. 
عجاوي. محمود. «الإهدار التربوي في دولة الإمارات 


العربية امتحدة». عيلة' اجامعة 


الإما؛ 


اللد ا السدد (4), 015483 

د 

المكاشي, بشرى أخد؛ والزريدي. كامل علوان. سي 
لاض التحصيل الدراسي للدى طلبةالجاممة في 


العراق» مؤت اتعثرالأكاديي للطالب ء المسؤه 
على من - ا1: زولين عن القبول. 
والتسجيل في الجامعات العربية » جامعة الشارقة ؛ 
(00م)» متوفر على الإنترنت : 


(لسسسمامسايدت ممه ديد جحو 


:العربية ل 


عمان». الورشة الإقليمية حول استجابة التعليم 


أتطلبات التنمينة الاجتماعينة : كلية الترب 


جامعة السلطان قابوس؛ مسقطء (5005م): 


19 متوفر على الإنترنت 


(مم اعورم سح 


الفامدي, مدان أحد؛ والقامدي عبد الل مفرم. «الموامل 


إلى نسرب بعسض طلاب كلية العلمين في 


الريساض» جل العلسومالريويسة والدراسات 
الإسلامية. جامعة املك سعودء السعودية؛ للد 
4 العند (5): (15600م). ص 501-178 
القحطاي: سام سعيد. «مدى ملاءمة مخرجات التعليم 
العالي متطلبات سوق العمل في المملكة العريية. 
السعودية».ندوة التعليم العالي في اللملكة العربية 
السعودية رؤى مسستقبلية للقسرن ا حسادي 
والعشرين: الريياض » (1418ه)؛ ص -1١‏ 
4١‏ متوفر على الإنترنت 
لمم مامسرامس جح 
القريج: علي بن سعد. «العوامل المؤدية إلى 2 


اطلاب جامعة الملك سعود عن التخرج في 


الحددة». مرك زالبحوث التريوية. كليةالتزيية 
جامعة املك سعود؛ الرياض: (01144م): 
1١‏ متوفر على الإنترنت 


قبل امسقم سه ومو 


١ص‎ 


ات الإسلاية وهم لرياض 117 15911 امم لما 


عبارك: عيد الحكيم موسي الحارثي, زايد لجسيو 
وكيس 


ميدائية لتحدييد العوامل المؤدي 


الله. «تقرير عن دراسة 


إلى ظاهرتي 
الرسوب والتسرب بين طلاب جامعة أم القرى 
من وجهة نظر الراسبين والمتسريين وأعضاء هيئة 
التدريس» ججلة العدوم التريوبة والاجتماعية. 
والإنسانية. جامعة أم القرى: المجلد 17: العدد 
ييل 
انخبوب: عيد الرحن؛ والنعيمء عبد الرحن. «أسباب 
تتدني الأداء الأكاديمي لطللاب جامعة املك 


م ص 153لا 


فيصل من وجهة نظرأعضاء هيئة التدري 
والطلبة». مرك موث" جامعة الللك 


سعود (50039م), صن 08-3 


مزعل. جمال؛ وصباح هرمز. «الإهدار في التعلي 
يجامعة الموصل». جد التربية والعلم. العدد 
لق لكخقام) ص +0 قوم 

مكتب التربية العربي الدول الخفسيح. التعليم العاني 
والبحسث العلمسي في دول الخلسيج العريسي. 
الرياض : مطابع مكتب التربية: 605 ١ه‏ 

مناع, محمد السياد؛ وعزات, ادي مخصاء. «تقويم 


اعلاقة مخرجات ١‏ 


باحتياجات سوق العمل 
التعليم والبحث 
العلمي في الدول العربية نحو بناء جتمع معرفي. 
جامعة املك فهد للبترول والمعادث؛ المجلد ١‏ 


لمواجهة البطالة في المملكة الع 


مؤت الثاني لتخطيط و 


كم مها بنث بكر عيد اله بن بكر: العام المؤدية إلى تسرب ال 


074 ص لسلسم 

منسيء حسن عمر شاكر. «مشكلات الطلاب متدني 
التحصيل الدراسي من وجهة نظرهم في كلية. 
المعلمين بمحافظة السرس بالملكة العربيية. 
السعودية». جلة العدوم التربوية والدراسات 
الإسلامية. جاممة ادك سعود, املد 119 
العندد (1): (3004م) صن /131-/8 1 

ا ميع: ابفوهرة عيسد الس رحمن. إسترانيجية مقترحة 
مواجهة البدر التربوي (الرسوب والتسرب) في 
مرحلة الدراسات العليا يكليات التربية للبنات 
التابعة لوزارة التربية والتعليم. رسالة دكتوراء. 
كلية التربية للأقسام الأدبية, 1414ه/ 


الهابس, عبد الله بن عبد العريسز. «الرسوب وعلاققه. 
بتحصيل الطلاب - دراسة تليلية». حولية كلية 


لتربية: جامعة قطرء العند (15): 


لام ص قدلات ول 


اثاليً لراجع الأجبية: 

0 
عمتهداها ممصدطه ماسي له كدوام 
00 اق 0 05 0001 
5654م (2009) ,ئها 53 .وملاعرط 

0ك 
اك لاوا رو امهل 1 
017959 ا مما طمامة ا عمط 
لصي أعدها لس سو 
0310300808005 6 10 0 
5 

أ «مفاسم ممنطون يمدالا مله يوادت 


لماع تملمعل5 عوعاافه جومت 
«معلندةسعصمق لمممتيتة توما مد ميو 
ا«مقعاعة ابعلسدة مولام 0 لمجسول 
معد ل بورمعطة. ,مهجم 
5057م ,(2008),(فه)قح 
للد يممص عمدعاعتو» سانا ربامعطط 
لاد عامجالا له كلو لسك سا7 
مامت 
متخت ممع مقع دمع لمعت ب 
,(0115:.5011:611990 
لمدملستعما فمة أمشةالاول» ومع 3 بمووممه 
]5 أنه ومن ما ترعمعقوه] مط وأ #ماعوة 
ولورتممة اع انالداطه بدمتسمفةة مواق 
معقية تمسعمه»! ددن مندطا توت 
ب«متادميق8 بعطيناا د تفده بجرعصية 
661 - 647م ,(34)067,)2009يد 
#افاسيعاة اه اعموسا ملك» .اماد بدمعمسملة 
عه مدلا طعتاسياط بععمم تو 
امشفديع امنا عمعل اع دن اممسراعم اام 
قم عطسظ له لمسمل سلطالا 
77م ,(2006) ب(قه)30 ,دلول سعااة 
0 
وج ولاه مماعسا متعصوهت بفمسيعة ,لامكل 
07 ووب ومعقيهة دملعمفة مطوااة 
«متمميقنا تعره دده مدعل تر 
ب105 - 89م ,(1(,)2008ه)ي6 ان يكلس مهمع 
«تماعدال» معدل 116 مأمطك عولط -. 
م دمتستموط معصمما النشة ومع ممسافها 
وملعم 1 #متلدن مذ اعتدك عه نان وو 
مم5 يل روداددراء»؟ لددو لمعيل 
2077م ,(041,)2009)ب 12 
بعتصمدعة يسناعطبداة" .لبكمليل«دللة ل بللة 
م للع بملمط عا مه امعد مكايا 
(1993) لمعل بدعلة ,لإمموسره0 وملام اطاط 
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معلا حامعة املك سعرده م76 اللو الزوية والدراسات الإسلاية (4) الرياش (15- 15611 اشع ...+114 


غه مدوم مملامتلاكخ عط سمط أمممرط اكلم فده ما وماس ط تماد رمتعا 
بتمسسدط هذ عابت .10 كعخ آه معغلامت عمل 
كلمع قنة5 لهك طسعاة بالنعمخة له كمتمج جملا عط سمي 


صمت لع 0 
0 
0ك 
رسام نك ساس هركا تسروم امه مجعو 


00 اك عاذ اماس ا ا 0ك 


0ك 
سس ام ا أسي سما 
حب ب يي 


ك سعود: م1 الوم ربوب والدراسات الإسلامية زع ص صن 1897-1188 الرياض 405177215 اهس 


مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان مفاهيم التربية الجسمية 


* وائل عيد الرن الدل ؛ ** خالد محمد أبو القاسم 


جازان: اللملكة العرية السعودية : صرب ١١4‏ الري 40187 
وم ممامجة امسيونا انمو 1 
علوم المنة للساعد قسم الدراصات الإسلامية كلية اربية, جامعة جازان. 


جازان: املكة العرية لسعو 
م المويلقاط0 7م بانصد 18 
لقدم لنشر في 04س 1ه وقبل للش رفي 1/5/8 4اع) 


صرب 1707 الريز 4041١‏ 


الكلمات الفماحية:مفاهيم تروية» الزبيةالجسمية: مدا السؤاية» اسن البوية 


ملاخص البحث: دف هذا البحث إلى التعرف على مسنوى معرفة الطلاب المي في جامعة جازات شاهيم الت 
الجسم للستبطة من الس البية» وهلى درجة قدرة الطلاب أفسهم على تصنيف هاء هيم في ضوء ميد 
السؤولية: وعلى العمل لؤثة في ذلك لتحقيق هل الشف م إعدا استانة تكونت من (71) مفهوما دبي 
ت على عينة من (114) طاتباًمعلسً. توصل البحث إلى أن فود ايت 
يعرفوة بدرجة كير (14) هوم لربية الجسمية» وأنهم يقدرون بدرجة كيرة على تصنيف (؟) مشاهيم. كما 


توصل البحث إلى وجوه فروق دالة بين مخوسطات إجابات أفراد المينة في معرهم اميم تعزى لتخصصاتهم 
الدرامية لصالغ طلاب تخصص اللف الإنليزية؛ في حين لم تكن هناك فروق دالة لممرفتهم اللقاهيم تعزى لتنديرات 
تحصيلهمالدراسي » أ شدرتهم على تصنيف القاهيم في ضوء سبد ا للسؤوليةتعزى لتخصصائهم الدراسية 
ولديرات غصيلهم الدراسي: 
المقلئمة 
يزاله ال لإا وكرّمه على غيره من الخلق» قال 'الإمراء: :200 وقد كلفه مقابل هذا التمييز والتكريم 
لمر ره تكاليف كثيرة ومسؤولية عظيمة؛ فكلفه مسؤولية 


املد 


الخلافة في الأرضء قال تعالى: ط لذ 36 تيمت 
لِلتتتيكة إن جَامِلُ ى الأزء 


يه » القرة: 80٠‏ تلك 


المسؤولية التي أبت سائر المخلوقات أن تحملها 


لإ دعن طَثْمًا رلا 4 الاحزاب :”0د وقد زوّده 
بادوات التكليف كلهاء حيث زوّده بالقدرة على 
التمبيز والإرادة وحرية الاختيارء قال تعالى: «( وله 
لمتكم بن لطر عد تك 
لقن والأصسدر والأقيدة تلك تتكئرت ‏ » 
االتحل:0/8: وجعله مسولا عنهاء قال تعالى: « وَل 
موسر الفا كل أزتهق 36 
عَنهُ مقرلا # لالإسراء: 3لا وجزياً عليها يوم القيامة,. 


قال تعالى: ط مسن ين 


ينقكال دَنّوْ حك يَرَك « 


زرده بالقبلية للتعلّم 
لها )4 القرة: 80: وبالاستطاعة: قال تعالن: ٠‏ ]4 
يهم لتكيكة بين لثيين كنا هم ل كلا 8 
قل أنش لل ويتة تباجا هأ 


عام هل يعات تهنا (8) إلا المتتشكيها يت 
ل زا تت جيل 08 


عتم قلت 20 عَل عَثك 4 


الذلك فقد حرصت التربية الإسلامية على تهيثة 
الإنسان للهمة هذه الخلافة تهيثة مثالية من خلال تربية. 


الل عد الرحن الثر؛ لد محمد أبر القاسم: مستوى معرفة الطلاب العلمن ف جاممة ازا 


مكوّنات طبيعته الأساسية تربية شاملة تقتزج فيها كلها 


بكيان واحد؛ وتربية متكاملة 


الآخر ويؤئر فيه وتربية متواا 
الكونات لإحداث التوازن بين الماديات والمعنويات: 
وبين الضروريات والرغبات» وبين الواقع والخيال» 
وبين الإهان بامحسوس والإيمان بالغيب» وبين التزعة 
الفردية والتزعة الجما 
«ثتقد 


6 القصص: 000. و 


٠‏ ومن ذلك قوله تعال: 


لذ هر ولاس نيبت يبت 


بة إيجانية تتحول بها هذه 


اللكونات إلى طاقة في الإنسان يكون معها قوة موجبة 
فاعلة يسيطر بها على القوى امادية ويوظفها في عمارة. 
الأرض» ويخير الله تعالى عن طريقها وام البشر إلى 


واقع يقوم على منهج الله تعالى بغير طفيان (را: قطب . 
804 - 4مةا؛ والحمادي. /1101 - الول 


ومن ذلك قوله تعالى : طخ الى صل لك البق كلل 


شر »> ملك :هه كل 


ان واستطاعته. قال تعالى. 
ا« لا كلك أنكنَرلا دتما ب البقرة: 113 
ومكوَّنات الطبيمة الإنسانية: هي: القللبه 
والعقل: والروح: والجسم (را: الجوزو: 14.0 
+198 ؛ الشبياتي, 1408 - ممقلة 


اقطبء 1404 


جور 


اثي 4148-1415 أبوالمينين: 
1994-8), وكل منها قوة حيوية دل على 
الذات الإنسانية في حالة من حالاتها (أبو العينين, 
1444-8) فأما القلب فهو قلبان: قلب مؤمن 


مملة حامعة املك سعوده م7 اللو الزيوية اندر 


أحب الإمان ونزين به؛ وقلب مريض يشك ويرئاب 


ويزيغ عن الحسق والبسدى. والقلب مسعقر الإيمان 
والعلوم والمعارف الراسخة؛ وأداة للمعرقة وكشف 


الحقائق (ابن قيم الجوزية: .)1940-141١‏ واهتمت 
بهذا امكوّن دراسات عديدة؛ منها: (حجازي؛ 1409 
130 ؛ والصقري» 7500171414+ والشهري» 


ل 

وأما العقل فهو عقلان: عقلٌ إرادي مكتسبء 
وعقل علمي غرزي. والعقل ال المعرفة والحكم 
على الشرائع والعقائئد والأحكام والتكاليف والأوامر 
الخير والشرء 


والتواهي : والتمييز بين الحق والباطل و 
وفههم الحقائق ووعيها؛ وضبط النفس وحبسها 


الببوى؛ وحيس صاحبها عن التورط في امهالك 


(الساور, 


ي: 1948-141) وقد اهتمت بهذا 
المكوّن دراسات عديدة: منهها: (ميمني» 1403 
1946 وقليسوبي؛ 1408 


3004-4 ؛ وأسرة: 6004-188٠‏ 


7 وفتسليء 


وأما الروح فلها حالان: حال ماني تكون فيه 
زكية علوية 
صاحيهافي الدين والدنياء وحال شيطائي تسيئه إلى 


اشرك أو فجور تخرج صاحبها عن حكم الكتاب وما 
جماء به الرسول - صلى الله عليه وسلم - وشردي 
بصاحيها (اببن يم الجوز 
اهتمت بهذا المكوّن دراسات عدييدة؛ منها 


بم 141--1987). وقد 


ات الإسلاية زوم لرياض (1767515 امم ...لاطا 


لالقامديء 1448-1415؛ وأبوصيام: 1414 
4 والطريف: 0008-1454). 

وأما المكون الرابع فهو مكون الجسم: وهو 
إن من مكوتين التي مكوّن اداخلي الطاقةء 
ودوافع)؛ ومكوّن خارجي (حواس: وجوارح؛ وبدن). 
م بهذين المكونين دليل واضح على حركية التبية 
الإسلامية ؛ فكما أنها تربية تهدف إلى بناء الإنسان من 


تكون حركته ممارسة فملية 
وليست حركة اضطراب وتقلب أو 


التؤمثرت الله 


حت 


رات :8 .]١‏ لذلك فقد اهتمت التربية 


الإسلامية اهتماماً واضحاً يجميع مناشط الإنسان. 


الراسخ والاعتقاد الجازم واتباع كل ما أمر به واجتتاب 
كل ما نهى عته. أم تلك التي ترتبط بعلاقته مع غيره من 
حيث التعاون مع الأقراد والجماعات في الجتمع: 


والبذل والعطاء في سبيل تطوّره وتنميته وامحافظة على 


٠‏ وخدمة الإنسانية 


ومائية جميد: 


وجوارحه ويدنه وطاقاته ودوافعه. أم تلك التي ترتبط 


بعلاقته مع الكون من حيث توظيف طاقاته وقدراته 


ومواهبه لعمارة الكون واستغلال ما فيه لترقية الخياة 


341 وأبوالعينينء 


ميتها (را: عميرة: 1401 - 
دث). وقي الوقت انقسهء 
آمسؤولية الإنسان عن كل هذه امناشط وما بتملّق 


ومن ذلك قول رسول الله - صلى الله عليه وسلم 


قدما عبد يوم القيامة حتى يُسأل عن أريع 


أفنا: وعن علمه ما فعل فيه: وعن ماله 


بن اكتسبه وفيم أنفقه: وعن جسمه فيم أبلاءه 


(الترمني, 1848 - 0لاول, 501/0: رقم 014309 


لذلك: فقد رأى الباحثان أهمية تحديد مفاهيم التبية 
فسن قي عر بز 
بطريقة علمية منظنا. 
مشكلة البحث وأستله. 


تحددت مشكلة البحث بالسؤالين الرئيسين 


٠‏ والعمل على تصنيفها 


-ما مستوى معرقة الطلاب المعلمين في جامعة 


جازان مفاهيم التريية الجسمية المستنبطة من الس 


النبوية؟ 
>مانيجا نرقلاب اندي ل جقمة 

جازان على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة. 

في ضوء مبدأ المسؤولية؟ 

يجيب الباحثان عن هين السؤالين الرئيسين من 


خلال الإجابة عن الأسئلة الفرعية ال 


السة البوية 


المسوال الأولد منا ماهم هري#لقسمة 
المستبطة من السئة النبوية العي يعرفها الطلاب المعلمون 


وال عد الرحن الثر؛ لد حمد أبر القاسم: مسترى معرفة الطلاب العلمن في جاممة ازا 


في جامعة جازان بدرجة كبيرة 
السؤال الثاني : هسل توجد شروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في 


جامعة جازان امتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية 


يزى لتخصصاتهم الدراسية؟ 


السؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة 


السؤال الخامس: هل توجد فروق ذات دلالة 


إحصائية بين مترسطات إجابات الطلاب العلسين في 
جامعة جازان التعلقة بقدرتهم على تصنيف مفاهيم 
الترية الإمسيية في نو مب فآ اللسووية تسزى 
لتخصصاتهم الدراسية؟. 


السؤال السادس : هل توجد فروق ذات دلالة 


إجابات الطلاب امعلمين في 
م على تصنيف مفاهيم 
التربية الجسمية في ضوء ميدأ المسؤولية تعزى لتقديرات 
تحصيلهم الدراسي؟ 

أية البحث: 


أهمية البحث الحالي في تمكنه من الإجابة 


٠‏ بالإضافة إلى 


مملة جامعة املك سعوده م7 اللو الزبوية والدرد 


- إنه البحث الوحيد: يحدود علم الباحثين: 


- يتوقع أن تفيد تشائج البحث أفراد العينة في 


التعرف على مستوى معرفتهم مفاهيم التريية أبخسمية. 
المستتبطة من السنّة النبوية ودرجة ققدرتهم على 


نيفها في ضوء مبداً المسؤولية» مما يمكنهم من التتبّه 
إليها في ممارساتهم. 
يتوقع أن تفيد تخائج البحث وكالة التخطيط 


والتطوير بوزارة التربية 


م ولجنة الخطط الدراسية. 


ة مجامعة ججازان في اله 


المدرسية والمقدررات الدراسية ذات الصلة؛ وإحداث 


العوازن المعرني فيها بين مكونات الطيعة. 
قلي لطر يوسي 


أداة تتمع بدرجة جييدة من الصداق 


أهداف البحث: 
هدف هذا البحث إلى تحقيق ما يلي 
تحديد مفاهيم التزيية الجسمية الستنبطة من 
السئة النبوية التي يعرفها الطلاب المعملمون في جامعة. 


جازان بدرجة كبيرة. 


ات الإصلاية ووم لرياش 117 10711 امم لوطا 


- التعرف على درجة قدرة الطلاب المعلمي: 
جامعة جازان على :: 
المستنبطة من الس النبوية في ضوء مبدأ السؤوئية: 

- الكشف عن الفسروق الدا 


مفاهيم الترية الجسمية 


إحصائاً بين 


متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


الكشف عن الفسروق الدالة إحصالياً بين 


إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


التعلقة بقدرتهم على تصنيف مقاهيم 


تفسبية 


تخصصاتهم الدراسية وتقديرات تحصيلهم الدراسي. 


- عيسة البحسث: هي الطلاب المعلمون في 


ازان الذين بمستوى السنة الرايعة ٠‏ وأنهوا 


دراسة جميع مقررات الإعداد الترسوي ومقررات 
الدراسات الإسلامية: وكاتوا على مقاعد الدراسة 
خلال الفصل الأول مسن العسام الجسامعي 1404 

الام ل 11م 


- أداة البحث: هي من إعداد الباحثين 


ل وال عد الم 
مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جاممة جازان 


مفاهيم التريية الجسمية المستتبطة من السنّة النبوية 


ودرجة قدرتهم على تصنيفها في ضوء مبدأالمسؤولية. 
- كتب السئّة: هي الكتب المسندة المشهورة. 

التي اهتمت بذكر أقوال وأفعال النبي - صلى الله عليه 

وسلم - ورجع إليها الباحشان في امستتباط مقناههم 


مسلم؛ وصحيح ابن حبان؛ ومسند الإمام أحمدء 


وسئن ابن ماجة» وسئن أبي داود؛ وسئن 


وسئن النسائي » ومسند أبي يعلى الموصلي. 


مصطلحات البحث: 
يعرّف الباحشان المصطلحات الواردة في عنوان 
البحث تعريفاً إجرائياً على النحو التالي: 
- المستوى: تقدير إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان التعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية 


المستنبطة من السنة النبوية ٠‏ وذلك بوضع إشارة (/) في 


الكل فرة في الأداة 
أوافق: غيرمتأكد: لا أوافق. 


متعلقة بقدرتهم على تصنيف مفاهيم 


بة الجسمية في ضوء مدا المسؤولية ؛ وذللك بوضع 


اشارة (7) في الاختيار الذة 


لكل فقرة في الأداة من بين ثلاثة خيار 
خيار متها أحمد مجالات مبدأ المسؤولية: المسؤولية 


) ال حمد أب القاسم: مستوى معرقة الطلاب العلمن ف جاممة ازا 


الفردية ؛ والمسؤولية الاجتماعية؛ والمسؤولية الوظيفية. 


- العرفة: هي التاج التعليمي المي الذي 
امن اكتسليه 


بن الطلاب المعملمون في جامعة. 
بعد دراستهم جمييع مقسررات الإعسداد التزيسوي 
ويمكن الكشف عن 


ومقررات الدراسات الإسلامية 
بعض جوانب هذا التتاج من خلال التعرّف إلى مفاههم 


التربية الجسمية المستتبطة. 


السئة انبوية التي يعرفها 
هؤلاء الطلاب بدرجة 
- الطالب العلم: هو الطالب الذي 


التخصصات الدراسية المعنسدة في أقسام كليا. 


التبية » والعلوم: والحاسب الآلي ونظم المعلومات: 


اب والعلوم الإنسانية يجامعة ججازان ١‏ 


- جامعة جسازاا 


ى الجامعات الحكومية 
بالمملكة العربية السعودية؛ والوحيدة منطقة جازان 


الواقمة جدوب غرب اللملككة: وتضمٌ حال 


يها حوالي 0.٠٠00‏ ؟) طالمير وطالب 


-مفاهيم الترريسة المسسميّة: هي المضامين 
الحركية الوار 


في أقوال وأفعال النبي - صلى الله عليه 
اتويجه الفرد إلى اتباعها في بمارسائه تجا 


النفس واجتمع ولو 
- القدرة على التصنيف: هي إدراك الطلاب 


اللعلمين في جامعة جازان وتمبيزهم للسمة العامة التي 


يتصف بها ككل مفهوم من مفاهيم التبية الجسمية 


مملة جامعة املك سعوده م7 اللو الزبوية والدر 


المستنبطة من السنة النبوية وتحديدها في أحد ممالات 
مبدأ المسؤولية. 

-مبسدا المسسؤولية: هو أحد مبادئ التربية. 
ل الفرد اتبعات المترتبة 


ببة والفعلية. وقد تحاّدت في هذا 


ال والأفصال تجاه الستقس والجتممع 


التي استنبطت من السئّة ا 


الدراسات السابقة 
ابالرغم من الأهمية التي توليها التربية الإسلامية. 
لتريية الجسمء 


الموضوع تُمدٌ قليلة جداً. حيث لم يعشر الباحشان» 


أن الدراسات نات الصلة بهذا 


يحدود بحثهما وتقصيهما إلا على أريع دراسات ؛ فقد 


قاسك أب و إستمق 1404 -4ة1) بدراسة حدفث 


إلى بيان ما اششمل عليه كتاب «الطب النبويية لابن 
الجوزية من توجيهات نبوية في تربية النش. 
بالا 


الجسمية. لتحقيق هذا البدف استخدمت 


الدراسة امنهج الوصفي لتحليل تصوص الكتاب وبيان 


القواعد التي تسهم في تربية النشء من النا. 


بيت نتائج الدراسة اهتمام كتاب الطب النبوء 
الفسرد إلى العثاية بنوعية الغذاء حرصاً على تكامل 
العناصر القذائية التي يحتاج إلبها في بناء جسمه ووقاء 


من الأمراض؛ وإلى نحقيق مطالبه الجنسية وإشباعها 


وقق الأسس التي حددها الإسلام وإلى عدم إكراه 


ات الإسلاية ووم لرياض 117 10711 امم .لا 


الرضى على الطعام والشراب. كما بيينت هذه التتائج 
احرص السنة النبوية على توجيه الرد إلى ضرورة 
العتاية بنظافة البدن والملبس والمسكن لما لها من أثر ككبير 
في وقايته من الأمراض. 
وقام القرشي (1998-1415) بدراسة مدقت 
إلى الكشف عن جوانب تريمة النبي - صالى الله عليه 
وسلم - لأصحابه في الكتاب والسنة. لتحقيق هذا ادف 


استخدمت الدراسة المنهج الداريفي واعتمادها على 
دراسة الآبيات القرآنية وكب السنة النبوية. نت تتائج 
الدراسة فيمايتعلق بتربية امسم منهج الرسول - صلى 
الله عليه وسلم في تربية أصحابه على حفظ الجسم 


وذلك من خلال يبان أهمية حفظ الجسم والاهتمام به 
ووقايته والمحافظة على سلامته كونه مبعث الطاة 


الي كذّف بها الإنسان فيال 


لحمل التكاليف الر 


أصحله على عفظ 


٠‏ والعلاج الطبي. 


:194) بدراسة مدفت 


موسى (1419 


إلى تحدياد اللسؤولية الجسدية في الإسلام.تحقيق هذا 


السدف إستخدمت الدراسة المنهج الشاريخي واعتمادها 
على دراسة الآيات القرآنية وكتب التفسير وكتب السنة 
النبوية. 
.بتكريم الله سبحانه وتعالى للإنسان؛ فشرع له ما يحفظه 


الج الدراسة أن الجسد البشسري مك 


كتحريم الاتتحار والتحذير من إيلامه؛ ووضع عقويات 
رادعة كتشريع القصاص ودية الأعضاء» واستجاب 
لتطلباته الفطرية. كما بيّنت هذه التائج أن الإسلام حدد 
مسؤولية الأسرة عن الجسد؛ وذلك من حييث حسن 


تبار الزوجين» وحفظ الجنين في بطن أمه؛ والإرضاعء 


والحضانة, والرعاية الصحية» وتأمين سلامة انز ودر 
لطر عته. وحدد مسؤوليةالجتمع عن الجسد: وذلك من 
عبن اله بكزيية ةريقف علي 


وقام الشسهري (100-1450) بدراسة 
هدفت إلى تحديد اللقومات الرئيسة 
الإسلام ٠‏ وإلى التعرف على مدى توافر وتطبيق هذه 
المقومات لدى طلاب الرحلة امتوسطة بمدارس مكة. 


المكرمة في ضوء عد من المتفيرات. لتحقيق هذه 
الأهداف استخدمت الدراسة استبائة بلفت فقراتها 
(45) فقرة توزعت على ستة جالات: وطيّقت على 


عينة تكونت من (3؟1) طايً يت تدائج الدراسة أن 


الإإسلام تتمشل في (03) 


بية الصحية : والنظافة الوق 


مقوصات هي 


بي والعلاج : والنوم والراحة» والتربية البدنية. 


والأنشسطة الرياضية: والعسادات الصحية. وأن هذه 


المقومات متوافرة لدى أفراد العيئة بدرجة عالية: لكن 
هذا التوافر جاء متغاوتاً بين مقوم وآخرء أعلاء اللقوم 


الثاني «النظافة الوقائية» وأدنا المقوم الحخاسر 


البدنية والأنشطة الرياضية». كما بيّنت هذه التشائج 


وال عد الرحن الثر؛ لد حمد أب القاسم: مستوى معرفة الطلاب العلمن في جاممة ازا 


وجود فسروق ذات دلالة إحصائية في درجسة توافر 
وتطبيق مقومات التربية ابمسمية تعزى إلى ستغير مواقع 
اللدرسة لصالح الطلاب في المدارس داخل الدينة وإلى 
متغيرنوع امبنى المدرسي لصالح الطلاب في المدارس 


في حين نت هذه التائج عدم 


التي لها مبان حكومية 
وجود فسروق ذات دلالة إحصائية في درجة تسوافر 
وتطبيق مقومات الثربية الجسمية تعزى إلى مستوى 
مستوى تعليم الأم 

مقارنة البحث الخالي بالدراسات ال 


تين مايلي 
-اتفق البحث الحالي مع دراسة الشهري 
سد 


قية: تعيث كادك تلوف 


3000-1470 )في أنهما أجريا 
الكنهما اختلفا في الحدود ال 


دراسة الشهري المدارس المنوسطة بمدينة مكة المكرمة. 


في حين كانت حدود البحث 


واختلف البحث الخالي عن 


1 


في الحسدود الزمانية: حييث أجرييت آخر الدراسات 
السابقة عام (1170ه- 00 50م). 

-اتفق البحث الححالي مع دراسة الشهري 
(4000-1450) في أنهما الوحيدان اللسذان تم 


- انفرد البحث الخالي عن الدراسات السابقة في 


أن أفراد. 
تدرا بالطلاب في الأقسام التي تيد لهدة التدريس 
بكليسات التربية والعلوم والحاسب الآي ونظم 
المعلومات والآداب والعلوم الإنسانية يجامعة جازان. 


ننه كانوا بمستوى التعليم الجامعي والذين 


بملة حامة الك سعوده م6 4+ العلوم التردوية ولد 


-اتفرد البحث اخحائي في أن فقرات أداته كلها 


مستبطة من السئة النبوية ؛ وفي جمالات الأماة ومنهج 
اتصنيف فقراتها 

الطريقة والإجراءات 
500 


استخدم البحث الخالي المنهج الشاريفي والمنهج 
الوصفي كونهما من أكثر مناهج البحث ملاسة 
الطبيعته» وقد تنثلت الإفادة منهما في الجوائب التالية. 


تحديد مفاهيم التربيية الجسمية في أقوال 
وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسلم - الواردة 


بكتب السة المستدة المشهورة. 


جامعة جازان على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية. 


المستنبطة من السنة النبوية في ضوء مبداً اللسؤولية. 
الكشف عن الفروق الدالة إحصائياً بين 


متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


الجندول رقم (1). توزيع أقراد اعينة حسب مليرات البحث. 


التعمع لاسي 
يس ] معد | لير | ري أ 


ات الإصلامية زا الرياض 186177-15 مس 


التعلقة معرفتهم مفاهيم التربة الجسمية التي يكن أن 


تعزى إلى متغيرات البحث. 


- الكشف عن الفروق الدالة إحصائيً بين متوسطات 


إجابات الطلاب العلمين في جامعة جازان التعلقة بقدرتهم 
على تصليف مفاهيم الترية الجسمية في ضوء مبدأالمسؤولية 


يمكن أن تعزى إلى متغيرات البحثه 
عينة البحث: 

تكوّنت عينة البحث الحالي من (118) طالباً 
التربية ؛ والعلوم : والخاسب 
الآلي ونظم المعلوسات؛ والآداب والعدوم الإنسانية 
بماممة جازان: التي هد الطلاب فيها مهنة الندريس. 
يسن عمو الاب العلمنية 


معلا في أقسام كليات: 


أي ما نسيته (0418. 


الذين بمستوى السنة الرابعة وأنهوا دراسة جمييع 


مقسررات الإعداد 


يسوي ونشررات الفرفساكا 


الإسلاميةوالبالغ عددهم 400) طالبامعلماً كاتوا 


على مقاعد الدراسة خلال الفصل الأول من العام 


الجسامعي 180-1454 1ه 2500240 


05 


أفراد هذه العينة بالطريقة العشوا: 


وتوزعت حسب متغيرات البحث كما في جدول (1). 


عرصم 
ا 


- حصر أقوال وأفمال رسول الله - صلى الله 
عليه وسلم - التضمنة توجيهات حركية وترتبط بتربية 
مكون الجسم. 


-. تمديد لمفهوم أو الناء 


التي يتضمنها كل 
اقول أو فعل لرسول الله - صلى الله عليه وسلم 

-_استبعاد كل مفهوم من الفاهيم المستبطة من 
أقوال وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسالم -إ: 
كان له ارتباط أكثر وضوحاً بأحد مكوّنات الطبيعة 
: القلسبء والعقسل» 


الإنسانية الأساسسية الأخرة 
والروح. وذلك في ضوء نتائج الصدق الظاهري الاداة. 

- التقاء دليل واحد من بين مجموع أقوال 
وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسلم - على كل 
إلا إذا اشتمل المهوم الرئيس على 


مفاهيم فرعية تدخل فيه. 


مقهوم من القاهيم. 


- إذا كان دليل المفهوم قد ورد في الصحيحين 
أو في أحدهما وفي كنب السنة الأخرى فقد اتقُصر 
الاستدلال على ما ورد في الصحيحين أو في أحدهما. 

وقد تكونت الاستبانة في صورتها النهائية من 
(4) فقرة؛ كل فقرة منها تمكل مفهوساً من مفاهيم 
التربية الجسمية ٠‏ وتوزعت في ضوء مبدأ المسؤولية إلى 
ثلاثة جالات: 


- مجال المسؤولية الفردية» وتكوّن من (61) 


وكلى عد امن الث ؛ اد محمد أب القاسم: مستوى معرفة الطاب العلمين في جاممة از 


مفهوياً تقلت في الققرات: 21 318:4 115:10 


ل ل 


صن و يسن لص ولو حون لع كبقع 


فق لاق فق كفي نف لف كف عق كفن 


0 
- مال المسؤولية الاجتماعية: وتكوّن من 

390) مفهوساً قثلت في الفقسرات: 8 97 4.18 
لل كك عل كل لو كك موك لال 


ع فط ول عقر كور فق وف كف كد 


قح فك لاك الانعين 
- مال المسؤولية الوظيفية: وتكوّن من (8) 
مقاعيم قثلت في الفقرات: 1 16 55 004 30 
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كلمت هذه الاستباثة في جزأين» اشتمل الججزء 
الأول على هدف البحث وطبيعته وطريقة الإجابة عن 
افقرات الاستبانة وامعلومات اللازمة عبن أفراد العينة. 
أما الجزء الثاني فقد اشتمل على مقياس معرقة مفاهيم 
التربية الجسمية المستنبطة من السئّة البوية الذي أعلته 


الباحشان لقياس مستوى معرفة الطلاب الملسين في 
جامعة جازان هذه امفاهيم ٠‏ حيث يجيب أفراد العينة في 
الخيار المناسب من بين الخيارات الثلاثة التي على يمين 


الفقرات : والتي خُصّصَ كل منها لإجابة محلّدة من بين 
هذه الخيارات: أوافق: غيرمتأكد؛ لا أوافق. كما 
اشتمل الجزء الثاني على مقياس القدرة على تصنيف 


مملة جامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


ضوء مبدأ المسؤولية الذي 


قدرة الطلاب المعلمين في جامعة جازان على تصنيف 


ذه الباحشان لقياس درجة. 


هذه المفاهيم: حيث يجيب أفراد العينة في الخيبار 
المناسب من بين الخيارات الثلائة التي على يسار 
الفقرات: والتي خُصّصّ كل منها لجال من ال 
الثلائة لمبدأ المسؤولية: المسؤولية 


الات 


الفردية» للسؤولية. 
الاجتماعية» المسؤولية الوظيفية. 
عندق الأداة: 


من الصدق الظاهري للاداة من 


من دقة استنباط ماد 


م التزبية اجخسمية 
صلى الله عليه وسلم -» 
وذلك من خلال العودة إلى ستة من شروح كتب السئّة 


من أقوال وأفعال رسول الله 


النبوية التي وردت فيها المفاهيم الل.:- 


ات الإسلاية ووم لرياش 117 1071 امم .فوا 


بالأردن» سن ذوي الخيرة والكفاءة: وذلك بهدف 


حيث دقة الا 


ال الذي صنفت 
فيه. وقد أخذ الباحثان بتعديلات المكمين والتي تمثلت 
بدمج (140) مفهوماًء وحلف (4) مقاهيم لازتباطها 
أكثر بأحد مكوّنات الطبيعة الإنسانية الأساسية الأخرى 
العقسل والقلب والسروج ؛ وإعادة صياغة مفهومين 
مركبين ليكونا (4) مف 
المحكمين على صلاحية الفقرة شرطا لاعتمادها. لتكون 


الآداة بذلك في صورتها النها 


م وقد أعتبر اتفاق (7/88) من 


سنن اين ماجة (دت)؛ وعون امعبود شرح سئن أبي 


داود 14140 -1448): وتحفة الأحوذي بشسرح 


جامع الترمذي (1479 - 03004 وشرح السيوطي 


6 كما ثم اك 


السئن النسائي (1418 9 
الصدق الظاهري للأداة من خلال تقديها في صورتها 
الأولية التي تكونت من (41) مفهوماً مقرونة بأدلتها 


إلى (17) اثني عشر محكماً متخصصاً في أصول التربية. 


والسنة وعلومها والقياس والتقويم: سنة منهم في 


اجامعة جازان بالسعودية: وستة في جامعة اليرسوك 


الجالات بعضها بيعض؛ وهو ما يوضحه جدول (5). 


الجدول رقم (؟). قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التحفقة. 
على عقياس معرفة مفاهيم التريسة المسسعية 


رمالا العامة 
5 | | نت | هر 
معاملات 


يتضح مسن جسدول (1) أن قي 


الارتباط بين الدرجات 
ويجالائه الثلائة ومعاملات ارتباط المجالات بعضها 


يبعض» وهو ما يوضحه جدول رقم (6) 


الجدول رقم (م). قيم معاملات الارياط بين الدرجات التحققة 
على مقيلس القدرة على تصنيف مفاهيم البية 
لحسمية وعالاته العلالة. 

ارك | ان 


يتضع من جنول 60 أن قيم مغاملات 


الارتباط قيم دالة إحصاة 


اثبات الأداة: 


اس معرفة مفاهيم الربية. 
الجسم المستنيطة من السنة لنبوية ككل وكل تجال من 
عجالاته تم حساب معامل ألفا-كروتباخ, وهوما 
يوضحه جدول (4) 

المدول رقم ). قيم معامل أثنا ‏ كروباج لندرجات امحققة. 


على الات مقياس معرفة مقساهيم التوريسة. 
المسعية وللدرجة الكلية للمقياس. 


2 5 [ سد 
فرت | كزياع 


خالد محمد أب القاسم: مستوى معرفة الطاب العلمين ف جامعة ازا 


التربة الى 


ايتضح من جدول (4) أن مقياس معرفة مقاهيم 


مي المستتبطة من الس النبوية يتمشع بمعاصل 


الحدول رقم زه). قم معامل لقا كرويا للدرجات المحققة 


م 


تسود 


على لات مقيلى القسدرة على تليق 
الفاهم اسم وللدرجة الكلية للمفاس. 


يتضح من جدول (ة) أن مقياس القدرة على 


مسد المسؤولية يتمشع بمعاصل ثبسات مرتقيع 


يا مما يعني قدرته على تحقيق الأهداف المرجوة. 


تصميم البحث 


متغيرات البحث: 


تكون البححث الحالي مسن ستغيرين مستقلي: 


ومتغيرين تابعين: وذلك كما يلي. 


نمل جام لك سعرده م4 1: العلوم لزي وال 
.١‏ التغيران المستقلان» وهماء 
- التخصص الدراسي: و 


العلوم» والرياضيات؛ والحاسب الا 


القرآنية واللغة العربية» واقلغفة الا 
- تقسدير التحصيل الدراسي: وله أريمة 


مستويات: ممتازء وجيد جداً: وجيد؛ ومقبول. 


؟. المتغيران التابعان» وهما: 


- تقدير الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


م مقاهيم | 


- تقديرالطلاب المعلمين في جاممة جازان 


الدرجة قدرتهم على تصنيف مفاهيم التريية الجسمية. 


المستنبطة من السنة النبوية في ضوء مبداًالمسؤولية. 


جمع بيانات البحث: 


معت بيائسات البححث الحسالي من الطالاب 
المعلمسين أفسراد العيدة أثساء تواجسدهم في القاعات 
الدراسية خلال الفجرة 18 - 474/10/54 1ه 50 
-78١08/1٠7م)‏ من الفصل الأول للعام الجامعي 
1450م لم 1009م وتلك 
بالتعاون مع الزملاء أعضاء هيثة التدريس بكلية التربية. 
العامة الإحصانية: 


اسستخدمت في اببحث الحسالي المعالججسات 


ات الإسلاية زوم لرياض (15 17975 اهم ...الاوز 


- الوزن النسبي للتككرارات للإجابة عن 
السؤال الأول امتعلق بتحديد مفاهيم الترينة الجسمية 
المستبطة من السّة لنبوية التي يعرقها الطاب المعلمون 


في جامعة جازان بدرجة كبيرة. وللوصول إلى بيانات 


وصفية سفت إجابسات أفسراد العينة وفسق 
*) معرفة بدرجة كبيرة: و(١1-‏ 


4 معرفة بدرجة متوسطة؛ (أقال من )١‏ معرفة 


مستويات: (1:1/8 


بدرجة قاب 
- المتوسطات الحسابية والاثحرانات المعيارية 


وتحليل التباين الأحادي 40001918 بردالا - 006) 
للإجابة عن السؤالين الثاني والثالث المتعلقين بالفروق 


الدالة إحصاة 


معرفة مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية 


رات البحث. وللإجابة عن السؤالين الخامس 


مضاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السئّة انبويّة في 


ضوء سبد المسؤولية. وللوصول إلى بيانات وصفية 
فت إجابات أفراد العينة وفق ثلائة ممستويات: 


الأكشر من 11.5) قدرة يدرجة كبييرة: و6751 


درة بدرجة متوسطة؛ (أقل من 78.5) ققدرة. 


يدرجة قليلة. 


- القارنات البعدية باستخدام طريقة شفيه 


5810 للإجابة عن السؤال الشاني فيما 


يدلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس 


معرفة مفاهيم اتزبية الجسمية وققالمثير الخخصص 


الدراسي. 


لد حمد أب القاسم: مستوى معرقة الطاب العلمين في جامعة ازا 


الحسمية المستيظة من السئة البريسة الستي يمره 
الطلاب العلمون في جامعة جازان ادرجة كسبوة 
ومناقشتها 


اللإجابة عن هذا السؤال 


استخراج الوزن 


النسبي لتكرارات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة 


جازان على المقياس الذي أعنده الباحثان لقيياس 


مستوى معرفة مفاهيم التربية الجسمية المستتبطة. 


السنة النبويةء وجدول (1) يوضح مفاهيم الثبيية 


الجسمية التي يعرفها الطلاب المعلمون في جامعة جازان 


بدرجة كبيرة من بين هذه المقاهيم: 


تع اضيرم | رفاسي | الرية 
وير 0 0 
رشي فهر 
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بملة حامة الك سعوه م16 


تيع. دول رقم 3). 
ول لقوق 


- 00109 مقهوماً جسمياًفردياً: 
(201) تقرياً من الفاههم التي يعرفونها مدرجة كبيرة» 
و(4 4/) تقريباً من المفاهيم الفردية 


- (4) مفاهيم جسمية اجتماعية؛ أي ما نسيته 
(14) تفرياً من الفاهيم التي يعرفونها بدرجة كبيرة» 
و0190 تقرباً من الفاهيم الاجتماعية ككل. 

- (0) مشاهيم جسمية وظيفية؛ أي مانسيته 
(258) من الفاهيم التي يعرفوتها بدرجة كبيرة» 
و(84/) تقريباً من المفاهيم الو: 


الناهيم ال (1) يوضوح على أنها مفاهيم للتبية 


5--ب30 0 007 51103 
اضيرم | رفاسي | الرية 
0 10 : 
شي 1 . 


الجسمية. لكن التاج امعرفي هذا لدى الطلاب أنفسهم قد 
يصف بقية المداهيم على أنها مفاهيم ترتبط بالمكونات 
الأخرى: القلب والعقل والروح؛ مما أدى إلى ضعف 


وضوح التصوّر الذهني للتملق, 
بر إلى تقصير الكتب 
ية بالرحلة 


بمكون الجسم لديهم. وهاذا قد يك 


المدرسية بمراحل التعليم العام واللقررات الدر. 


اهتمامها يإحداث الدوازن في توزيع 


لتركيز لعفي بين مكونات الطيعة الإنسانية. 


الطلاب يعرفون أن هذه المفاهيم هي واجبة الاعتقاد أو 
الإيمان بها أكثر من إدراكهم للعلا 


باطية بين 


1 وال عد الوم 


الاعتقاد أو الإيمان بهذه اللقاهيم وتمارستهاء خاصة. 
لمفاهيم الاجتماعية التي لا يعرف الطلاب منها بدرجة. 


كبيرة سوى أربعة مفاهيم فقط من بين (1؟) مفهوماً 


بأتفسهم وعلى التطلّع إلى مستقبلهم الوظيفي 
تهوش بأنو: لهي ةبدريغة خيرم مطيزهم على 
الاهتمام بعلاقاتهم الاجتماعية. وهذا أدى إلى ارتفاع. 


نات ومستوى العناية بها لدى الطلاب 


المعلسين؛ وانخفاض مستوى اهتمامهم وعنايتهم 


اصل الاجتماعي وممارسة أنشطته. مماينيئ بحصول 
مشكلات سلوكية قد تقع لهم عند تفاعلهم مع 
والتعييرية. 
الديهم من جهة أخرى. كما أنهم بذلك قد يفتقدون إلى 


ينهم من التمييز بين الصواب والخطاء 


الآخرين من جهة: وتأئر اللفة الاسعقبة 


التوجيه 


ومن القندرة على الحككم على تصرفات الآخرين 
وسلوكياتهم (الخرابشة, 1474-/5001). وهنا يشير 


إلى اغفاض الهسارات الاجتماعية لسديهم. مما يني 
لاض الققدرة على التعامل الجيد والفتّال مع 
الآخرين (1999 بكجوناة فده عدتعدلاهة). كما يشير إلى 


اد حمد أب القاسم: مستوى معرقة الطلاب العلمن في جاممة ازا 


افتفاض الذكاء الاجتماعي لديهم. مما يمني صعوية 
التعامل مع الآخرين والتواصل معههم بسهولة ويسو 
(2001 ,كمعماع). وقد كد جرلمان (2000 ,مدع اد6). 
أن تقاض 
عسالح تفكيره أو تماحه في تفاعلاته المهنية أو 
الاجتماعي : ويجعله يستغرق في القلق غير راض عن 


رات الاجتماعية للدى الفرد ليس في 


اللفاهيم الفردية والاجتماعية ققاد ب 


ذلك إلى حالة 


امن القلق والحخوف من المستقبل لديهم. حيث أكّد 
الحاميد والسفاسقه (147 --/09 0؟) أن أهم العوامل 


الرتبطة بالقلق هو سعي الفرد إلى إيجاد مغزى حياته أو 
عدف معد لوجوده. 

اثانا: ننائج السؤال الثايج: هل توجد فسروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات اللاب 
المعلمين في جامعة جازان المتعلقة بمعرفتهم مفاهيم العربية. 
الجسمية تعزى لمخصصاقم الدراسية؟ ومباقشتها 

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانخرافات المعيارية لإجابات الطلاب 
العلمين في جامعة جازان على مقياس معرفة مفاهيم 
العرية الجسمية المستتبطة من السئة النبوية عند تصنيف 


إجاباتهم وفقاً لتخصصاتهم الدراسية؛ وقد جاءت 


النتائج كما في جدول (00: 
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المدول رقم (4. العوسطات الخسابية والاخرافسات اليارية. 


ائج في جدول (1) وجود فروق 
للإجبات على ميا معرفة مفساهيم الورية 


1 ظاهرية بين متوسطا 
الجسمية وفقاً للمخصص الدراسي. 


الإجابات على مقياس معرقة 


لم | هد [لطاعر [ وروي مناهيم التربية الجسمية تعزى للتخصص الدراسي. 
سس |ء لت اللنقا ولعرفة دلالة هذه الفسروق تم إجراء تحلييل التباين 
حي م و اك ا 1 

2 ِ يوضح نتائج هذا التحليل: 


الخخصص الدراسي. 
ا ع د الا الإحماية 
2 لنناممتة نا 


الأحامي في دنه افسرية(ة 


3 وهي قيمة. 
ستول 3 وشو خيررق الوا دلائنة إسبد هبنن صبغري الدلانا 3 :بز مستر حل اللزية 7 


متوسطات الإجابات على مقياس معرفة مفاهيم التريية. 


الجسمية تعزى للتخصص الدراسي ‏ حيث بلغت قيمة. 


الجدول رقم (). نتائج المقارنات البعدية باستخدام طريقة (شفيم) لعرفة مصدر الفروق بين متوسطات الإجابات على مفياس معرفة مفاهيم 
الربية المسمية وفقاًللتخخصص الدراسي. 


الوم مك18 الت62 061 الت 


يتين من نتائج المقارنات البعدية في جدول (4) 
أن مصدر الفروق الدالة إحصائياً كانت بين متوسطات 
إجابات ال 


والشخصص اللغة الإنجليزية)؛ وبين متوسطاء 


الضلاب العلمين في (تخصص سر 


الطلاب المعلمين في (تخصص سب لاسي 


و(تخصص اللغة الإنجليزية): وقند جاءت لصالح 


اللفسة الإنجليزيسة مقارنة بالطلاب العلمين في 
تخصص العلسوم 
وتخصص الحاسب الآلي خاصة. ويمكن أن يُعزى ذلك 


التخصصات الأخرى عامةء 


إلى عوامل ثلائة؛ مجتمعة أو منفردة: هي : 

- أن جاممة جازان تتبع في قبول الطلاب 
العلمين بتخصص اللغة الإنجليزية إجراءات خاصة. 
فهي لا نكتفي بمعيار المعدّل في الث 
الموزونة» وإفا تعقد لهم اختبارات «تحريرية وشفهية». 
ا طلاب 


ة العامة والنسبة. 


مماييسهم فيان إنون مجموعة جيدة من 
الكلسات امترابطة جعلتهم يعرفضون مناهيم التريية. 
الجسمية بدرجة أككبر من غيرهم في التخصصات 


الأخرى. حييث يؤككد (رويسرت جانيه) على أن 
استيعاب المقاهيم يكون بصورة جيدة عندما يكون لدى 


الب مجموعة جيددة من الكلمات المترابطة (القضاة 


وال عد الرحن الث لد حسد أب القاسم: مستوى معرفة الطلاب العلمن في جاممة ازا 


اترتوري» /01-1459:؟0. 
- أن الخطة الدراسية لقسم اللغة الإنجليزية 


تتضمن مما تتضمنه أربعة مقترد 


تدرّس وفق اللنهج 
التكاملي . هي (الكتاببة: والقسراءة: والاستماع : 
والمحادثة): فكل. 


ور منها له أريعة مستويات ؛ ككل 


لى مقور يدرّس في كل فصل دراسي بالتزامن 
مع ما يناظره من حيث المستوى من ارات الثلائة 
الأخرى. والمراجع المعتمدة فبها عبارة عن سلسلة تهتم 


بالمهارات الفردية والاجتماعية والوظيفية بض النظر 


عن مصدرها. وكل مستوى لكل مقرر يؤكد على 


أكبر وأوسع. ما يهم 
المعلمين بتخصص اللغة الإنجليزية المفاهيم بدرجة أكبر 
من غيرهم. حيث بُشير (برونر) إلى أن اللغة والرموز 
أكسهم في ترف الفرد وتعلّمه للقاهيم اأجايره 


- 1144): ويؤكد قطامي وعددس (1478 


ارتفاع مستوى معرفة الطلاب 


00 
84 
على أنه عندما يقوم الرمز مقام مجموعة من الأشياء 
والحوادث التي لبا صفات مشتركة فإنه يشير إلى 
مفهوم : وأن امتلاك اللغة يساعد الفرد في 


التعامل مع 


ا ني مقلم الشازتيه ل دريس مقنات 
التتخصص. وهذا الأسلوب يسهم بشكل كبير في إثارة 
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أمامهم فرصاً حقيقية. 


التفكير لدى الطلاب؛ وي 


اللمشاركة القاعلة وحرية السؤال؛ مما يؤدي إلى زياد إجاباتهم وفقاً 


بية الجسمية المستنبطة من السئة النبوية عند تصنيف 


يراث تحصيلهم الدراسي : وقد 
فرص اكتساب المهارات. كما يؤدي إلى زيادة دافميتهم جاءت التتائج كما في جدول (10): 

للعسل العقسي: وبالشائي ارتفاع مستوى عملييات 

استفكير ليصل بهسم إلى المستويا 


الحدول رقم .)١١(‏ التوسطات الخسابية والانخرافسات المماريسة. 
للإجاياث على مقياس معرفة مفاهيم التوبيسة. 


يم. وهذا قد يعني أن أسلوب 


المسمية وف قديرات المحصيل الدواسي. 


غير امياشريُسهم في جعل الطلاب المعلمين في تخصض ١‏ | تنما اسك | بيد | وس ضاي | اغراف ري 

اللغة الإجليزية يعرفون مفاهيم التزيية الجسمية بدرجة . | ]2 ]20-1 ]000 

أكبرمن غيرهم في التخصصات الأخرى. 98-3 لمر كلك راق ات 
نج السؤال العالث: هل مود فسووف أ لك | بي 

ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب 

المعلمين في جامعة جازان المتعلقة بمعرفهم مفاهيم يلاحظ من النتائج في جدول )1٠١(‏ وجود فروق 


التربية الجسمية تعزى لتقديرات تحصيلهم الدراسسي؟ ‏ ظاهرية بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة 
ومناقشتها 


اللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات< الدراسي؛ ولمعرفة دلالة هذه الفروق 


الجسمية تعزى لتقادير 


الحسابية والانحرافنات امعيارية لإجابات الطلاب الأحادي (0018هم بدالا - 006)ء وجدول 


المعلمين في جامعة جازان على مقياس معرفة مفاهيم )١١(‏ يوضح نتائج هذا التحليل: 


الحدول رقم (010. ائج تليل الاين الأحادي شعرفة دلالة افروق بين متوسطات الإجابات على مفياس معرفة مفاهمالربية الخسمية وفقاً 


التقديرات التحصيل الدرامي. 


ممع اقرعات عرس قرعت 0 31 الإحماية 


بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة من 
الجسمية تعزى 


جدول (11) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية - / دبرات التحصيل الدراسي . 


شب بيك تسدمكم للسلية زوؤم “ومن عيلة 
غيردالة إحصائياً عند مستوى الدلالة (8:.:). 
هنا التكافوفي إجابات الطلاب العلسين في 
جامعة جازان لمعرفتهم مفاهيم التية الجسمية مكن أن 
يعزى إلى وجود تجانس في المستوى المعرفي ينهم بض 
تحصيلهم الدراسي. وهو تجار 


الباحشان نتيجة طبيعية لتقارب تقديرات التحصيل 


النظر عن تقديرا 


الدراسي للطلاب المعلسين أفرا 


مير جيد أو جيد 


يلغ علدد الطلاب الحاصلين على . 
جدا(140) طالباًمعلماً: أي ما نسبيه (40/) من 


في حين بلغ عدد الطلاب الخاصلين على 


تقدير مرتفع (مشاز) أو منخفض (مقبول) 01 طالباً 
معلساًء أي ما نسيته )4٠١(‏ فط من حجم العيئة. 


وهذا قد يعني ترك تقديرات التحصيل الدراسي الأفراد 


عيئة البحث بخلاف التوزيع الاعتدائي للدرجات في 


القياسر 


التقويم التربوي والنفسي (را: النورء 1412 
-007٠؟)‏ مما جعل إجاباتهم متكافنة. 


وقد تعزى هذه النتيجة أيضاً إلى تأئر معرفة. 


المدول رقم (19). التكرارات والنسية الوية للإجايات على مقياس 


عرة مازي. 
لقره ايه 
م 
نك 01210 


خالد محمد أب القاسم: مستوى معرفة الطاب العلمين ف جامعة ازا 


الطلاب المعلمين أفراد عيئة البحث بتقصير الكتب 


الدرسية بمراحسل التعليم العام والمقررات الدراسية 


بالمرحلة الجامعية, كما أشار إلى ذلك الباحشان في 
مناقشة السؤال الأول؛ وذلك من حيث الاهتمام 


بإحداث التوازن في توزيع التركيز المعرفي بين مكونات 


أو بتقصيرالمعلمين أو أعضاء هيئة 


الإنسا 


ريس في توضيح الخصائص المبيزة لكل مكوذ من 
هذه اللكونات ومفاهيمها. 

رابماً: نائج السؤال الراع: ما درجة قسدرة 
الطلاب امعلمين في جامعة جازان على تصنيف مفاهيم 
الجسمية المسعيطة من السنة اليوبة في سوم 


عبد المنؤولية؟ ومناقشتها. 
للإجاية عن هذا السؤال م استخراج التكرارات 


على تصنيف مفاهيم التريية الجسمية المستتبطة 


من السنة النبوبة في ضوء مبداً المسؤولية : وقند. 


النتائج كما في جدول (015: 


القدرة على تصنيف مفاهيم اتربية الجسمية في نوه مهدا المسؤولية 


كرت | اسلاضية | الرية 


مملة حامعة املك سعوده م7 اللوم التريوية و لود اهم او 


تيع اجدول رقم (99). 


رلواقرة ا ريت | استضية | اي 


ا 


عل جام للك سعرد؛ ج41 اللو الورية ودر 
ابتضح من جدول 15) أن الطلاب امعلمين في 

جامعة جازان يفادرون على تصنيف مقاهيم الغريبة. 

الجمسمية المستنبطة سن السنة النبوية في ضوء مدا 


المسؤولية على النحو التالي : 


رون بدرجة كبيرة عالى تصنت (69 
مفاهيم: أي ماثسبت (1) تقرياً من مجموع الفاهيم 


الجسمية؛ أعلاها الفقرة (4) اجتناب !/ 


المسلمين ونسبتها المثوية :)4٠.(‏ وأدناها ال 


حفظ اللسان ونسبتها (13,8). 


- يقدرون بدرجة متوسطة على تصنيف (10) 


الأمراض ونسيتها الثوية (11.5): وأدناها الفقسرة 
(01) البكور في اخروج للعمل ونسبتها (.75). 


درون بدرجة قليلة على تصنيف (8) 


تفرياً من مجموع القاهيم 
الكسب من عمل 


[19) اجتناب 


ونسبتها الثوية (18100): وأدتاها الفقرة 
العجز والكسل ونسيتها (11.3). 


لبد مايمني أن مستوى أثر ا 
جامعة جازان ققد أكسب الطلاب المعلمين مهارات عقلية. 


ات الإسلامية ز) الرياض (5 1761120 مس 3 
اللقهوم وتعلّم المبدأ بدرجة متوسطة, 


تمكنهم من: 
وبالالي جاء 


قدرتهم على تصنيف مفاهيم 


وفق مبداً اللسؤولية يدرجة متوسطة.وهذا يمني أن أفاط 


2 


السائة ااعة تت بدرجة متوسطة من لوصول 


الطلاب العلمين إلى مستوى مط تعلّم المقهوم وقط تعلّم 
اللبدأ اللذين يصتّفهما (رويرت جالييه) من حيث مستوى 


المهارات العقلية في المرتتين السادسة والسابعة على الدوالي 


من بين اط العم العانة عند مأيتضمناه من مهارات لا 


يحتقها الطالب في الأنماط الخمسة السابقة لبما.أما فاط 
التعلم الثمائية ابتي حددها جانبيه قهي (الدل وشعراوي: 


0400-1 الستلم الإشاري» وتعلسم السثين 
استجاة؛ ونع التسلسل الحركي ؛ وتعلّم الابطات 
؛ وتم زات للزدوجة وتم القهوم وتم 


أ وعم حل الشكلات. 


كماتتبّه هذه النتيجة إل 


إلى أهمية الاهتمام 


يلساليب وطرق تريوية عديدة كدت غالى أضميتها 


الإسلامية وتسهم بتوضيح ميدأ السؤولية لدى 


نرد تجاه نفسه وجتمعه ووظيفت ؛ وتتيح أمامه فرص 
التدريب على التفكير العلمي : واكتساب مهارة الكم 
على السلوك وممارسته بمسؤولية. 

سلوب القصص: وألسلوب 
اقشة؛ وأسلوب الترغيب والترهيب: وأسلوب. 


ومن هذه الأساليب: 


الاكتشاف. وأسلوب ضرب الأسشال (العاتي: 1406 


000 


خامساً: نتائج السؤال الخامس: هسل توجاد 
آفروق ذات دلالة إحصانية بين متوسطات إجابسات 
الطلاب المعلمين في جامعة جازان امتعلقة بقادرقم على 
تصنيف مفاهيم الترريسة الجسسمية في ضوء ميا 
المسؤولية تعزى لتخصصاقم الدراسية؟ ومناقشتها. 

اللإجابة عن هذا السؤال ثم حساب التوسطات 


الحسابية والانخرافات المعيارية لإجابات الطلاب 


الطلاب العلمين في جاممة از 


اللعلسين في جامعة جازان على مقياس |( 


تصتيف مقاهيم التربية الجسمية المستنبطة. 


التبوية في ضوء مبدأ المسؤولية عند تصنيف إجاباتهم 
وفقاً تتخصصاتهم الدراسية؛ وقد جاءت التتائج كما 


في جدول (15). 


المدرل رقم (15) امتوسطات الخسلية ولاخرافات المارية الإجابات على مقياس القدرة على تصيف مقاهم الوبية امسمية في سوم 


ميد السؤولية وف لخخصص العراسي. 
العم اراسي 


أئج في جدول (+1) وجود فروق 
لإجابات على 


على تصايف مشناعيم القزية الإبسمية في عشوء مهدا 


:تعزى للتخصص الدراسي : ولمعرفة دلالة 


المدول رقم 4 .)١‏ تئج تمل الاين الأحادي لمرفة دلالة القروق بين منوسطاء 


سات اغساية قرت الماية 
هذه الفروق تم إجراء تحلييل التباين الأحادي 
0940اهة روالاء وجدول (14) يوضح 


الإجابات على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم الوبية 


المسمية في ضرء ميدأ المسؤولية وفقاً لخصص الدراسي. 


تصبراين ‏ | مسرعترعات | درجت صية 


7 01 9 


الات 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


اجدول (14) عدم وجود فروق 


بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على 


اتصليف مفاهيم العربية المسمية في ضوء مبدأ للسؤولية 


السوية (340.*) رهي قيمة غيردالة إحصاياً عند 
مستوى الدلاة ٠.25‏ 


يمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى طبيعة الموائف 


رض لها الطلاب العلمون بض 


التعليمية التي 
النظر عن خصصاتهم الدراسية. 


هذا يعني أن طببعة التخصص لا تُحديخ. 


لصالح فدة فيما يتلق بالقلدرة عالى تصنيف مقاعهم 
التريية الجسمية وق ميدأ المسؤولية» حييث تدمح 
التخصصات الأدبية أمام الطلاب فرصاً عديدة ومهمة 
لزيادة مستوى وعيهم بمفهوم المسؤولية وإدراكهم 


الصطلح وحندوده ودلالاته: وتجسالات المسؤو 


الةء وللسمات العامة للمقاهيم المكونة نكل مجال 
باتقايل» 


فإن التخصصات العلمية تنيح أمام الطلاب 


فرصا عدييدة ومهمة لاستلاك مهارات استفصائية 


تساعدهم في تعلّم للقهوم والمبدً؛ وفهم طيعتهساء 
وتصنيف مفاهيمهما. 

اسادساً: نتائج السؤال السادس: هل توجد فروق 
ذات دلالة إحصاتية بين متوسطات إجابات الطلاب 
العلمين في جامعة جازان المعلقة بقدرقم على تصني 


ات اوإسلية زيمن فراش ركان كراوج دهم لمبور 
مفاهيم التربية الجسمية في ضوء ميدأ المسؤولية تعسزى 
لتقديرات تحصيلهم الدراسي؟ ومنافشتها. 

اللإجابة عن هذا السؤال ثم حساب المتوسطات 


الحسايية والانحرافات المعيارية لإجابات الطللاب 


العلمين في جامعة جازان على مقياس القدرة على 
الجسمية المستنيطة من السنة 


بيرات تحصيلهم 
كما في جدول (019: 


الحدول رقم ره .)١‏ التوسطات الخسابية والاخرافات الممارية. 
للإجابات على مقياس القدرة على تصنيق 
ميم اهرية اعساءلة في عسره مبننة 


ا 


1 2 ات 
قرسي سن | شري 


يلاحظ من التتائج في جدول )1١9(‏ وجود فروق 


ظاهرية بين متوسطات الإجابات على 


على تصنيف مفاهيم التريية الجسمية في ضوء مبدأ. 


المسؤولية تعزى لتقديرات التحصيل الدراسي ؛ ولمحرفة 
دلالة هذه الشروق ثم إججراء تحليل ا 
دامج رو 


يرا 


أحادي 
008): وجدول (17) يوضح 


نتائج هذا التحليل: 


0 وال عيد الرحن الث؛ عاد حمد أب القاسم: مستوى معرقة الطلاب العلمن ف جاممة ازا 


الخدول رقم .)١5(‏ نا ليل لبان الأحادي طعرفة دلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على تصتيف مفاهيم الربية. 


انمسمة في ضوء ميا لسؤولية وف قيرات التحصيل الرامي 


استراي | روطت | «عديلية 


جدول (17) عدم وجود فروق 
بين متوسطات الإجابنات على مقياس 
مية في ضوء مبدأ المسؤولية. 
برات التحصيل الدراسي : حيث بلغت قيمة 


ماهيم الثربية ال 


اتعزى 
«فء المسوية (1175.) وهي قيمة غير 


عند مستوى الدلالة (0,.8). 


يعتصد بالدرجة الأول 


على الحصيلة لمعرفية والثقافية التي يكتسبونها من 


لكسب خبرات ا منهج وتوضيع مغلومانه وتطيقهاء 
ولكسب خبرات وسلوكيات ومهارات وقدرات تجعلهم 
'بأمور حياتهم وتصرقاتهم 


(الخوالده, 2007-14997): وبالشالي فإنها تفييدهم 


عرست رمت | لاق لا الاسساية 


في تحتل مسؤولية قسراراتهم وممارسساتهم وإدرا 
عواقيها. 
كما يدو أن مؤلاء الطلاب لايا١‏ 


أنفسهم ذاتياً. مع أن معطيات |! 


الاجتماعية تتيحان لهم قرصاً 
تتضمن كل سلوك من شأنه تمكين الفرد 


امن الاستخدام الأمشل لما لديه من طاقنات وققدرات 


وتنمية مصادره الشخصية. 


فاكتساب مهارات جديدة هوتنمية للذات: وصقل 


مهارات قائمة هو أيضاً تنمية 


المسؤولية هي من الأطر العامة للسلوك لمفضي إلى 
اتنمية الذات: فإن هذا السلوك يجب أن يتصف بالفعالية 


والكفا 


والمرونة والقدرة على الإفاء 
(الخليقسي , 1437 
8. وكتضمين تربوي: فإن هذا الواقع. 


الرشيدي: 1418 


تبه أولياء الأمور وأعضاء 


التسدريس إلى 


ى أبنائهم وطلابهم بو 


مملة جامعة املك سعوده م74 اللو الزبوية والدرد 


.استتعاجات البحث 


في ضوء نتائج البحث الحالي يستنتج الباحثان ما 


- أن الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
يعرضون بدرجة كبيرة (1) مقهوماً من بين 0040 
بة الجسمية؛ منها (1) مفهوماً فردياً» 


مفهوماً 


و(/) مفاء 


و43 )ليم جنات 


- وجود فسروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
على مقياس معرفة مفاهيم اتربية الجسمية المستتبطة 

ا 0 


الطلاب العلمين في تخصص اللغة ال 


- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
على مفياس معرفة مفاهيم الترد 
السنة النبوية تعزى لتقديرات تحصيلهم الدراسي. 

- أن الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


الجسمية المستبطة. 


يدرجة متوسطة: و(ه) مفاهيم جسمية بدرجة قليلة. 


- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطاء 
97 
الجسمية المستتبطة مسن السنة النبوية في ضوء مدا 


إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


اس القدرة على تصنيف مفاهيم التريية. 


ات اإسلاية زوو» فياش روا كروت دهم ورك 
المسؤولية تعزى لتخصصاتهم الدراسية. 
- عدم وجود فروق ذات دلالة [حصالية بين 


إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


التوصيات 
في ضوء نتائج البحث الححائي ومناقشتها يوصي 
الياحثان بم يلي : 


إلى زيسادة مستوى الاهتسام 
رازن في في بين مكونات الطبيعة 
الإنسانية في الكتب المدرسية بمراحال التعليم العام وفي 


بإحداث الثوا 


التكاملي وأسلوب التدريس غير المباشر 


ا(التعلم المتركز 
حول امتعلم) الذي يُستخدم في تدريس معظم مقررات 
تخصص اللغة الإنجليزية 


تعميق مفهوم المسؤولية الجسمية عامة. 
ومفهوم المسؤولية الجسمية الاجتماعية خاصة ؛ لدى 
الطلاب المعلمين في جامعة جازان بض النظر عن 
غخصصاتهم الدراسية وتقديرات تحصيلهم الدراسي. 
والعمل على زيادة وعيهم يحدود هذا اللقهوم ودلالاته 
بسة الفعلية ذه المسؤولية من خلا 


شيل الما 


1 وال عد الرحن الثر؛ لد عمد أبر القاسم: مستوى معرفة الطلاب العلمن في جاممة جازان. 


العمليات التربوية والتعليمية والنشاطات المنهجية وغير 
لمنهجية في الجامعة. 
القترحات 

استكمالاً جد البحث الخالي يقت الباحثانة ما 
5 

- إجراء دراسة أو أكثر حول اهتمام أعلام 
الفكر التربوي الإسلامي بتربية جسم المتعلم ومدى 
علاتها الارتباطة الجسمية المستتبطة 


دت في البحث الحالي. 
- إجراء دراسة أو أكشر حول مستوى التوازن 
التركيز المعرفي بين مكونات الطبيعة الإنسانية 
في الكتب المدرسية بمراحل التعليم العام وفي المقررات 
الدراسية ذات الصملة بالمرحلة الجامعية. 

- إجراء دراسة أو أكثر حول مراعاة الطلاب 
الجامعبين: أو غيرهم من الفدات الناسبة: مفناعهم 
بة الجسمية المستيطة من السنة النبوية في تمارساتهم. 


عل امعة املك عرد م74؛ اللو الزبوية والدرئسات الإسلاية (4) الرياض (15- 17615 اهس ...011 


هوم 


اناب الاملا لا الأسية 


احناب لكر ولب في أيه اسان 


احاب ليوج اغزيا وميه ساني 


الملحق 


عوط لايل 


أن تعب من رؤى علي برا وكانت زوحة أو رما كن يقول: هته نلا ليقع شن الوم بسهه (5/0 010 


اطي ياب وسغر لاع صر لل ع وضونه والاا؟ رقو 0511 


اناري حاب الأخريةء باب مول ل ال: وا خم وبيس ولأنساب لازام ري م عسل القسيطان 


ل السلا (/1) رقم .05 مسح سنن ساني وف 6559. 

لحي كاب للا اب و مضي الأ » 8:01 رقم 1075 وسقم كاب ةياب شيع 
م وضب الأيض وضرع» 1551/5 رقم 60101 

“لزي كف امرض وق ال اشع ولي ب ومن أذ لول فض ويد ايها لو لساك 2410 


“ليزي حاب لشعل لصحا اب موود اأصاز فل ان صم الأ عله وس عكري القع 601069 رفسم 


ك تأيه 1000 ج17 رقرة ٠017م‏ 


* لعزي حاب لوصا اب مل لال ون اد يلور يشي دان كو في طوف رو سصلوت 


ستو كاب اده باب 


اناري كاب الات ياب هت الأ ال: وإ اا من لي قرا تأصلحوا يها اتويت 


اط اتلد 
بحاي كاب لوصا باب ولو ل تال: لدي يلون امال يعلى اا الود ي برقم 
وسيصلوة سعوأية :ه١٠‏ رق 5118) ومسلم كاب الاق لب هيا كار وأكرا» 95/0 


بعري كاب الاج به ملا ختوة جل بقرة ا عر عر ولدحول عل ليق ب( !رقم 00076 
ونسلم كاب السلا ف قرع لخر بلأحمة وادعول لياه 1611/60 رق 5005 


اسه 111/9 رقيق90) رسام جاب ارق بل «جية و1 


كتارت لاه 157515 رقو 0151005 


بحري كاب فرظ »ب ال م قل معاد 


لبازي كاب الماع الا اب وإ م رفع رأعه بل ااه 7460١0‏ رقم 508) وسلم حاب الل 
اب فوع سن الا وكوع أو سود ورضه 70:00 رفع 4600. 


لكان اب ينغ م إسالالزار و ةفق انلع اطق ٠١5 ١9»‏ وفع ٠4‏ 01. 


بحري حاب الأب باب «لفحرقه (714/2 رقم 0050) وسقم حاب م والصل لآب جاب جرم 


الفح نوك ثلاث الاعف شوعي» انهه ل 4:00 


لزي جف اديه باب مقوصاة لقره 101/0 رقم 655 وسلم جاب ار راض ولاب 


عوسية اط والاحساك ايه 980/1 رقو605. 


اد 


ابحازي كب اللا باب اد الس من اا (1811 رقم 47 وصلم كاب الكل باب لام بلقا 


تال ورسوله صل ل يوسش وضرقع له 40 رق 5 


معلة امعة املك سعود 


وهاي الى وال لونم 


!»لعلو الزوية والدرئسات الإسلانية زوم لرياض 186/7515 اهس ...11186 


اط اد 


لع لذ عل ورصول صل ل علي وسثم شرع نه 1061009 
بعري حاب السرم اب وا صئع قي رسضاة وم يكن 4 شيم سدق عه »1000 رقم 0070 


اب تي مااع رومضل على الصا ووجري الكقر 


عياة أ اسم الصدق ع على كل فرع من اللووع 540099 رقم .61 


مسقم اب اتوي اب «لضل ول اذ وافكر بور الأعرق ريق وصور 2 ذا في بع لوقا 


الاي حاب الوضره اب جما حاء ل غسل الوذ 800 رقم 116 وس كاب الطصارة سا 


"لحري حاب لز باب «إة الف 111-01006902 رقم 80 وسلم جاب ليشي لسع 


دض ال 


يمري كاب الأعبه اب مشثر ال والسهارره قي بو ضيه 1100/7 بلسو 0 


“اهاري كاب الغاء ياب لاسي من ثر ايع 


رقم :66 ومسقم اب لعل اب العام 
شلوك عاماكل ونام ما لس ول مكف ما عه 185/5 506 رق 000 0. 


الجري عاب ا 


اناري كاب الا باب اسل من صقم لللمون من لساك ويه 1 رقم 1١‏ و مسلم كاب 9ن 
يمري كاب لقا باب وني قور واغلوس ها واغلوى عل المدات» (29070 رقر 1057 ومسسلم 
كاف الى والوق اب «الهي عن لخلو فى الطقات وإعطءالطرين حت 009159 رم 650. 
"الهاي كاب لان باب هن دين فر من انع 15/00 رقم 618. 

خنن لوعي كاب السو اب هما حا في كراهة قا ب أقو لش ركنة (اأع19 رقم 13:4) مصحيع 


لزي ف نقهف اب ويفا وق لأونه ٠١94/0‏ رقم 0181 وسلم جاب الو راصسة راب 


0 رسام جاب مريب مشي 


معلا حامعة املك سعرده م70 الطوم الزيوية والدراسات الإصلاية 6م الرياش (15- 1911 اسع ..... 1111 


تل شد وداج عن شن عند ساق 


لعز يا «وحوب ملازة جاعة للسلين م هو ان ول كل حال وترم الخروج على لقا 


صميع ان حلا حاب كاج باب مذكر ارح عن زوج الرعل م امسا من لاعده (2019س690 رق 


الجازي حاب الأشياء باب «لنسيا على الطام الكل بابمن 7.00/89 رقسم 0:0١‏ وسسلم 


اأغوية. ياب جناب العام وراب وأسكاهس» 15١5/59‏ رقو 68:55 


مسقم كاب اشرو باب لمر نقظة لإا ويك لساك وإفا الوا وك اسم علهاة 705009 
«القازي حاب لأطسة باب «اسحرةة 1.019 رقم 4017٠‏ وسلم جاب لأف ساب متسل قسر 


فكر وال عيد الرحن الث ؛ اد حمد أب القاسم: مستوى معرقة الطلاب العلمين في جاممة ناز 


الراجع أسرة» إعان زكسي. منهجية التدبر في القرآن الكريم 
أول: الراجع العربية: وتطيقاتها في جال العرية العقليسة لطالبات' 


ابن قيم الحوزية: محمد بن ألي بكسر. امروح. تحقيق الرحلة اثانوية. رسالة ماجستير غير منشوء 
بم نع تزجنا بويت طر اكيب جاعة أ اللري: نكة لاكرنة, »8ه 


العلمية: 1407ه 1185م 


الفواسا.. 
الخشست. ط4. بسيروت: دار الكتاب العريسي» النظرية والتطبيق. الرياض : المؤلف: 418 اه 
مقلم 44م 


أبو إسحاق, بعية عصوض علسي. التربية ا جسمية في الألبا؛ محمد بن ناصر الدين. صحيح ا جام ع الصغير 


الإسلام مع التركي ز عل ىكتاب الطب النبوي. وزياته. بيروت: المكتب الإسلامي :1403م 
لابن قيم ا جوزية. رسالة ماجستير غير منشورة» حمكام. 
جامعة أم القرى مكة المكرمة: 14:4ه .لس ؛صحيح سنن ابن ماجة. بيروت' 
كام اللكتب الإسلامي , 1403ه. 1145م 

أو العينين» علي خليل. أصول الفك رالتربوي ا حديث صحيح سئن الترمفتي. هيروت . 
بين الاضجاء الإسلامي والامجباء التقرييي. المكتب الإسلامي : :4ه 144846م. 
القاهرة: دار الفكر العربي ؛ دات. 9 مسحيح سنن النسائي. ببيروت : 

فلسفة التوبية الإسلامية في القرآن اللكتب الإسلامي :1408 1144م 

الكريم. القاهرة: دار الفكر العربي : 1418ه< اليخاري: أبو عبد الله محمد بسن إبماعيسل. صحيح 
كام البخاري (ا جام ع السند الصحيح الختص رمن 

أبو داود. سليمان بن الأشعث السجسستاي. سئن أموز زسول اله صل اله عليه وسلّم وستة 
بي داود. تحقيق : حمد حي الدين عبد الحميد. وأيامه). ضبطه ورقمه: مصطفى ديب البغا. 


بيروت: دار الكتب العلمية : د دمشق: دار ابن كثيره 4017 1ه /140م. 
مذي الإمام أبي عيسى محمد بسن عيسسي. سن 
الإسلام. رسالة ماجستير غير منشورة الجامعة. الترمىي. تحقيق : أحمد شاكر. القاهرة: مطبعة 


عمّان» 1414ه- 1144م مصطفى البابي الحلبي, 148ه. 1198ام. 


أبو يا عبسد الجبسار محصه. التربية الروحية في 


ملة حاسة للك سعرفه 70» اللو ابي وال 

الغلء وائل عبد الرخن؛ وشعراويء أحد محمد. أصول 
التربيسة : الفلسفية والاجتماعيسة والنفسية. 
عمان: فار الجامد: 1414ه/1001م. 

جاير. جسابر عبسد ال خميسد. علم النفس التربوي. 
القساهرة: دار التهضة العربيية: 1414 
م 

الموزو. محمد علي. مفهوم العقل والقلب في القرآن 
والستة. بيروت: دار العلم للملايين» *140اه 
لام 


حجازي: سعبة حمد. التربية الوجدانية في الإسلام. 


وراه غير منشورة. جامعة أم القرى . 
مكة المكرمة» 14117ه-/1581م. 


الحمادي» يوسف. أساليب تمدريس التربية الإسلامية. 


دار امريخ» 1401اه 1140م 
الخرابشة, عمر محمد. «درجة مارسة طالبات كلية الأميرة. 


الأردث 


التربوبة».عجلة العدوم التربوبة وانفسية. 
مس ويك 


«لام)د ص لها 


املد ل المدد (): (1414ه 


الخليفي؛ إبراهيم محمد. «الفروق بين أداء الجنسين على 


بياس عيب ة الطائجة قلغ لمي جلي 


الكويت. اليلد 15 : العدد (54): (14398ه ‏ 
امن صن لقا 118 


الحوالده, ناصر أخسد. «درجة ممارسة طلبة المرحلة. 


ات الإصلاية ووم لرياش 117ب 17711 امم .ولك 


الثانوية للنشاطات الإثرائية غير الصفية لفروع 
مبحث التريسة الإسلامية والصعويات التي 
يواجهونها من وجهة نظر معلمي المبحث في 
الأردن». عيلة دراسات : العلوم ا 
الأردتي 


للد 76 الدد 109 (1499ه ل 


الس الغرب: 


السيوطي: أبو عبد السرحن جسلال السادين. شرج 
السيوطي لسن النسائي (مطبوع بحاشية سنن 
النسائي الصغرى). تحقيق : علي عبد الوارث 
اه ييزوت بارااجب النامية: 010 هك 


م 


الشهري. صالح علي أبسو عسرّاد. مقومات ٠‏ 
ا جسمية في الإسلام: دراسة تحليلية ميدانية. 
رسالة دكتوراء غير منشورة؛ جامعة أم القرى ٠‏ 
مكة المكرمة, 1670ه. ١٠٠1م‏ 

انها العربوية في الرحلة الابندائية. رسالة 


ربية الوجدانية للششل 


ماجستير غير منشورة؛ جامعة أم القرىء مكة 
للكرمة 


الشيهاية: أحد بن حنل. مستد الما أحمد. بيروت. 


2000 


المكتب الإسلامي : 08 1ه 19280م. 
الشيباي: عمسر العسومي. فلسفة العربية الإسلامية. 


طرايلس الغسرب: المنشأة العامة للتوزييع ٠‏ 
له قققام 

الصقري. عواطف إبراههم. التربية الوجدانية عند اير 
قيم ا جوزية. رسالة ماجستير غير منشورة: 


اجامعة القصيم: القصيم؛ 1478ه.. /1001م. 


ام 
العالي:. وجيهة ثابت. الفك رالعربوبي القارن. عمّان : دار 
عمار, 1414ه 1008م 


المسقلانن. الحافظ ابسن حجر ر 


ح الباري يشو 
صحيح البخاري. بيروت : دار الكتب العلمية » 
04م 

العظيم أبادي: أبو الطيب محمد شمسس الحسق. عون 


العبود شرح سن نأبي داود. يروت : دار الكتب 


العلمية: 1414ه 1488م. 
عموة: عبد السرحن. منهج القرآن في تربية الرجال. 
القاهرة : مكتبة عكاظ: 1401ه. 1121م. 


الى عد الرحمن الثر؛ عاد حمد أب القاسم: مستوى معرقة الطلاب العلمن في جاممة ناز 


الدرسة الثانوية. رسالة ماجستير غير منشورة. 


جاعة ام الترى, مكة للكرّئة: 417اه 


5م 


الفارسي, علاء الدين علي بن بلبان. الإحسان في تقريب 


مسحي حابن حبان. 

بروت : مؤسسة الرسالة: 402 هد اارة ام, 

القرشي: خالد عبسد الله.تربية النيي صلى الله عليه 
وسلم لأصصحابه في الكتساب والسسئة. رسالة 


شعيب الأرناؤوط. 


ماجستير غير منشورة: جامعة أم القرى : مكة 
المكرّمة 1417ه 1147م 


القزويتي: أبو عبد الله محمد بن يؤيد. سنن ايبن ماجة. 


القضاة, محمد فرحان؛ والتوتسوريء مسد عصوض. 
أساسيات علم النفسالتربوي: النظرية والتطبيق. 
عمان: دار الخامد: 1899ه. 1005م. 

قطامي: يوسف؛ وعدس, عبد السرحخن. عدم النفس 
العام. عمان: دار الفكر, 1655م ؟. 


قطب؛ حمد. منهج التربية الإسلامية. القن 


الشروق: :1ه 1144م 
قليوي: أماي: محمد العربية العقلية في السئة النبوية 

وتطيقاتها في الرحلة الابتدائية. رسالة ماجستير 
غيرمنشورة» جاممة أم القرى: مكة المكرّمة: 


لمات 


بملة حامة للك سعرف م 1: الوم الزيية 


الماوردي: أبو الحسن علي بن محمد بن حييسب. دب 
الدنيا والدين. تحقيق : ياسين محصد السواسر 
دمشق: دار ابن كثير: 1ه 1481م. 

لبا ركفوري: محمد بن عيد السرحخن. تحفة الأحوذي 

رح جامع التريني. تقيق : خالد عبد الفني 

محفوظ ييروت: دار الكتب ال 


00 


5-5 

اغاميد, شاكر عقلة؛ والسفاسفهء محمد إبراهيم. اقلق 
المستقبل المهني لدى طلبة الجامعات الأردنية. 
وعلاقه يبعض الشغيرات».عهلة العلومالتريوية. 
وانسية. جامسة البحرين. للد 48: العدد 
:ام اتج صن كلس 

0 

موسسى. عبسد الله إبسراههم. السوولية ا جسدية في 
الإسلام. رسالة ماجستير منشورة؛ بيروت: دار 
لبن حزم: 1415ه-143م. 

ا موصلي: الإمام أخسد بسن علسي. مسن د بي يعلى 
الوصلي. تحقيق : حسين سليم أسد. د 


دار المأمون. 


ميمني. هدى عبد السوحيم. التوبية ا 


م 44م 


ية في القرآن 
لكريم رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة. 
أم القرى : مكة المكرمة: 1401ه- 1145م. 

النسائي: أبو عباد الرحين أحمساد بسن شسعيب. سنن 
النسائي الكيرى. تحقيق : عيد الغفار البنداري» 


ات الإسلامية (4): ال 


رود هم رون 


وسيد كشروي. بيروت : دار الكتتب العلمية: 
41م 41لام 

النور. أمد يعقوب. اللقياس والتقويم في العربية وعدم 
النتفس. عمان: دار الجتادرية: 1414 
565 

التووي: حي الدين بن شرف شرح صحيح مسا 
تقيسق: وهسبي الزحيلي. بسيروت: المكتبسة 
العصرية» 1651 1005م 


وريم كبو نيع سام بن التجاج ماعيع 


مسلدم. تحقيق : محمد فؤاد عبد الباقي. بيروت: 

دار إحياء ارا 
هنديء محمد زيلعي. دمفهوم التفكّر في ضوء القرآن» 
الدراسات ‏ 


العربي: 151/8ه. 1488م 


جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسسلامية : السعودية. العدد (5). 


اه هه مايص هد لاو 


ثانا المواجع الأجنبية: 
قامس .31 بيلق اسه لمعل 
م6 بعدنا معدل م0 تدعو لاوا 
زمتجددم© بومتطوتاضاه ممداعا! - 30 عزنا 
99 
مسمنها امه عمموتاما لمممتامهة! ل ومسا 
عمدت ١ل‏ برقالا .ل ها بكواناعوم تدا 
عمدمع لاما لقمم امم (مق8) عورم صم 
متاعيش ويه مه اريمك لوجعيك وذ 
01 بجعا" بومامطك رو تمتطواء مانا 
امنب اموا العامة وللسستامس عط .0 بسمسعلوت. 
19 - 14 ,(2000) ,33137 فاق 


5 ااكل عد الرحن الثر؛ اد عمد أب القاسم: مسترى معرفة الطلاب العلمين في جاممة جحازاق. 


لخك6ل) والع متا مسعمل اد مامعلساة - طم إن مولعل« ممياقه عم عله 
مع لعجتمعط عمد طعتراب بممتامع نظ لمعتوتيا! له كامععموه عط عمل 
عامععمو عمعيلا ولتعممك ما واتلاطة ملعا كه عمجي عط لس مم5 عتاعباترممط عط 
الكممجيعة له علوتعمت"! عط كه خطهنا عط 


عسوي مت اسع 
لسسع 
واكم علد الا 73100114 ما لسكا مفوعةا سارل 
وات عي 
مسحت ا 0 ل مد سر 
مع لي 


مدل صم ممص صصح صنو من :سيوم ل ماجعماو علا مسف ارال تس سس ل ست وي 1 


ل 0 
0 ا وال ا ا 
0 
مع ا اك 
لم2« مقت ود تسد ا ف توسسق نا لمجا اه 135 ممت اي ل اك 
ال ل ل ل ل ا ا 2 
خسان سا اس 0 
ا 


ملة جامعة الث سعوده م74 علوم تريوية وادراسات الإسلامية (4)» ف عي 1100-1585 الرياض 205 88617 لهس 


السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذات لدى طالبات كلية الآداب بالدمام 


فائقة سعيد عمر جوانه 


اعد كلية الآايء جامعةالقعام 


نكة للكرمةء لملكة العرمة السعودية: صرب 49/٠7‏ » الريز 71408 
م «ماصجة لمسصمز :1 لالطو ل 
(قدم لنشر في 1150/11/99١هه‏ وقيل لنشر في 181/10١‏ لها 
الكلمات الفاحية: الكاية الثاني لالشخصية)؛ التحكم الناتي » رويةانات: تقييم الذات» تدعيم الذات؛ إدارة 
الذات؛ التمرد» فقد الددف: العدوات» غراف عن العا 
ملخص البحث: تهدف الدراسة احالية إلى التعرف على العلاقة بين التحكم الذاتي والسلوكيات السلبية ( 
قد البدف: العدوان: امراف العلاقات غير السويق». 


ولتحقيق الهدف صممت الباحة اا متت 419) بندأموزة على أرة ملوكيات سلية؛ م التحقق من 
عسدقها كسام التعقق من صدق مقباس التحكم اذاي لعبدالوهاب كام بعد تعيله موامته لطالبات اليك 


السعودية. وقد طبقت الدرلسة على عينة (!00) من طالبات الفرقة الثانية والالثة أقسام كلية الآداب للينات بالهمام 


وتراوح أعسارهن بين 014-15 سنة. 

لي لي لوي لاع ليق ل رد ني نلك لكي يد كت 7 
سالبة عند مستوى فل من مسستوى .٠.08‏ كسا توصلت إلى ارتباط دال بين ضحف التحكم الذي والسلوكيات 
السليية الأرعة. ويلفت معاملات الارتباط بين ضعف التحكم الناتسي و: التمرد(- 404.:) ققد الناف 
العدوان - 770.*) واتراف العلاقات غير السوية 0٠.7981‏ وفي ضوء. 


7 أسفرت عنه تتائج 


الفرئة وعدت الباحنة لدم اتوصيات. 


النفس: وتنمية قدراته» وتهذيب أخلاقه. ولا يوجد 
الصحة النفسية لا توهب؛ ولكن تكتسب بتحسين إنسان كملت صحته النفسية تماماً (ما عدا الرسول 
الخلق مع الله ومع الناس والنفس. فكل شخص مسئول صلى الله عليه وسلم)؛ أو انعدمت ثماماً. والفرق بين 
عن صحته النفسية: يكتسيها ب 


التمشع بصحة نفسية والواهن فيها رق في درجتي 


0 


1 


الصحة والوهن (مرسي: 19484م: 10). 


الذا اكتسبت عملية التنشثة (في المرحلة الجامعية 
وما قبلها) أهميتها في العمل على إعناد الفرد ليكون 
مواط ا ناجحاً وقادرً على أن يؤدي دوره يكفاءة في 
مجتمعه: وأن يكون ملتزماً بقيم ومعايير ومبادئ هذا 
اهتمع وأهدافه. هذه هي الصورة الأمولة وهذا يتطالب 
تجنيب الشباب والشابات مخاطر الانزلاق في أي شكل 


من أشكال السلوك غير السوي أو المنحرف أو المصادم 
اللمجتسع عموماً كسلوك التمرد والعدوان واتحراف 
العلاقات خاصة. 

ويركز لمنحى السلوكي امعرفي في علم النفس 
على كيفية إدراك الشخص للأحداث 


وتفسير 
الشخص ذاته لسلوكه وتبريره له؛ وبناءً على هذا 
المنحى انتهيجت أساليب تعديل السلوك الإنساني إلى ما 


عرف بأسلوب إعادة البناء امم 


والتعليم الذائي. 
والهدف الأساس لبذه الأساليب هو تطوير القناعة. 
الدى الفرد بالكفاية الشخصية. 


(القطيب» 1146م 016 


والإنسان يعلم أكثر من 


الإعلام وأنه لا رقيب على الفرد في سلوكه الإرادي 
الانتقائي إلا قدرته على التحكم في ذاته 

ويرى كشر (1977 ,سه ع جلدم أن 
التحكم الذاتي هام للتكيف الشخصي عندما يتأخر أو 
(1977,790 ,مل سطع ف). 


فاقة سعيد عمر حو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحنكمالذان. 


لامي سنس سكسك ينها 
هك الخاصة بالتحكم في السذات في علاقفه 
بالاكثاب بين الشباب والكبار (1977 +80100) والكبار 
19907 بلك بهم 090 


والسداء (2002 ,»تعدا يق بإطانع11) وال 


ابنظم الحميّة الغذائية الصحية ,1989 باه ك ,00 
2004.238 ,8 بوط يه ب ج01 

ويعد كتفر (1970 بتلجه؛) مثهوم التحكم 
الذاتي [0ماددت -5»15 أساساًلمناقشة الأشكال المختلفة 
لكل من المسلوك السوي والانحرانات المسلوكية 


الى 


كيه 1568م 165 ). 


فبنر أن الفشل في التحكم يمكن 


أن يؤدي إلى ظاهرة اللاسواء. ويتفق عبدالوهاب كال 
ا(1444) وباحثون آخرون على أن خاصية التحكم 


تأثيره إلى ختلف 


الذاتي تمثل حورا مركزياً. 


أبساد الشخصية المزاجية أو العقلية 


معام 0 


عي مد علاقة الشكم لاقي -برضفة في جنؤعرة 
اهو ما يقوم به الفرد من سلطة واعية على نفسه - 
.بسلوك الفرد نحو السلوكيات السلبية غير لمرغوية. 


أهمية الدراسة: 
هذه الدراسة وصفية وتكتسب أهميتها من 
اللناهيم الثي تتتاولبا بالتحقيق العلمي؛ وما يمكن أن 


لة جام املك سعوده م84 لعلو تبي ودرا 
يسفر عن هله الدراسة من ندائج تصلح للغسيرالعلاقة. 
بين التحكم الذي والسلوكيات السلبية ؛ كما تكون ذات 
أهمية وفعالية في التدخل السيكولوجي لهذه امنغيرات. 
وتتجه المدارس السلوكية في العصر الخائي نحو 
إعداد برامج نهدف إلى تعديل السلوك وخصوصاً فيماا 
يتعلق بسأعراض الاضطرابات السيكوسوماتية. 
والاكتشاب والعدوا: 


السيئة. وقلك بعد أن فشلت الأدر 


ثية والتخلص من بعض العادات 


في علاج الكثير 
بن هذه الخالات (كامل , 05٠7م‏ 416). 

ويسستتيج عبد الوهاب كامل (5001) أن 
س التحكم الذاتي المتعلقة برؤية الذات وتدعيم 
م الذات ثلمب دوراً رئيساً حور 
هام يمكن أن يكون مدخلاً لتعديل سلوك الاكتشاب 


خصاة 


الذات وتة 


وذوي الاضطرابات السيكوسومة 


وقد تسهم الدراسة الحالية فيما 


دة والإرشادية ٠‏ ول 


السبرامج العلا 


أضسرار السلوكيات السسلبية كال 


والعلاقات غير السوية وفقد الأهداف لدى طالبات 
يكون تدربيهن على تنمية التحكم الذاتي ووضع 
أهداف محددة هو الأسلوب الأطول أثراً في تعديل 


استجابات السلوك غير السو, 


هدف الدراسة: 
تهدف الدراسة الحالية إلى بحث العلاقة واتجاهها. 
بين التحكم الذائي لدى طالبات كلية الآداب وكل من 


ات الإسلاية روم لرياش 117 0711 امم ولكن 


السلوكيات السلبية: التمرد؛ فقند اليدف؛ العدوان» 
العلاقات غير السوية ؛ ومدى شيوع هذه السلييات. 
الدى طالبات كلية الآداب للبنات بالدمام. 


تحديد مصطلحات الدراسة. 

التحكم الذال: 
يشل مفهوم التحكم الذاتي اتلد 
مكانة خاصة ليس فقط في العلوم السلوكية ولكن في 


أغلب فروع العلم قربا كام 5005م 433). 


امه 


ومند عام +115 أورد باتدورا وولشر «سفمدظ 


“الا © المظاهر السلوكية الرئيسة للتحكم الذاتي 


- مدى قدرة الفرد على مقاومة التجارب 
الفاشلة في حياته وآثارها السلبية. 
4 - قدرة القرد على إدراك ملابسات حدوث 
الموقف وتقديم المكافأةالذاتية عند بلوغه البدف. 
ويعرّق كتفر وكارلي ,وادممك نك #قصم»). 
(1972 التحكم الذاتي على أنه تلك العمليات التي 
يمكن للفرد من خلا 


ظهور الاستجابة سواء في وجود أو غياب التدعيم 
خارجي للاستجابات. كما افترض بأنه يمكن تحييل 
عملية التحكم الذاتي - ويرمز له 56 - إلى مكونات 


أفرعية تتضمن 
ارؤية الذات عمفمهاندمدم - عه ويرمز له 


هالع ا 


ويرمز له 88 
اتدعيم الذات «موع»00لولم: - #اءه ويرمز له 88. 
ويرى كنفر أن القاعدة الأساسية لفهم عملية التحكم 
السناتي في السلوك تعتسد علسى تصور أن الأفسراد 
يتحكمون في سلوكهم الخارجي بنفس الطريقة التي 
يتحكم فيها أحد أعضاء الجسم في عض وآخر (كامل» 
1164م 07 ويضيف ريم (1977 ,اله اك بجمطع») إلى 
في السلوك يعني 
ار بأنشطة إيجابية وتحديد أهداف طويلة المدى ثم 


العمل على أخذ خطوات تجاه هذه الأهداف من أجل 


واقسترح بانسدورا (/1919: 1981 تسوقعين 
أساسيين مهمين في توجيه السلوك ال 
ماده والكقاء 


وهاه - كاعد 


توقمات التيجة للاعتقاد بأن البدف المرغوب سيتم 


تقيقة إن ليع الشخص إجراة معدداً. ومن الناحية 


الأخرى تشير الكفاء الذائبة 


إلى تقييم الشخص أنه 
قار اما على ممارسة الأفمال اللازمة لتحقيق الجدف 
المي 


ايضعها الشخص لأسباب موقفه الحالي. فالأفراد الذين 


ا مرغوب. ويقوم توقع النتيجة على نوع التفسيرا. 


فاقة سعيد عمر حو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحهكمالذان. 


يعتقدون أن الأحداث نتجت بسبب أفمالهم وأن هذه 
الأفمال قابلة للتعديل (أي لا تكس قصورا شخصيا 
عاما) يحتمل أن تتواصل حاولاتهم في تحكمهم 
الذواتهم. 

ويخلص إلى احتياج الفرد بأن يمر الفرد بعمليات 
قبل أن يتم له التحكم بذاته وهذه العمليات 

ره لطرق تفكيره 
في طرق تفكيره كأمر هام 


الندورا بأنه إذا 


أبعاد التحكم الذاتي 
صارمة فإنها يمكن أن تصبح ضمن أسباب امرض 
النفسي كما يتتج عنها إحساس الفرد المستمر بالتقص 


بي 1558م 155 


عبد الوهاب كامسل (1484) دمج 


بسي لستحكم السذاتي أححدهما يرجع ل 314000 
(199) والآخر ل مسفه هم (194) في 


الذاتي في تعديل وتغيير احتمال ظهور استجاية ما 


بملة حامة الك سعوده م1 العلوم اتوي ول 


(كاملء 5007م 431). 
ويشير مصطلح ©5 إلى جموعة مصطلحات 


متنوعة 
(دمتسلبي:-قاء) (باتدوراء 1941). 

(متعطبقة سميعة لمجم 1) (1990 بسر عمة). 
ممص اامة) 2001 يطل عن عمنامة). 


مصعطلحات لا تتطابق بشكل 


ممع تداعا - 7م075 بومومدوم 106 2 
(1942 رطاملة) “صم معي 

عفسه) ع1 امد ومسا -7ا3 دوه 106 .3 
18986 

عسمللة!) روماسيما معطكمموية عاراك علا 106 .4 
1992 ,لقاع 


وشملت العينة 514 طالب جامعي (ذوي 


أعراق مختلفة) وروعي حساب صدق امحتوى بصورة. 
عادلة للمقاييس عن طريق 7 تقنديرات ودرجات 
محددة؛ كمساتم حساب الصسدق 0606م 


ولادج»» :نه ولم ُظهر أي من المقاييس الأربعة اختلافاً 
ذا دلالة بينها من حيث القدرة على تقييم التحكم 
بالذات ككل. ويرجع إمكانية مقارنة صدق امحتوى 


اللمقا. 


ات المتداخلة. 


س التي استخدمتها الدراسة للعلا 
ال رؤية الذات وتقيب 


ظهر 


النات: وتدعيم الذات. وة 


رتباط الأدوات الأربع بشكل واضح مع المقاييس 


رات الإسلامية ز)؛ الرياض 186101-15 مس 


الخاصة بالاكتاب والضيق والتنائج السلوكية 
بالذات (242 ,2004 رق ,باعل يك ١‏ ,م08 

كات التأكيد على توخي الحذر من الأخذ 
بالفروق الإحصائية الواضحة على أنها واضحة 
إكلنيكيً. هذه الدراسة اقارنة توحي بامكانة الي احتلها 
منهوم التحكم الذاتي منذ ظهوره للوقت الحالي إلا أن 


اريم (2003 ,«مطه*) يرى بأن المفهوم فقد حظّوته. 
الدراسات: وحبّذ مصطلح سد يدعداة - 5*6 | 


الذات الذي وصفه بأنه أققل تقبلاً للإيماءات الإضافية 
عن التحكم الذاتي. ويشير هذا الصطلح إلى نماذج 
نظرية معينة من العمليات التي من خلال يُوجه انا 
للتحكم بسلوكهم. كما يرى :2600 بأن تركز إججراءات 
العلاج بإدارة الذات على الطرق التي يحقق بها الأفراد 
أهدافا بعيدة الدى وتعالح هذه الطرق اللشاكل النائجة 
إثنا تحاولة التحكم في الذات حينم يوجه فيها السلوك 
بدون تعزيز فوري بل تعزيز مؤجل © .1.8 ,ا808). 
2003.174 ,سا باع 


وي نهاية تلك الإجراءات والعمليات يحصل 
الأفراد على مهارات عامة لتكييف السلوك وتغيير. 

وما يدر ذكرء أن الجممية الأمريكية لعشم 
النفس قد اعترفت بفعالية سلاج الاكتشاب بطريقنة 
التحكم الذائي كما عززت الدراسات التي ثناولت 
مفهوم دوره كمصطلح للتدريب ونجاحه في التخقيف 
من الفوبيا واضطراب السادات وامتصاص المشاكل 


(238 ,2004 رقا طامط نك .8 ,سا9 . 


ودرس يتاجليتي وآخروت يله ,لسقلهماند) 
(2005 الشأثيرات الاجتماعية للستحكم السذاتي وأنها 


تشكّل الأساس لجماعات مساعدة الذات ولتفاعلات 
جماعات الأقران بين الشباب. فركزت الدراسة على 


الاستفادة من التأثير الذي يحدث للفرد الذي ينضم إلى 


جماعة من الأقران تعاني من المشكلة نفسها كجماعة. 


مساعدة متعاطي العقاة 


ير أو الخضوع لأنظمة الحئية 


الإنقاص الوزن الزائد: النشاط الإجرامي ء. 


المدرسة. فهو يرى أن ملاحظة أنمال أشخاص 
متشابهين هي بثابة مصدر معلوماتي إضافي للفرد نفسه 
واستعداده للتحكم الذاتي. 
انه على التعامل مع مشاكلهم أ: 
التحكم بذواتهم و 
هذه المعلومات تكون جيدة عندما نتم ملا 
بن وهسم يعملون على الالتزام بدأ معين 
كالتحكم بذواتهم أمام إغراءات سلوكهم المتحرف 


امع الأخذ في ال 


الآخر 


لود معلومات سيئة إذا لوحظ لدههم تكوص). 
امنا ماع باو ومع بو كلقن شل بن 
أساسيا في نظرية 
١‏ - فتجاح أحد الأعضاء في امتتاعه أي كمه 


رات الأقران: 


في ذاته يحسّن من ثقته بنفسه وثقة الآخرين بأنقسهم 
إدي إلى ضبط أكثر للذات مستقبلاً وسو 
,معلومات عكسية. 


السلوك. 


؟ - سيجد الأفراد أن مجموعات مساعدة الذات 


تستحق الانضمام إليهاء ويظلون فقط إذا كانت لديهم 


فائقة سعيد عمر حوان: السثركيات السلية وعلا 


بلتحكم الفاي. 


اثقة كافية في مقدرتهم الخاصة ومققدرة أقرانهم على 
عدم التكوض 2 2 ,ادناعدعظ با ستليسامه). 


(108 ,2005 ,ل بعامماة 


السلوكيات السلية: 
هو كل سلوك يصدر من الطالبة ويكون غير 
لأله يتحرف عن 


مرغوب فيه من ١‏ 

السلوك السوي للوائح الكلية وما هو متعارف عليه في 

الجتمع : واقتصرت الدراسة. 
التمرد برمقادا: 


ترف شادية عبدالخالق (1997) التمرد 


على مظاهر. 


والسخط باله معنا الفرد وإحساسه يعدم الرضا عين 


كل ما يحيط به في جتمعه من موضوعات 
أساليب للتعاصل: وإحساسه بالإحباط والغضب 


والرغبة في التعبير أو الاحتجاج والتحطيم والعدوان. 


الأحمد عبد الخائق: 1547م 7). 


.وتعرفه جميلة إبراهيم(1444) بأنه صورة من 


صور الاحتجساج المسريح والمعلسن تجساه السسلطة 
والآخرين (إبراهيم: 154م: 081 
ققد ادف لدمع /ه ملعملا 


يبرى اوتوفيدرمان (141/0) أن فقدان ادف 


معدم كار تفرد على اليسك ل ضبن + لاني 
يمل قلق ما يؤدي إلى ظلهور الاضطرابات الفسية في 
السلوك ليراهيم: 414 ام 057 


ويرى (1983 ,عا أن الإنسان يخبرالقلق إذا 


بملة حاسم الك سعوده م 1+ العلوم اتوي ول 


فشل في معرفة مغزى وجوده والدف من حياته ,دا 
(1977,3 ل 
ويؤكد فيليب 21006006 أن زيسادة الضغوط 


النفسية والعقلية التي يتعرض لها الفرد تؤدي إلى عالم 
ال شخصي لآ يعرف قيد الناس يعضهم البعض عت لو 
جغرافية حددة؛ وأكثر من ذلك يميبل 
الفرد إلى أن يشعر بأنه مفقود البوية ويعائي من سوء 
التكيف (عيد السلام, 08 ؟م: 133): 


اتواجدوا في بق 


كما ترى عناف عبدالتعم (1444)أن فقندان 


البدف هو فقدان الفرد لدواعي التخطيط لحياته 


ومستقبله وعجزه عن تحقيق ما يريده من أحداث 


ككلم 660 


وتعرّف جميلة إبراهيم (1944) فقدان اليدف 


اععلال الشعور 
© بالطابية 


الفامعية 

على حين يضّمن قؤاد البهي السيد (01981) 
عدوان الفرد على ذاته ضمن تعريفه للعدوان ؛ حيث 
.يقول: الاستجابة التي تعقب الإحباط ويراد بها الحاق 
الأذى بفسرد آخر أو حتى بالفرد نفسه كالاتتحار 
(لالسيدء 


3م 01174 اء فإن معتز (3000) يخرج 


ذلك من تعريفه. ويرى (2002 ,لماك؛ «معددتة) أن 


رات الإسلامية ز) الرياض 1861-15 مس 


بأنه صورة من عدم التكيف مع الذات ومع الآخرين 


وتتضح مظاهره في اللأمبالاة بمستقبله وبالحيطين حوله 
لإبراهيم: 1384م 67 


المدراث وملعم ههه 


ؤرخ معتز عبدالله بدراسة (1939 ,اتهلاة1) 
كأول تحاولة جادة للبحث التجريبي المنظم للعدوان 
البثسري (الخاصة بالإحباط والعسدوان) ثم تواللت 
دراسات مشل وم شم (1973. ب#تشجهة) ويسارون 
1907 لقياس العدوان (عبد الله 08٠7م:‏ 0). 
نوق مسق سيزيك 54320 إن اسن 
الويتضمن الصدوان) يشل أححد أشكال الاستجابات 
المتطرفة التي يلجأ إليها بعض الأفراد الذين يعايشون 
البامشسية 9اذاة10 نه في المجتمسع وصايرتبط بها مسن 
الاغستراب والشعور بالمجز كالت الي (عبد الله, 
كم 461 


عدم تجمل 
الضفو 


اتطرق 
ف الامتجاية 
مفهوم العداء أو العداوة 1108109 يشير إلى الانمجاهات 
العدوائية ذات الثبات النسبي واللتي تعر عنهها يعض 
الاستجابات اللفظية التي تعكس مشاعر سلبية (: 


غير 
حسنة) وتقويات سلبية (عبد الله: 08*م: 44). 


وي معتز العدوان عن توكيد الذات بأن ال 


ييرز من مشاعر عدائية واتجاهات سلبية نحو الأشخاص 


توكيد الذات من مشاعر إيجابية أو على الأقل محايدة 


نو الآخرين (عبد الله, 5008م 48). 
ويمكن القول بأنّ العدوانية 


اللفرد يتضمن 
الحاق الأذى بالآخرين عن طريق العنف اللجسمي أو 
اللفظي أو بالكيد أو بالمؤامرة وسوء التبة وهي لها 
مظاهر سلوكية عديدة (إبراهيم: 1144م: 0+). 


ومن مظاهر العدوان في هذه الدراسة. 


المشاجرات مع الزميلات وسبّهن؛ والرغبة في تحطيم 


الأشياء: وإخفاء مذكرات من يتشاجرن معها من 
الطالبات : والكتابة على الججدران ضد شخصية معيثة 


الغضب؛ والسخرية ومضايقة ال 


بفتح أبواب المدرجات عليهن أثناء محاضراتهن. 


العلاقسات غير السوية (انحراف عن العابير). 
ممه مرا ومتتماوم 

تناول الباحثون الانخراف بمسميات 
الشذوذ؛ واللاسواء: الاضطراب. ومع اختلاقهم 
حول المسميه 


ا فإنهم متفقون على ألها سلوكيا. 


مذمومة: لا يقبلها عقل؛ ولا يقرها قانون: ولا 


يوافقها عرف لأنها تؤذي فاعلها وتعوق نموه؛ وتفسد 
علاقائنه بسيره؛ وتشعرء بالتوتر والقلق والشسقاء. 
المرسي: 48ؤام: 306). 

وتتلف علامات السلوك المتحرف. 
إلى آخر وتختدف في الجتسع الواححد يتباين المرحلة. 


الزمنية. إلا أ, 


اللدلالة على نوع من السلوك المنحرف - على الأقل في 
:تاخذ بالمعيار الإسلامي الذي يحدده 
رك التحرف هو الذي فيه تعد على 
حدود الله بفعل امحرمات أو المكروهات : كالقتل والزن. 
والسرقة: وشرب الخمرء وشهادة اسزور والربا. 
وغيرهاء أو فيه إهمال للواجبات الفروضة مع القدر؛ 
عليهاء أو فيه عمل الواجبات مع فساد النوايا في عملها 
لمرسي» 1984م 035 


مجتمعاتنا 


القرضاوي بأن الساء 


وني هذه الدراسة م تناول عخالفة امعايير بالنسية 
لسلوك إقامة علاقات غير مباحة (فهي غير سوية) مع 
شاب سواء بالتليفون أو بالانترنت ويدون علدم الأمل 
واختلاطها على الأقل بصديقة تمارس السلوك نفسه 
وإقرارها بأد من حقوقها مقابلة أ 


في عواطقها مع 


اللدراسات السابقة. 


م تقسيم الدراسات المسابقة إلى ممسوعتين: 
الباشرة وهي التي تناولت متغير التحكم الذي وهمي 
قليلة عربياً(الرشيدي: 1949): (كاصل: 01448 


أمسا الأجنبيسة فيشسير مصسطلح ©5 إلى مجموعة 


بملة حامة للك سعرف م 1 العم التزيوية 


مصطلحات متنوعة كما ذكر سابقاً في مناقشة المقهوم ما 


دعا (2003 ,ع8 4 »38001) إلى تفضيل استخدام. 
تسطلح 


دارة الذات اع« مومسداة - 5015 في 


دراسات تالية ,2003 ,لماعك ين .9< ,عمتامة) 
17317 

والقسم الاين الدراسات غير لمباشرة والستي 
تناولت علاقة أحد متغيرات الدراسة بوجهة الضبط أو 


كفاءة الات (وهما من عناصر التحكم الذاتي». 
أرق حراسة 2002 بمواسسلد ب املق 


عدفت الدراسة إلى التحقق من ارتباط درجة. 


مهارا س العدوان. 


شملت العيئة 0 040 طالبة: 4 طالب بفصول 


ت التحكم الذاتي بعد من مقاء 


ة بمتوسط عمر 75.0 سنة وانحصراف معياا 


3 


6.4: وتتتمي العينة لجنسيات متعددة وأعراق مختلفة 
كالأمريكي والبنسدي وآلاسكي ومن الباسفيك 
والآسيويين واليابان والصين.وتم استخدام استخبار 
للتعزيز الذاتي كإحدى مهارات التحكم الذائي وهو 
من إعداد (1983 ,1982 و1310) وقائسة ب 6ه890) 
(1957. ,عابط رقائسة (992ار و7 ا معدا 
لقياس الاعشداء الكلامي: والمادي: والعدوانية. 
والغضب وقائمة رد الفعل لقياس الأحداث العي تثير 
الغضب (1973 , 4امهاع هما يك 905:) ومقياس 
سمة الغضب (1983. لد جوع طاءام8). 


ومن النعائج: 


اتراوحست معاملات الارتباط السليية بين 


لات الإسلانية وو)» لرياض 161-15 امم ولك 
مقاء سوه 


س التحكم الذاتي والعدوانية بين 8؟. 
وهي تطابق حجم تأثير متوسط بسب معابير ب8ع0©). 
00 

- الأفراد ذوو الدرجات النخفضة في 
التحكم الذاتي سجلوا درجات أعلى في العدوانية في 
جميع القسابيض ياستناء حالنة وسمة النضب. 
ائمة رد الفمل. 
دراسة 2002 مواممع اط ع رااكلل 


هدفت الدراسة إلى 


من انخفاض درجة 
مهارات التحكم بالذات الذي يرتبط بالسلوك غير 
افقي والعواطف السلبية وتكونت العينة من 55 


الوا 
(#ل”طالبة و14 ذكراً من طلبة الجامعة بمتوسط 


ا(77.4سنة) واغحراف معياري (/1.) واستخدمت كلا 


ن استخبار (1983 ,1982 816109 لمهارات التحكم 
بالذاتي (التعزيز الذاتي»؛ وقائمة مختصرة لأعراض 
سوه التواقق السام (1982 بمممموة يع واتسومده) 
وتشستمل على 4 مقساييس منها اكتتساب وقلسق 
وعدوانية وتوصلت إلى معاصل ارتباط بين أداء العينة 


التحكم الذاتي وأععراض سوء التوافق 


دراسة هارون الرشينتي :)١888(‏ 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن تأثير معنى 
الحياة في التحكم الذاتي » وعن التحكم الذاتي كمنبيئ 
معنى الحياة وشملت العيئة )1١(‏ من طلاب الفرقة 


النهائية بكلية التربية بكفر الشيخ نتراوح أعمارهم بين 


(:17-1) سنة وهم من الذكور والإناث واستخدم 
مفياس التحكم الذائي لللدكتور عبادالوهاب كاسل 
ا(صورة عربية لدمج مقياس ريم 1418 : روزنبوم 
4 


كما دسج الباححث أصداف /. 


واحد مترجم أطلق عليه معنى الحياة وقننه على عيئة. 


222201113010527 


وأظهسرت 
يتفوقون في درجة التحكم الذاتي عن الطلاب 


ائج أن الطلاب مرتقسي معنى 


منخفضي معنى الحياة ويلفت ت 75.486 بدلالة 51 
كما ظهر آنه يمكن التبؤ بمعنى الحياة من متغيرات 
التحكم الذاتي (ف 4.15 بدلالة 0:01 

دراسة عبد الوهاب كامل (1864): 

قامت الدراسة للتحقق من أن ١١‏ 


بعض الاضطرابات التفسجسمية تظهر لديهم بعض 


بن يعانون من 


التشوهات في رؤيتهم لذواتهم وتقييمها والتدعيم له 
وشملت العينة ١80‏ (4/ أنشى: 54 ذكراً). 


تتراوح أعمارهم مابين 47-77 سنة من الذين أثموا. 


المرحلة الجامعية. 


الباحث مقياس بك 806 (إعداد غريب 


عبدالفتاح 1946) ومقياس 14072611 (إعداد حمود 


أبوائييل» 14) الذي أثبت كفضاءة تشخيصية في 
الفرقة بين الأسوياء وغير الأسوياء. ثم م تقسيم العيئة 


بعد حساب المبنيات إلى ثلاث مجموعات 


اقة سعيد عمر جوان: السنوكيات السلية وعلاقها بالنحنكمالذان. 


١‏ - عديمة الاضطرابات نفسية جسمية بدرجة 
1 مجموعة الاضطرابات نفسية جسسمية 


تجموعة الاضطرايات نقسية جسمية 
ومن التائج: 
- ارتفاع متوسط الجموعة الأولى سواء كان 
س 13681 أو باستخدام العدم160 


التقسيم باستخدام 
لأي المجموعة ذات السواء النسبي) وذللك على جميع 
اللتحكم الذاتي. ممايمني آله كلما 
الشرد على ممارسة التحكم الذاتي 
التفسض احتمال ظهور الا طرابات الانقعالية 


- اتففت ثدائج الدراسة مع دراسات سا 
حول معاناة الكتثبين من رؤية سلبية للذات ويعض 
التنشوهات الإدر 
00 


مربي 


ايء فرامة مر عيبا ١‏ 


0 


.بهادف الوقوف على طبيعة السلوك 
راكهم 


العنيف لدى مجموعة من الطلاب والطالبات 


للعنف الموجه لهم من قبل السلطة في الجامعة» وطبيعة 
إدراكهم لأسباب العنف ومظاهره وكيفية معالجته. وتم 
تطبيق مقياس العشف من إعداد الباحث؛ ومقابيس 


للشخصية منها 


بملة حامة الك سعوده م + العلوم اتوي ول 


قياس تقدير الذات ا(ويتضمن اعتببار 


الذات: الثقة الاجتماعية: القدرات الجامعية) لفلمنج 


وكورتي (1984) وتعريب 
بداري (15286) 


اوي وعلي 


مقياس توكيد الذات (1973 ب#طافة) 
وتعريب (حمد الشتاوي 1880) / استخبار الاندفاعية. 
الايزنك وترجمة عبدالحليم السيد / صورة مختصرة 


قياس غط السلوك (أ) إعداد جمعة يوسف (19144) 


وتم تطبيق هذه الأدواث على العينة 048 (77/5 طالب 
+ 707 طالبة) بيجامعة القاهرة. وتوصلت إلى التتائج. 


ارتباط العنف العام ارتباطاً سي يكل من 


اعتبار اذات (0.01) ويتضدير الذات (0.08) لدى 
الطاليات. 

- مساهمة كل من الفضب والبحث عن الإثارة 
واعتبار اانات في التتبؤ بالعنف العام لدى عيئة. 
الطالبات. 

- اتفق الطلاب والطالبات على أن أهم أسباب 
السلوكيات العنيفة عدم وجود فرص عمل بعد التخرج 
الم ضغوط الحياة التي يعيشها الطلاب واتشادهم 
اللحوار العملي بين الطلاب والأسائذة. 
الع اسه امول 


حراسة 2002 ,"جا 


استهدفت الدراسة تسأثير الكفاءة الذاتية. 
ومتغيرات أخرى (في مواجهة الضغوط) على مستوى 
وتشير التكيف وشملت العيشة 00 أشى و14 ذككرا 


تتراوح أعمارهم بين 14 - ٠"اسنة.‏ وامشات الدراسة. 


رات الإسلامية ز)؛ الرياض 186101-15 مع 


على مدى ديسمير 1491-1484 ومن الأدوات التي 


تم تطبيقها: الكفاءة الذا 


وقياس المعارف الإدراكية ان 


التحدي المدرك أو التهديد واخسارة) ومن التتائج 


تعسل عناصر (معتقسدات) الكضاءة الذائ 
كمصدر للعوامل الشخصية الثي يستطيع بها المهاجر أن 
.يواجه الضغوط النائجة عن الانتقال والبجرة والدكس 


جسيع و نيقلة جلك يله الام عد 
فالأ شخاص ذوو الإحساس العسالي في إدراكهسم 
بالكفاءة يمون في قدراتهم الشخصية في التغلب على 


174 اولفا اميد 
ادراسة عبد الله إبراهيم وتحمد عبدالحميد 
فققم 
عدفت الدراسة للكشف عن طبيعة العلاقة 


والعلوم الاجتماعية يجامعة الإمام محمد بن سعود 


الإسلامية بالجنوب وتم تطبيق الأدوات : - استخيار 
العدوائية من إعداد الباحثين (48 عبازة): ومقياس 


موضع الضبط اعادءاعها (1941) وترجمه وأعلده 


للعربية علي بداري ومحروس الشناوي : ويهدف إلى 


00 
قياس درجة تحكم الأراد في الأحداث المتصلة 


يتحصيلهم الدراسي واندماجهم الاجثماعي : ومقياس 
تقسدير الذات كحالة 08000لهه11 (1441) وترجمه 


الباحثان للعربية وكانت النتائج: 
- وجسود علاقسة موجبة بسين موضع الضبط 


الخارجي والعدوا: 


أي أن هناك تلازماً في زيادة مرجة. 


موضع الضبط ودرجة العدوائية ونقصانها 


- وجود علاقة سلبية بين تقدير الذات الإيجابي 


والعدوانية. فكلما زاد تقدير القرد لذاتة قلت عده 
- وجود تأثير مشترك بين موضع الضبط وتقدير 


الذات في درجة العدوانية. 


تقدير الذات أقوى 


أربعة أثال تأثير موضع الضبط. 
اعرامة جاو فببدامية رفيو مساق 


إذيلع 
موق 

شملت الئراسة (515) شخصاء منهم 1510 
اطالبة, 1 طالب) بالرحلة الجاممية (01 طالية, 4 
طالب بالرحل اثانوية؛ واستخدمت مقابيس عتلفة 
أهمها مقياس (وجهة الضبط تقبل النات 


- تقدير الذات: 


اذات أكاديهي - دافعية الإنجاز - قوة. 
الأنا- المي إلى امعايير الاجتماعية). أظهرت النتائج أن 


أصحاب التوجه الداخلي أكثر تقبلاً نذواتهم من 
أصحاب التوجه الخسارجي, كما تأكدت العلاقنة. 
الإيجايية بين التوجه الخارجي اميل إلى التقلييل من 
قيمة الات والمكس صحيح حي ترتبط الوجهة 


الداخلية في الضبط مع التقدير المرتع لدذات. كما 


فاقة سعيد عمر حو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحهكمالذان. 


أظهرت الننائج أن صاحب الوجهة الداخلية في الضبط 
أكثر ميلاً ورغبة في الظهور بالمظهر المقبول اجتماعياً 


باللقارنة بصاحب الوجهة الخارجية. 


التعليق على اللدراسات: 

من العرض السابق نجد أن معظم الدراسات 
أجريت على طلاب وطالبات جامعيين وأن الدراسات 
التي حاولت بحث العلافة بين التحكم الذاتي وأحد 
متغيرات الدراسة مباشرة تم التوصل خلالها إلى ارتباط 
بين التحكم الذاتي والعداوة 1008 بدراسة ببرطاا1 


(2002) وارتباط بين التحكم ومعنى الحياة لمصطلح 
معاكس لفقد البدف). 
كما وججدت دراسة أخرى (2002. ,لرط11) 


ارتباطاً بين التحكم وأعراض عدم التوافق ودراسة 
كامل (1444) بين التحكم والاضطرابات السلوكية 


أي عدم السواء. 
بما أن الدراسة الحالية تشاول العلاقات غير 
السوية كالاتصال بالشباب (من قبل الإناث) وتكوين 


علاقة غير مشروعة؛ كما تتناول التمرد ؛ لذا عرضت 


اللمعابير الاجتماعية بوجهة الضبط الداخلي (كفافي؛ 


وعبد الحميد: /194) وارتباط التكيف يكفا. 


(2002 مهمنةاح يه «ملمسدمل). وكذلك ارتباط 
العدوان بككل من موضع الضبط الخارجي (عبداله 


إيسراهيم ؛ وعبد الحميد: 1944) وباعتبار اسذاث 


بملة امع الك سعوده م6 1+ العلوم ثروي ولد 


المعتزه 5008). 

أما دراسة (2005 ,اسذلعه1ا88) فقد أشارت 
لأعمية اتضمام الفرد لجماعة تتشي ر مساعلة للشرد 
اليتدرب على التحكم في ذاته إلا أله تجلى في ننائجها أن 
الشخص ضعيف التحكم يبدي سلوكاً غير سو 

وعلى هذا فالدراسة. 
افروض الدراسة: 

١‏ - تظهر لسدى طالبات الكلية أعسراض 


رض الفروض. 


السلوكيات السابية اتالية 
التمرد» فقد البدف؛ العدوان؛ العلاقات غير 
فسوي 
- توجد علاقة ارتباط سالبة دالة إحصائياً بين 
متغير التحكم الناتي والسلوكيات السلبية (التمردء 


فقد البدف: العدوان: العلاقات غير السوية). 


الخدول رقم (ا). عينة الدراسة. 


لد اأصلي للفوقة 5 


ويبين جدول رقم (1) توزيع أفراد ال 


القسم. ومشل هذا العسدد قرابة 14 * من إجماني 


000 0 50آ0 


إجراءات البحث 
منهج الدراسة: 
استخدمت الباحثة ميج الوصفي الارتباطي 
.بوصفه منهج المناسب لتحقيق أهداف الدراسة. 
أولاً: العينة؛ 


يتكون مجتمع الدراسة من (011) من طائبات 


بالدمام بامخطقة الشرقية للعام الدراسي 1454/1871 
ع وتم اختار أفراد العينة باستخدام الاُسلوب 
العشوائي الطبقي حيث ثم الدخول لجميع المدرجات 
للناحة للشرق الثاثية والشرق الثالكة. وتم تصريفهن 
بأهداف البحسث دون تحديد المتغيرات , وأهمية 


بعت ارهن 


4 سنة وتم استبعاد المتزوجات. 


بين 14 


5 5 امس إلى الي 


الطالبات المسجلات في هذه الأقسام في الفصل 


الدراسي الأول للعام 1001//005 م. 


لني أدرات الدراسة. 

استخدمت الباحلة 

١‏ - استبائة السلوكيات السلبية إعداد الباحة 

-مقيساس الستحكم السناتي للسدكتور 
عبدالوهاب كامل. 

استبالة السلوكيات السلية: 


يدا استخدمت الدراسات السايقة مصطلح 
اللشكلات نا استهدقهالدراسة اخالبة ويتضح من 
الاطلاع على ال 

القليس تدكس واثاً جتماعيا وتفسيا له خصوصيته 


ومن شم فإن مصداقيتها مردودة إلى ذلك 


الواقع دون غيره. أما الدراسات العربية التي استخدمت 
مقاييس للمشكلات مشلل: دراسة فيصل 


(1994) استخدمت 


المشكلات من إعداد منيرة 


احلمي. وهناك دراسة محمد زعتر(1981) نقد 


الب الجامعي وحاجاته 
الإرشادية للدكتورة نادية الشريف ود حمد عودة وهو 
يتضسمن مجسالات: الصحي ‏ التفسسي» الات 
القيمي: الاجتماعي؛ الدراسي والإرشادي. (ركلا 


المقياسين غير ملائم لما هدفت الدراسة الحالية لدراسته 


الدى طالبات الكلية). 

أما دراسة جميلة عياس إبراهيم (1142) نقد 
اتضمنت مشكلات ؛ العدوائية؛ التمرد» فقسدان 
البدف,ضعف الانتعساء للمجتمع والاغتراب عن 
الأسرة. 


غاقة سعيد عمر جو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحنكم الاق 


وتضمنت دراسة هام ياركتدي (61594 
استبانة للمشكلات السلوكية للفرة 
نانوي فقدد شملت مال التقصير في أداء الواجبات ه 
العلانات مع الآخرين؛ الإخلال ينظام المدرسة, 


الأولى والثاتية 


التقصيرفي الأسور الدينية. وقدد استفادت الب 


الدراستين الأخيرتين. 
تصميم استيائة السلوكيات السلبية: 


استفتاء حدود وجهته الباحثة 0٠‏ طالبة أثداء محاضرة 
عن تقدير الطائبات للسلوكيات غير المرغوبة ٠‏ ويلاحظ 


صدورها من 


اببات بالكلية» عن سلوك: التمرد 


وتقد البدف والمدوان. وأضافت الباحكة سراف 


العلاقات غير السوية: وذلك لاستهداف الباحثة أن 


.يكون أحد السلوكيات المتضمنة بالدراء 


٠‏ لاستقصاء 


ذلك السلوك بصورة علمية عوضاً عمايشاع من 


خطوات إعدادها: 


بعد الاطلاع على الدراسات ال 


وللقائيس امستخدمة بها جرت مناقغة غدد من أعضاء 


هيئة التندريس عما يوا 


تم إعداد الاستبانة في صورتها الأوليية ممن 


بعة محاور وتضم (48) عبارة 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1861-15 مع 


- عرضت الاستبانة على (6) محكمين تخصص 
علم تفسء حيث عرفت السلوكيات المحددة (التمردء 
ققد البدف؛ العدوان؛ العلاقات غير السوية). وطلب 
منهم تحديد مدى صلاحية عبارات كل حور لقياس ما 
يريد احور أن يقيسه. وين على هذه الخطوة ثم الإيقاء 
على العبارات الثي حظيت بنسبة اتفاق 1/4 فأكثر. 

- ليقت الصورة للمدلة على غينة من 


45)طالبة؛ وذلك لحساب صدق 


الاستبانة وثباتهاء كماتم مناقشتهن بعد التطبييق عن 
مدى وضوح العبارات. 


- بناءً على نتائج عينة التقنين مسن حيث 


اء على العبارات 
ارتباطها اتساقها باللقياس ككل (الاتساق الداخلي». 
ويوضح جدول رقم (1) قيم معاملات الارتباط. 
الصورة التهائية للمقياس: 
اسلوكيات سلبية وتكون (42 عيارة). 


سلوك التمرد 17 عبارة البدرجة قصوى 4/8 


درجة). 
- سلوك فقدد السدف ٠١‏ عبارات (الدرجة 
القصوى 40). 
- سلوك العدوان 1١‏ عبارة (الدرجة القصوى 
8 درجة). 


العلاقات غير السوية 4 عيارات (بدرجة. 


اقراءة التعليمات. وقد يحشاج ١6‏ دق 


لا) وتعطي القديرات (4: 08 5 
أس فرعي على اتجاه الطالبة 


من ذلك السلوك. 


الدرجة المرتفعة يكل 


للتصرف بدرجة عا 


الجدول رقم (1). قهم معامل الارباط بين درججات كل عبارة مع درجة اتقياس الذني يمحويها على مفياى السلوكيات السلبية نا - 48 


2 ست 
0 
اواك الاحصاية لاك الاحماية 


2 الات قر السية 
سيل ري سيل وري 

ول املق رقم ةا 

/. اودلا الإحصالية. “07 | ولاك الاسصعية 


ايع الجدول رقم ؟). 
لمر م 
7 ]| لصحيه 0 سيا 
لاله الاسصاية الاك الاحماية 


ويتضح من جدول رقم (1) أن جميع معاملات. 
الارتباط دالة إحصالياً مدا العبارة رقم (15) وهي 


العبارة أرافق صديقتي التي أحبها رغم ما 


عي 
سي وري 

ص رار 
8 ولاك الاحصاية ردلاته الاحصائية 


** ال عند .سوم 


يسبيه ذلك لي من تفريط في بعض محاضراني» وحبذت 
الباحثة إيقاءها لانفاقها مع تعريف العلاقات غير 


افسرية 


الجدول رقم ر5). مصفوفة معاملات الارياط بين السلوكيات السلية الأريع ن ل /800. 


ارد هت 
0-8 
اغراف الات .0 0 
ا 5 


ويدل جدول رقم (5) على الاتساق الداخلي 
لمتغيرات مقياس السلوكيات السلبية. ومنه يتضح أعلى 
درجة ارتباط بين العدوان والتمرد. 

الخصائص السيكومترية للمقياس: 

الصدق: كما 


اذكر في خطوات الإعداد تم إجراء 


اصدق امحكمين: كما ثم حساب الاتساق الداخلي. 


ابراه | لات راصي | جبوع اتويت صلية 


تظراً توافر الدراسات السعودية التي أكدت 


صدق مقياس الطمأنئة النفسية لفاروق عبد السلام في 
التمييز بين الأسوياء والطلاب امترددين على العيادة 
النفسية لما يعانونه مسن اع طرابات كالمخاوف 
والوساوس (عيد السلام» 1914م 29: فقند قامت 


الباحثة باستخدامه على عينة التفنين كمؤشر مميّز بين 


محل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 مس 


مجموعة الطالبات الأعلى درجة على مقياس 


السلوكيات السلبية ومجموعة الأقل درجة على المقياس 


انفسه لتوقع الباحشة بتميز المجموعة الأخيرة بطمأئينة 
نفسية أعلى مأ يشير بصدق مقياس السلوكيات 


السلبية: وبتطبيق طريقة المقارنة الطرفية التي تعتمد 


ابول رقم رق ماطسة ودميت 


اهاري ترط سه ع مي 
02 0 1 ال سلية اين 
14 مالوعدة مدع دو»داتائج المنات المسظلة اخاصة متو طماة لجمرعين 
سساح باسية يل اا اس 
لتتاتت ‏ [|ءسة | عشت | ,ى | « | *بد | يايد 
3 ن | عاسرى | عدت | يك أ خخ | سس سمه |اءم 
إل إ روميت | سلمي |8 | تند | وس | شي 


على مقارنة متوسط درجات أعلى 751 من أفراد 
العينة على مقياس السلوكيات : متوسط درجات أدنى 


77 من أفراد العينة على المقيياس نقسه تم حساب 
دلالة الفروق بين هذه المتوسطات (السيد: 1888م: 


0 


أي إن هناك اختلانا ذا دلانة في درجات 


الوسط الحسابي لمتغير الطمأنينة لكل مجموعة من 
المجسوعتين (الأكشر مسلبية: والات 


اس السلوكيات السلبية. مع ملاحظة إشارة 


السالب لاتجاه درجة الطمأنينة المعاكس ار 


(ن14) شم أعيد التطييق مرة أخرى بعد مضي ؟ 


أسابيع. وتم حساب معاسل الارتباط بين درجتي كل 


طالبة في مرتي التطبييق فكانت قيمة (ر- 8.:) وهو 


معامل يوئق به. 


مقياس التحكم الذالي: 

قام عبد الوهاب كامل بدمج كل من مقياس 
اريم سيط (40001510 عبسارة) ومقياس 
«سسطدمومة (77 عبارة) وكل منهما يحدد درجة كلية. 
لستحكم السذاتي. ثسم قسام ببإجراء التحليسل العساملي 
اللكشف عن مكونات عملية التحكم كما افترضها كنفر 
:هه (1410) كمحكات لحتوى عبارات المقياس. 


التحقسق من صدق وثبات العبارات ٠‏ 
استخلص 01 عيارة من (3/) عبارة ثم أضاف ؟ 
عبارات تتضق مع تعريفات التحكم الذائي ويبذلك 
يع 


اس في صورته الهائية مكونً صن (94) 


اس (الفسردي والزوجي فسخ 
14540 00-0 ثم استخلص مماسل اليا 


جعادلة سبرمات فلغ ٠81‏ 
صادق المقياس: 
م إجسراء التحليسل العاملي بطريقة اللكونات 
القدون افيد وكف حن 


لاسا انيت 
العوامل الستة التي زادت قيمة الجذر الكامن لها عن 
الواحد الصحيح. 

وقد استخلصت تلك العوامل الست 58.8 من 
اتباين الصفوفة الارتباطية: وهذه العوامل: التحكم 
الكلي العام الرؤية الإيجايية للذات: مقاومة الذات 


اللإحباط؛ الحث الذاتي: التفويم الذاتي: السوعي 


غلال تدرج خماسي (أء بج دء ها وعسب 


تعليمات المقياس فهناك ١١‏ عبارة تصحح بطريقة 
عكسية. 
تقنين مقياس التحكم الذان لطالبات الكلية: 


تم دراسة عبارات الت 


اس دراسة تحليلية ناقدة. 


ثم حددت العبارات التي تحتاج إلى تعديل بما يتتاسب 


دك اس ا لم8. (ملحق 6). 
وقامت الباحثة بتحكيم عدد من الأعضاء 
خصس علم النفس فيما أجرته من تعديلات على 


ى ؛ ويذلك ثم التاكد من عدم اختلاف العبارات 


المعدلة عما تضمتته العيارات الأصلية. 

البات المقياس: تم حساب ثبات المقياس يطريقة. 
التجزئة النصفية (يتكون المقياس من 54 عبارة) ويلع 
اللعامل رب 458, ويتصحيح المعادلة ييلغ المعامل 0,16 
لالسيد: 1594م: 970): 


علا سفحة لبك سقرده جا 2 امتقو الزيرية عر 


اصدق 


اس: نظرا لعدم وجود مقناييس عربية. 


تقيس التحكم الذاتي فقد استخدمت الباحثة مقياس 


وجهة الضبط كأحد المقابيس الني أشارت دراسات 


5 الناتي 


إلى ارتباطه بأحسد مكونات التحكم ١‏ 


(16 ,1990 ,8 بدسسسفدعدمي) أو بالكقاءة الذي 


مقهوم تتداخل عناصره باك 
20017 بومومةا) أشار 


م الذاتي). ففي دراسة ل 
إلى علاقة 


بسين الكفاءة الذاتية ووجهة الضسبط (الشافمي ء 
٠٠م‏ 198) اختارت الباحثة نسخة محمد عيد التي 
قام بتطبيقها على طلاب يجامعة الإمام بفرع القصيم 


العيد: ددت: 91). 


م حساب معامل الارتباط بين مقياسي وجهة 
الضبط ؛ والتحكم الذاتي على عينة التقنين (ن -45). 


اقبلغ - 504.* وهو دال عند مستوى 0.08 


واستفادت الباحثة مما ذكر سابقا في إجراءات 


505 0 07 0 7 


التقنين على 
بالتحكم الذاتي وقد بلغ معامل الا 


ياس الطمأنينة لحساب مدى ارتياطها 


1 


١‏ وهو 
دال إحصائياً ويدل على صدق مفياس التحكم الذاتي. 
وتم إجراء هنا الارتباط بشاءٌ على نتيجة دراسة 


عبدالوهاب كامل (1485) من وجود ارتباط دال بين 


اس كورنييل للشخصية ومقاومة النات للإحباط 


الحث الذاتي : وتقويم الذات (مكونات التحكم 


الذائي» أي كلما زادت إمكانيات الفرد على ممارسة 
التحكم انذاتي انخضض احتمال ظهور الاضطرابات 


الاتفعالية النفسية جسمية (كامل؛ 0٠1م:‏ 455). 


تائج الفرض الأول 
ينص الفرض الأول على «تظهر لدى طائبات 
الكلية أعراض السسلو 


التمرد: ققد 
الهدف؛ العدوان؛ العلاقات غير السوية». 

للتحقق من صحة الفرض يوضح الجمدولان (ه -0) 
الإحصاءات الوصفية واختبارت أنغيرات البحث. 


المدول رقم ره). مخص للاحصاءات الوصفية ليوات السلوكيات السلية. 


اليه اوس 

اعرد 0 0 
ابوت 1 
الات خو السوية نك 


الأغراف الماري 


1 غائقة سعيد عمر جواته: السلركيات السلية وعلاتها بالتحكم الذان. 


خيرات السلوكيات السلبية 15 5980016 - 006 اختبارت شمموعة واحدة. 


اليم العيرة - ؟ 
راق 756 
0 القمة لاماي | موسي عرق 
افرجة الغرية ا 20 | القرفت موس فة ريط افع 
5 ان الي 
اران 0 2 00 1 1 


أظههرت ندائج 7 في جدول رقم (1) أن جميع اسسترعى انتباهها زيادة 


الأربعة لاتتطيق على أفراد مجتمع طالبات درجات أفراد المينة على مقياس سلوك ققد اليدف 
ولاستجلاء 


مر أكثر قامت الباحثة يحساب الدرجات 


ية للدرجات الخام لأفراد العينة على مقياس سالوك 


ققد البدف. 


العرض الأول. ولكن يحسب ملاحظة الباحثة أثناء 


المدول رقم زلا الدرجات الدانية للدرجات الحم لأفاد اعئة على مقيلى ققد اداف. 


كر شميع | لكر شيع 5 
سمدم | هعزن | صبديية مة ةا 
5-5 المعمد | السسواسى | 70 


ايع الجدول رقم رلم. 


لكر 


* الجداول الاحصالية لبهي السيد ص 94 


بالاطلاع على جدول الدرجات 


نجد أن الدرجة التائية (01,3) والني. 


التائية رقم (0) 


اه اساي 
3 3 
لكا نان 


ية من جاوزت در جان دي عراش السلوك اللي 
نسي من لون دلاة الفوك السفي مدر مرحية 2 


ظهور سلوك فد الهدف تقابلها الدرجة الخام (14). 


كما يتضح أن الدرجة الثائية (.34) التي تشير إلى 


3 غائقة سعيد عمر جوقه: السلركيات السلية وعلاتها بالنحكم الذان. 


اظهور سلوك نقد الجدف بشكل مرضي تقابلها الدرجة الاهتمام بها والتخطيط ثثلاني 


ارها. 


الخام (18) فما فوق تل نسبة ٠.0‏ من أفراد العينة نتاتج الفرض الثاين: 


أي لم يتحقق الفرض الأول كما اتضح من الأسلوب ١‏ ينص هذا الفرض على «توجد علاقة ارتباط 


الإحصائي 7 للفروق بين المتوسطات. سالبة داللة إحصائيا بين مستغير استحكم السذاتي 


الكن الجدول رقم () ذنا أياًبعلومات عن والسلركيات السلية»(التمردء ققد البدف: العدوان 


العلاقات غير السوية). 


اسلوك فقد البدف (14) والدرجة المرضية (4؟) تبلغ 


من صدق الفرض توضح الجداول (8 


هذه النسبة 73 الدى أفراد العينة من طالبات الكلية ‏ - ٠١‏ معاملات الارتباط بين متغيرات البحث. 


أوهي تسب ة تساسيق منا 


ميات عر اسرية | مرع سلويت 


يوضح الجدول رقم (4) أن جميع معاملات< التوالي» فإن الباحكة لاحظت أنهما مادون 5 
الارتباط دالة إحصايا وعدد مستوى ٠.01‏ بحسب واستطراداً متها للتحقق من قوة العلاقة استخدمت أحد 
اقتراح 0000 فإن قيم (:) تعتبر كبير إذا يلغت (0.9). 
ومتوسطة إذا بلفت (0.5 -48.), وسادون (0.5) 


.لا رغم مقياس الصدوان؛ والعلافنات غير السسوية للتوزييع 
الدلالة الإحصائية عند مستوى ٠.0٠‏ بالنسبة لمعامل< الطبيعي (بالانست: 1003م: 175) و (قهمي 
ارتباط درجات أفراد العينة للتحكم بالعدوان ‏ 00٠1م‏ 090 

وبالعلاقنات غسير السوية - 51,: -194.: على 

الخدول رقم زه تئج معامل اباط لا وه من اليس الاهية تدهم ]8 لمعملا اا 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


بتضح من الصف الأول يجدول رقم (4): 
اتتيجة معامل ايما باعتبار أن العدوان هو المتغير التابع 
(441,*) الذي تدل قيمته على وجود علاقة (أو تأثير). 
متوسطة. بمعنى أن تأثي معرفة التحكم بالذات في 


اسلوك العدوان بقوة متوسطة (45.). 


ات الإسلااية ووم لرياض ره كب0 17 امم 6ك 


الصف الثان: نتيجة معامل ايتا باعتبار التحكم 


بالذات هو التقير التابع (85.*) الذي تدل قيمته على 
وجود علاقة أو تأثير متوسطة بمعنى أن تأثير معرفة 


العدوان في التحكم الذاتي (55.). 


الندول رقم .)٠١‏ ناج معام ارباط نا وهو من القايس الاغاهة بوتدعدهة نمدم تاع ونا 


الصف الأول يجدول رقم 010 
السوية هي 
على وجود 
علاقة (أو تاثير) كبيرة بمعنى أن التحكم بالذات 
السوية 


الصف الفساي: نتيجة معامل ايتا باعتبار أن 


اعتبار أن العلانات 


المتغير الشابع (90.*) الذي تتدل 


3 


في العلاقات 


التحكم بالذات هو المتغير التابع (514.) الذي تددل 
قيمته على وجود علاقة متوسطة بمعنى أن العلاقات 
غير السوية تؤثر في التحكم الذاتي بدرجة متوسطة. 
تفسير النتائج: 


أولاً: توصلت الدراسة إلى عدم تحقق الفرض 


الأول؛ أي عدم شيوع المظاهر السلوكية السلبية 
كالتمرد» فقد البدف: العدوان والعلاقات غير السوية 
بين مجتمع الكلية. 


فالكلية كأي تجممع به نسبة من مظاهر السلوكا. 


السلبي من تمرد وعدوان وعلاقات غير سوية إلا إنها 
الم تبلغ نسبة حدٌ الظاهرة (الشيوع). وفي دراسة سابقة 
نجتمع الكلية 1417هه (1447) أظهرت تمتع طاليات 


العنة الجامعيات بالطمأثئة النفسية (جوانه: 1447م 


4 إضافة إلى دراسة أحمد عبدالخالق وأحمد 
حافظ (1444) التي قارنت متوسط درجات القلق 
الدى كل من السعوديين وعيدات أمريكية ومصرية 
وتوصات إلى أن عينة السعوديين سجلت أقسل 
الدرجات (حافظ ؛ وعيد الحخالق: 15848م: 144). 
وأرجعت تلك التتيجة حينكذ إلى دور الإيمان باه في 
الطمانينة وعوامل أخرى ولا زال الإيمان والإسلام 
يؤثران من حييث عدم تقبل امجتمع المسلم لشيوع 
الظاهر السلبية. وتعزز تتيجة دراسة جميلة إبراهيم 
(1144) هذا المساق حيث توصت إلى أن ججنس 


الإناث تقل لديهن مظاهر العدوان والتمرد خاصة عند 


لحيل 
مقارنة صف أعلى بص أقل حيث كانت الفروق دالة 


إلى جانب طالبات الصف اثالث ثانوي اللاتي سجلن 


درجات أقل (إبراهيم: 1994م: 180). 


على شعور الفرد بفشل يتطور تدرعياً 
الدواعي التخطيط يانه ومستقيله وعجزه عن فهم 


مايدور حوله من أحداث. وبالشالي عدم قدرة على 
التحكم في ميرد وقد ظهر ذلك في 


الظاهرة بالعينة دون أن يتحقق ذلك في جتمع الكلية. 


وجود عدفي لحياته تنخفض لديه درجة التحكم بالذات 


وهو ما يتسق مع ثتيجة الرشيدي (61448 
نوصل إلى أن مَنْ كان لديه هدفٌ واضحٌ ويتعلق إيحايياً 
بالحباة تاج إلى درجة مرتفعة من التحكم الذاتي حيث 
يقوم بملاحظة سلوكه ويستفيد من ندائج تصرفاته 
ويقتدر الآثارالترتبة عليها ويستخدم التفكير المنظم 
المواجهة االصاعب:؛ فهو دائساً في حالة رؤية إيايية. 
اوم الإحباط فلا يستسلم للمشاعر 


اللذات.كما 


شيط الذاتي. لذ تالازم 


السلبية ويحث ذاته عن 


الخفاض درجة التحكم بالذات بالافتقاد إلى البدف 
ومنذ عام (1434) ريط اهدجت بين فقد اليدف 
وفقدان معنى الخياة الذي عرفه بأنه: حالة سيكولوجية 
ابنج مط ل في تجربة إتضاى عيشي وعندقا ليت 


فاقة سعيد عمر حو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحهكمالذان. 


تلك التي تعطي الفسرد الإحساس بالتفرد في البو 


(الرشيدي, 1558م 0135 


أما عن العلاقة الموجبة بين التحكم الناتي 


الثتخفض والعدوان فترى الباحثة تفسيراً 


عنوء الخصائص الشخصية للأفرا 
المنخفض للذات كما جاء؛ 
التحكم بالذات. 


بضعف تقديرهم اثار الزتبة على مايصدر متهم من 


يصعب التحكم فيها. ومن هنا كان الشعور اللدائم 
بالإحباط؛ ومن ناحية أخرى فإن الإحباط كثيراً ما 


يؤدي إلى العدوائية بأشكالها المختلفة ؛ فمن ترا 
التحليل النفسي أنه إذا زاد اعتماد الشخصية وحاجتها 
اللغير زاد عدوانها حيث اعتماد الإنسان على شخص 


آخريعني وقوعه تحت سيطرة هذا الشخص: ولذلك 


يد من حريته ويجب 


لاقام 00 
وبا أن العلاقة ارتباطية وليست سببية فنستطيع 
الشول إن هناك تلازما بين الخفاض درجة التحكم 
دة درجة العدوانية ولا نستطيع أن تقرر أن 
أحدهما سيب لاآخر. 
وما ينطبق على علاقة التحكم بالعدوان 


قتعريف شادية 


بالفات وزيا 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية () الرياض 176171-15 مس 


عبدالخالق (1445) للتمرد بأنه معاناة الفسرد من 
إحساس بعدم الرضا عن كل ما يحيط به في مجتمعه من 


موضوعات وتم وأساليب للتعلصل وإخصاسة 
بالإحباط والغضب والرغبة في التعبيرا 


الاحتجاج 
والتحطيم والسدوان يحصل سن سلوك التسرد تتيجة. 
اللشعور بعدم الرضا والإحباط؛ وهي الحالة التي تدقعه 
للتحطيم والتمرد والعدوان. 


نة الدراسة الخائية للعلاقة بين التحكم 
والعدوان بع دراسة عياتععاة ب برطاعاظ 0000 


تسراوح الارتيباط مابين 0.58 -58. لعصدة 
مقاييس للتحكم. كما تنسق مع نتائج دراسة (إبراهيم ؛ 
وعبدالحميد: 1444) التي توصلت لعلاقة موجبة بين 


موضع الضبط (الستحكم) الخسارجي والعدوائية» 
ووجود علاقة سلية بين تقدير الثات الإيماني 

إلى قن 
معتز (300) التي وجدت ارتباطاً سليياً بين السلو. 


.وفيما بخص ارتباط التحكم الذاني بالعلاق 
غير السوية فيمكن الاستداس باستجايات اللاتي حصلن 


أقررن بالتحدث مع شباب من خلال الانترنت أو 
بالجوال» وأنهم يرون أن من حقهن مقابلة الأشخاص 


بحجة التقدم لخطبتهن بدون علم أهلهن: واعترافهن 


ل 


مارس بعض أفرادها السلوك نفسه. ونوع آخر يقر 


بمبالفتهن في عواطفهن تجاه صديقة على الأقل وأمام 


آخرين بدون اعتبار معيار الجماعة» ورغم أن هذا 


السلوك قد توصلت الدارسة الخال 


إلى عدم شيوعه إلا 
أن الأفراد اللاتي اعترفن به توصلت الدراسة إلى 


قياس يضعف درجاتهن 


ارتباط درجاتهن على هذا اله 


ياس التحكم الذاتي. فتوافق الإنسان مع نفسه 


.والذي يدل على الصحة النفسية إما يتم في حدود ما 


أمر الله يه وتهى عنه لا بحسب الأهواء والشهوات» 


فالسلم مأمور بمخالفة هواه وقمع شهواته غير الصحية 


وفي استراث النفسي ارتباط السلوك السوي 


فالسلوك السوي يحضق لصاحبه الشعور بالارتيباح 


ويحرره من الصراع والقلق ويشعرء بالكقاءة والجندارة 
ويساقه غلى افتوافق لسن مع سه ومع 


ويوصله إلى التكامل في جوانب شخصيته. 


ترتبط الانحرافات بالصحة النفسية ارتباطاً سليياً 

أو تتلازم معها تلازماً عكسياً. فكلما زادت الانحرافات 

وهنت السنفس ونقصت صحتهاء وكلما قلت 

الاغحرافات صحّت النفس وقلٌ وهنها. فالخروج على 
ا عن الحره 


ورفض معاصيها ويجاهدتها على الالتزام يشرع الله من 


النفس ون ات وعددم الرضا عن آثامها 


م فاقة سعيد عمر حو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحنكمالذان. 
سمات النضوج النفسي والاجتماعي ومن علامات 
الصصحة النفسية (مرسي ٠‏ 15248م: 44) ومظاهر 


التحكم الذاتي. 


أوتتسق النتيجة مع نتيجة جابر وكفاقي (61884 
بارتباط وجهة الضبط السداخلي باميسل للمعسايير 
الاجتماعية وخاصة أنها أجريت على عينة جامعية 
وثانوية في بيئة مسلمة. وكذلك دراسة رواعا! (65:05 


والتي أكدت ارتباط ضعف التحكم بأعراض عدم 


تؤكد مجمل نتائج الدراسة وجود علاقة بين 
التحكم الذاتي والسلوكيات السلبية؛ ما يشير بالتوصية. 


يأهمية تدريب الطالبات على مهارات سلوك التحكم 
الذاتي كعامل رئيسي للوقابة من الانحراقات عامة. 


ويتعلق بهذا أهمية تقديم أساليب المدونة النفسية. 


الطالبات الكلية بأساليها امتعددة مثل: 
- إعداد برامج تدرب الطالبات على التحكم 
الذاتي لضبط السلوكيات السلبية مع التركيز على 


مساعدة الطالبات على وضع أهداف محددة وخطوات 
إنجازها. 

- العسل على زياد البوعي السديني لندى 
الطالبات وذلك لتعزيز الالتزام بقيمنا الإسلامية. 


ات بلوائح الأنظمة العامة 


وبالمخالقات السلوكية الموجبة للعقاب. 
- أساليب التدخل المهني للخدمة الاجتماعية 


في مواجهة السلوكيات السلبية 


وهم ١‏ لموين 


ملحق رقم .)١(‏ 
مقياس السلوكيات السلبية 
اتج 


/ الات 
80 الا 


أعصر لكا لماع وقن مع ربلاو 


فائقة سعيد عمر جوقة: السلركيات السلية وعلاقها بالنحكم 


غلا جاده للك سعرف ج10, فوم الزرية والدرئسات الإسلية ام لراش 10017205 اهم ...كا 
ملحق رقم (9) 
مقياس التحكم الذاي 
لللدكتور عبدالرهاب محمد كامل 
تقنين الدكتورة فائقه جوائه 
د ده 
ناكد صنل عرد نحو اق أسول لأسو بيسك] ارد سد سلعردسد مسرن لبس أسدل اسل 


عنما عضي الكار خو 


قي أحاول فكو أي ضيه أحسر مسدعو 


عنما بح مزئعي غ سل في أسني لل ضل ما هو سار حي أو حا 


مل إل تأجم الات غ اي لي حن أ كان في مقسخوري أدسا في 


كيف نب مل ما ضيقن كا تاه 


ساعطة الأعرى خالا سد سموة ا الب على إسا 
3 أمطع أ ب الكو أسطء قد اكه التي 


عا تع ,كان اق أسول الفكوق الأسداث 


ينث عن طرق ساعن على ا الكو عدا أحد صعوة آاء قرا 


0 
عدا عد محر ةن لا رز» على صل ميد ون مث 
قرحي يي 


أ ب الكو ياف مدت ل مسقلا من 35 


ارسلة مل 


بع ملحق رقع 45 


5 ابارت لاسي 
" | شا أشي يلاي عرء عنعن مسي أعلول اك يه 

...| اك ب على شمر يساحب افخل ني فيا ول مقسي 1 
| عا وم لأ سل عد قن أب إن استها حت وار نت جا امساء 
١‏ | حش افر !نسي امول اليد قري عر الإساي :. 

4" | ع ضع عط لل عدا كردي ماه د من الأعال و ها 

*' | امصية نا سئي عي اي اكد 

* | ا وسنت سيق كد و من مم قوع ميب لحرا صر 

| خلأ كبا اليد ل طن نب على انكر و امسا اس 
| شنا ذل ههوداني حمل ون اركب عل ادف الي وتيحة كل برحل 
| الكو أن حل حن لانم وم مارم عر الذي قطي سارل 
١‏ | ل حل ل ينا انه لكي آم العا قن تضيقي. 

| ا اطي لاز ع هو مكفان ني بار وك حي قل معطت 
| إن امعط اوسا اليه عن تفي هو لعل وسيل لياتسب طلسي 


غائقة سعيد عمر حواه: السنوكيات السلية وعلاقها بلتحكم الذان. 


نا لضا ل سه سدس مسعي أسول اي 


عدا شمر بان د لاع وين امي بل ضي تل وف م كر قل 


قوم عا سل الأيء لق لس 


ضع عا ع الل عدا كن مواسهة ده من العمل ان عل اه 


ل ستطع للب على الأكار اسار اق لضان ف كم من لأحا. 


ألا عطي بشكل لحل سدنا رج على تقدف الهني ونيها جل رحن 


الكو أن حال حن الا 


علي ماب عر الذي مسي لتقي ف 


حل يما لله لكي أ الأاء لق ناض 


د اسقط وماق قري من عي عر لفل رمه قلي اوت عسي 
لأصال لصم 


3 


شما يدول اق كر لاه قد لسرا كرحن كر باحر سار 
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تيع ملحق رقم 45 


ارات لاسي 


العصول على تالح عي علي 

كر غم ني نية تسد على الصدق رمن أي شيم اسطع ل 
قفي عل سلرة هنا لوم سن عيل ساق عل لإناء سي الأمسال 
انع م مار عير الب الجا لق قطي بن 


آي بد مسدة و5 كن لوصول اه 


ل توي ا قو ب من عل مشكل رقي تر وري لكي لقر عار 
عا ود عدف أنني أ لوصول إيهن فصل وسيل مي أ أضع كي 


ع الترور ل لكر حول ما سيحدت يسا جد بيحة لصرفق نامي 
افع عسي على لحن ,ل د قامكقة عض ار زقه خاس 3 01 
ألوب ملق معز 

عدا لع 60 لل جر لإ أبر لهمي على الصليات السو 


فراش ناكم اجوون 


اتصول على تالح سيم علي أذ لاس ما قوم + قلا عي رما اع 
أ لأ آي و لله عد على اغا أكر من قي قي صصح 


قا عل صف ها او باس جيل مساق عل بهد سن وإمسال 


عضا وحد عدف لذي د لوصول إن و لضل رسلا عي ل تع كه 


عن الضروري ل كر حون م سيحدت فنا ب ححا لصردا كناضي 


لشجع ضي على انحن بل كلم امقلة عاض زه خلس 103 


عدا هر +0 فصل هيه ألم 3 أحبر افضي عل السليات الس 


2 
الراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

إبراهيم: جميلة عباس . دراسة مقارنة للمشكلات 
الدراسية لطلبة وطالبات الرحلة الثاتوية 
حاضربي وغائيي الأب يسيب الس رللخارج)» 
رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة عنين 
اشمسء معهد الدرااسات العليا للطقولة: 
القاهرة: 1498م. 

إبراهيم. عيد الله سليمان؛ وعيد الحميد: محمد تبيل. 
#العدوانية وعلاقتها بموضع الضبط وتقدير 
الذات». مهلة علم النفس. البيئة المصرية العامة 


اب؛ القاهرة» العدد 0000 : (1144م) 
امه 

أجد عبد اخالق. شسادية الاثهاهات الوالدية لد 
طلاب الجامعة وعلافتها بالاغتراب. رسالة 


دكتوراه غير منشورة ؛ كلية التربية 


: يجامعة عين 
شمس: القاهرة» 1141م 
بالانت. جولي. التحليل الإحصائي باستخدام معد 


.بالوياض؛ 1157م 
حافظ: أحمد؛ وعيد الخال 


غاقة سعيد عمر جو السنوكيات السلية وعلاقها بالنحهكمالذان. 


القلق لسدى عينات مسن المملكة العربيسة 
السعودية». جلة العلوم الاجتماعية. كلية 


الآداب بجامعة الكويت» الكويت» الجلد 1 


العدد (6): (1580م): صن 154 
الخطيب: جسال. تعديل السلوك الإنساني. ميروت : 
مكتبة القلاج» 1148م. 


ميدميء هارون. «معنى الحيا 


عينة من طلاب ابخامعة».مجلة البحوث النفسية 
والتريوية. كلية التزبية؛ النوفية؛ جمهورية مصر 
العريية, الجلد :1١‏ العدد (6)» (1958م4): 
صرهه- 5و1 

السزراد: فيعسسل. دراسة علاقة الانزاث الاتقعالي 
مثسكلات الفسباب. رسالة ماجستير: كلية 


التربية؛ جامعة عين شمس: القاهرة: 140/8م. 
ازعتر, محمسد. «دراسة عبر ثقافية مقارنة لمشكلات 
طلاب الخامعة». عجلة الإرشاد النفسي. جامعة 


القاهرة: السنة /اء العسدد .)1١(‏ 


(ل1545م), صم ة- 344 


ستور. انتوفئ. العدوان البشريي. ثرجمة : محمد غاني. 
والبامي عبدالظاهر. الإسكندرية: ابيئة 
المصرية العامة للكتاب: 1418م. 

السيد: فؤاد اليهي. ا مجداول الإحصائية لعلم النفس. 

: دار الفكره 1982١م.‏ 
علسم الستفس الاجتساعي. ط؟. 


القاهرة : دار الفكر العربي ‏ 1481م. 
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سس ءعلمالنفس الإحصائي. ط؟. 
القاهرة: دار الفكر العربي : 11/4م. 
الشافعي: إبراهيم. «الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالكفاءة 


الهنية ولعندات التربوبة والضغوط النفسية. 
الدى المعلمين وطلاب كلية العلمين بالملكة. 


العربيسة المسعوه 
الكويت: الكويت: الجلد 15 : العدد (000 


اليل التريوهنة:. جامعلة 


نام ص لعل عق 

عبد الحميد جابر؛ وكفائي: عسلاء. «وجهة الضبط 
ويعسض المتغيرات النفسية المرتبطة بهاه.عجلة 
دراءسات في عل مالستفس. مركز البحوث 
التربويية: جامعة قطرء قطيرء المدد 0510 
(ممخام)ء ص اسوك 

عبد السلام: علسي. اللسائدة الاجتماعية. القاهرة: 
التهضة المصرية ومكتبات أخرى: 8١٠7م.‏ 

عبد السلام. فاروق. كراسة تعليمات مقياس الطمائينة. 


مكتبة الخائجي ٠‏ 1494م. 


عبد اله مععز سهد العنف في الحية اج 


ب. القاهرة 
مركز البحوث والدراسات النقسية يكلية 
الآداب» جامعة القأهرة 


ام 
عبد ا منعم؛ عفاف, الاغتراب وعلاقته ببعض متغيرات 
الشخصية. رسالة دكتوراء: كلية الآداباء 


جامعة الإسكندرية؛ الإسكندرية: 1484م 


عيد, محمد إبراهيم.التوكيدية علاقتها بوجههة الضبطد 


والقلق وا خج ل لدى الشياب في أزمات الشباب 


وهم ١‏ رفون 


النفسية. القاهرة: مكتبة زهراء الشرق: ددت» 
71-78 

فهمي, محمد شسامل. الإحصاء بلا معاناة. الرياض : 
معهد الإدارة العامة. جزأين» ٠08‏ 1م. 


كامل, عبد الوهساب. «التحكم 


الاضطرابات السلوكية». بحوث ل 
ط؟. النهضة المصرية» القساهرة» (505م؛ 
اصلاء 41-4 
؛ مقيياس التحك مالذاني: كراسة. 

التعليمات. جمهورية مصر العربية: طنط" 
المكتبة القومية الحديثة ٠‏ /1528م. 

عرسي :كمال إبراهيم. ا مدخيل إلى علم الصحة النفسية. 
الكويت: دار القلم» 148م. 

هام ياركندي. «المشكلات السلوكية وعلاقتها ببعض 
سمات الشخصية لدى طالبات المرحلة الثنوية. 
عجبلة كلية العربية. جامعة المنصورة : جمهورية 
مصسر العربية؛ المسد 20400 (148م) 


5-07 


اثانيً: المراجع الأجنبية: 
غ3 ل بامصلة: بق 1 بلامطعم ع8 .81 مماستلييما مقا 
أ تمدص .ند مم ما امع 
5 ,(2005) ,12300 17060 عا«مومم 
0 
علاقاة اروم لم5 بح بعاتم اة ع :31 ب رطق 
نمم م بعمسه المممزامي مجزتسيفة قم 
,90 ,مجه لممنوم امام وم :الاو 
627-633 ,120020 


دا وماق ع5 البيعالة3 بك .31 بسملسسعق 


مك غائقة سعيد عمر جواقه: السلركيات السلية وعلاتها بالتحكم الذان. 


مسشممة به هل وملاتممس غازا لاأعمسييع 
#«تي سس دلا مار - ع5 رف 
(201 - 09.177 ,(1999) تعلماع مق 
بعك تراأعت دنا عيطست 

ل :ادف -7ل32 .رامعم يك .11 :8 بجلصة 
0 
(216- 398) ,(1972) ,3 يه ”17:6 ب6 ادعام 

كله لا0كاة معاد زه سوط 716 1 بلإساة 
:106561977 لعمامة لالز 

جاه ومداتعجدم 6ب إطاعل1 بع ب« ملح 
بعالم امكادم ع6 )0 وتاعموور 
:امه ,250 - 238 ,(2004) ,11 ا«مععم موا 
101177107319101 

له اعفمد امضومة - قاعم ى .مل ,سطع فق 
0 
757-04 

لاغ سا مسطاعة يق .0 8 ملافا 
مموطدط بق ها بمعتمتعنا تمس ومس 
«طالوومت إه مهل 4:ه1! لق 
م ,(2003) نت "2) كماومج:11 لسسع السام 
انس :لال مولا عله 173-210 

لماه عله ع7 .31 مسمطمومير 
عه لمتصده -قاعة عط وأ مدعصارة »معز 
بلل8) ب«سادعومم .لط ها ماده طالممق 
قاد يستترفة جه مج ملسم صدمىه: لمممممة 
:ماعن عحلا وعتت حت الدصمم» - لامر 
ومتشتاضه عهمموة :لالا مختملا سمل 
1990 مهل بلوسموسوو0 1 


معلا حاممة املك سعرده م7 الطلم الزوية والدراسات الإسلاية (6) الرياش (15- 15511 اشع ..... /إ1 


وممتحسك 8 ع جاسيعة قهد امماصم -كاعى معن ع8 وتاكمملاماع؟ عرا 


000 
سممست ار جردسهنا :0 لوملتة العا ا و مسي عار 
0 

لا 
لالاتااكاةا اماو لمج 0001 جد س هسم 


امف ا للدت مه ا ا ا ا وا ا ا 0ك 
0 

ممص ا 0 

7ل لاه 101 اك لقاع عم لاك مده يت الما لقا ا اعم دوف لاسا ا 0 


جلة حامعة الك سعود: م4 7: العلو تريوية والدراسات الإسلامية زع ع عن 1188-1188 الرياض (215 15/71 امس 


مدركات مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية في 
المدارس الحكومية في محافظة جرش الأردنية. 


أحد ضحي أبوكرم 
الست مساعد يقس الها رو كلية ري جام للك سعود 
الرزاضي» الك العريةالسحردية, صب 1444 قري( 1140 
م ممامو قاسم سه الم ل 
لقم لتشرفي 1171/1/95هذ وقل نش رقي 461/10/14 اه 


.الكلمات الفاحية: الإشراق التزيوي ؛ مديرو ومديرات المنارس ؛ «التخطيط؛ وانتظيم؛ ولقيادة, والاتصالات. 
الإمرية» لويم والتبعة. 

ملخص اليحث: هدقت هذه الدراسة إل اتعرف على مدركات مديري ومديرات المنارس و أذ 
في ضوء دورهم الإشراي اتوي فيالدارس الحكومة في افظة 
حصا تعزى إى منغيرات (للؤصل العل ؛ الخبر) وللإجاية عمن 
٠‏ ولغ عد فقاته 8٠‏ فقرة تكو 
وانتظيم والقيادة, والاتصالات الإارية: والتويموالتابعة. تكونت عينة الدراسة من 44 من أصل كاصل أفراد 


للشرقين البوين 


وتعرف فيم إذا كان هناك فروق ذات دلا 
:الدراسة قام الباحث بتطوير استيان 
من خمسة مجبالات هي : التخط يط 


مدركات مديري ومديرات المدار 


الدراسة والبالغ عددهم 188 من مديري ومديرات الدارس في حافظة جرش . ولتكد من ثبات أداة الدراسة م 
حساب معام الاتساق الداخفي باستخدا معام كروتباخ ألفاء فكات مساملالثبات الإجمائي 57: وي درجة. 
ثبات عالية؛ وكافية لأخراض الداسة. بهد تطيق إجراءات الدراسة ثم استخراج امتوسطات الحساية ؛ والاخراقات 
اميارية, وتخليل اين الأحادي(داصها ,0001 ولك لقان استجايات أفرادالدرلسة وا يري للوهل 
المي واخبر. ينث نتائج لدراسة رجود درجة تقدير الة فالات (التخطيط: والقويم واشايعة)؛ وبدرجة 
متوسطة الات (لتنظيم: والاتصالات الإدارية؛ والقيادة): للك درجة تقديرمتوسطة لأدةالدراسة ككل 
وعدم وجود أثريمزى إلى منغيرات للؤهل العلمي , واخيرة على تقدير أفراد ادراسة أداء لشرفين. خلصت 
الدراس إلى جموعة من التوصيات كان من أهمها: توثير مشرفين تربويين متخصصين في الإدارة الدرسية؛ إجراء 


دورات مشخصصة بالإدارة للدرسية للمشرفيئ اتزيويين» إجراء مزيد من الدراسات الطييمية بول دور ل 


الريوي فيما يتلق بالإدثة لدرسية من وجهة نظر مديوي ومديرات المدارس وقي مجتمعات دراسية أكير. 
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مقدمة الدراسة وخلفيتها 
حظي الإشراف التربوي في الأردن باهتمام كبير خلال 
العقود الماضية لاعتبارات عديدة حملت في جوهرها 


مهاراتهم علاوة على الاهتمام 


ف الترييوي أحد أعمدة العم 
على جند سواء؛ وهو المسثول 
المباشر عمن تطوير الأداء التريسوي داخمل المدرسة من 
خلال متابعة كل ما يقوم به المعلم وإدارة المدرسة سواء. 
عند التخطيط أو عند التتفيذ (الأفنادي؛ 1401ه). 
وقام باكون (1981 ,«مده8) بتصميم ديل الإداري 
الفمال واللذي بين أن الإشراف التريسوي يحب أن 
ارية التي 


ة للمعلمين وتطوير البرامج 


يكون من بين الأولويات في الممارساء 


تساعد على التنمية الم 


التعليمية. 


ة والتعليم في الأردث 


اطوال 
التريسوي وأجريت العديد من للراجمات في ضوة 


العدود الماضية على تطوير عملية الإشراف 


التجديدات التربوية؛ إذ بيدأت كعملية. 


1 واستمرت حتى عام 1474: حين عقد مؤقر 
أريحا بهدف تطوير ممارسات امفتشين لتتلاهم ومفهوم 


التوجيه الترسوي الذي أكد على أن التوجبيه الترب 


دهي نري مع مبديا رسارية نوين 


اعملية إنسانية ديمقراطية تعاونية: هدفها تطوير العملية 
التعليمية التعلمية : وتحسين أداء المعلسين وتنميشه 
التربية والتعليم: 14108). 

غيرأن التغييرلم يماك ماهو مؤمل فالذي 


الوزارة 


دت قو ولي لصافم بنبة سوالتهم واكم رضم 


التغيير الذي كان يطمح إنيه اتربويون في الأهداف 


والوسائل الإشرافية؛ حيث بقى الواقع في الغالب على 


التطوير في هذه العملية من التوجيه إلى الإشراف 


التربوي الشامل. (المسادء 1187). 


ويجة ذلك فقد عقدت وزارةاثرية والتعليم 
في الأردت سؤقراللإشراف التيسوي عام 1110 في 


وخرج المؤقر بمجموعة من التوصيات 


تسستهدف دراسة العوامال ال 
رقف التعليمي ٠‏ 


احتوائه جميع عناصر العملية اتربوية من مناهج ؛ 


'تعليمية بدلاً من 


اميسال وسلم: ومطلعء مد 


التركيز على المعلم وحده (وزارة التريية والتعلليم. 
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وني المؤتر الذي عقدته وزارة التريية والتعليم 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 186171-15 مس 


الأردنية عام +19 نوقشت العديد من الموضوعات 
التبويسة ؛ ومسن يينهسا موضوع الإشراف التريسوي» 
للتأكيد على ضرورة اهتمام العملمين باستخنا 
التعليم: ويفاصة التخطيط الدراسي؛ والإفادة من 


بسرامج | ام يإجرَاء 
دراسات ويحوث إجرائية: والاهتمام يجوائب الإبداع. 


الدى المعلم والطالب على حد سواء (وزارة الثربوية. 


ليم : +148). فالإشراف التربوي له هدف رئ 


وهو تحسين التسدريس فهو عملية تنكم بين 
الأشخاص (2ده»م»»لنز). فهو عملية تتاول 
السلوك التعليمي والمناهج التربوية ؛ والبيئة ا 
وتقسيم الثلامية إلى مجموعات: وامستقلال جهسود 
العلدم والتطوير المهني والإشراف العريوة 


غنف تسكن تترسب ل ساسا راناكمتا قي 
الإشراف العيادي (وملع »من لمعزرا) نقد 


يستدعي الأمر المشرف أن يساعد امعالم في تخطيط 


أو وضع برامج لتقويم نلاميفه؛ أو ترتيب لقامائه مع 
أولياء الأمور أو إنماز مهمات أخرى له من خلال 
مساعدته في التقلب على الضغط الناجم من عبء 


العمل أو التعامل مع الصراع في كافة أشكاله (ديراني : 
+006 


وفي عام 1485 أصدرت وزارة 


بة والتعليم 


في الأردن ليلا اعشبر المشرف التريسوي قائدا تربوياً 
يسعى بالتعاون مع جمييع من لهم علاقة بالعملية 
التبوية إلى تحسين العملية التعليمية وتطويرهاء وذنك. 
من خلال المهمات التي يقوم بها في جالات التخطيط 
الدراسي والمناهج والنمو امهني للمعلمين والاختبارات 
وأساليب التقويم وإدار 
والجتمع. وهنا يتفق 
أنه يقشع على عائق المشرف التربوي عبء التنظيم 
ورسم الخطط المختلفة ومتابعة تنفينها وهو الذي يمكنه 


الصفوف والعلاقة مع الزملاء 


مع لويس(1994 بعا»ب])ء إذيرى 


تسرف على قدرات المعلسين والإداريين ويوجّه 
جهودهم وينسقها ويذلل الصعاب أمامهم ليمكنهم من 
النجاح في عملهم كمربين وبالتالي فإنّ جاح المدارس. 
في القرن الححادي والعشرين يرجع 
لان القيادة القوبة ستكون في 
التي متاز بها هذه المدارس دون غيرها. 


الفردية 


ع 
وهذا تق مع الفهوم الثسمولي للإشراف 


التربوي؛ إذ يرى طافش (04؟) أن الإشراف التربوي 


هو مجموعة من الأنشطة اللدروسة التي يقوم بها 
اتربويون مختصون لمساعدة المعلمين على تنمية ذواتهم 


وتحسين ممارستهم ٠١‏ 


الصف وخارجهنا. وتنم 
تواجههم؛ ليتمكنوا 


الأهداف التربوية المرسومة بهدف إحداث تغيرا 


مرغوبة في سلود النلاميذ وطرائق تفكيرهم فيصبحوا 
قادرين على بناء مجتمعهم : والدفاع عن وطتهم. كذلك 


عرف جود (1973) 6004 المشرف التربسوي بأنه 
الشخص المهني المسثول عن التوجيه والتطوير وتحسين 
التدريس في الحقل التعليمي. 

وينظر آخبرون ا 
الضمان إجسراء عمليسات التقييم على نوعي 


لإشراف على أ: 


العسل 
وعخرجاته: وغالبا ما ينظر البعض إلى هذا النوع من 
الإشراف على أنه ليس واقميا كونه يعين من 


السلطة؛ وقد ييرى البعض الآخر على أنه مصدر 


اللدعم: وآخرون يروته على أنه استمرار للممارسات 
العيادية وذلك لحل لمشاكل والحصول على الاقتراحات 
وتعلم مهارات جديدة» م رؤية المشرف على 
أنه مدرس أو خبيرممارس ووجوده يضمن الإشراف 


الفمال: وهذا يتطلب الثقة المتبادلة وأن يكون هناك 


مصادر خاصة وعد من اللسئولين والموظفين وتوافق 


مع قيم وخطوات الإدارة وفريق العمل للوصول إلى 
دريب كادر الإشراف والإرشاد وذلك لضمان 


استمرارهما. 58101012 ,111 هاج مله 
2002 , لاه به 0 ه101 


المشرف يتطلب التدخل في النشاط التعليمي للمعلم وفي 


عد فنحي أو كرم: مدركات مددري ومديرات. 


وظائف التعليم والاستفادة منها في توجيه واستثارة نمو 
الطلبة (الزييدي؛ 001). 
وفيما يتعدق بشراكة كل من مدير المدرسة 


واللشسرف الريسوي في إدارة الدرمسة يسرى لاش دكي 


(2003 ,وه« ادهل أن يساهم كل من مدير المدرسة 


التريوية. ويجب أن يعملا مع المملمين 


حيث يحب أن يجمعا ويحدلاء ويستخدما 


ويجب أن يحشدرا الطلبة. 


بطريقة تشعل 
واللعلسينء والآباء والمؤسسات الصحية الحلية, 
ومؤسسات خدمة العائلة : ومجموعات تطوير الشباب» 
ومؤسسات الأعمال امخلية وسكان امجتمع والرفاق. 
حول الهدف المشترك لرفع أداء الطالب. ويجحب أن 
يمتلكوا مهار 


المعرفة 
رغم من كل الجهود التي بذلت باتجاه التغيير 


اللؤسل في واقيع الإشراف العرسوي في الأردن» إلا أن 


ارسهم. 


بعض الدراسات التي أجريت قبل عام 1481: من 
مشل دراسة (عبيسدات: )194١‏ ودراسة (المسادء 
185 ودراسة (ء ٠‏ 1944) ودرا 


لالسعودي؛ 19.6) أشارت إلى أنه يوجد فجوة بين 


:شرافية الخالبة وما يجب أن يكون عليه 


الواقع الإشرائي : كذلك بينت هذ الدراسات الترك 
الباشر للمشرفين التيسوبين على إعطاء الأوامر 
التعليمات والتقد الباشر للمعلمين بدلا من التركي 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية () الرياض 1861-15 مع 


على الجانسب الإنسساتي والاسستماع لحاجاتهم 


ومقترحاتهم: كذلك استمرارية النظرة السلبية تجاه 
المشرقين التربوبين من قبل المعلمين ومديري المدارس» 
ما شكل نظرة عامة غير مريحة مفادها أن هناك فجوة. 


بين التوقعات والمماررسات الميد 


الدور مم يعني عدم تحفيق للنتاجات والأهداف 
التوضاء من اندوز الإشرا» وهنا كله استدض 
المراجعة الشاملة للعملية التربوية في الأردن من خلال 
عفد المؤتمر الأول للتطوير التربسوي في الأردن عنام 
181 والسذي هدف إلى تقسويم الواقسع التريسوي 
وتشخيص مشكلاته. إذ نوقشت العديد من القضاياء 
في العملية التعليمية التعلمية وتم الخروج بعلدد 
كبير من التوصيات ومن بينهها ما يتعلق بالإدارة 


والإشراف التريوي؛ والتي تبنت الفهوم 


املي في 


راف والذي يشمل جميع العناصر | 
طلبة ومعلسين وإدارة ومناهج وخدمة مجتسع وإدارة 
على ضرورة وضيع أسس 
فين التريويين؛ والتقويم المستمر 


؛ والتتدوع في استخدام الأسال 


الإشرافية يهسدف التطوير والتحسين الممستمر على 


ويعد عام 1447 أجريت العديد من الدراسات 


تتوعست وتعددت اتجاها 


وطرائسق اليساحثين 
والتخصصين فيها في مناقشة عملية الإشراف التربوي 


في سياق تقويم واقعه في الأردن» 


العمل الإشراني التريسوي في الأردن أجسرى السزعبي 


(:144) دراسة هدفت إلى تعرف مشكلات الإشراف 


ة العربية واقتراح الخلول المناسبة. 


البذه اللشكلات: بينت ثدائج الدراسة أن 


التيسوي يواجه جملة من المعوقات أهمها: إشراك 


المشرف التربوي بالإعمال الإدارية 


دراسة السعود (1147) والستي هدفت إلى تعسرف 


معوقات العمل الإشرافي في الأردن كما يراها المشرفون. 
التربويون: وتوصلت الدراسة إلى أن هناك جملة من 
المشكلات التي يواجهها الإشراف منها: قلة الحوافز 
اليف 


رف التربوي؛ بعد المدارس عن مركز 


الشرف الترسوي ؛ كشرة عدد امعلسين ال 
عليهم اللشرف التربوي » عدم توفر التسهيلات اللازمة 


الممارسة وسائل الإشراف الترب 


اللدرسة ملاحظات الشرف التربوي؛ عدم قناعة مدير 
العربية والتعليم بأهمية المشرف التربوي. 

وفى مجال رضا امعلمين والمشرفين عن المهام 
والممارسات الإشرافية أجرى البزائية (1941) دراسة 


هدفت إلى تعرف رضا امعلمين عن الممارسات 


بيشت الدراسة أن أعلى مستويات رضا 


1 


المعلمين والمعلمات عن الممارسات 


رافية كان في 


مجال الزيارة الصفية » وأن أدنى مستوى من الرضا كان 


في مجال العلاقة مع امجتمع امحلي. وكان هناك فروق في 


في مال التخطيط والنسو امهسني ولصال الخيرة في 


مجالات الإشراف. وضمن ننس مجالات 


الإشرافية أجرى البيجاوي (115) دراسة هدفت إلى 
استقصاء وافع الممارسات الإشرافية لمشرقي اللفة. 
الإنجليزية من وجهة نظر المعلمين ومدراء المدارس ٠‏ 


اخرجت الدراسة بتدائج تشير إلى أن درجة الممارسة. 


الإشرافية غير مقبولة في مجالات الأساليب الإشرافية» 
والأهداف؛ والنسوالمهمني: والاتصال والعلاقنة مع 
الزملاء زيادة على وجود فروق ذات دلالة إحصائية. 
اك المعلسين للممارسات 
افية تعزى لعامل المؤهل العلمي العالي. وجول 
العلاقة بين الممارسات الإشرافية الفعلية للمشرفين 


بين متوسطات درجة إد 


الا« 


جالات الإشراف؛ باستئناء مالي الإدارة الصفية. 
والاختبارات. 


باستقصاء واقع ال 
أجرى الدرابيع (1941) دراسة هدفت إلى التعرف إلى 
واقع الإشراف الثرسوي من وجهة نظر المشرفين 


والمعلمين في الصفوف الثلاثة الأولى من مرحلة التعليم 


ُمدأفس ريه متايه ممريا رست 


الأساسي في الأردن: وأوضحت تتائج الدراسة أن أهم 
الجالات الإشرافية التي يهتم بها المشرف التربوي هو 
جال التخطيط للتدريس: ويليه مجال مساعدة المعلم في 
مجالات لمجتمع الحعلي» كما أوضحت الدراسة عدم 


وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
درجات المعلمين في تقييمهم للمشرفين تعزى لعامل 


ة. كذلك أجرى النجادات (01541: 


اء وافنع الإشراف الترسوي 
التعليمية في محافظة معان 
كما يراها المعلمون في مجالات التخطيط الدراسي . 
والوسائل ١١‏ 
الدراء 


وسيب افرشي ب وتنالتي 
والاختبارات, وأظهرت نتائج الدراسة تقديراً 
متوسطاًلدورالمشرف التربوي من قبل المعلمين بشكل. 
عام. كما أشارت التتائج إلى أن أكثر الممارسات تقع 
الكتاب 


من مجالات التخطيط؛ والاختبارات 


المدرسي وامنساهج والوسسائل التعليمية. أما أقسل 


ضمن مجالات التواصل والنمو المههني 


والأكاديمي : كما ثبين وجود فروق ذات دلالة إحصاة 
القصيرة 


دلالة إحصائية في درجة” 


تعزى لعامل 


» وعدم وجود فروق ذاث 


العلمي. وأجرى البطاح (1491) دراسة حول علاقة 


المشرف التربوي بمدير الملدرسة كمشرف تر 


وتوصل فبها إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصانية 
في مستوى العلاقة القائمة بين ديري السدارس 


والمشسرفين الترسويين تعسزى إلى مستغيرات (الجسنس ه 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 مس 


والتأهيل العلمي: والخيرة الإدارية) بالنسبة للمدير 
وللمشرف التريوي كذلك. كذلك أجرى الفنيم 
(146) دراسة حول مدى ممارسة الموجهين التربويين 
اللإنا 
ومدى أهمية تلك الأدوار: وتوصات الدراسة إلى أن 


المدرسية لأدوارهم في ثنمية المديرين مهنياا 


المشرفين بمارسون أدوارهم بدرجة متوسطة. وفي دراسة. 
العنوز (1945) والتي هدفت إلى التعرف على واقع 
الإشراف التربوي في الأردن من وجهة نظر المعلمين من 
احييث درجة تحفيق الأهداف ومدى ممارسة المهام 


افية ودرجة استخدام ودرجة أهمية الأساليب 


.راسة أن أهم أهداف 


الإدراك الريري خو ستاهدة للم على انلع الراقق 


المناسبة والفعالة في التتدريس كما تتبين أن أهم مهام 


الإجنراق التويوي حي اطبلاغ للشرك حلي لوقاف 
التعليمي التعلمي من أجل مساعدة المعلم على تحسين 
أدائه وقد أظهر متغير المؤهل العلمي فروقاً دا 
على تحقيق أهداف ومهام الإشراف التربوي ودرجة. 
استخدام الأساليب الإشرافية ولصالح المؤهل التربوي 


الأعلى. وفي دراسة الطراوتة :)3٠00(‏ والطسورة. 


التي هدفت إلى تقويم دور مشرفي المرحلة في 


الجر اتوي مح وييهة تير بنلمي الصاك: ناته 
نائج الدراسة أن تقدير المعلمين لأداء المشرفين التربويين 
جاء يدرجة متوسطة» وعدم وجود أثر للمؤهل العلمي 
على تقدير امعلمين لأداء امشرفين. 


وعربياً؛ لم يكن وافسع الإشراف الترب 


وامراحل التي مر بها يختلف كثيرا عن الأردن فاجريت 
العدبيد من الدراسات الخي تناولت واقنع الإشراف 
الغربوي؛ من مثل دراسة الحارثي (1495): ودراسة 
اللطرفي (1948): ودراسة العتيبي (1410): ودراسة 
البايطين (1944): ودراسة الحماد (27000» أشارت 


إلى أن هناك فجوة بين الواقع والمؤصل» وأن 


الإشراف التربوي يعني جملة من المعوقات من مثله 
اكثرة أعبا 
وعدم الاهتسام بتوجيهات المشرف التربوي؛ وقلة 


توي الإدارية والكتابية والفنبة 


ستوات الخبرة لدى بعض الشرفين التبويين ٠‏ وقلة عد 
الزيارات: 
خلال العام الدراسي ؛ وتركيز المشرف على الفوات 


والأخطاء وتجاهل نقاط 


التي يقوم بها المشرف للمعلمين 


وقلة الدورات التدربية 
اللمشرف التربوي: وقلة اللخصصات امالية اللازمة 
ال 
المنوحة للمشسرفين الترسويين : وقلة نوافر المكتبات 
امجهزة بالكتسب والسدوريات والأجهسزة السمعية 
والبصرية في المدارس. وفيما يتعلق با 


للمشرف التربوي أشارت بعض هذه الدراسات إلى 


الممارسة الأساليب الإشرا 


بذ إضا: الصلاحيات 


ايات الإشرا 


عدم تمكن المشسرف التربوي من مواكبة الاتجاهات 


العامية الحديثة في بجا الأهداف التريوية وا 


وكيقية صياغتها وتصنيقها؛ وعدم معرفة بض 
المشرفين الغرهويين للانماط الإشرافية المرغوبة ؛ وضعف 
الثقة التبادلة بين المعلم والمشرف التربوي» وهذا كله 
نتيجة للأسباب الأثفة الذكر. 


1 أحمد فتحي أبو كرم: مدر 
ويعد عام 7٠٠١‏ أجريت العديد من الدراسات 
العربية التي هدفت إلى تعرف واقع الإشراف التربوي ٠‏ 
قفسي دراسة القعصود (1001): ودراسة القرشي 
(504): ودراسة الحميد (7003): أشارت نتائجها 
إلى أن واقع الإشراف التربوي ما زال يعاني جملة من 
اللعوقات منهاء ضعف الإمكانات والتجهيزات في 
المبائي المدرسية؛ وأن زيارات المشرف لا نتم يصورة. 
الي يعتماد على البحث 


محددة سلفا وأن الإشراف 
الإدارية: ولا يطلع على أية أعمال خاصة بالبحث 
ونتائجه التي قد تنعكس على تطوير الأداءء 


وعدم اهتمام المسسثولين | 


وب ولا يتساون المشسرف في اتخاذ القسرارات 


التريوة 


بسويين بوجهة نظسر 


ومقترحات وتقاريرالشرف التزيوي : وضعف التتسيق 


بين امشسرف التربوي والمسئولين في ممديريات الترية. 


والتعليم. 

وفي مجال الدراسات الأجنبية : أجريت العديد 
من الدراسات, فحول نوع الإشراف اللقضل لدى 
المعلمين بينت دراسة ستراكان (1981 ,تهاءدا5) التي 
أشارت نتائجها إلى أن المعلسين يحبذون الإشراف 
الإكلينيكي على الإشراف التقليدي لما يقدمه لهم من 
مساعدات في عملهم زيادة على تطوير علاقاتهم مع 
مشرفيهم. وفي المقابل توصل ويب رجا 19915(19) في 
التعليم 


دراسة حول دور المشسرقين والإداريسين 
الابتدائي والثانوي في غرب كندا. 
بالتخطيط لل 


إلى اهتمام المشرفين 


ليمية» وأنشطة الطلبة. أما دراسة. 


'عديري ومديرات اللفارس. 
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(1988. بدرانسسة) فقند بيت 


. 


يمتقدون أن الشرف اليد هو الذي يستخدم 

الإشراف الإكليتيكي بشكل مكثف وأكثر مما اعتادوا 

عليه. وفي نجال الإشراف الإكلينيكي أبضا 

ائج دراسة جبريك (1990 ,1:68 أن أهم الممارسات 
كان المشسرقون 

العلمين بالهام المطلوبة منهم وترجمة تلك المهام إلى 


سلوكات؛ وتحديد الإجراءات التي تساعد على تحسين 


أوضحت 


رصون بها تتعشل في تعريف 


التسدريس ومساعدة المعلمين في تحقيق أهدافهم 
وتزيدهم بالتغذية الراجعة ؛ والإفادة من أفكار ومشاعر 
العلمين وتشجيعهم على إيجاد طرق بديلة. وأوضحت 
دراسستا جونسون (1989.. ,0000800) : ودينفسروز 
(1996. ,#ددجهدزه) أن المعلسين يفضلون الإشراف 
التساوني لأنه يعزز علاقنات الزمالة بين المعلمين 
والمشرفين ويقدل من الشعور بالعزلة لدى امعلمين 
حي يشبرم يلدعم ابن مقركهم رقمب عا 
يساعد على تطوير أدائهم في مجالات الناهج, 
والتدريس : ونطوير المعلمين وخدمة الطلبة؛ أما دراسة 


الجبار (1989 ,ه100 -81) ققد أوضحت أن المعلمين 


ن الممارسات الإشرافية السائدة 


يأ وأن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في درجات 
اتقديرهم لتلك الممارسات تعزى للمستوى العلمي: في 
حين لم تظهر أي فروق في أحكامهم تعزى تعامل 
الخبرة » أما دراسة بيش (1990 ,8000) حول اتجاهات 
المعلمين في جنوب كارولينا نحو تطوير المعلمين 
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والإشراف واتشريم : فد أوضحت تنانجها يهايية 
اتجاهات نمو هذه الموضوعات: فقد كانوا أكثر إيجابيات 
نحو خطط التطويره وأقل استراتيجيات التقويم: كما 
بينت التائج عدم وجود فروق في اجاهات المعلمين نحو 


المهام الثلاثة تعزى لعاصل الخبرة: وفي دراسة ا 


اميا (1991) الي هدفت إلى تعرف أثر عمليا: 


إشرافية جديدة في تحسين الندريس» وتم ممارسة. 


تمارسات إشرافية مختلفة معههم. 


المشرفين: كذلك أشارت دراسة مورائجي ,تهمدسا8). 
(1995 إلى أن النمط الإشرافي السائد في ناميا وإن كان 


من النوع الدمقراطي إلا أن بعض الممارسات الإشرافية 


الإشراف ما زال بالرغم من تطوره يحاجة إلى تحسين 


شقن 


وحول المهام التي يقوم بها المشرفون التربويوت: 


فقد بينت دراسة روجرز (1988 ,0:#هه8) أن امشرفين 
التربويون يقضون 17/4 من إجمالي وقتهم في ممارسة. 
مهام إشرافية منها 458 مهام ذات صلة بامشاهج ٠‏ 
و16/ مهام ذات صلة بتحسين أداء المعلسين و2515 
مهام ذات صلة بتديم مساعدات مباشرة للمعلمين» 
كذلك أجرى سولفان (1088,2001الا8) دراسة هدفت 
إلى معرفة العمل الذي يقوم به المشرف» بينت نان 


الدراسة أن المشرف التربوي هو مركز الاتصالات بين 
في مقابلات 


الأشخاص حيث يقضي (711) من و 


الآخمرين في الممدارس كما أنه زود للمعلوسات 


ويقوم بوظائف إضافية مشل مناقشة المعلمين في قضايا 


مختلفة وبينت ندائج الدراسة أنه ليس اله ازتباط كب 


وفي دراسة حول الإشراف التريوي في الأردناه 
بيشت دراسة دبراني 19970 ,ندةا0) أن لمشرفين لا 
بة التعلقة بالتخطيط : وتطوير 


.يطبقون المهام الإشرا 
لمناهج» أو القيام بدورات تدريبية للمعلمة: 


أو حتى 
إقامة علاقات حسنة مع المعلمين؛ مما يعنى أن المشرفين 
الايمارسون السرو يقترحها للملسوث أو 
يطلبوتها والتمثلة في مساعدتهم في تجهيزه وإعنداد 
الخطط. والمهارات اللازمة لتتفيذ أهداف المناهج. كما 


أن المشرفين لا يقيمون علاقات إنسانية مع المعلمين 


كما هو متوقع منهم: مؤكدة في ذات الوقت على 


ارتفاع درجة الممارسات الإشرافية في مجسال الإدارة. 


: تحسين التدريس : واغخفاض تلك الممارسات 


في مجال التق 


ريم أما دراسة ويتكن (2005 ,نلاة10) في 


ولاية فلوريدا الأمريكية والتي هدفت إلى تحديد 


الأدوار الستي يجسب أن يقسوم بها المشسرف التريسوي 
والصفات التي يحب أن يتصف بيهاء أشارت تتائج 
الدراسة إلى أن مهمة المشرف الرئ 
مديري المدارس. يجب أن تركز على تطوير المناهج 
ين على الواقع 


من وجهة نظر 


اللدرسية والبرامج المدرسية ينما ث 


الفعلي بان مهمة المشرف الرئيسية المراقبة والتقييم 
للسبرامج المدرسسية والمساهج المدرمسية؛ وأن مهمه 
الأخيرة تطوير هذه البرامج ولداهيج , كذالك بينت 
انتائج الدراسة أن اتجاهات امشرفين نحو هذا النظام أكثر 
إيجابية من اتجاهات مديري المدارس. 

بناء على ما تم استعراضه من الدراسات السابقة 
محلية؛ أو عربي ارت في معظمها 


إلى أن الإشراف التريسوي ما زال بحاججة إلى تحسين 


أو أجنبية: فقدا 


وتطويرء رغم أنه في بعض المراحل التي مر فيها كان 

لامع استحفظ على الكدثير من الأساليب 
والممارسات الإشرافية اتقليدية والتي قد تطفى على 
تلك الحديثة بشكل أو بآخرء وأن مدركات المعلمين 
والمديرين نمو الإشراف التربوي لا زالت لا ترتقي إلى 
ما هو مؤمل في معظم الجوانب الإشرافية مما يشكل هوة. 
بين ما هو مأمول وما هو موجود على أرض الو 


ويستدعي مراجعة دورية وشاملة للعملية الإشرافية 


ابرمتها. 


مشكلة الدراسة وأهداقها: 

يعتبر الإشراف التربوي أحد أهم الجوائب التي 
تحتاج إلى مراجعة دورية بغية التحديث والوقوف على 
البدات ونقاط الضعف لسبرغورها وتعديلها؛ فقد 


اتوالت عملياء 


التطوير الريوي في الردن منذ أكثر من 


عن مؤتمر التطوير التربوي عام 1440 : مما يستدعي 


ُنداقي ري متتعيو ساي وتاراتة عام 


ايام بمراجعة العملية التربوية مراجعة شاملة بكافة 
جوانبهاء بهدف تحليلها وتقويها لمعرفة جوانب القوة 
فيها وتعزيزهاء وجوائب الضعف فيها ومعالجتهاء فمر 
الإشراف التيسوي يخطدوات عدي 
تيش ثم مرحلة التوجيه ثم النمط الإشرافي. 


كما أشارت الكثير من الدراسات. 


ذكرت سايقا من 


مشل دراسة البطاح (1541): ودراسة العنوز 
(1156). ودراسة الطراوتة: 070000 والطورة 
00 إلى أن لميسدان الترسوي الأردني بساني مسن 


في الكفاييات 


شكلات 


عن مشا ا 
التعليمية» وعدم الرضا العام عن المخرجات التعليمية 
والتي يعتقد أن للمشرفين 
اهنا علارة على ال 
التريوي الأردني المتمثلة في عدم وجود مسمى 
وظيفي مشرف مفتص في الإدارة المدرسية» لذا كان 
الابد من معرفة واقع أداء لمشرفين الترمويين في ضوء 


أدوارهم الإشرافية التربوية في المدارس الحكومية في 


بين دوراً هاما فيهاء. 


ة الواضحة في نظام الإشراف 


محافظة جرش من وجهة نظر مديري وصديرات 
المدارس. 


وبالتحديد هدفت هذه الدراسة إلى ترف 


مدركات مديري ومديرات المدارس نمو أداء الشرة 


التريسويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية 
الحكومية في محافظة جرش وبالتحديد تسعى 
الدراسة للإجابة عن الأسئلة ‏ 


اللدارسر 


.ما درجة تقدير أداء للشرفين التربويين في 
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ضوء أدوارهم الإشرافية التبوية في المدارس الحكومية. 
في محافظة جرش من وجهة نظر صديري وصديرات 


المدارس؟ وذلك من خلال: 


]/ كل فقرة من فقرات. 
ب/ كل مجال من مجالات 


اج/ أداة الدراسة ككل. 


".هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في 


مدركات مديري ومديرات المدارس مو أداء ال 


التربويين في المدارس الحكومية في محافظة جر: 


إلى متغيرات (المؤهل العلمي » الخبرة)؟ 


أشية الدراسة: 


تتبع أهمية الدراسة من الاعتبارات التاية 


*أنها تسعى إلى معرفة واقع أداء الث 


لة الدراسات التي أجريت على هذه 
السدور الإإشسرافي المتعلسق في الإدا 
امحافظة. 

» تقاديم افتراحات وتوصيات بغية تحسين أداء. 
يسويين وزيادة فاعليتهم في مجال العمل 


الإشرافي المتعلق في الإدارة المدرسية. 


المشسرفين ا 


«عدم وجود مسمى وظيفي لمشرف الإدارة. 


في الأردنء ساهم بوجود فجوة بين الواقع وما هو 
مؤمل من الدور الإشرافي تعلق بالإدارة الدرسية كما 


السابقة. 


بينت الدراساء 
* ويؤمل أن تسهم نتائج هذه الدراسة في توجيه 
والتعاسيم الأردن 


الواقع الحاني للإشراف الترسوي وأهم 
الشكلات والخلول القترحة. كما تفتح نتائج هذه 


الدراسة مالا لطرح تساؤلات علمية في هذا الصدد 


ابن 


وتأثيرهما الفعال في أداء المشرفين التربويين بحب 


أخرى. كذلك 


على نتائجه ركائز بحوث ودراسا. 
يؤمل أ في إلقاء الضوء على نقاط 
القوة والضعف في جال الممارسات الإشرافية : وطرح 


اتساهم هذه ادر 


القترحات الضرورية لدعم وتنمية الواقع : الأمر الذي 


يمكن أصحاب القرار من الراجمة الدورية لتللك 


الممارسات: كما وستشكل تغذية راجعة لهم عن تلك 
متغيرات الدراسة: 


القد شملت الدراسة متغيرين مستقلين ومتغيرا 


اللستقلة وهي مستويان 
أ/ المؤهل العلمي. (بكال 
دراسات علي 


الوص 


اعاني 


بب/ لقره من ب سنوت من وب :1ك 


و١اسنة‏ فأكثر). 


ا عد فنحي أو كرم: 


". المتغيرالتابع. 


واقع أناء للشرفين الغريوبين في ضوء أدوارهم 
الإشرافي التربوية من وجهة نظر مديري ومديرات 


دود اللدرامة: 


صبرت سل افنرننة على فصرف على 
مدركات مديري ومديرات المدارس تهاء أداء لمشرفين 
اتريسوين في ضسوء أدوارهسم الإشسرافية التيوية في 
السدارس الحكومية في تحافظة جسرش: والمتملقة 


يأدوازهم الإشرافية نو الإدارة لدرسية وكما حددتها 


أناة الدراسة. علس يات لا يوجد نشرف تريسوي 


متخصص في الإدارة المدرسية في وزارة التبية والتعليم 
في الأردن: 

الطريقة والإجراءات 
مجتمع الدراسة. 


تكنو تمع الدراسة منن جمييع مم 


ومديرات المدارس الحكومية في مديرية التر, 


في محافظة جرش للعسام الدراسي 5004-1500 
والبالع عددهم (198) مديرا ومديرة. بعد توزيع أداة 
الدراسة على جميع أفراد الدراسة: تم الخصول على 
ا(44) استجابة بنسبة (77) من كامل أفراد الدراسة» 
ويبين الجدول رقم (1) توزع أفراد عينة الدراسة تبعا 


التغيرات المؤهل العلمي ؛ والخبرة. 


ات مديري ومديرات ا 


الجددول رقم 1). توزع أفراد عينة الدراسة وق مواق 


الت | السوبات الصيقة | اد | السسةاية 
وريس | سي | " | "ت 
ف سدع | | 0 
| لاست عم إتي 
امع 0 
أداة الدراسة: 


من أجل تحقيق أهداف الدراسة ققام الباحث 


الدراسة معتمدا على الدب النظري» و 


الدراسات السابقة. تناولت الاستبائة مدركات مديري 


ومديرات المدارس حو أداء المشرفين التريويين في ضوء 


أدوارهم الإشرافية الربوية في المدارس الحكوء 


محافظة جرش. وكان عدد فقراتها (40) فقسرة. 


وتكونت من خمسة مجالات هي: (التخطيط: 


الاتصالات الإدارية: والتقويم 
والتابعة). ويبين الجدول رقسم (1) مجالات الاستبانة 
وعد فقراتها وأرقام الفقرات ويصورتها النهائية. وبعد 
الاسستثناس بسآراء بعسض الحكمين تم اعتبار الأوساط 
الحسابية الحصلة كمحكات لمقارنة درجات التقدير على 
الشكل الثالي: فقد اعثيرالمتوسط الحسابي الأكب رمن 
5.00 درجة تقدير عالية» والمتوسط الخسابي أكبرأو 


5 


(5): وأقل من (0.؟) درجة تقدير متوسطة: 


وأقل من () درجات تقدير ضعيفة. 


بملة حاسم الك سعوده م6 1+ العلوم ثروي ولد 


الجدول رقم ز5). مجالات الاستبانة وعدد فقراقا بصورقا الهائية. 


9 ككك ع2 الج 
وقد تم إعطاء كل فقرة من فقرات الاستالةوزفاً 
متدرجاً وفقاًلسلم ليكرت الخماسي لقياس ذرجة 


قاعلية السلوك القاس (بدرجة عالية جداً؛ بدرجة 
عالية؛ يدرجة متوسطة؛ بدرجة ضعيقة : لا يمارس 
القعالية) ومثلت رقمياً (. 4 5:8 0١‏ 

اصدق الأداة: 
من صدق أداة الدراسة تم عرضها على 


ثلاث حكمين من كليات العلوم التربوية في الجامعات 


نية؛ وخمسة مشرفين تربويين؛ وخمسة مديري 
مدارس في محافظة جرش ؛ حيث طلب منهم إبنداء 


أداة الدراسة من حيث مدى ملاءمة. 


رأيهم حول 


لمجال الذي تندرج تحته: ووضوح الفقرة. 


ة الصياغة اللفوية وبإمكايية إضافة أو 
فقرة: حيث م الأخذ بأهم ملاحظات 


الحكمين من حيث الحذف والتعديل والإضا 


وصلت الاستبانة إلى شكلها النهاي. 


اثبات الأداة: 


للتاكد من ثبات أداة الدراسة ثم حساب معامل 
الاتساق الداخلي باستخدام معامل كرونباخ ألفا للأماة 


ككل ونجالاتها الخمسة:؛ وييين الجسدول رقم (05 


575 007 0 


معاملات الاتساق الداخلي لأداة الدراسة» إذ تراوحت 


بين لقم كوه 


المدول رقم ر#). معامل الانساق الداعلي (كرونباخ ألفسا) لأداة 


| لتق | لاق 
5 وي أ سسي | سض 
ص | سيد | يد 


إجراءات الدراسة: 
بعسد أنتم اسسترجاع الامستبانات مسن تمع 
الدراسة والبالغ عددها 44 استييانا والتي شكلت عينة 


م معالجتها بواسطة برنامج 


الدراسة م تفريغ 
ا(قته): إذ اسستخدمت التوسطات الحسايية 
والاغحرافات امعيارية: و" 


التباين الأححادي *00) 


(سمهة تردللاء وذلك مقارنة استجابات أفراد تمع 


الدراسة وققالمتغيري المؤهل العلمي 


نتائج الدراسة ومناقشتها 
أولاً: تانج الدراسة لمتعلقة بالسؤال الأول 


ما درجة تقدير أداء للشرفين التربويين في ضوء 


عحافظة جرش من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس؟ 


يديل عد فنحي أو كيم: مدر 


]/ التائج التعلقة بقديرات أفراد الدراسة نحنو 
كل ققرة 


لمعرفة اتجاهات أفراد الدراسة نحو واقبع أداء 


المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية 


المتمثلة بمجالات أداة الدراسة: قام الباحث باستخدام 


الجدول رقم (4). تيب فقرات الاسبانة مسب الفوة 


التوسطات الحسار 

وتجالات الأداة 
بين الججدول رقسم (4) التوسطات الحسايّة 

والانحرافات العياريّة لكل فقرة من فقرات الاستبائة 


وترتيب الفقرات بحسب قونها بين باقي الفقرات. 


ع | مد ]عه 
5 5 اترية 


انيع الجدول رقم ره». 


امشسرفين التريسوين في ضوء أدوارهسم الإشرافية 


التربوية في المدارس الحكومية في حافظة جرش. إذ بلغ 


التي جاءت بمستوى عال (11) فقرة. 


وهي الثي اعتبر المتوسط الحسابي لها أكبر من (8.5) 


اوهي ذات الأرقام وبالترقيب (8, لا. 1١‏ 


اس ول لطا 1 +7 1453 2487 وقد 


اغراف 


حسابي مقداره (4.1) تلتها الفقرة رقم 10) ونصها 
اليتابع اللشرف السجلات الرسمية في المدرسة) وبل 
متوسطها الحسابي (8:40). وجاءت الفقرة رقم 


(87) ونصها (بعطي المشرف الأهمية الكافية 


العمليات التقويم المختلفة) أدنى فقدرات المستوى 


ا اعد نحي أو كرع: 
العالي ويمتوسط حسابي مقداره (5,00). 

بمستوى متوسط القوة 
والثي اعتبر النوسط الحسابي لها أكبرمن أو يساوي 
(©) أوأفل من (0.) درجة تقدير متوسطة وكان 


اعددها (4؟) رحت متوسطاتها الحسابية ما 


بين(5-7.40: 06, وثالت الفقرة رقم (87) ونصها 
(يشابع المشرف تنفيذ البرامج الإصلاحية في 


أعلى الفقسرات في درجة التقسدير المتوسط ومقدار 


رسة) 


0.410 وتلتها الفقرات رقم (/59) ونصها (يشارك 


رف في حل مشكلات العاملين في اللدرسة) ورقلم 
(54) ونصها (متلك | 


امؤثرا في مسلوكيات إدا 


إلدزم) وموس سان 


بلغ (5.40): أما الفقرة رقم (3؟) ونصها (: 


المشرف مع مدير المدرسة في تطوير إجراءات وأسال 


الإعداد الاختيارات التحصيلية) فقد نالت أدنى تقدير 


ضمن المستوى المتوسط وبمتوسط حسابي بلغ (6.01). 


أما الفرات الني نالت درجات تقندير دون 


الجدول رقم زه). رتيب ففرات ممال 
0 


التخطيط حسب قوة الفقوات. 


نس فرة 


ات مديري ومديرات ا 


الوسط؛ وأقل من () ويدرجة تقدير ضعيفة فقد كان 
عددها (4) وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين 


(11008-141): إذثالت الفقرة رقم (40) ونصها 


اليستخدم الشرف وسيلة اتصال تتناسب وقدرات 


من الممستوى الضعيف ومتوسط حسابي يلخ 


1.41 أما الفقرة رقم (11) ولتي نصها (بتمتع 


الشرف يمتصال إنساتية تنساعده على 
الوظيفية ورضا العاملين في امدرسة) فقدد نالت أدنى 
تقدير ضمن هذا المستوى وبمتوسط حسابي بلغ 
(1,070). 

اب/ النتائج المتعلقة بتقاديرات أفراد الدراسة 


عر مجالات الدراسة: 
/١‏ مسال التخطسيط: يبين الججدول رقم (5) 
وسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 


بر أفراد الدراسة لجال التخطيط وترتيب !١‏ 
الجال. 
الم ا 
لكك لأتمريةل تسد 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 1761-15 مس 


دلت تقديرات أفراد الدراسة لفقرات هذا المجال 
وعددها (0) أنها جاءث بمتوسطات حسابيية تراوحت 
الفقرة رقم (0) 
ونصها (يدرك المشرف الفلسفة التربوية الوطنية) أعلى 
تقدير ضمن اللستوى العالي ومتوسط حسابي مقداره 


ما بين (451--519). فقند نا 


(24:51: أما باقي فقرات هذا لجال فقد جاءت ضمن 
المستوى التوسط القوة» فد حصلت الفقرة 
ونصها (يسهم للشرف في وضع خطة مدير المدرسة) 


للق 


ضمن هذا اههال على أعلى الفقرات تقديرا ضمن 


المدول رقم (*). توتيب افقوات بجال انتم حسب قوة الفقرات. 
0 75 
38 انس لتر 
| يقد القوف مقوحات لشمل اعلا بن درس واقضج اطي 


وف على امه 


ف ف عنم وضع اهل ازاك ين مهوي لارى 


دلت تقديرات أفراد الدراسة لفقرات هذا لمجال 


على أن (6) فقرات جاءت ضمن المستوى العالي القوة 
وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (15.40- 08.38 
وبقية فقرات هذا لهال وعددها (0) ضمن المستوى 
التوسط القوة وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين 


لمم 


لمستوى امتوسط القوة وكتوسط حسابي بلغ (00.44: 
أما الفقرة رقم (6) ونصها (يوجهني المشرف غو تطبيق 
ميدأ الأوليات في التخطيط بمابتاسب والإمكائييات 


لجال ومتوسط حسابي بلغ (8.11). 
| مال التتظيم: يوضح الجدول رقم (5) 


التوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 
تقدير أفراد الدراسة نجال التنظيم وترتيب الفقرات 


حسب قوتها في الجال. 


ا 
| مه | شر 


شمن المستوى العالي في هذا لجال ويمتوسط حسابي 
بلغ 08,600 أما الفقرة رقم )1١(‏ والتي نصها (يلم 
اللشرف بالتشريعات التربوية المعمول بها) ققد جاءت في 


اللرتبة الثانيية ضمن المستوى العالي في هذا لمجال 


ص اعد نحي أو كرع: 
ومتوسط حسابي (7.88): أما الفقرة رقم (1) ولتي 


المشرف في اجتماعات الجالس المدرسية). 


فقسد ثالت الفقدرة رقسم (17) والتي 


نصهاايساهم شرف في تشكيل اليينات الإنارية. 


أعلى تقدير ضمن المستوى التوسط في هذا 


المجال ويمتوسط حسابي بلغ (25:80: تلتها ا 


ارقم 


(4) والستي نصها (يقسدم اللشسرف مقترحا: 


ات مديري ومديرات ا 


العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي) ضمن المستوى 
التوسط في هذا الجال ويمتوسط حسابي 8:70 أما 


جاءت في المرتبة ال 


لمجال ومتوسط حسابي (7.04). 


| مال القيسادة: يوضح الجدول رقم (0 


الانخرافات المعيارية لدرجات 


تقدير أفراد الدراسة لجال القيادة وترتيب الفقمرات 


حسب قوتها في الجال. 


لا حب فرة ارت 
مره | 

0 0 

دلت تقديرات فا الراسةلقرات هذا بال ١‏ فقدثالت الثقرة رقم (:5) رنصها ليشار 


على أن (1) فقسرات جماءت ضسمن المستوى التوسط 


القوة وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (49,؟. 


5 ويقية فقسرات هذا لجال وعددها (1) ضمن 
المستوى الضعيف القوة وتراوحت متوسطاتها الحسابية 


مابين 030-440 


المشرف في حل مشكلات العاملين في المدرسة) أعلى 


تقدير ضمن المستوى المتوسط في هذا لمجال وممتوسط 


حسابي بلغ (848): أما الفقرة رقم (14) والثي 
المعلوسات عسن 


المشكلات المدررسية) فقد جاءت في المرت 


نصها ايجسع المثشرف البيا: 


الأخيرة 


محل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية () الرياض 176171-15 مع 


من المسشوى التوسط في ضلا الجنال ومتوسط 
احسابي (05.03: أما الفقرة رقم (19) والتي نصها 
البشسجع المشرف العصل بسروح الفريق في الدرسة) 
ومتوسط حسابي (84,؟) والفقرة رقم (55) والتي 


اتصها (يتمتع المشرف مخصال إنساتية تساعده على 


باجباته ال 
قيق واجباته الو 


ية ورضا العاملين في المدرسة) 


الجدول رقم 8 ترتيب فقوات مجال الاتصاقات الإدارية سب 


يستدل من الجدول رقم (4) على وجود فقرتين 
عاليتي القوة ضمن هذا المجال؛ وهي الفقرات ذوات 
الأرقنام (14: 70): ووجود (0 فقسرات) متوسطة. 


ذوات الأرقام لمك اع 50 


ضعيفني ان 


رة وهي ذوات 


الأرقام (013.:377, 


فل نكن 


(70) ونصها (تتصف 
المعلومات الصادرة من المشرف بالدقة والحداثة) على 


أعلى درجة تقسدير ضمن هنا الجبال و#توسط 


اويمتوسط حسابي (90.؟) فقند نا 

وجاءتا ضمن المستوى الضعيف. 
4/ مال الاتصالات الإدارية: يوضح الجدول 

رقم (8) التوسطات الحسابية والانحرافات امعيارية 


الدرجات تقدير أفراد الدراسة هال الاتصالات 


| 
| من | سرى 


حسابي(7,81): في حين نالت الفقسرة رقسم (58) 


وتصها (يشجع المشرف على اتباع سياسة الباب اللتتوح 


في للدرسة) أدثى درجة ن 


ومتوسط حسابي مقداره 


(1,41)» وهي درجة تقدير ضحيفة ‏ أما بقية فقرات 
الجال فجاءت متوسطاتها الحسابية ما بين (1/+8- 


الم 


لينل أحمد فنحي أبو كرع: 
9/ مجال التقوم والتابعة: يوضح الجدول رقم 


(4) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 


الجدول رقم ز). ترتيب فقرات تحال التقوم والابعة سب 


رم اققرة نعي اققرة 


اع قرف قفي الخ افرسة بشكل موضوعي 


ايوضح الجدول رقم (4) تقديرات أفراد الدراسة. 
الفقرات هذا اجا والتي دل على وجود (1) فقرات 
نسمن الممستوى العسالي القسوة وتراوحنت متوسطاتها 
الحسابية ما بين (/00-118.؟) وبقية فقرات هذا لمجال 
وعددها (7) ضمن المستوى المتوسط القنوة وتراوحت 
متوسطاتها الحسابية مابين (15.4100--05.05. 
فقد نالت الفقرة رقم (7) والعي نصها(بمتلك 


المشرف فهما لا. 


أعلى تققدير ضمن المستوى العالي في هذا لجال 


رة رقم (0814) 


موضوعي) ققد جاءت في 
العالي في هذا الال ويمتوسط حسابي (07:97: أما 


ات مديري ومديرات ا 


تقدير أفراد الدراسة هال التقويم ولمتابعة وترتيب 


القفقرات حسب قوتها في 


الققرات. 


قري | وقرق 
ايد | شرن 
ضبن | ري 


ققد ناتها الفقرة رقم (40) ونصها. 


اتعاوث للشرف مع مدير للدرسة في تطوير إبجراماث 
التحصيلية) ومتوسط 


ديو متوسطة 


وأساليب لإعداد الاختبار 


حسابي مققداره (5.01)» وهي درجة 


ائج المتعلقة بتقاديرات أفراد الدراسة 
١ت‏ اللدراسة الخمسة: 


ييبين الجدول رقم )٠١(‏ درجات تقندير أفراد 


مملة حاعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


الجدول رقم .)٠١‏ تنيب الات الدراسة وحسب القوة. 
د 


ال الأول المعيط 


سر 


يظهر الجدول رقم )1١(‏ تقديرات أفراد الدراسة. 


نحومجالات الاستبائة» فقد نال مجال التخطيط المرتبة 


الأولى ويمستوى عال: تلاه مباشرة ويفارق بسيط جمدا 
وبنفس الرئبة والمستوى مجال التقويم والتابعة ويمتوسط 
حسابي بلغ لكلا اجالين (7.55): أمابقية لجالا 


افقد جاءت بمستوى متوسط؛ فحصل مال التنظيم 
على المرتية 


الاتصالات الإداريسة ويمتوسط حسابي مقداره 


الثة ويمتوسط حسابي (7.58): تلاء مجال 


(5:16): وأخيرا مال القيادة ومتوسط حسابي 
ع 


ات الإجمال ية لأراد الدراسة على 


راض رون رجاهم ١‏ ورور 
اقرف ماري 5 وى 


الأداة ككل فجاءت بمستوى متوسط وفق العيار المعتمد 
البذه الدراسة» إذ بلغ اللتوسط الحسابي للاستبائة ككل 


م 


لي تئج الدراسة لمعلقة بالسؤة 


هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مدركات 


ي ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين 


اللإجابة عن هذا السؤال فقدتم حساب 


اتء والمتوسطات الحسابية: وتحليل التباي: 


الاحسادي. والجسدول رقسم (11) يوضح ذلاك. 


الخدول رقم 9 .)١‏ التكرارات وللعوسطات الخسابية ونائج ليل الاين الأحادي مدركات مديري ومديرات المدارس محر أداء امعسرقين 


لوي في ادارس الحكومية في محافظة جرش تعزى إلى مهوي ار 


المي لوق 


ار لسوت اتصيفية 2 | الست اقسية لات 000 
0 7 1 93 


بين الجبدول رقم (11) عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين التوسطات الحسابية لمدركات 
مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في 
المدارس الحكومية في حافظة جرش تعزى إلى متغيري 
(المؤهل العلمي: الخبرة). 


مناقشة النعائج 
اقشة نتائج تقدديرات أفراد الدراسة لكل 


نستخلص من ثتائج الدراسة أن الفقرات التي 
جاءت بمستوى عال (17) فقسرة وهي التي اعشير 
التوسط الحسابي لما أكب رصن (5.0): وتراوحتت 
متوسطاتها الحسابية ما بين(4.51 - 07.00 وهذا يعني 
أن المشرف للفرسة. ويل 


التشريعات التربوية المعمول بهاء وتتصف المعلومات 


الصادرة منه بالدقة والحداثة. كذلك يتك فهما 


وأدوات التغويم الحديشة ويشايع تتفيق 
الخطة المدرسية بشكل موضوعي؛ ويعتمد معايير 
موضوعية في تقويم إدارة امدرسة؛ كما أنه يشارك في 
اجتماعات امجسالس المدرسسية ويتسابع الأنشسطة 
واجتماعات المجائس المدرسية المختلفة ؛ ويصغي إلى 
رحاتهم: ويعطي الأهمية الكافية 


آراء الآخرين وه 
العمليات التقويم المختلفة. وهنا لابدمم: 
امات المشرف التربوي 


الى الإشراني كما يراها هو 


الإشارة إلى أن 


مرد ذلك قاد يكون إلى أن اهث 


تتصب على أساسيات ١١‏ 


داقن اراي منت ساي رستة. 


من حيث المتابعة والتقنويم امستمرلأداءا 


المدرسة والإثام بالتشريعات التربوية. وهنا يرى الباحث 
أن المشرف التربوي يعتير هذه الأدوات مصدر قوة له 
ويستمد سلطته من خلانباء وهذا قند يككون على 
التطويرالمهمني 


لإشراني الذي يحب أن 


حساب الاهتمام بالجوانب الإإنساز 


اللأقراد وهذا قهم خاطئ لالدور ا 
يضطلع به الشرف التربوي. واتفقت هذه التدائج مع 
ندائج دراسة ككل من النجادات (1141): ودراسة. 
صالح (1495), ودراسة السدرابيع (21911): مسن 


حيث الاهتمام بالتقويم وياستخدام أدوات. 


الحديثة ومتابعة الحخطط. 


بة الأولى من حيث 


القوة في هذا المستوى فكانت الفقرة رقنم (5) والغي 
تتعلدق بإدراك اللشرف التريسوي للفلسفة التربوية 
الوطنية» فربما يكون ذلك تتيجة منطقية لما يطمح له 


النظام التيسوي وللجهود التي تبذلها وزارة ا 
٠‏ من خلال التوجهات والتجديدات وخطط 


التطوير والبرامج التدرييية والتوعوية المتالية لأراد 
المؤسسة التعليمية والتي يشارك فيها المشرف التربوي 
كعتصر أساسي. 


أما الفقرات التي جاءت بمستوى متوسط القوة 


فكان عددها (14) فقسرة: وتراوحت متوسطاتها 
الحسابية ما بين (08:.5-8.410: والستي تتعلسق 
شاركة المشرف في حال المشكلات ومتابعة تفي 


السبرامج الإصلاحية والإجابة عسن كافة أسئلة 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 1861-15 مس 


واستفسارات العاملين ومتابعة تنفيذ البرامج العلاجية. 


في المدرسة؛ والإسهام في توجبه ووضع خطة ملدير 


المدرسة وتشكيل البيئات الإدارية والتدريبية؛ وتقديم 


لتفعيل العلاقة بين المدرسة وامجتمع هلي 


دل الزيارات بين مديريي المدارس» 


امقترحات ل 
تنظيم برامج 


اوث مع مدير اللدرسة في تطوير إجراءات وأسائيب 


اضيق الوقت المخصص للمشرف التربوي وكثرة أعبائه 


ابعنه 


ومهاسه الستي تحسول دون 
.وقناعاته بارتباطه أكثر بالمعلم والزبارات الصفية في 
مال تخصصه العلمي من الاهتمام بالشؤون الإدارية. 

سة السزعبي 01540 


ت إلى أنه نتيجة دسج الإشراف "١‏ 


لى هذه الأمسور 


المدرسية؛ وهذا ما أكدت 


والفني: أشرك المشرف بالأعمال الإدارية؛ وهنا 
يعطينا مؤشرا إلى أ 


الحاجة إلى مشرف متخصص 


في الإدارة اللدرسية. كذلك قد يعزى ذلك إلى قناعات 


وتوقهات المشرف التربوي العالية لأداءات وكفاليات 


مدير الدرسة حيال القامبمثل هذه امهام» وهذ يتوافق 
مع تائج دراسة كل من البزاهة(151): وا 


(1941): والبيجاري (1955): والغنيم (01538: 


.وخالفتهها دراسة الدرابيع (1441) من حيث تفعيل 


القيادية. 


التي نجعل المشرف مؤثراً في سلوكيات إدا 
من خلال منحه الماملين في المدرسة القنة والتمكين 


المدرسةء 


الممارسة أدوارهم: وتوفير وتطوير قدوات اتصال 


مفتوحة ووسائل اتصال تن 


م بالوضوح وتتاسب 


وحاجاتهم, وتفجيعه مبد ا للشساركة في صستاعة 
القرارات: كما أشارت لبا تقديرات أفراد الدراسة : 


رما يعود إلى 
ضعف الأداءات الإشرافية وعدم متابعة بعض الشرفين 
اللمستجدات التربوية فيما يتعلق بالفاهيم الحديثة في 
اا ة من مشل الثقة والتمكين والشفافية 
الإدارية. كذلك قد يعود مرد ذلك إلى القجوة ما بين 
النظربة والتطبيق في جال الإشراف التريسوي وبين 
التوقمات والممارسات اميدانية أو بين توقهات الدور 
وأداء الدور في التعليم الأكاديمي الجسامعي والتطبيق 
الميداني في لمراكز ا 

كذلك بتضح من نتائج الدراسة وجود (4) 


افقد جاءت بمرتبة غير مرضية؛ ومرد. 


فقرات ضعيفة القوة بحسب مقياس الدراسة تراوحت. 


متوسطاتها الحسابية ما بين (41.؟ -01:70: تناولت 


استخدام شرف وسيلة اتصال تتناسب وة 
الأطراف ١‏ 
.يروح الفريق في المدرسة, واتباع سياسة الباب المنشوح : 


القصودة من الاتصال: وتشجيع العمل 


والتمتع مخصال إنسانية تساعده على تحقيق واجيانه 


الو 
إلى ضعف الكفايات الإشرافية امهنية وعدم وضوح 


فية ورضا العاملين في المدرسة؛ وربما مرد ذلك 


الدور الحديث لدى بعض المشرفين التربويين والذي قد 
يكون سببه قلة اخيرة لدى بعض الشرفين الترمويين 


وخصوصا الحديثي التعرين في هذا اججال» كذلك قد 


يكون مرد ذلك الضغوط المختلفة وكثرة الأعباء التي 


يمه بتموقه 
ومواصلات تساعد المشسرف على التواصل بشكل 
مرضي مع الييدان. وهنا يتضق مع الدراسات التي 
أكدت وجود فجوة وبمارسات خاطدة فيما بة 


بالاهتمسام بالجانسب الإنسائي وفستح باب الخسوار 
والاستماع والتعسرق لحاججات واقتراحات المعملمين 
والمديرين» ومنها دراسات عبيدات (1981): والمساد 
(1985): والسعودي (1944)؛ والقسود (05005: 
والقرشي 5004 والحميد (1:05). 

مناقشة نتائج ممدركات أفراد الدراسة لكل 


مجال من مجالات أداة 


والابعة ويكتوسط حسابي بلغ لكلا لجالين (5.05) 
أما بقية الالات فقد جامت 
مال التظيم على المر 


740 تتلاه جال الاتصالات الإدارية ويمتوسط 


والتقويم واللذين حظيا بلمرتبة العاليةء وتضمنا إدراك 


المشرف للفلسفة التريوية الوطنية؛ وقدراته ومساعماته. 


في إعداد خطة مدير المدرسة وفق الأسس والأسائيب 


دافن اراي عوسي رست 


الحديشة, ككذلك قللك ومتابمات المشرف الحثيشة 
لعمليسات وأدوات التفسويم والسبرامج الإصلاحية 
والأنشطة والخطط واللجان ومجالس المدرسية اللختلفة 


ضمن معايير موضوعية: فرجما يعود سبب ذنك إلى 


اعتقاد المشسرف أن هذه المماريسات هي من صميم 


على صعيد العمل التربوي ؛ وهذا يتفق وبشكل جزئي 
ت التي أكدت على أهمية 
التخطيط وامتابعة والتقويم: ومنها دراسة الدرابييع 


141 ودراسة النجادات (1911): ودراسة. 


(81,1990) : ودراسة ويسير 19930 ج090 
ودراسة ويتكن (081060,2005: في الوقنت نقسه 
وتحدود عالم الباحث خالفت هذه الدراسة بنتائجها 
وفيما يتلق يهذين المجالين الكثير 
مشل دراسة الديراني (1997,نمه1) والشي أكدت أن 


الدراسات من 


الشرفين لا يطبقون لهام الإشرافية التعلقة بمجالي 
التخطبط والتفويم؛ وقد يكون مرد ذلك إلى صغر 
مجتمع الدراسة الحالية تيجة صغر الحافظة واعتبار هذه 
تطبق عليها البرامج 
والأنشطة التربوية المختلفة قبل تعميمها على 


الحافظة من المحافظات الريادية ا 


والدور 


باقي الحافظات: بالإضافة إلى قلة الدراسات التي 
ناشت الجاننب الإشرافي امتعلق بأنشطة وممارسات 


وواجيات الإدارة الدرسية بسيب عدم وجود مسمى 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية 4 الرياض (15- 17611 مس 


أما بقية الات الدراسة وهي: القيادةء 


والاتصالات الإدارية؛ واتنظيم: ققد جاءت جميعها 


بمرتية متوسطة. 


متقارية نوعا ماء وربما مرد ذلك 
إلى أن سقف التوقعات العالي والمؤمل من المشرفين لم 
يكن بمستوى طموح أفراد الدراسة ؛ مما يغبت أن هناك 


كذلك قد يكون وجود 


التربوي» وعدم وضوح الدور لدى بعض المشرفين» 
وقلة المواصلا. 


٠‏ وعدم توقر الوقت الكافي» وكثرة. 
المدارس التي يشرف عليها؛ وعدم تحمس الكثير من 


المشسرفين الترويين للالتحاق ببرامج التطوير المهمني » 


وتتفق هذه التائج إلى درجة ما مع بعض الدراسات من 
مئال دراسة عبيسنات (1981): ودراسة المساد 
(1185): ودراسة ملحم (1984): ودراسة 
السسعودي (1488), ودراسة السزعبي (0190 
ودراسة النجسادات (1441): ودراسة الطسرفي 


(1968): ودراسة الب 


ين (1444): ودراسة ديراني 
(1997 ,نهتا0)» ودراسة الحماد (0300: ودراسة. 
القعود :)5٠05(‏ ودراسة ويتكن (2005 ,وفاة:9). 

وفيما يتعلق بالتقدير الإجالي لمدركات أفسراد 
الدراسة نحو أداء المشرفين التربويين ككل: 


فقد جاء ضمن الستوى المتوسطاء وهذا 


امع دراسة التجادات (1491): ودراسة غنيم 
44 


التائج التعلقة بأثر كل من اللؤهل العلمي واخيرة: 
بينت ندائج الدراسة عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصالية بين التوسطات الحسابية لتقديرات 


مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين 


وهذا برأي الباحث يعود 


سيبه إلى أن أفراد الدراسة يتمتعون بدرجات: 


مسن الخبرة والكفضاءة والمؤهلات العلمية والأكاد. 


وجميعهم يعمل ضمن منظومة اجتماعية واحدة 
ويؤثر بهاء كذلك يرى الباحث أن مرد ذلك قد يكون 
ريسة واتياسهم لمر 
وتدريب المشرفين جميعهم على حد سواء بفض النظر 
عن عدد سنوات الخيرة أو لوضل العلمي ممايسهم في 
إكسابهم المهمارات والأساليب الضرورية ويقندر غير 


إلى اعتمسام وز 


متفاوت. وهاه النتيجة تتفق ممع دراسة بطاح 
(14410): ودراسة الجيار (1444): ودراسة بيش 


(1999 ,طعممق). 


التوصيات 


في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بم يلي 


الدراسات التقييمية حول 


إجراء مزياد 
اللشرف التربوي فيما 


نظر مديري ومديرات المدارس وفي مجتمعات دراسية أكبر. 


لق بالإدارة الدرسية من وجههة 


- توفير مشرفين تربويين متخصصين في الإدارة 


م 
- التركيز على جانب العلاقنات الإنسانية» 
والتطوير امهني + والتواصل في إعداد وتدريب وتوجيه 
اللشرفين العربويين. 
- إشسراك المشسرفين والمسديرين في الإشسراف 
والإعداد لفعاليات المدرسة المختلفة. 
أن يشارك المشرف التربوي مدير اللدرسة في 


اصنع القسرارات داخل امدرسة والمتعلقة بالجوائب 


أولاً: امراجع العربية: 
الأفندي. محصد. الإشراف التريويي. ط١.‏ القاهرة: 


ابيع 


حالم اكب 1421 
إبزابيل فيفر وجيين دنلاب. الإشراف / 
العلمسين دليس ل لتحسين ال 


د مد ديرائسي. ط. الأردث: منشورات 


14م 


الأساا 


التربوي أثنا. 


الإشرافية باتع 
الصام». رسالة التزية وعل م النفس. الجمعية 


السطودية للمنوم الزيوبة والنفسية , جائمة 
املك سعود» الرياض ؛ (1470ه). 

بطاح أحمد. وعلاقة المشرف التربوي بمدير المدرسة. 
نشرف قوسو مقنهم» مون للبصوث 


والدراسات. جامعة مؤئة, الهلد ”: العدد 


تداس ري معو سلب رست 


(لكام) ص امم 
الخارثي, عبدال رده حمد. فاعلبية الشرف العربوي في 
تطوي ركفايات معلمي ا مواد الاجتماعية بالرحلة. 


التوسطة من وجهة نظ راللعلمين بمنطقة الطائف. 
التعليمية. 


ماجستير غير منشورة ؛ كلية 


القسرى: مكدة المكرصة. 


4ه 
الحماد؛ إبسراهيم سسعد. معوقات فاعلية الإشراف 

التريوي جديدة الريياض. رسالة غير 
جاتعة للك سعودة 


الخميد. هاجد مد. فاعلية برنامج الإشراف التربوي في 


الفنية من وجهة نظ رالعلمين والعلما. 


رسالة ماجستير غير منشورة, كلية التريية. 
جامعة الملك سعود الرياض: 117ه.. 


شسحدة. واققع الإشراف التربو يكسا يراه 


ا مشسرفوث التربويسون العسامون وا معلمسون في 
الصقوف الثلاسة الأولى مسن مرحلة التعلسيم 


الأساسي في السدارس ا حكومية في الأردن. 


عمان: الأردنء 1441م 


الزبيدي. سلمان عاشسور. الإدارة الصفية الفعالة في 


ضوء الإدارة الدريسية ا حدئة. ١‏ . ليييا 


مطيع الثورة للبية؛ طرابلس: 1001م. 


بملة امم لمك سعوده م6 1 علوم التربية والدراسات الإسلامية (6): 


السزعي. ميسسون. معوفات الإشراف التربوي 
والتطلمات الستق ةل 


جاوز ها كصا يراها 
عشرف واللغة العربية ومعلموها مرحلة التعليم. 


الأساسي قي الأردن. رسالة ماجس تير شير 


منشسورة: جامصة اليرصوك: أريسد: الأردن» 


4م 
السعود: رائب. «معوقات العمل الإشرافي في الأردث 
كما يراها الشرفون التربويون». تلد دراسات' 
العدد(؛ ): الجلد الحادي والعشرون (): عمادة 


البحث العلسي: الجامعة الأردنيية؛ عمان 


الأرمن: (046ام) 
السعودي: مزعل. تدويم برامج الإشراف التبوي في 


دائرة التربية والتعليم نحافظة عمان العاصمة. 


رسالة ماجستير غير منشورة؛ الجامعة الأردنية » 


عمان: الأردن: 1140م. 


صا صاح. العلاقة بين الممارسات الإشراف 


للمثسرفين التررسويين واللماريسات | 
الفضلة لدى معلسي مديرية عمان الككبرق 
الأولى. رسالة ماجستير غير منشورة: الجامعة 


عمانء الأردن, 115م. 
طافش. حمود. الإيداع في الإشراف التربوي والإدارة 
اللدرسية. ١‏ عمان: دار الفرقان» 004؟م. 


الطراونة: اخليف؛ المدانات, حنان؛ والطورة: هارون. 


القسويم دور مشرفي اللرحالة مسن وجههة نظدر 
معلمات الصف في إقليم الجنوب».مؤتة 


اش رو هم ١‏ موك 


للبحوث والدراسات. الجلد 16 العدد (/0: 
ردن 5000م 


عبيدات: ذوقان. تطوير برنامج الإشراق التريوي في 


جامعة مؤثة» 


الأنيك رسقة اكوراء شور بف ورا يجلقية 


غين شمسء القاهرةء مره 1641م. 


العيبي: لفسا محمصد. دور التوجيه العريوي في تطوير 


الرياض. رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية 


الرينة: جائسة الك سغوة: الزمساشن». 


1ه 


العنوز. شحادة خسدان. واف الإشراف التربوي من 


وجهة نظ را لعلسين في حافظة يريد ر 
ماجستير غسير منشورة جامصة البرموك. 
إريد, الأردن: 1448م. 

غنيم أحد علسي. «دور 


المدرسية في تنمية المديرين مهنبا في مدارس 


رجهين العربويين للإدارة 


المملكة العربيية السعود 


بالتصورة. جامعة ا 
(9 1350 ص ذه - ك7 
القرشي. سام خلف الل ٠‏ 
ا سيا 
الحديشة». رسالة ا ليج العربي. مكتب التريية 


العريي بالرياضء العلد 49, (5004م) 


ص 114-184 


قير عدأ فخي مترة 
القعود. سارة إبسراهيم. دور ا مشرفات التربويات في 

تطوي رأناء معلسات الصفوف امبكترة. رسالة 
كلية العبيية» جامعة. 


ماجستير شير منشورة 
ا ملك سعود: الرياض: 1414ه. 


ا مساد؛ حمود. الإدارة التعليمية - أصوالبا وتطبيقاتها 


طبعة مزيدة. القاهرة: عالم الكتب؛ 1445م. 
المساد؛ محمود. تجديدات في الإشراف التريوي. عمان: 
المركز الوطني لتنمية اموارد البشرية؛ 1 *ام. 
المساد, حمود. خصائص السلوك الإشرافي وعلافتها 
باتهامسات امعلمسين نح والإئسراف. رسالة 
ملستي لإزمتقورفه جلمعة نوف وريد 
الأردن» +18م. 
لمطرفي. عامر نساججي. الأاط | 
مكة الكرمة والصعويات 


التي تواجهها من وجهة نظر العلمين والشرفين 


الدارس الثانوية بهد 


التريوين. رسالة ماجستير غير منشورة: كلية 


ة؛ جامعة أم القسرى؛ مكة المكرمة, 


الثانويية نحو دو الشف التريسوتي في الأردن. 


ارس ماجاعز هي ربتكورةم جاسية ابرسوة 
إريد الأردن» 1484م 

الجسادات. عسولا. دو رالشرف التربوي في تحسين 
الفعاليات التعليمية كما يراها العلسون في 


مدارس حافظة معان الثانوية ا حكومية. رسا 


مديري ومديرات 


ماجستير غير منشورة: جامعة اليرموك» إريد: 
الأردن» 1443م 

الفزيقة أحد تركسي. رضا العلسين عن اللمارسات 
الإشرافية في مديرية التريبة والتعليم نخافظة. 


وود رونو ديع مي ين عفسة 


اليرموك؛ [ريد؛ الأ 


م 

الفيجاوي: عمسر. واقع المارسات الإشرافية لشرفي 
اللغة الإتجليزية كا يراها العلصوث وسدراء 
اللدارس والشرفون أنفسهم في مرحلة التعليم 
الأساسسي ف الأزثه رمسالة ماجسهر ختير 
منشورة؛ الجامعة الأردئية؛ عمان؛ الأردن. 
45م 

وزارة التربيسة والتعلسيم. «المؤقرات:. رسالة العلم 
التريويي. (لالهةام)؛ ص 84-309 

اوزارة الغربية والتعلسجم. «توصيات مؤقر الإشراف 
التربوي في العقبة؛. رسالة العلمر هلد 1 


النند (4): (1998م). 


وزارة التربية والتعلسمم. ديل اللشرف التريويي. ط ١‏ 
الأردث: دار الشعب: عمان. 1487م. 


لان المواجع الأجنبية: 

له متتبموسيمت ا بل للمسسملا لج اطول لم 

لامر قي نعمت اميه ما 

وما با قعاوموم كد ممتمديم رومما صرق 

6 معن عفان +عدعد» روات 

اماه رلوك لون مشال روك مودق 

مهام نه معدسوطا. سبوا 

(1989) 3122م ماهوا وا اموا 


مملة جامعة املك سعرده م74 اللوم التزيوية ودرا 


+ عللد0 ومتتداعزم اسه مه بمسيللخ بممعمور 
,لفدمديعم قعة #وسيدمم ووامساموي 
(1981) (عطجعك 8 مم30 

للعاة لدوم #مفستايه كسراعفه 1 عمقل 
فط نمه «ماعتجعونة لتمدوملة مق 
له معن بقاعنها مقسع ما متطموه ةامر 
0 
طنهك) دمتسوعتاعمم ز1جاة) بومتتعممر 
(2,.3965,)01981 كط - لقط (مستاميت 

ملم اميه ومتلهمطملافه ممما بممممومام 
وملعم ميم مها :6 ماعلام يا هع 
متهت 10ة) مولع مق 
304 ,20 ولط عللصية ممتاميف مومع 
(16/)1996 21م 

مد مهاسع ويه له وممتاج ع8 الل ب31 يلممياط 
ممت مم3 لمدمتتعميقه عط له متعم 
سسمعصماة له مدهل عمجمل ص عمتمممع 
(7,)1997 4م ,(33) .تاتعيله له بوالم 

من كمي عمد مس7 .11 لمعه هنا مميلع 
لمصصهل بومتاءتتاعمذ ومثو مرجم بل عمممموم 
جه سليمتصة 0 
- 18 لوم , (91وا).2 .مم6 امدمماءتجعوية 
12 

مال «متسسفة له وممصم نهنا لاب لومت 
019730 امول سملا , مما 

#نعة كه ملرلمصه ص 8 لامعا بطفموق 
0 
12 - عله معتاللك عط مه دمل تجعجية 
عمجيس عاذ ومتاس لظ ييمتاامة لمددتامصاهصا 
عط مذ ع مامه عطا لبمة مدر لمتتعجة عمل 
اتعصستدمل علظ بعمم مام تررمدا عونق 
0 

قمة اوهجوت عمجمل عملي بمموممة 
مده وماك جعجية :ما عموك اتوم 
وم 141 .1989 رتلوك؟ او عنمام ممومطم و0 
الععماءوله تعسوطم ,(3809م 050/12 
ا2قجما توه مذ ومتسعموة اصيمق 
7و 

معدم له تمصت ا مالملم 91 بفلمسمكل 
طلاد ممتعابكعمنه لستمتك وستسجيهم 
ادها لس ممتامدرم رومعتجع وه يمنت 
أه عنمن ,طلاه مسومل مت مم المي 
اه امعطم 1357 1 مه 4704) و8 بممودرة 
ما مملمه هملق لممادمل هلمم 
:(1986) .87288 , مملعا جع جع 


ات الإسلامية ز6) الرياض 1611-15 مس 


تدمعل ال لاك م2ععمممة بل للتحده بلطممسدجمهل 
طاحم كطامن مطعميو؟ ب .اة ممووة 
دسم اعيه0 مم8 - ممالا لصم 
هه وبدط دمتعت مجه مدتاع ملل مصتعم 
2472522002 ,21 «عارمل لمطمعلم 
بتعلا امعطم عطاله اما رومس بيده امس 
, عنما , صم - 16 سحن تعمل وه اماج 
(3/)2004/ 25 منوه , سدع رمات 
عمتاتمكء معط قصد سكي ا بعلمل 
عمتسم مذ ولاسسمك ودع متملع 
, مكنا اديع متسيدكة مامميامه عتااير 
19 - 118 «م ,موقا 
مأ ماءة مويه لمومتعيصهها بمتجمع 
هه معاعهها الوط 7ه ووه ل بعاطتوصطاة 
«متاس هديا .مققةا بجمتاوم دعم ومتعج جع 
- 2547 ,(56)7 القددةاموعيها اعستعطم 
(2/1995 
بستمعصعء اه متمدة .ململ باتسمومماة ,فوم 
لعتعاعة م عصطعهها للدها أسوتمساعمة 
ملف منوممم6 مذ مصادرة امممع 
بوط 79 :(1988) -متعومم9 عه براتععوثملا 
العمعامد/ه مدعا 2484 - حر - 09109 
ملكا رعجية وذ متمد رمموزل لمعمل 
274 (1985) 
قم متو جع وه لمدمتاميسهما ل بممطعفماق 
عظ بامعصومافوعل «مطممم 
(213139,)1981 
عط له كدت عطا ومم .06 سه للق 
المسمتاءمية م مما جعمية لمسدتادتماكمة 
مج «متاس مممدا ااه كاورتممة 
عوطم مدتاسمعمواط اتوت تلص 
.2001) ب - 410713068 لسو ةاسسعاسة 
افطع مناه مالميم 16 وماعمرك بمعطط اير 
جه وعدوها عموعلوعتواك واو 
اام ,(1993) ,25-- 021ل كوه وميم 
رسكيه معدلا :10 - 8 ملاتا 
«متامتعدية مايل عه جه مسوديو 
-17011(,316.لمدمتامموعلها مامه 
:(319)2005 


00 


5 أحد فنحي أو كزع: مدركات مدوي ومديرات الداري 


علاطظ سوم؟ معمعفاجط بععممسممكس" 'كرممتحع مع له ممتاجععي 8 "كلفمعماء: 
ممقصو ستل مس009 طكدمعل هذ فاممط 8 


عمسم ا م لي سس 
6 000 
0 


ا ا ل ل 2 


جلة حامعة الك سعود: م74 اللو ريية والدراسات الإسلامية زع ع ص 1515-1908 الرياض 45/171215 اهس 


الصدق الينائي لدموذج فللدر وسيلفرمان لأساليب التعلم لدى طلاب الجامعة. 


السيد عمد أبو هاشم 

دأستا مارك بقسم صلم نفس كلية ري حامة لاك سعد 

الرياض» الملكة لعرية لسعوية؛ صرب 1444 الريز 1140 
معطم عطقمل لامر 8 

لقدم اشرق 3011/+11ه وقل شرفي 41/0/57 اها 


الكلات لفحي الصدق لائي» خوج ققد وسيلفرم» سلب العلم: طلاب الجاع 
ملف البحث: يهدف البحث أغالي إل انعرف على الصدق الال لموذج تلهر وسيلفران لك قل 
التعلم» وان يعضمن أرعةأسايب لعل هي : العلي اللي » والخسي -المدسي ‏ 
والبصري - اللفظي ٠‏ واتتابعي - الكلي. ولك ندى 11800) طاياً من ملف كليات جامعة الك سعودء 
وياستخام لتحيل امامل الاستكشا» ومساملات الرئباط» وامل أنذاكرتباخ. وطق الجزلة تصفية 
معاي سيرمان برو وجاة: واخبار سهء ليل الاغبار للدد؛ أت الاج 
الصدق ابت لموذج قلدر سقرم لأاليب لعل دي طلاب الام في الي السودي شيع ينوه 
الايان على أرية موامل تنس مها 141779 من لبي لكلي). وقتع هل الموامل مدرجة كيرة من 
الاسقلاية 
17) رجود شروق دالة إحصايا ين منوسطات درجات الطلاب وق لأساليب التعلم فى مضو موق ادر 
لي : ومسي - الخنسي» بعري - لظي تبي الكل 
رجات طلاب الكليات (إنساية- عملي في أساليب التعلم في 
نوه لوج فر وفيا اعلي - اللي ؛ واخسي - الخدسي لصاغ لكل 
فروق يتهماني ليب التعلم لبصري -اللفظ؛ والتامي - الكل 
(1) ايوم الأاء على استيائ اليب التل في موه موق لدر وسيلقماباتحصيل الفرئسي الدى طلا 
الا ةفي لي لسعو 


0 


ات الإنسانية.بينا لم توجاد 


0 


يتبنى الاتجا العرفي للتعلم اتراضاً وهو أن التعلم 


لي يتفاعل فيها المتعلم مع ما يواجه من خبرة مباشرة. 
أو غير مباشرة؛ وينمو المتعلم ويتطور في تفاعله لما 
يبذله من عمليات ذهنية معرفية مطورا ذلك خبرات 
اذاتية خاصة به حددها أسلوب تعلمه 5516 ه«نصهما. 
ويري أصحاب هذا الاتجاء أن الأفراد نشيطون» فهم 
ييادرون في تجارب: تساعدهم على التعلم؛ وييحشون 
عن المعلومات حل الشاكل: ويعيدون ترتيب وتنظيم 


عا ملسو ترد لثهم غير ليده عما لهم 


يتدوث على التجربة والاخباز والخاةالشرارة في 
متيو أفنامم والاتيع الاخسا بلشر ةمي 


الأحداث امحيطة؛ وهذا يضفي أثراًمهماً على هذه 


«اموحيك حدلية التطلي. انلقف يم ريق 
علماء التفس امعرفي على دور المعرفة في التعلم: حيث 


إن ما تعلمه الفرد سابقاً؛ يحدد بدرجة كبيرة؛ ما يرغب 


في تعلعه وتذكره مسقيلا. 1 

ويعد البحث في أساليب التعلم اتجاهاً جديداً في 
ميدان علدم النفس المعرفي : ويخاصة عددما بدأ بحث 
التعلم الإنسائي من وجهة نظر التعدم نفسه؛ على 
العكس مما كان سائداً من قبل حيث كان يعتمد على 


وجهة نظر الآخرين في تقويم أداء المتعلم. وفي ضوء 
ذلك الائجاه الجديدتم إجراء العديد من البحوث معرفة. 


كيف يتعلم الطلاب؟ وليس كم تعلم الطلاب؟ ويمكن 


تصنيف هذه البحوث في اتجامين: الأول: يركز على 


السيد محمد أبر هاشم: الصدق اباي لتموذج فلدر وسيفماذ. 


التحليل الكيفي لأداء الطلاب داخل حجرة الدراسة : 
اني : يركز على التحليسل الكسي لااستجابات 
الطلاب على استبيانات ومقاييس أساليب التعلم. 


وا 


وكان هذا الاتجاء هو الأكثر شيوعاً واستخداماً في 
معرفة أهم الأساليب التي يفضلها الطلاب في دراستهم 
(السيد أبوهاشم: .)50٠٠‏ 

وتتعدد النماذج النظرية والتجريبية الثي ظهرت 
في ميدان أساليب التعلم وسوف يقتصر الباحث على 
عرض موذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم: وفي 


٠.‏ تاسوه بع عفادت أن 


هذا الصدد يرى (2005 


الطلاب لديهم أساليب مفضلة في التعلم يستخدمونها 


استقبال وتجهيز المعلومات : ويوجدد نباين واضح 


بين الطلاب في هذه الأساليب» 
الطلاب التعاصال مع المعلوسات ال 


والبيانات التجربيية). بينما يفضل البعض الآخر 
التعامل مع المعلومات امجسردة (النظريات. والرموز 


والنمساذج الرياضسية)؛ ويميسل السبعض الآخسر إلى 


لمعلومات البصرية» والصور» والمخططات؛ والرسوم. 
المقابل بميل الآخرون إلى المعلومات اللفظية. 
والتعامل الشفهي , ويرغب بعض الطلاب في التعلم 
مايحدث أو تجريب الأشياء والتخيل ٠‏ 


امن خلال رة 


اللقاسل يفضل الآخرون التأسل والفهم قبل 


التجريب والاستخدام الفعلي. 
رض أصحاب النموذج وجود خمسة أبعاد 


التفضيلات أساليب تعلم الطلاب هي: العالجة 


مل حاسة للك سعرف م71 العو ري وال 
(العملي - التأملي): والإدراك (الخسي - الخدسي)ء 
واللدخل (البصري - اللفظي)؛ والتنظيم (الاستقرائي 


الاستنتاجي). وتم استبعاد البعد الخامس «التنظيمة 
ببعديها الاستقرائي والاستنتاجي من النموذج حتى لا 
يدعم الاستخدام المستمر للستعلم الاسستاجي 
التقليدي : وتجنب الأبعاد القائمة على التأمل والتخيل 
والتجريب (2003 ,00دو). 

ويصنف تموذج فلدار وسسيلفرمان 8107 
1988 ,«قاوم8110 04 الطلاب على أربعة أساليب 
ثنائية القطب تعاوا هي : 

(أ) الأسلوب العملسي - العساملي - عه 
516 :800600 وأصحاب هذا الأسلوب يتعلمون 
من خلال التجريب والعسل في مجموعات في مقابل 
التعلم بالتفكيرالجرد والعمل الفردي 

(ب) الأسلوب الحسي - الخدسي - تمدع 
وا »«الداهة والتعلم هنا من خلال التفكير الحسي 
قبل 
التفكير التجريدي والتوجه نحو النظريات وما وراء. 


أو العياني مع التوجه نمو الحقائق والفاء 


ارج) الأسلوب اللفظي - البصري - المموان 
لون إلى الأشكال البصرية للمادة من 
صور ورسوم بيانية مقابل التفسيرات الشفهية والمكتوية. 

زد) الأسلوب التابعي - الكلي - لملاممنوم8 
دناه والتعلم هنا من خلال خطوات دقيقة تتابعية. 
مقابل التفكير الكلي أو الشموني للموقف. 


علة لمطرواو 


ات الإسلاية وهم لرياش 117 17911 امم .لوك 


وأجريت العديد من الدراسات والبحوث للتحقق. 


من صدق وثبات استبيان مؤشر أساليب التعلم 


ومجتمعات عديدة على عينات من طلاب الجامعة: فقد 


با إلى أكثر من ست لغات , وأظهرت ند 


ترجم الا. 


هله الدرسات تيم اعة ادق رلبات انزح من 
حراس إلى أخرى (2008) لامههط بك كتداع 


وتوصل كل من 4 ع#طصصة مام 


(200, مسلا على عينة مكولة من (84؟) طائً 


للتابمي - الكلسي : (01.:) للعسلي - النأء 
(83.:) للبصري - اللفظي » (30.*) للحسي - 
الحدسي. وهي قيم منخفطة إلى حد ما. وأظهرت نتائج 


دراسة (003! 


0*) على عينة مكوثة من (991) 
طالب بالجامعة, ممع الاستبيان بدرجة مرظمة من 


إعادة التطبيق ادعام - 4مم1 


هذل حيث اغصرت قيم معامل ارتباط بيرسون بين 


الثبات باستخدام 


0.3090 385,*) وجميعها دالة إحصائياً. بالإضافة 


لة إحصاياً بين درجات الطلاب في 
اللفظي : والتشابعي 
الكلي : بينما لم توجد فروق في العملبي - التأملي: 
والخسي - الحدسي. وعدم وجود فروق دالة إحصائياً 
في أساليب التعلم بين طلاب السنوات الدراسية 


إلى وجود فروق د 


في الأسلوبين البصري 


اسه ونش شتير اجن ج20 
الوصول إلى (15) عاملا من الدرجة الأوى تفسر مدا 


084.0 وأربعة عوامل من الدرجة الثانية تفسر معاً 


.218) وهنا يحقق الصدق البنائي للنموذج. وبت 


ببالجامعة 


الاستبيان على عينة مكونة من (11) طا 
توصلت دراسة (2004 , 6»000050) إلى أن قيم معامل 
ألفا للثبات هي (0.07) للتتابعي - الكلي ؛ (75.). 
للعملي - التأملي: (01.*) للبصري - اللفظسي » 
(095) للحسي - الحدسي. وهذه القيم مرتفعة مقارنة 
بدراسة (2000 , ممعملا ع اممو مدال)ء 


وأظهر التحليل العاملي الاستكشافي وجود عاملين 


يفسران معأ (74.+43) من التباين: يفسر العال 
بع عليه كل من العملي - 
تأملي (01.*: والبصري - اللفظي (14.*). ويقسر 
العامل الثاني (79,.4/) وتشبع عليه كلل من الحسي 

الخدسي (87.*). والتابعي - الكلي (0.1/4). وقنام 


(2005 , «لاتدوة يه #علاء) مسح للدراسات التي 


الأول .)وت 


استخدمت تموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم» 


وتوصلا إلى أن قيم معامل ألفا للثبات أكبرمن القيمة. 


المحكية (0.:) والستي تم الرجوع إليها في هذه 
0 ات باستخدام طريقة 


الدراساء 
إعادة التطبيق الحصرت بين ٠0.100‏ 0:40). وأظهر 
التحليل العاملي تأييداً قوياًلاستقلالية أبعاد النموذج. 
هتايت فقبر:: لسرت نولوتي 
السممي. في حين أظهر البعدان: التتابعي - الكلي» 
والحسي - الخدسي مقداراً من الترابط؛ وهذا يمقق 
اثي لنموذج فشدر وسيلفرمان لأساليب 
التعلم. وأظهرت تتائج دراسة , لهك عة متشلا 


الصدق ا! 


السيد مد أبر هاشم: الصدق اباي لتموذج فلدر وسيف مذ 


(2007 ,2005 على عيشة مكونة سن (001) طالباً 
210111111ظ 


امكتباء ات 00.030 


التربية أن قيم معامل ألفا لاب 
اللتابعي - الكلسي : (0.10) للعملي - التأملي » 
يي - اللفظسي » 0.980 للحم 


01740 للب 


جميع يدود الحسي - الخدسي على العامل الأول :. 
بينما تشبعت بود ال اعلى العاملين 
الشاني والخسامس» وينود التسابعي - الكلسي على 
العاملين اثالث والثامن ٠‏ وبنود العملي - التأملي على 
العوامل الرابع والسادس والسابع ٠‏ ويؤخذ على هذه 
اليذه العوامل سواة 
تممة أو منظردة واكفث فقط يمر تشبمات البشود 


ري - اللنظ 


الدراسة عدم إيضاح نسبة | 


على العوامل وكذلك :210 ©5:0. وتوصلت دراسة 

©) على عينة مكونة من (84) 
طالباً وطالبة بالجامعة إلى أن قيم معامل ألا للثبات 
اتحصرت بين (75.*) للعملي - التأملي ؛ (0190) 
للحسي - الحدسي. وتوصل (2007 , له :© :8 67:4). 
إلى تمت نموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم بدرجة 
مرتفعة من الصدق» حيث أظهسرت نتائج تطبييق 
الا 


(2005 , الى بع عر 


يان (101) طالب بالجامعة استقلالية الأساليب 
اللنموذج. وعن علاقة أسالي 


اللكوثة 
الجنس » والتخصص الدراسي : والتحصيل الأكادكي 


العام بأد ملو 


بملة حامعة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية 6 الرياض 1861-15 مس 


(2008, تتالة) على عبن مكونة من (490) طالباً 


وطالبة بمختدف كليات جامعة البحرين . 


متوسط 


أعمارهم (10.4) سنة. تمتع الاستييان بدرجة مرتقعة. 


الثبات حيث انغغصرت قيم معامل ألفا بين (0.19 


في أساليب استعلم 
تكدجمومات فرعية (لعملي - التاملي: الحنسي - 
الخدسي : البصري - اللفظي : التابعي - الكلسي). 
ووجود تأثيردال إحصائياً للجنس على الأسلوب 
الحسي - الحدسي فقط لصالح الإناث؛ ووجود تأثير 
اختدايا لأنخضض الارفني طن الأسلوت 
العملي - التأملي فقط. وأن أساليب التعلم تسهم 
بحوالي (418) من التبساين في التحصيل الدراسي. 
وأظهرت نتائج دراسة كل من مسد ب أع»«70 80:11 


(2009) آلا - على عينة مكونة من (1/48) طالباً 


بة أحدى الجامعات الخاصة في تايوان تمتع النسخة. 


الصينية مسن المقيساس بدرجة مرتفعة من الصدق 
والثيات: وتحقق استقلالية الأبعاد باستخدام الصدق 
العاملي ؛ ووجسود سآثير لتشخصص واخسنس على 
أسايب التلم. وأكدت اتج دراسة كتل مسن 
(2009) دملةالدك/8 نك دملذ عنما" على عينة يونائية 
مكونة من +74 طالباً وطالبة من مخصصات التربية 


وعلم النفس والفشون؛ تمايز واستقلالية مكونات 


د 


أساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان. 

يتضح سا سسيق عرضه حول أموذج فلدر 
وسيلفرمان لأساليب التعلم عدم وجود دراسة عريية 
- في حدود عالم الباحث - قامت بتعريب الاستبيان 


المستخدم في التعرف على أساليب التعلم التي يفضلها 


الطلاب بالرغم من اننشار استخدامه في بيشات 


ومتعه بمخصائص سسيكومترية جيسدة؛ وتعرييسه 


واستخدامه في البيشة السعودية يشيح الفرصة أمام 


الباحثين الآخرين لاستخدامه فيما بعد حيث إن بحوث 


يتبنى البحث الحالي تموذج فلدر وسيلفرمان 
الأساليب التعلم للأسباب "١‏ 
(1) تمشع النسوذج بالكضاءة السيكومترية الجيدة 


لالصدق: والثبات). حيث أجريت دراسات عديدة 


برهنت على صدقه في العديد من الم 
(2005 , مناسوة عن بعفك5). 


ا(ب) اهتمام البحوث والدراسات العربية ب 


التعلم في ضوء مماذج ونظريات أخرى» بينسا لم تدوقر 
دراسات عربية حول تموذج فلدر وسيلفرمان وعخاصة في 


ة السعودية - في حادود عللم الباحث - أي أن 


العربية وشخاصة السعودية تفتقر إلى موث ودراسات حول 
هنا التموذج 


البحوث ودراسات عربية حول هذا النموذج. 


أنه بتقديم البحث الحالي لا قد يفتح الجال 


4 
ما سبق تحددت مشكلة البحث الخالي في دراسة. 

الصدق البدائي لنموذج فلدر وسيلفرمان لاسائيب 
التعلم لدى طلاب الجامعة في البيلة السعودية من خلال 


الإجابة عن التساؤلات 


)١(‏ هل تتمايز أساليب التعلم في ضوء نموذج 


فلدر وسيلفرمان لدى طلاب الجامعة في البيئة السعودية. 
عما افترضه معد النموذج؟ 

(1) هل توجد فروق دالة إحصائياً بين 
مترسطات درجات الطلاب وققاً لأساليب التعلم: 
العملي - التأملي » والخسي - الخدسي » والبصري - 
اللفظي ٠‏ والتابعي - الكلي؟ 

(6) هل يغتلف الأداء على استبيان أساليب التعلم 
في ضوء رذج فلدر وسيلفرمان باختلاف الكلية (إنسائية 
-علمية) لدى طلاب الجامعة في 5 

(4) هل يمككن التتبؤ من الأداء على استييان 
ليب الستعلم في نوء مسوذج فلسدر وسسيلفرمان 
التحصيل الدراسي لسدى طلاب الجامسة في اليئة. 
السعودية؟ 

أهداف البحث: 

يهدف البحث الحالي إلى التحقيق مين 
البنائي لنموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم لد 
طلاب الجامعة في البيثة السعودية. 

أهبية البحث: 

تتلخص أهمية البحث الخالي 

١ الكشف عن أساليب التعلم‎ - ١ 


النقاط التالية . 


السيد مد أبر هاشم: الصدق البائي لتموذج فلدر وسيفماذ. 


الجامعة يساعد في توزيعهم على التخصصات الأكادهية 
المناسبة لهم في ضوء هذه الأساليب: وبهنا يتحئق 
التوافسق يجوائبه المختلفسة (الصحي» التقسيه 
الأكادمي : الاجتماعي) ندى الطلاب. 


1 - مساعدة أعضاء هيئة العدريس في اختيار 
أساليب وطرائق الستعلم المناسسية للطللاب في 
التتخصصات المختلقة. 

*- التنبؤ بالمستويات التحصيلية للطلاب من 
أساليب تعلمهم المختلقة. 

4 - معرفة أساليب تعلم الطلاب يفيد في 
إرشادهم إلى التخصص الأكاديمي وامهني المناسب 


الأساليب تعلمهم ٠‏ ويفيد في مساعدتهم أيضاً في عملية 


تحديد الأساليب المناسبة لتسهيل تقاعلهم مع زملائهم 


00 
هاما في هذا امجال (موذج فلدر وسيلفرمان). وهذا 


سيكون له مردوده في استخدامه 


بمنصائص سيكومترية مناسية في البيلة السعودية. 


فيما يخص تمتعه 


مصطلحات البحث 
الصدق البنائي تالالدلا لممسجعووم د 


يذكر الدليل الإرشادي الأول للقياس؛ في 


التعريف بهذا الدوع الجديد من الصدق؛ يأن 


بملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 مس 


صدق البناء يقدر ما هي الصفات النفسية التي يقيسها 


ال 


أر؛ وبتعسبي رآخر إقامة الدليل على أن بض 
التكوينات الفرضية (الفاهيم) تفسر إلى حد سا الأداء 
على الاختبار. ودر عملية تقدير الصدق بمرحلتين 

أولاً إن الباحث يدرس بناء على النظرية. 


التنبؤات التي يمكن استتتاجها من معاب: 

الدرجات وتباينها من فرد لآخر أو من موقف لآخر. 

وثانياً. فإن الباحث يجمع البيانات عن ذلك لتأكيد هذه 
ِ يمع سن 

التوقمات أو النتسؤات (أحمد تيفزة, 1704 8). 

ويشير صدق البناء أو المفهوم إلى قدرة الاختبار على 


التو بالتبؤات النظرية للسمة أو القندرة أو السلوك 


احيث يفترض هذا النمط من الصدق أن كل 


اس يكمن وراءها إححدى نظريات 


.بدورها تضع توقعات وافتراضات 
فإذا كان الاختبار فعالاً في 


قياس تلك السمة أو القدرة (صادقاً) فإن الدرجات 


عليه يجب أن تنبا بعلك التوقعات والافتراضات (سعيد 


العل وآخرون: 17017 181). ومن أهسم إجراءات 
التحفق من الصدق البنائي 
انك التلازمي أو التتيؤي: الاتساق الداخلي وتحلييل 
البنود (معاملات ارتباط البنود ببعضها أو بالدرجة. 
الكلية للمحور أو الحاور مع بعضها أو بالدرجة الكلية. 


التحليل العاملي : صدق 


اللمقياس)؛ الندخلات التجرييية: التغيرات النمائية 


والفروق بين الأفراد أو الجماعات؛ والفروق وفقاً 


اللعمرء وتماذجة المعادلات البنائية ومعاملات الثبات 


م كارع ومامجمم 

هي مجموعة من السلوكيا 
والنفسية: ولتي تعمل معأ كمؤشرات ثلبدة نسياً 
التعلم 


العرفية والوجدانية 


إدراك وتفاعل واستجابة الطالب مع ب* 
(2005 , ا اتساج5 يك #عؤواء8): وتتحدد أساليب التعلم 
في البحث اخالي بنموذج فلدر وسيلفرمان» ويتضمن 
أريمة أساليب عي : العملي - الدآملي: والقسي - 


الحدسي » والبصري - اللفظي ؛ والتعابمي - الكلي. 
الإطار النظري 
منهج البحث وإجراءاته: 
أولاً: منهج البحث: 


تم استخدام المتيج الوصفي (الأسلوب العاملي 


لثقارن) حيث 


يثل مجتمع البحث الخالي طلاب جامعة الملك 


وع تخصصاتهم الأكادهية وباختلاف 


مستوياتهم الدراسية. وقد ا 
اعتبارات: يتمشل الاعتبار الأول في أن جامعة للك 
سمود هي أكب رجاممات لممذكة وت- طب طلاهاً من 


عدف مناطق المملكة العربيية السعودية: والاعتبا: 


الشاني أن عمد الكليات والتخصصات اللوجودة بها 


يوق ما هومتاح في جامعات أخرى؛ أما الاعتبار 
الثاللث فكون الباحث الحالي هو أحد أعضاء هيئة. 
العدريس بهذه الجامعة فإن ذلك سهل عملية جمع 


ابيانات. ونم اختار اعينة باستخدام الطريقة المشوائية 


البسيطة, من خلال مقررات متطلبات الجامعة والتي 
يقدمها قسم الثقافة الإسلامية وهي (1١٠سلم ٠١78:‏ 
اسلم 4 ٠١‏ سلم 4 ٠١4‏ سلم) حيث يدرسها جميع 


اطلاب الجامعة. 


جدول (1). توزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب الكلياث: 


من لفحم 
لف لباك اجاتمة الباق سمرد: ةينر 
زمني (11.40) سنة» وباتحراف معياري (/01.81: أما. 
العين الهنية للبحسث فتكونت من (1130) طاباً 
ننا وفيا ادرب وداب ريسيت 
متعددة. ويلغ متوسط العصر الزمني للعنة 0417٠2‏ 


سنة. وياغحراف معياري (194.؟): وه 


(1) إلى توزيع أفراد العينة حسب الكليات. 


اي لاسساية مي 
م 2 0 2 0 
الوم ليه 5 7 4 7“ 

الاً: أداة البحث: وسيلفرمان (1998 , ممدو» »ان ب +»4اء) وقد قام 


بيان مؤشسر أساليب الستعلم 06 :10400 


تممه متاسمي ماري ومتديدمنا من إعداد قلدر 


الباحث الححالي بترجمة الاستبيان إلى اللفة العربيية. 


ويتكون من (44) بنسداء بواقسع (11) لكل بعد. 


يملةحامة املك سعرده م74 العلوم اتوي وان 


بة القطب: عملي 
-تلعلي : حسي - حدسي : يصري - لفظي ؛ تتابعي 
-كلي : بوجد أمام كل بند اختياران (1ع4 ب) شل 
الاختيار الأول القضب الأول : وكشل الا 
اثي للبسد: ويعطى الدرجة (1) عد 


ويصنف الطلاب عبر أربعة أبعاد 


الثاني 


رمات الإصلاية زو)» لرياض (11 1771/1 امم لإوكر 


ويقاس كل بعد ياحد عشر بندا وضعت في الاستييان 
بصورة دورية ٠‏ ويوضح الجدول رقم (1) توزيع انود 
على استبيان أساليب التعلم. 

يسني اله 


كلية) يمكن من خلالها توزيع الطلاب. 


الاختيار (أ): والدرجة )١-(‏ عند الاختيار (ب).< التعلم المستخدم كما بوضحها الشكل الثالي: 
المدول (1). توزيع ينود ايان أساليب العقم. 
اساي 2 
اللي - امي 00 
المي -المدسي 0 
نشي -الصري 0 
الي -لكلي 20 


الشكل زام. أساليب السلم في 


عنوء فوذج ندر وسيلفرمان. 


ويصنف الطلاب ونلا الموج على لنحو الي 

احصل الطالب على درجة محصورة بين (-8 

يك +6 فهذا يعني أنه لا يفضل أي أسلوب على ابعل 
إذا حصل الطالب على درجة حصورة بين 


(-ه 0-4 أو بين (+0 :4 +01 فنا يسني أنه 
يفضل أ 


أي أسلوب على البعدين بدرجة متوسطة. 


-إذا حصل الطالب على درجة محصورة بين 
الدقه دار 


أوبين (44 4 +11) فهنا يعني أنه 
يفضل أي أسلوب على البعدين بدرجة قوية. 

رابعً: المالجة الإحصائية: 

استخدم الباحث الأساليب الإحصائية التالية. 
بواسطة الحزمة الإحصاية في العلوم الاجتماعية. 
55 التحليل الساملي الاستكشافي ؛ ومعاملات 
الارتبباط : ومعاسل ألفنا كروتباخ ٠‏ وطريقة التجزئة. 


النصفية بمسادلتي سبيرمان ببروان وجتمان: وا 


دت»: وتخليل الانجدارالتعدد. 
عامساً: إجراءات البحث: 


(1) الحصول على النسخة الأجنبية لاستييان 


(؟) عرض الصورة الأولية للاستييان على 


من أعضاء 


ة الدريس اللتخصصين في 


00 أد محمد يادي ألتي. 


00 أءد أحمد مهدي مصطقي؛ أ.د أحمد تيقزة؛ أدزينات 


السيد محمد أبر هاشم: الصدق البائي لتموذج فلدر وسيفوماذ. 


القياس النفسي وعلم النفس وتم تعديل صياغة بعض 


استطلاعية من طلاب جامعة املك سعود. 
(1) التحقسق مسن الخصسائص السسيكومترية 
اللاستبيان (الاتساق الداخلي - الصدق 
00 


بيق الصورة النهائية للاستييان على عينة. 


انهائية من طلاب جامعة املك سعود. 


(4) معالجة البيانات إحصائياً وفقاً لل 


الإحصائية امحددة. 

(1) كتابة التقرب النهسائي للبحث متضمن 
الصورة الهائية للاستيان. 

اسادساً: الدراسة الاستطلاعية: 

يعد ترجمة الاستيان مر بخطوتين ههاء 

)١(‏ التاكد من مناسية انود لبيئسة التقسنين: 
حيث تم عمرض النسخة الأصلية باللفة الإنجليزية 


والنسخة ال 


إلى العربية على خمسة محكمين من 


التدريس بقسم علم النفس في جامعة املك 
سعود بالرياض: وذلك للحكم على مدى صلاحية 
وملاءمة البنود للعينة السعودية» وقد أجاز الحكمون 


جميع البنود مع بعض التعديلات البسيطة في الصياغة. 


فقوي عسي منويع انع ريقَة برمعيال. 


مل سامية املك سعرفه م74 الوم 


() التكرارات والنسبة امثوية: ومماملات 


ات الإسلاية زوين فراش زود ور150 امم لووك 


الطبيعي المعياري لبنود استييان أساليب التعلم لد 


الائتواء. ومعاملات التغرطح والتمثيل البيانن للمنحيى ‏ طلاب الجامعة: 


الحدول رس . ادكرارات رانس اتوي ومعالات الانواء ومعاملات افطع 


يتضح من الججدول رقم (4) أن الدرجة الكلية. 
لى أسلوب تمق 
كان الخطا المعياري لكل من: معامل الالتوا 
7 ومعامل التطرطح > 144... ويتمثيل الدرجة. 


وزييع الاعشدالي إلى حدما 


نت اعنم #سةاقية 0 رع 
4 7 5 6 59 
5 7 9 3 1 
ع - . 9 7 
الكثر 2 0 


اتوزييع الدرجات الخام في ككل أسلوب يحفق التوزيع 
الاعتدالي إلي حد ما وإن كان ملتويا في كل من العملي 
-التأملي: والحسي -الخدسيء والبصري - 
اللفظي ٠‏ ولكن متقاربا جدا في اتتابعي - الكلي. وفيما 
يلي التمثيل البياني لكل أسلوب على حدة. 


محمد أبر هاشم: الصدل اباي لنموذج فلدر وسيفرمان. 


الشكل زم الحسى - الحدسي. 


يجلة جام للك سعود 4؟» لمم از 


(5) تقييم صلاحية البنود: يهدف معرقة مدى 


كل ند من ينود الاستبي 


على قيمة معامل الثبات 
سواء ارتفاعاً أو انفاضاً فقد تم استخراج سلسلة من 


معاملات ألفا كرونياخ بحيث شل كل معامل قيمة ثبات 


از الع 


ات الإسلامية ( 


لراش رود جرهم ١‏ اوبكر 


الاستبيان يعد حذف بنوده وهو في الوقت نفسه نوع من 
صدق حك للبنود؛ وبالشل ققدت حساب متوسط 


وتباين كل بند من بنود الاستييان. والججدول رقم (4) 


يوضح هلها 


الجدول (4). اموس والتباين ومعامل الارياط المصحيح وأئا بمد حلاف درجة ابد 


بر | ترد | يس 35 


بره | صرميد | سين | ريط | سراي 


ايع دول رع. 
امرد| ترد | صسن | «ريط | ستزا 


يتضح من الجدول رقم (4) ما يلي 
- أن المدى الذي تنبذب فيه قيم المتوسطات 


الحسابية؛ والتباين للبدود صغير جداًء وهنا يؤكد أن 


امتجانسة إلى حد كبير في قياس ما وضعت 


معاملات الارتباط المصحح بين 


للأسلوب عند حذف درجة البناد 


دالة إحصاياًء ويؤكد هذا شع جميع انود يفرجة 


ة البنود كا 


ت ثبات ألفا كرونباخ لكل أسلوب 


بره | يد | سين | «ريط | سمزاس 


على حدة لم كائر يمد حلف أي يد من ينود 


الأسلوب؛ وكذلك فائدى الذي يتذبذب فيه معامل 
ألا كروتباخ صغير ما يشي رإلى أن كل بند من بشود 
الأسلوب يسهم بشكل مناسب في معام 


الكلية للاسلوب الذي يتتمي إل 


- ليات كل أسلوب على حدة باستخدام 
طريقة التجزئة النصفية من خلال معاد 


مل جامعة املك عرف م78 اللوم الزوية والدرئسات الإسلانية (4) الرياض 1761515 اهتمع ...عوبس 
الجدول (ه). قيم معاملات البات لكل أسلوب علي حدة. 


6 وبمعادلة جتمان بين (481,: :3 51/4,:). 
4 - الاتساق الداخلي للبنسود: وتم ذلك من 


خلال حساب معاملات الارتباط بين البنود والدرجة. 


84 وكانت قيم معامل الثبات باستخدام طريقة الكلية للأسلوب التي تتتمي إليها 
التجزئة النصفية بمعادلة مسبيرمان بين (0.434 8 


الخدول (ة). معاملات ارناط الود بالدرجة الكلية الأسلوب ال تمي إليه. 
اللي لامي |._متعل لارياط. |._اخس الخدسي | معفل لارياط. | االصري اقفر ]مايل ريا 


يتضح من الجسدول رقسم (1): أن جميع قسيم درجة مرتفعة من الاتساق الداخلي لبدود. ويذلك اطمأن 


معاملات ارتباط 


الدرجة الكلية للأسلوب الاني< الباحث إلى صدق وثبات الاستبيان وصلاحيته للاستخدام 


اتنتمي إليهدالة إحصالياًعنند مستوى (0.01). ويحقق هذا مع العينة النهائية للإجابة على: 


يل 1 


نتايج الدراسة ومنافشتها 
17 هل تتمايز أساليب التعلم في ضوء تموذج 
فلدر وسيلفرمان لدى طلاب الجامعة في ابيئة السعودية 
اعما انترضه معد التموذج؟. 
اللإجابة على هذا السؤال تم استخدام التحليل 
العاملي الاستكشافي بطريقة المكونات الأساسية 


المدول (0). تعيعات الينو على الام الأول البصري - اللفتلي؛ 
08 امود 


نما كر مات بالاس. يكن ذلك من خلال 


اق الخصول علي 


امعد جره 6ه لموتعمتظ وعحك تحديد عدد العوامل 
مسيقاً :17010 ]0 #لانادل( والتدوير المتعامد للمحاور 
بطريقة الفارئماكس 1/8010086 وباستخدام حك كايزر 
»علدا عند درجة تشبع للبند (0:5) فأكثر. أسفرت 
التتائج عن نشبع البنود على أريعة عوامل تفسر معاً 
(81:/) وهي تحتبر نسبة مرتفعة 


المع لمعت 


أن العامل الأول 
الكلي ويجذر كامن 
ا(4.44) وتشبعت عليه جميع بنود الأسلوب البصري 
اللفظي. وانغصرت قيم التشبعات بين (0,814) للبند 


رقم (؟) وينص على «عندما أذكر في ما فعلت 


المدول (8).تشبعات الينود على العمل الثاني (المملي - ان 


الت 


عنتما صل في مشروع جداحي قتي ريدأ يا 


يتضح من الجدول رقم (4) أن العامل الثاني 
يفسسر (711.09) مسن التبساين الكالي ويجائر ككامن 
(4:13) وتشبعث علبه جميع بشود الأسلوب العملي 
التأملي. واتحصرت قيم التشبعات بين (910.:) للبند 


ارقم (8؟) وينص على «أفضل أولاً: (1) امحاولة في 


سس مت 


الأشياء (ب) التفكبر في كيفية عملها»: (181.*) للبند 
ارقم (41) وينص على «فكرة القيام بالواجبات المنزلية 
في مجموعات: مع إعطاء درجة واحدة للمجموعة 
كلها: )١(‏ تناسبني (ب) لا تناسبني». 


دول (8). يات البو على دمل الث الاي - الي 
.|0 ه مطل تيدر الذهد و رواكرد نشناً 
قي هم يه قا ا العامة شه 
+ | جنع الس لهمي مايل 
ل ال حأ ود 


عام عمل على الوصول إلي اح خطرة خطرة فيقوت لد 


١‏ | ( الوك على الوضوع, تلم أكثر سول قدرالإمكان 


اب منيدة جدألي 


ية إق)» فرياض (15: 18617 ام 


ليع 


يتضح من الجدول رقم (4) أن العامل الثالث 


الكلي ويمثر كامن 


(4.14) وتشبعت عليه جميع بدود الأسلوب ال 


يفسر (470./8) مسن التباير 


ابعي 


وا خصرت قيم التشبعات بين (1/36.») للند 
رقم (10) وينص على «الأكثر أهمية 


للمحاضر أن: (1) يعرض 


عندي بالنسية 


في خطوات متسلسلة 


الخدول 0١٠١‏ تشبعات الينود على العمل الرايع (الحسي - الخدسي). 
0 0 


« اذ يعمني حقئق جدة؛ أو الذي جيني كيف أععل شينا 


الضل انكر 


من الاكثرأعية 


الب أكرة دما عقيد أصالي 


السيد محمد أبر هاشم: الصدل البائي لنموذج فلدر وسيلفرماة. 


واضحةء (ب) يعطيني صورة عامة: ويربط بين المادة 
والموضوعات الأخرى»؛ (844,.) للبند رقم (263 
وينص على «عندما أنعلم موضوعاً جديداً: أفضل : 
)١(‏ التركيز على الموضوع : والتعلم أكثر حوله قدر 
الإمكان: (ب) حاولة. 


عمل ارتباطات بين الموضوع 


والموضوعات ذات الصلة: 


ليع المت 


افضل اقورات لني ركز على 


أمراء جردة ايم » وتظياتة 


15 | 9 أل إلى تكرار كل خضرت ولراجع علي مف 59 5 
© أجد ااي ف العمل مما دأجد فسن مما علي لك 


يتضح من الججدول رقم )٠١(‏ أن العاصل الرايع 
يفسر ابن الكلي ويجذركامن جديا 
(1:41) وتشبعت عليه جميع بنود الأسلوب الحسي الأخرىه: (0.880) للبند رقم )1١(‏ وينص على أجد 
ات بين (810,*) للد 


01 من 


(ب) تعلم المقاهيم». 


الخدسي. وانخصرت قب 
رقم (70) وينص على «عتدما أنفذ مهمة أفضل: (أ) 


سس هممصم م د00 0000 0ص سو 


ّ 


الشكل رم. اختار التراكم لعرامل من الدرجة الأول 


مس تقل رقم اوم رد غسية 
مكونات وشأتى ماقي للكوثات على خط مسظيم » 
حيث كان تباين المكون المخامس ضعيفا ولا يتشيع عليه 
سوى بندين ويدرجة أقل من تشبعاتها على العوامل 


الأخرى : ولذلك تم استبعاده. 


من الدرجة الثانية على 
العوامل الأربعة للتعرف هل يوجد ترابط فيما بينها أم 


أنها تتمايز ومسستقلة كما افترض فلدر وسيلفرمان. 


السيد عمد أبر هاه الصدال لبي لنموج فلدر وسيلفرماة. 


وجاءت التائج لتؤكد العمدق البنائي للنموقج : حيث 
كانت العوامل الاريعة مستقلة عن بعضها وتفسر معأ 
)41٠(‏ بواقع (010) لكل متها و 
الواحد الصحيح : وتشيعاتها هي : (0//5.») للعملي 
العأملي : (99/5.*) للتسايعي - الكلسي : 205350 
للبصري - اللفظي + (3+8.*) للحسي - الخدسي. 
ويوضح الشكل | 


امن يساوي 


الي اختبار التراكم لهانه العوامل : 


0517 


3550-5-5 


الشكل زلم. اخار التراكم للعوامل من الدرجة لاني 


يتضح من الشكل رقم (1) استقلالية العوامل 
الأريعة المكونة للاسثييان حيث ظههرت جميعها على 
خط مستفيم: ويتفق هذامع جميع الدراسات التي 


أجريت حول نموذج فلدر وسيلفرمان. 
(1) هل توجد فروق دالة إحصاياً بين 


متوسطات درجات الطلاب وققاً لأساليب التعلم: 


السلن -#أئلن: لقن ح لفقمي: وابضري 2 
اللفظيء والتابمي - الكلي؟. للإجابة على هنا 
السؤال تم استخدام اختبار دت» للمجموعات المستقلة 
على اعتبار أن كل أسلوب 
يمكن الفقارنة بيتهساء وكانت الندائج كما يرضحها 
الجندول الثالي: 


مجموعتين من الطلاب 


المدول .)01١(‏ قيمةات ومستوى دلاتها للفررق بين الطاب في أساليب الت 
مب 2 اقرمة اقان الاقراف شري لمات رلائها 
ينهي ص 3 0 
م 


0 قر 


2 


عمد 6 0 3006 


الشكل (4). التوسعلات الحسابية لأساليب التعلم 


والعسل بمقرده؛ بينم يبيل امتعلم العملي أو 


إلى تجريسب الأشسياء والعممل مع الآخر 


يتضح من الجدول رقم (11). والشكل رقم الأ: 


إحصائيا بين مجموعات أساليب 


(4) وجود فروق دالة 


التعلم: وكانت على التحو الثالي : والاحتضاظ بالعلومات لاستخدامها في عسل 
مجموعة (المسلي - التأملي) كانت الفروق . إحاية 
التأملي. وهر المتعلم الذي يفضل التفكير في - مجموعة (الخسي - الحدسي) كانت الفروق 


ئل مناقشتها وشرحها للآخرين أو تطبيقها. 


انين انشسي: وذ يصوي اس وجل رببتع ينعد 
غمو النظربات والساتي بينما امتعلم الحسي تطييقي 
نجه نحو ال 

-مجموعة (البصري - اللفظي) كانت الفروق 
الصالغ اللفظي » حيث يفضل المتعلم اللفظي المواد 
المنطوقة والمكتوبة وهو الأسلوب الأكثر استخداماً 
الجاممة حتى الآ . مقارنة با 
الذي يفضل التمثيل البصري للسادة العروضة مشل 
الصور والرسومات وا خرائط التوضيحية. 

- مجموعة (التشابعي - الكلي) كانت الفروق 
الصالح الأسلوب الكلي» 


ائق والإجراءات. 


السيد محمد أبر هاشم: الصدل البائي لنموذج فلدر وسيلفرماة. 


يتبع هذا الأسلوب بالأشياء الكلية وييحث في العلاقات 
بين الأجمزاء: بينما يفضل المتعلم الشابعي الخطية 
والتنظيم في استفكير واستعلم في خطوات تصاعدية 


صغيرة 


() هسل يختلدف الآداء علسى ستيان سالب 


التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان باختلاف الكلية 
الإنسانية - علمية) لدى طلاب الجامعة في البيئة 
السعودية؟. 

اللإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار 


٠‏ وكائنت التشائج كما 


المدول (19). قيمةات ومسنوى دلالتها النفروق بين طلاب الكليات (الإنسائية - العلمية) في أساليب العمل 


ا 


يتضح من الجدول رقم (15) وجود فروق دالة 
إحصائياً في كل من: العملي - التأملي ‏ والحسي 
الحدسي لصالح الكليات الإنسائية. 


بينما لم توجد فروق بينهما في كل مسن 


الرسطاحي | ترات شري | لات روات 


البصري - اللفظي : والشابعي - الكلي. 
وعند مقارنة كل أسلوب على حدة في كل 
تخصص: فكانت النتائئج كما يوضحها الشكل 


200 


المبلى ١‏ التاطلى | المي 


ات الإسلامية زق)» فرياض 1671-15 مم .عزن 
علمية 
أت 
احديةا 
إتساتيقا؟ 
البسرى ‏ القتلى | التايمى | الكل 


الشكل زه). أساليب العلم في رء النخصصات. 


يضح من الشكل رقم (4) أن النخصصات 
العلمية أكشر ااستخداماً لكل الأنساليب مقارنة 
بالتخصصات الإنسانية 


(4) هل يمكن التتبق من الأداء على استييان 


البب استعلم في ضوء سوذج فلسدر وسيلفرمان 


بالتحصيل الدراسي لدى طلاب الجاممة في 
السعودية؟. 
للإجابة على هذا السؤال تم استخدام تحلييل 


الاغغدار التعدد «متعحومة عاوثااد84 بطريقة 


المدول ١18‏ انعو بالتحصيل الدراسي من أساليب التعلم. 
الات المتقلة عل لاغدارتوي 


علا شري 


(0:16): ومربع معامل الارتباط (0.15) وقيمة ف 
-44.18) وهي دالة عند مستوى (01.*). كما يؤكد 
قدرة أساليب التعلم على البو بالتحصيل الدراسي 


وأنها تسهم بمقددار (21) من التباين في المستويات 
التحصيلية» والباقي يرع لعوامل أخرىء وجادت 


التتائج علي النحو التالي: 


ميل لعدار ماري وي 


امات ولالها 


ا السيد تحمد أبر هاشم: الصدل لبي لنموذج فلدر وسيفرماة. 


تيع دول 010 


فال عد رو 


من الجدول رقم (15) وجود 


إحصائيا الأساليب استعلم في ضوء نوج فلسدر 


وسيلفرمان على التحصيل الدراسي : وأنه يمكن التنبق 


ومن المؤشرات السايقة سواء لمربطة بالتحليل 
العاملي » أو الفروق بين التخصصات المختلفة؛ وبين 
المجموعات الفرعية لأساليب التعلم» أو التتبؤ من 
أساليب التعلم بالتحصيل الدراسي لدى طلاب الجامعة. 
اطمأن الباحث إلى الصدق البسائي لنموذج فلدر 
وسيلفرمان في البئة السعودية. 


وما سبق يوصي الباحث يضرورة الأخذ بعين 


الاعتبار أسائيب استعلم للطلاب والطالببات عند 


رح إجسراء البحسوث 


س » وإجراء الاختبارات ٠‏ ووضع برامج ت 


لتتمية هذه الساليب. وية 


والدراسات 


البئة لمر 


أساليب التعلم في ضوء فوذج فلدر 

وسيلفرمان لدى طلاب الجامعة «دراسة عبرئة 

- مكونات البيئة الجامعية وعلاقتها بأساا 
التعلم لدى الطلاب. 


وات السظلة مال لاغدارتوي شري 
اي - سي " لد 
لصوي تفط 

يي نعلي 00 


التل. سعيد؛ البطش. محمد وآ 


ميل ار شري ويا 


* الإشارة اساي تشير إل أن اليد الذي اع المرجة ر- )١‏ هو اأكثر استعدام من الطلاب. 


من أسلوب التعلم بالتحصيل الدراسي لدى طلاب 


الجامعة ومعادلة التنبق هي 


التحصيل الدراسي ٠.087‏ * العملي - ٠,171‏ * الحسي - ٠.040‏ البصريي - ٠,174‏ * التتايعي 


أثر كل من الججنس والتخصص والعمر على 


أساليب التعلم في ضوء مموذج فلدر وسيلفرمان لدى 
طلاب الجامعة. 


المواجع 


ل لراجع العربية. 
أبو هاشمء السياد. «أساليب التعلم في ضوء تموذجي 


كولب وانتوستل لدي طلاب الجامعة: دراسة 


عاملية».مجلة كليةالدبية. جامعة الأزهر: العدد 

047 ام 145-581 
السدلي ل الإحصائي في ليل 

البيانات باستخدام 5755 الريساض : مكتبة 


الرشد: 1004م 


وأبو زيسة: فريد 
كامل. مناهج البحث العلسي ؛ تصميم البحث 


بجلة جامعة املك سعرده م78 اللوم اتزيوية ودرا 


والتحليل الإحصائي. عمان: دار المسيرة للنشر 
والتوزيع والطباعة, /00٠1م.‏ 

اتيغسزة, أمممساد بوزيسان. «نظرية الصدق الحديكة. 
ومتضمناتها التطويرية لواقع القياس».ندوة علم. 
النفس والتنمية الفردية وامبتمعية. جامعة املك 


اسعود كلية التبية, 09٠1م.‏ 


ثاي: لمراجع الأجنبية: 

ما مستماماة مز عاجا؟ خم .ل , مجلم 
عتسليهم للح . سا3 له 0 , لم0 
عولدنا تامام :دل امعد عتمم 
ةراط امامااول جامم لاق 
6 - 303 :15 ,(2008) . (004 ممعم 

ععلدز؟ه اتاد بخ طسق يه اموت 
- علاط عكممة عاراة موصعم 
عدر شاه مم مامووم لمطتعيه ار 
عع صسصعها ع5 وملدما - »رومت 
- 80.900 (2006) ,40 «ملمممسفطة لمعلوم ال 
0 

بلااطسطاعة بكي الا - سطع نل علي ود ااال 
ان جلها عط اه مدتاسوفت دما فم , لوقنل 
ميسعحما مسسلة هد اراك مس1 
أ كلدععاملا عنما با ولد 
(176) 4 ماما عومد 
:20097.52 

جه عنصا سل ممس نالك ع ال عقر 
«ماتمعيلة داعم منود مذ ماه ملاعم 
١‏ (8)0. لاقيف جالاممالاورة إه لمعمل 
604-64 8ر00 

وطحمما إه سفا .ظ , ممسمامة بك عار ممق 
00 , »لتقو ملعيل عماراك 
2001 والدي للا اسع 

, ممتاكتاوية لب ةك ا للف 
عه حمق مدل أه الها دده لطاع 
واس اده اموسسماد ععاراه ممتجسم1 
12 - 58.103 (2005), 21010 , «مالسفق 

حم مم5 وملسيممآه بعلمل 106ل عم ممه 

مه الماع 


ات الإسلاية رهم لرياش 17911117 امم .ولط 
تصمعة معمومب زه لمش لواقم ,11 
4 - 169 .58 ,(2004) ,(23 
بال لاطوهاكة لصم 1 معبل, 3 هاماا, كر كمه 
-عقادظ عط عه وعرامسه لووط ول 
عددتسعدلل علن؟ وستصمما مسجم وله 
١ل‏ جومامساع 1 «م يل مهما إه اموصدمل 
- 75.79 ,(2007). (401, مقلم طق 
جف" سه ل , عماللا , 5, عار 1 , ##جعفاق 
كه ععلهة لان بولسا عترمتوم روه م 
ع« ملهو يه لمصمل بكعاراة ومتسدم1 
,309-319 .78 (2007), (9644, «مالممامي 
1 , بقاع اسه 3 , مواطا , 5 مل 7 , #معملماتل 
أه ولشاها! قصه ولااهماع»ة عله وقروه هم 
عمتدجدما له مها مسجمامة - جعلاء عل 
«معامسساء عار ره جوسافمصع ووم بععارا 
الصسوماء #ملامسفة باجم تجا معز عاد مق 
05 #مااأعدووظ 4 معمم جرم 
مه لالد .1 , امفتلاما»1ة ب 31 ملتسا 
اناك يمتها 1:0 كه ممدعا رانلا متام 
عاطام عوسي اميم د هذ ومتوساد دمل 
بغ بعلا» مه ومملدو جه اجا ومتعدمة 
, 59146 #متصسم زه جعلوا ولممرومامة 
فاه مم7 4 أمسامل أممملتمجمعتول 
, (3) 20 , «مالمسطة «مالهاقا «ذجستوصممل 
,335 - 324 (2009 
عن عقا و0 :1, أده يك الى مساق 
عض مه لمجدط ميمص ادو تعساعهز ع«لاوتله 
علاء؟ عط قه دمتعمعستل لماملع - لمامع دوم 
معطا اياك يمتها مسد واه 
17 كل سم اتوت وااجمما عجامم امل 
,0 - 135 ,(2009) , (2) 
ععناء؟ سآ ممعسغالا؟ا بع الى يمعطم مم2 سدح 
انك وملاصممة؟ه مها ممدي ه51 ف 
مصعم 5ل بملرسيطة نجه ترعوماة؟ فيه 
رعق مك مل ت#رزسعوم لدبي اررق 
عاط ممه تعلاكمم برعظ مل مه عتمجوومت 
توه ادطعره؟ لوم تعمسف ,3 ممممم اعم 
:380 - 365 .58 ,(2000), (3) 20 
كه «متامائلة 1 ما سمتسطتعصت 1١‏ .21 , ممستوق 
#اممدمامة - علاء! :1 يستسمعاة مرممق 
كوفععممت” , معاراة متسصدم له لها 
»جد مم3 «مناس وا 11 
0/76 اموراء ومالمسطط 
2 
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محسعجلتة فمد جعفاء؟! لعقم 1ل كه واتفتلد لا ععستامموت 
وتد سنا متمعفدة أه معلوكة يمتدممل 


ومطيداة مطح لممماماة فيد ا 
ع 0ك 
0 
اتا1 الت 7 2111 اه وماق سكا ملي عسوة 
لل 
لالت لدت سسفاهم 007011 ااانا عسو 


امهنا متسلس عماره وعتدعها مدعا فص فلءة أمادة بوتلا طسو ةا وكا 
-0013000 ا 

ل ل متاو ا لد اح وا ل ا ا ا ا 
ل يب دن 


ل ا 00 
ا ا ل 00 
سس ب ل ساس سس اس سك 3 


جلة حامعة الك سعود: م74 اللو ريية والدراسات الإسلامية زع ع ع 549-1510 1ل الرياض 15/171215 امس 


نظم التعليم العام في دول مجلس التعاون الخليجي: الأطر العامة وإشكالات 
منظور نقدي 


* محمد يوسف المسيليم؛ ** وقاء سام اليمبين 
قسم الإارة ولتعطيط اتبيه كلي ترية؛ حامعة الكويت 
الكويت : دولة الكويت ؛ صب 107/11 :لومز 407 الا 
وم الموم1 قات سعمالمسوولد الصو قا 
** أستاذ مشارقء فسمللناهج وطرل تدرب كلية التريةء حامعة لكريت 
الكويت : دولة الكويت ؛ صرب 17211 : الريز 497 الا 
لمم مملجق«ملمجس ومسل الامو ا 
لقدم للنشر في 95/14٠11هر‏ وقيل لنشر في 181/11/6له) 


© متاق 


الكلمات الفماحية: نظم تعليم؛ [شكالات الطويرء إصلاح التعليمي ٠‏ بائل الطوير. 
مخص البحث. تزايد اهتدام دول مجلس التعاون الخليجي في نظم التعليم دراك نه باهمية تطوير المتصر الشري 
وذلك من خلال ينا ادارس واستكمال متطلبات البنى لتحنة ها إلا أذ هل النظم تواجه إشكالات وتمديات. 
موضوعية؛ ولتي محاول هله لدرسة الوقوف عليه. 
هله ادرلسة على التهج الوصفي يلي أي وصف الظاهرة وعاولة ليله متصلين على سايتم قوفو من 
درلسات وتقارير ومهلومات ويائات تعلق بموضوع الدرامة. ومن خلال ذلك سيتم الإجاية على أسئة ادراسة الم في 
السؤال الأول: ما درجة لناب للوضوعي بين نظم اتعليم في دول مجلس التعاو الخليجي؟. 
السؤال الثاني : ما ضرورة تطوير نم التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي؟. 
السؤال اثانث: ما الإشكالات الوضوعية التي قف في وجه تطوير نظ العم في دول مجلس العا اخليجي 
.ويناء على تحليل هذه المموقات توصلت الدراسة إلى توصيات هامة تهدف إلى |صلاح نظم التعليم لخالية في دول 
مجلس التعا الخليجي. من هله التوصيات: 
تطوير الرؤية لستقبية لويف التعلي في دول امالس . 
دعم النجء و اللامركزة في إدارة وتتظيم اتعليم العام في دو المبلس. 
+ -جعل اللدرسة وحدة إاريةتتئع بدرجة كافية من الاستقلال واخرية 
- الاعتماد الكلي على الملمين الوطنيين ولك لمان كقاءة كب رجات التعليم الحكومي, 
© - مراجعة سياسات الإنفاق الخال على التعليم العام في دول الجلس. 


ا 


عمدِيين اديدا 


قم 
أصبح نقد وتقويم النظم التعلمية حاجة من الحاجات 
التزايدة للمستولين والمهتمين بتطوير نظم ا 
أنه لايمكن 


أي خطوات تطويرب 
التعرف على مكامن القوة والضعف في النظام التعليمي 
القائم: ثم الانطلاق نحو التطوير يتعسديل المسارات 


الخخاطئة وتعزيز المسارات المصحيحة. والقي 


والتويم قدد يتطلب تشكيل اللجان التخصصة أو 
تكليف البيوت الاستشارية أو المنظمات ذات الخبرات 
الليدانية والنظريةء وعادة ما يكون التقويم المحايد هو 


الأجدى والأقدر على إعطاء نتائج تقومية دق 


موضوعية عالية. وقدد تخلف النظم التعليمية في 
استشعارها لضرورة التقويم كأن مثلا بأني التقويم 
انتيجة لرغبة نظام التعليم في تطببسق امسترا. 
اجديدة؛ أو نتيجة لوضوح الاختلالات مما يستدعي 


الحاجة الإحدا 


إلى دواعي التقويم كما بلي: 

التوسع الكمي في النظام التربوي بالكويت ٠١‏ 
الم يصاحبه تطور كاف في الجوانب الكيقية بالإضافة ‏ 
أن هذا التوسع الكمي أدى إلى زيادة حجم الكلفة. 
الخاصة بالحخدمات التعليمية سواء في محال الأجور أو 


الأجهزة والمباني والتجهيزات الأمر الذي يستدعي 


اء سال الياسون: نظ العليم العام في دول ملسن 


اطليحي. 
ترشيد الإنفاق وخفض الكلفة مع الحفاظ على جودة 
العملية التزيوية «إدخال بعض استحداثات جديدة في 


بنية النظام التربوي وييئده ومناهجه وتقنيانه بهدف 


دنب آخر قد تتعصدد الأمسياب وراء 
وئمات نظم التعليم وفقا لزاوية الرؤية التي تتطلق 
مها فلات تلوت ١‏ كل انرا 
الباوديل: )3٠00‏ حول تجربة التعليم في بملكة بوتان 
م التفكير في التعليم الرسمي 


بها باوديل 


أكد على أن دغالبا ما 


التعليم للتعرف على كيف يعمل عند 


الزمنة. 


وينقل (باودبيل: 70: ص !+ 


#مطهدالف يه رعدمن:0 قوليما دف 


على المستوى القومي يوفر المعلومات حول حصلات 
الإنجاز التي تفرز متاييس موضوعية لحالة ونوعية. 
وأداء نظام التعاليم. والمعلوسات النتي تتاح على هذا 
النحو يمكن أن تستخدم لأعراض مختلفة مل : إبلاغ 
السياسة ومعابير الرقابة والعسل بالمعسايير الواقعية 
وتحديد معاملات الإنجاز وتوجيه جهود المدرسين 


والارتفاع بمستوى إنجمازات الطلبة وتعزيز المساءلة 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


والحاسبة وزيادة الوعي العام وتشجيع المناقشات الججادة 
ودهم صنع القرار اد 

وفي دراسة مشابهة قام بها (عكاري؛ 5008 
ص 04/1 حول الإصلاح التعليسي في تونس: نين 
تحفق تحسن عام في مستوى التعليم في نونس ؛ هذا على 
اسرغم من أن هنا التحسن لم يتضح في القفاض 


معدلات الأمي بين الإناث التي 


مرتفعة خاصة في 


كمية بفضل الاهتسام المزدوج بالسياسة التعليمية. 


التونسية الثي تتحكم في عدد الطلاب وتوفر دعما مايا 


أدى التحكم في عدد الطلاب إلى سيطرة. 
تونس على الإنفاق التعليسي ٠‏ وقند أدت إلى أ. 

التعليم العام وضعف إسهام القطاع العام والخاص؛ إذ 
إن القطاع الخخاص لاه 


سوى عدد تحدود جنا من 


الطلاب وعدم توفر تمويل عام للتعليم الخاص. 


وقد ينحو التقد اموجه ل 
في إلى الدرجة التي لا يصبح هناك أي جوانب إيحابية. 
يخرج التقويم أو 
النقد عن مقاصده التي يمب أن توجه إلى الإصلاح 


يمكن رصدما أو أخنها في الاعتبار 
والتحسين. وقد نجد في الاستشهاد الشالي مشالا على 
ذلك. 

حيث يشير كل من (فم ,2004 ,برع صماة ع 1 
أن قاد اللدارس ينحنون احتراما عندما يكم طرح قضية. 
إصلاح المدارس» إلا أن التغيير في اتجاء الإصلاح لم 


يؤخذ مأخذ الجد. فالمدارس من منظور ما ظل ينظر 


رمات الإصلاية وهم لرياض 157ب 1771/1 امم لول 


إليها كمؤسسات حكومية رسمية يعمل بها موظفون 


ابعوث تنوفر لم احتباجماتهم التعليمية من خلال 


موسسات حكومية أيضاء وعليه إن الديتاميات. 
بل نحو قبول البيكلة الحايية 
لأوضاع التعليم وتمدها أمرا طبيعيا. إن الإصلاح في 


السياسية في الججتمع 


هذا الهم أمر مرحب به ما دام لا يمس مصالح البعض 
الكبار. ويضيفان في تحليلهما «أله من المؤلم وذلك بعد 
عقدين من محاولات الإصلاح في نظم التعاديم 


الولايات التحدة الأمريكية يصبح 


يس من القنذوو 


إحداث تغيير مأمول حتى وإن كان ذلك استجاية 


افعية أو استجابة لشائج الدراسات 


ة والرصيئة؛. ويضيفان أء 


المتحدة مثل الجسد المريض الذي 


التعليم في الول 
يرفض العلاج الذي يمكن أن يتقذه من الموت المحقق. إن 


«إن تظم 


القسادة على مستوى الولايات في القطاعين العام 
* المؤامرة ا 
ععمعانة]ه برمسياوعو في اتجاء الثابرة على الفشل». 


ا خساص ممسئولون عن . 
يد (6م ,2001 ,9علل1) في دراسته القيمة 
دامسطفة #مشة عط عستت ملاسح الأزسة 
التعليم الحالي 
الماضي شهدا تغبيرات كبيرة؛ فهشاك من يعتقد أن 
لتعليم أخذت تشكل نزاعات بين الجماعاث 
ين من التعليم ببدءوا ينظرون إليه 
أنه يشكل عبئاً عليهم : إضافة إلى أن هناك شكوكا في 


جدوى إدارة التعليم ثم في نوع الأفراد الذين تنتجهم 


ول «إن العقدين الأخيرين من القرن 


حبري بيد 
نظم التعليم. من جاتب آخر يتساءل 180419 عن 
للتعليم الحالي وأثر التعليم على 
آزيادة طموحات الأفراد ونوع القيم التي يحمل التعليم 
على تأكيدها من خلال العسل المدرسي. شم أخيرا 
يتساءل عن كون نوائج التعليم ذا 


لا؟ ون للتعليمأثاً واضحاً على أسواق العصل» وأ 


الأهمية الا 


ببة ملموسة أم 


نظم التعليم ذات قسدرة على إحناث الرفاهية 
الاجتماعية المطلية 
أمالقام ,2003 بوعامظ ع ممت في 


دراستهما لموسومة «#طغانك عنس مماطمص 6سا 
فقد أشارا في تحليلهما إلى التقرير الهام الذي عرف 
اياسم عا ها «دلدطة والذي صدر في عام 6هةلء 
يعد على مستوى العالم كأحد التقارير الأكثر 
تقدا لنظام التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية. حيث 
إلى: أن نظام التعليم في الولايات المتحدة. 
.تاكل وأنه يكشف عن عدم العدالة في 


ا. على مستوى 
اختبارات الإنجاز العالية لم يحقق الطلبة الأمريكان أية. 


مستويات متقدمة وذلك بالقارنة مع الدول الصتاعية. 
كذلك كشف التقرير عن بعض الإخفاقات التشعبة من 
مشل: تدني كفاءة المداهج الدراسية؛ تدني في توزييع 
اليوم والعام الدراسي: وتدثي في الاستخدام الأمشل 
اللوقت على كافة الأصعدة: وكذلك ندن واضح في 


اء سال الياسون: نظ العليم لمم في دول ملسن 


الخليحي. 
مستوى الإتجاز الطلابي وتندن في مستوى تدريب 
المعلمين وتوفيربيئة عمل صالحة ومناسبة لهم. 


ونلاحظ هنا أن التقسارير التقدية أو التقويية 


النظم التعليم لا تحمل فقط «نكشاء أو «تعرية» للعيوب 
أو للاختلالات بقدر ما تحسل طرح بدائل للإصلاح 


3300 


القرن الماضي تحت عتوان: لاسناه8 الما 14ن© ملل 
522011101 
يعرض التقرير في البداية لبعض الملاحظات الصارخة 
ليم في الولايات المتحدة الأمريكية ومنها. 
«في الوقت الاذي تندخل فيه أمريكا القسرن الحسادي 
ة بالطموحات والآمال؛ تجد 


حوائي 270 من نلاميذ الصف الرايع في قلب 


مدن الأمريكية لا يحسنون القراءة 
القومية وعلى المستوى الأساسي. كذلك نجد طلابنا في 


اللدارس الثانوية يبأثون بعد كل من قبرص وجدوب 
أفريقها في متحانات الرياضيات الدولية. وأيضاً إن 
ثلث طلابدا الجامعيين تقربيا في السنة الجامعية الأول 
يضطرون لأخذ دروس تقوية قبل أن يتمكنوا من 
الامخراط في المقررات الجامعية لمعتادة». ويضيف التقرير 


«هذه النتائج المخيبة للآمال أحدثت ردة فل واستقر 


رأي البعض بوجوب عدم تدخل الحكومية القدرالية 


علة جاة للك سعوده م71 الوم يوي وال 
في التعليم. واقترح آخرون إضافة برامج جديدة للنظام. 
القديم. وبالتأكيد لا بد أن هناك طريقاً آخر. 
الدور فيدرالي أكثر فاعلية». 


اوقد البشق عسن هذا التقريدر عسدة توصيا. 


وضعت في مخطط ذي سبعة بنود كما 


تحسين الأداء الأكادمي للطلبة الذين لا تتوفر 
الهم كافة ال 
رفع مستوى كفاءة لمعلمين. 
الارقق. 


ات الاجتماعية. 


إلى مستوى الإتقان في اللغة الإنجليزية. 


والعشرين تتوقر فيها السلامة. 

- دعم الإدارات الحلية ما( 
الحكومة الفيدرالية 
التشسجيع علسى الحريسة وترسيخ قواعد 


بدمتمممة الصصليت) 


وإجراءات تحاسبة العساملين 
لم ,لوقا باتمسمعاةه مس عط له وومماوط 
ما تقدم بمكن أن نسجل بعض املاحظات على 
أهمية نقد وتقويم نظم التعليم وذلك كما يلي : 
)١‏ أنه لا يوجد نظام تعليمي مثالي يمكن تقلييده 
وأن نظم التعليم هي العكاس للحالة امجتمعية وتعبير 
عن المرحلة التنموية؛ ولذلك كل نظم التعليم يحب أن 


تكون عرضة للتقويم والتقد البناء بحالة مستمرة يكون 


رساك الإصلاية وهم لرياض 117 1071/1 امم لووطن 


الغشرض منها الراجمة والتخلص من الإخفاقات 
والشوائب. 
)١‏ أن هناك أهمية قصوى للحياد 


ونقويم نظم التعليم وذلك لضمان أن تأني التدائج 
والمقترحات في الاتجاه المرجو ولكي تساعد على تلمس 
بن الخلل بموضوعية كافية. ومن هذا تخرص بض 
الدول على أن توكل مسالة التقويم اتوي إلى هي 
ى: الركز انوطني للإحصاءات التربوية 
الولايات التحدة الأمريكية» وه 


بشة التويم التريسوي 
الشامل في دولة قطر. 


؟) قد تمنح بعض التقوئبات أو الاثتقادات إلى 


امبلغة في تصوير الاختلالات لاسيما تلك التي 


بها بعض الدراسات البحثية كما لاحظنا ذلك عند 


2004 ,ب جعاة 841 عندما وصفا نظم التعليم في 


الولايات التحدة الأمريكية بأنهها صممت كاستجاية 


الاحتياجات الم الكبار أو أنها كالجسد المريض 


الذي لا يستجيب للعلاج. وعلى الرغم من ذلك إلا أن 


مثل هذذه الدراسات قد تكون ذات فائ 


بن حيث إنها 
تعلق الجرس أو تنبه ل يمكن أن يحدث من مساويئ أكبر 
قبل وقوعها. 

4) تسرص يعسض نظم التعلبيم على إجتراء 
البراجها وأنشطتها ومخرجاتها وذلك 


اتقويات دور 


لقناعة هذه النظم أن التقويم والنقد البناء يرشد القرار 
التعليمي ويساهم في اختيار بدا 


الزمن ويوفر الكثير 


الناجعة ويختصر 


من الإنفاقات ويحقق درجة من 


محمد يوسن اللسيليما 


الرضا عند امتعاملين مع مؤسسات التعليم والمستفيده 


من نواتجها. 


مدخل الدراسة ومشكلتها 

أصبح التعليم من منظور عامي مسئولية كبرى 
تسلعم فيه بقوة كل من الحكومات والقطاعات 
الاقتصادية على تنوعهاء والسبب في ذلك يسود إلى 
إدراك امجتمعات المعاصرة لضرورة بناء وتكوين القوى 
وها مسسئوا 


والاقتصادي والسياسي في ممتمعاتها. لققد أدركت دول 


البشرية مانا البناء الاجتصاعي 


الخ 


.وسيادتها على أراضيها ومقدراتها ومواردها 
الاهتمام بالتعليم من خلال التزايد المطرد في إتفاق 
الحكومات الخليجية على الاحتياجات التعليمية من 
مثل بناء لمدارس وتعيين المعلمين والصرف على الكثير 
من المستلزمات التعليمية كإعداد العلمين وتعييتهم 


وتسوفير لاهج والكتب الدراسية وغير ذلك مسن 


مستلزمات وخدمات أخرى. 
إلا أن دول الخلسيج العرسي أدركت مبكرا أن 
نظمها التعليمية وعلى الرغم مما حظيت به من اهتمام 


على جميع الأصعدة نواجه معضلات حقيقية تحد من 


قدرتها على القيام بالأدوار التوقعة منها في ظال ما 


يواجهه العالم من تغيرات سريعة وتحديات 


اء سال الياسون: نظ العليم العام في دول ملس 


دول المجموعة الخليجية من عنها. 


الخليج. 1454 ص 004 إلى 
إن البنية الأساسية للتعليم في دول الخلسيج 
أخذت مكانها الطبيمي مع أفضلية سابقة على مستوى 


العالم الثالث سواه ذلك من حيث النظم الإدارية: 


الشاهج؛ المعلسم وغسير ذلك مما يدخل في العمل 
التعليمية: إلا أن من الملاحظ أن نظمنا التعليمية لم 


خط بنسيب كير من لقايسة واتطور وا 


التعسديلات والتحسينات على عملية المنهج وإعداد 


العلم. كما أن نظم الامتحانات وا 


الأكاديهية علمي /أدبي لم يحر 


اسياسية واجتماعية يحتم عليها إعادة النظر في نظمها 
التربوية إذا ما أرادت اللحاق يركب التطور العلمي 


والاعتماد على الذات. 


تحدد جواتب القصور في نظم التعليم في دول 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


لمجموعة الخليجية على النحو التالي : 
فعلى الرغم من الجهود المنواصلة لني تبذليا. 
الدول الأعضاء لنشر التعليم وتحسين مدخلاته إلا أن 
العائد منه لازال دوت المستوى 
على ذلك من خلال مستويات عفرجات التعليم وأداء 
الموسسات التعليمية؛ إذ تشير الدراسات إلى واقنع 


التعليم في الدول الأعضاء يغلب عليه الجائب النظرء 


النشود : كما يستدل 


والاستمرار في تصميم المناهج وإعداد الكتب والمواد 
افتي ترس خف 
المعلومات واسترجاعها في عمليتي التعليم 
مايقلل الاهتمام بالمهارات التعليمية العلياء وتعويد 


الطلبة حل المشكلات ومواجهة المواقف المستجدة: 


التعليمية بالأساليب |0 


وتشجيعهم على المبادرة وتحمل المسئولية ٠‏ وما ينتج 


عن ذلك من ضعف في كفاءة النظام التعليمي وارتفاع. 


للتطوير إلى أن نعيد طرح الوظيفة الأساسية في 
المدرسة ونركز العمل في إصلاحها يصفتها المؤوسسة 
الأخيرة التي تتنشذ فيها العملية التعليمية: ويضيف 


راسات الإصلاية وهم لرياش 1791/1157 امم ...لون 


«علي القرني: إن مهنة التعليم لدينا تخضع لنظام ينظر 
المعلسين كما ينظر إلى عمال خطوط الإنتداج في 


انع (مهارات محدودة 


حوافز للتميز وفرص نادرة للتطور يقودهم مديرون 
غير رسميين لا يملكون الصلاحية 


الصائبة في إذا 


ارسهم). 
ومن الملاحظ أن هناك العديد من الدراسات 


والتقارير الجادة التي حاولت 


نظم التعليم في دول الخخليج 


الاعتماد على مصدر الدخل الوحيد تقربيا وهو النقط 
إلى تعدد البدائل أو المصادر. لكن السؤال الذي تحاول 
هه الدراسة طرححه هموما الإشكالات الحقيقية 
والموضوعية التي ثة مي 
دول الخليج على التطور الفاعل؟ هذا إذا سلمنا من أن 


حائلا دون قدرة نظم. 


توقماتها من نوائج التعليم لاتقشف عند حدونها 
التقليدية إفاتتجاوز ذلك إلى جمل المدارس شريكاً 


-حتيقي في عبلية [هداذ لقو البشويةالرطية متسائحة 


00 
بالمهارات الوظيفية التي تحتاجها أسواق العمل الخليجية. 
على تنوعها. 


ويجدر بهذء الدراسة أن تطرح سؤالا كهذا 


بين ما ننفقه دول مجلس 


أموال على تحسين خدماتها 
التعليمية وبين عوائد هذه الخدمات. 


أسئلة الدراسة: 


تحاول هذه الدراسة 


عن الأسئلة 
التليةج 

السؤال الأول: ما الأطر العامة لنظم التعليم 
حيث أوجه النشابه في دول مجلس التعاون الخليجي؟. 

السؤال الثاني : ما ضرورة تطوير نظم التعليم 
في دول مجلس التعاون الخليجي؟ 

السؤال الثالث : ما الإشكالات الموضوعية التي 
تقف في وجه تطوير نظم التعليم في دول مجلس التعساون 


الخليجي؟ 


أهداف الدراسة: 
١‏ تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على 
الاطر العامة لنظم التعليم من حيث أوجه النشابه في 
دول مجلس التعاون الخليجي. 
؟- تهدف هذه الدراسة إلى التسرف على 
ضرورة تطوير نظم التعديم في دول مجلس التعساون 
الخليجي. 


محمد يوسف المسيليم؛ وقاء سال الياسون: نظم التعليم العام في دول بلس العاون الخليحي. 


أ مهوي لريب وعد 
الإشكالات الموضوعية التي تقف في وجه تطوير نظم 
التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي. 


أهمية الدراسة: 

تعتير هذه الدراسة ذات أهمية حيث إنها تنطلق 
امن بحث الأطر العامة التي تميز نظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي تلك الأطر التي تجعلها متشايهة 
يمكن النظر إليها كحزمة نظم تعليمية واحدة. ثم تتداول 
الدراسة أيضا وبعمق تحليلي الإشكالات الني تواجه 
هذه النظم والتي تحد من موه وتطورهاء وعليه يمكن 


تحديد أهميتها على النحو الثالي 

-١‏ أنهااسوف تساهم في بحث الأسياب 
والنتائج فيما يتعلق بإشكالات تطوير التعليم في دول 
المجلس ما يعد مساهمة في إثراء هذا الجانب الهام. 

1- أنها سوف تلقي الضوء على ما يحكم هذا 
السنظم مسن تقسارب تمليها الظسروف الاجتماعية 
والاقتصادية لبذه الدول. 

7 أنهما سوف تطرح مقترحات وتوصيات 
لمعالجة بعسض الاخحتلالات في نظم التعلديم في دول 
الهلس حيث 


القرار. 


4 أنهاسوف تسد فراغا فيا 


النوع من البحوث حيث يمكن أن يستفيد بها الباحثون 
في الجال. 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 4761-15 مس 


حددود اللدراسة: 


١-_الحدود‏ الموضوعية: إن الدراسة تبحث 


تغطي الدراسة |" 


+-_الحسدود المكائية: تشاول الدراسة دول 
مجلس التعاون الخليجي الست وهي المملكة العربية. 
السعودية : مملكة البحرين: سلطنة عمان: دولة قطرء. 


دولة الإمارات العربية لمتحدة» دولة الكو 


منهج الدراسة: 

سوف تعتمد غاله الدراسة على المنهج الوصفي 
التحليلي أي وصف الظاهرة وبحاولة تحليلها معتمدين 
على ميتم توفيره من دراسات وتقارير ومعلومات 
وييانات تتعلق بموضوع الدراسة؛ وهي لن تخرج 


الا 


حدود الإجابة عن أسئلتهاالثلاثة المبينة. 


مصطلحات الدراسة. 
-١‏ دول مجلس التعاون الحليجي: وهي دولة. 
الكويت والمملكة العربيية السعودية ودولة البحرين 


ودولة قطر وسلطنة عمان ودولة الإسارات العربيية. 


المتحدة. وهذه الدول الست تشكل مجلس التعاون 
الخليجي والذي أنشئ في العام 1481 

؟- التطوبر التربوي: يقصد بالتطوير التربوء 
الاثتقال من الحالة القائمة للأحسن والأكمل 


والأحدث: ويتم ذلك من خلال رصد الواقع ورسم 
معالم المستقبل والبناء التدريجي خلالبما وفق خطة 
مدروسة ومتجددة. وتهتم المؤسسات الحديئة بالتطوير 
التنظيمي والذي يعني : مجموعة وسائل التدخل للتغيير 
والمهارات والنشاطات والأساليب المستخدمة لمساعدة 
العتصر البشري والمؤسسة لتكون أكثر كفاءة. 

أو هو عملية التخطيط والإدارة الع 


تستهدف تغيير ثقافة المنظمة وسلوكها ونظامها من أجل 
تحسين فعالية المنظمة في حل مشاكلها وتحقيق أهدافها. 
*- إشكالات التطوير: هي مجموع الصعويات 
واللعوقات التي تشف حائلا دون التقدم نحو الأمام 
التي تحدد من الاستخدام الفاعل للإمكانات البشرية 


والمادية امشاحة. 
4 


المموقسسات: يقصد بالمعوقات في هذه 
الدراسة كل الصعوبات المادية والبشرية والتنظيمية الخي 
تقسف حائلا دون تحقيسق مؤسسات التعلسيم السام 
الأهدافها الجمددة. 

«- البدائل: كل ما يمكن طرحه من حلول 
موضوعية للتغذب على الصعوباء 
والتي يمكن أن تواجه مؤسسات التعليم العام وتخص في 
هذه الدراسة دول مجلس التعاون الخليجي. 


الآنية والمستقبلية 


522257 
+- الإصلاح التعليمسي: يقصد بالإصلاح 
التعليمي في هذه الدراسة هو العمل على تبني سياسات 
واستراتيجيا. 


جذرية في نظم التعليم بأنواعه: ويتطلب ذلك إععادة 


النظر في الرؤى والأهداف والإمكانات البشرية والمادية. 


وتحليل أسئلة الدراسة. 
السؤال الأول: ما الأطر العامة لنظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي؟ 


ويتفرع عن هذا السؤال الرئيسي ما يلي . 


-١‏ ما أثر التشابه بين نظم التعليم في دول 
المهلس على التعاون المشترك ينها لتطوير التعليم؟ 


1< هل كان التشابه بين نظم التعليم في دول 
مجلس ميسرا للتطوير المشترك أم معسرا له؟ 

تتشابه أنظمة التعليم في دول مجلس التعساون 
الخليجي في كونها نتاجالمسثولية الدولة التي آلت على 


انقسها أن توفر لمواطنيها أغلب الخدمات الى 1 


التعليم. وتتعدد هنا مسئولية الدولة قهي التي توف البنى 
التحتية للتعليم من مبان مدرسية وتجهيزات مادية. 
متوعة كالصفوف والمخشبرات والمكتبات وأمساكن 
الصلوات ٠‏ إضافة إلى ملاعب والمراسم وغيرها. وقد 
مسئولية الدولة عن التعليم إلى تعيين العلمين ودفع. 
مرتباتهم وتدريهم أثنا الخدمة؛ والعمل على إعداد 
لمداهج وتوفير الكتب المدرسية لكافة مراحل التعليم 
وحسب المجالات الدراسية. وكذلك الإشراف الكامل 


اء سال الياسون: نظ العليم العام في دول ملسن 


5 
على تعسيين القيادات التعليمية مشل القياديين في 
الوزارات والمناطق التعليمية وكذلك مديري المدارس 
والمشرفن الفتبين والموجهين وسواهم. والجدير بالذكر 
أن دول مجلس التعاون اتقدم كافة خدماتها 


ة لكافة مواطيها بالجان وفي كانة مراحسل 


التعليم من الرياض حني المرحلة الجامعية أو بعد ذلك 
كالحصول على الدرجات العلمية العليا. 


بن جانب ثان تتشابه نظم التعليم في دول مجلس 
التعاون الخليجي في التشريعات والقوانين التي تنظم 
التعليم: فمن حيث عانية التعليم هناك اتفاق على أن 


التعليم حق لكافة الموطنين؛ والحق هنا يعني أن الدولة 


ملزمة يشوفيركافة الخدمات التعليمية دون أن ت 
مواطنيها بدقع أية رسوم أو ضرائب. ونجد هذا العنى 
في قوانين التعليم أو في دساتد 

الكويت: 1437 في الل 
رقم (17) على أن «التعليم ركن أساسي 


.هذه الدول قعلى سبيل 


ال منص (دستور دول 


تكفله الدولة وترعاءة. وينص (دستور دول 
رقم (15) على أن «التعليم دعا 


ارقم 1 على دا 
الدولة وتسمى لنشرء وتعميمه» وكذلك «توفر الدولة 
التعليم العام وتعمل على مكافحة الآمية وتشجع على 


إنشاء المدارس والمعاهد الخاصة 


إشراف من الدولة 


نمل امع للك سعرده م4 1؛ العلوم لريية وا 
ووققا لأحكام القانون». 

وعلى الرغم من أن التوجه نمو امجاتية المطلقة. 
التقنديم الخدمات التعليمية في جميع دول الخليج يعد 
إيجابيا من منظور ما إلا أن ذلك قد يكون مكنا على 


المدى القريب والمدى المتوسط ؛ لكنه في 


كذلك على المدى البعيد خاصة عند الوضع في الاعتبار 


بعض المتفيرات المستجدة ومنها تزايد الطلب على 


التعليم تنيجة لتزايد معدلات النمو السكاني حيث نشير 


الإحصاءات السكانية إلى أن عد الطلبة المستحقين 


بمراحل التعليم الثلاث في الدول الأعضاء سوف يستمر 
دياد؛ حتى يتضاعف يحلول عام 1015 (مكتب 


لتربية العربي لدول اليج ١٠٠7؛‏ ص ٠‏ 4) إضافة. 


الارتفاع معدلات الإتفاق الحكومي في دول مجلس 


ما يمكن أن تشهده أسعار النفط من تنبنبات 


من جائب ثالث تتشابه نظدم 


ة وزارات 
ية والتعليم التي تتبع في الأغلب نظاما مركزيا في 
رتها لون التعليم فجمييع القسرارات المرتبطة. 
بالسياسات والخطط العامة وقسرارات الميزائ 


والتمويل والمناهج يتم اتخاذها مركزيا. إضافة إلى أن 
الجهاز الر 
القيادات العليا والوسطى: و: 


المدارس والموجهين واللشرفين الفنيين ويحدد لهم طرق 


في الوزارات هو الذي يخدار ويعين 


رمات الإصلاية وهم لرياش 1071/1157 امم ...الوط 


عملهم القيادي أو الإشرافي. كذلك تهيمن وزارات 
التربية والتعليم على إعداد الداهج وتأليف الكتب 


اللدرسية وهي الني تراقب المستويات الدراسية وما 


ايقدمللتلاميذ من أنشطة تعليمية وقعاليات أخرى. 
وتشابه نظم التعليم في دول الس من حيث 
أساليب التقويم ونظم امتحانات الشهادات العامة 


وضع الامتحانات وفق توجيهات مركزية وتتولى أجهزة 

راجيه العامة للمواد الدراسية هذا الدور. وتتدخل 
الأجهزة المركزية في وزارات التربية والتعليم في 
التفاصيل اليومية للعمل اللدرسي من حيث تحديد طول 
العام المدرسي » وطول اليوم المدرسي : وعدد الخصص 
الأسبوعية: وصن كل حصة؛ من خلال قبرارات 
مركزية تتفذها 


يردراسة (ال 


ارس بالتزام شديد. في هاذا الصدد 


٠‏ 005 ص 44) حول أثر 
الركزية على أماط الإدارة اللدرسية كما يلي : 

اعرد 
الأعسال والمهسات المطلوبة منذ الوم الأول للعسام 
الدراسي وحتى تسليم درجمات امتحانات 6آخر العام 
وذلك عن طريق الكم الكبير من التعلي 


«تحدد وزارةالتربية وترسم لناظر المدرسة كل 


العي تصل 
إلى المدارس. إن التدسخل الشديد بعمل الناظر أو الناظر 
خلق نغطا من النظار وهم الغالبية يعتمد على المركزية 
التفينية في تصريف أ. 
مدرسيه وطلايه بالطريقة ١‏ 
الخبوط بيده وكل الأختام على مكتبه وكل الأوراق تبر 
من تحت سيطرقه» 


مدرسته فهو يتعامل مع 


تعامله بها الوزارة فكل 


وعلى الرغم من هذا التوجسه الشديد نحنو 


المركزية الإدارية لنظم التعليم إلا أنه قند حدثت 


محاولات للتوجه نحو اللامركزية من خلال إنشاء. 


كل منطقة منها. ونلاحظ هنا أن المبدأ الذي تقوم عليه 
فكرة إنشاء الناطق التعليمية في دول الخليج هو مركزية. 
التخطيط ولا مركزية التتفيذ إلا أن هذا المبدأ لم يحظ 
بالاهتمام الطلوب ليتحول من تجرد شعاد 
يساهم في تطوير العمل المدرسي تطويرا. 

جاتب رابع من تشابه الخطوط العامة النظم 
التعنيم ف دول عجلنس التسان الخليجي جو منظومة 


اللنساهج: حيسث إن وزارات التريسة والتعليم عثلة. 


إلى واقع 


بالإبارات للوكزية للمدامج تنوم ممع الإجوامات 
المتعلقة بيناء المناهج وإعداد الكتب المدر 


الات الدراسية ووضع الأصداف الخاصة للسواد 


الدراسية إلى وضع وثائق المنهج إلى تشكيل لجان 


التأليف والإشراف المباشر على أعمالها إلى طباعة. 


الكتسب؛ ثم القيام يتجربيها وتشكيل لجان تقويمها 


وتعديلها أو إعاد: 


ليفها. إن هذا التقارب الشديد في 


إضافة إلى ذلك؛ هناك تقسيمات المداهج من 


محمد يوسف المسيليم؛ وقاء سال الياسين: نظم التعليم العام في دول بلس العاون الخليحي. 


حيث امجالات المعرفية بفرعيها الأدبي والذي يحتوي 
على التربية الإسلامية والقرآن الكريم واللفة العربية 
واللغة الإنجليزية والاجتماعيات: والقرع العلمي 
يحتوتي علس العلسوم العاصة والرياضسيات والعلدوء 


التجارية والحاسوب. إضافة إلى يعض الجالات الأخرى 


التربية الفنية والتربية الرياضية والتربية الموسيقية. 


والاقتصاد لمنزلي ومهارات الحياة وبض المقررات 
العملية الأخرى. وقد تكون خطط المناهج في دول 
لس التعساون منشسابهة إلى حسد كسبير حيسث تل 

اللقاءات الخليجية على مستوى القمة أو على مستوى 
المسئولين التيسوبين من خلال الأمانة العامة لجس 
التعاون الخليجي أو مكتب التبية العربي لدول الخليج 


دورا مهما في تقريب سياسات التطوير والاستفادة من 


تجارب كل دولة من دول المجلس. 

ومن املاحظ على حركة تطوير امناهج في دول 
مجلس أنها ولفترة زمنية طويلة نسبيا تأثرت يحسود 
اللناهج في الاقطار العربية الأخرى لاسيما جمهورية 


مصر العربية وسوريا والسراق انتي اعتمدت دول 


حتى عندما بدأت دول مجلس في مطلع السبعينيات من 


القرن الماضي تنتج مناهجها الخخاصة أوكلت هذه المهمة. 
في الغالب خبرا الامج العرب. 

جائب أخير من تشابه الخطوط العامة لنظم 
التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي هو تأئر هه 
النظم بنظم التعليم العربية بوجه عام وكما لاحظنا في 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


البيكلة والأهداف والبرامج لم تكن يوما عحلية الطابع 
بالقدر الكاف ما يعتبر أحد إشكالات تطويرها بل 


كانت منسوخة من نظم التعليم العربية في كل من مصر 


وسوريا والعراق» وأصبحت هذه النظم قوية فقد 


أخذناها دون وعي وفرضناها على أن 
أو تمحيص بكل ما فيها من إيجاييات وسلبيات. وظلت 
هذه النظم التعليمية العربية ‏ 


التعليمية فأققدتها ليها خصوصيم 


نا دون ت 
دون تدة 


خوردة تنؤثر في 
وأصبحتا نواجه 


التعاون الخليجي على حركة تطوير التعليم؟ 
ية بمكان طرح مثل هذا السؤال 
رير التعليم في دول المجلس. 
خاصة للتعرف على كون التشابه في نظم التعليم جاء 
الصالح التطوير وهل استفادت منه دول الخليج آم أن 
هذا التشابه لم يكن ذا جدوى فيما 
نظم التعليم؟ 

في تقديرنا أن دول مجلس التعاون الخليجي 
أدركت مبكرا في سبعينيات القرن الماضي أن تعاونها في 


مجالات عديدة ومنها التعليم سوف يضمن تقاريها أكثر 


فيزن اله 
وتن نبحث في إشكالات نه 


لق بحركة تطوير 


خاصة مع توفر الكثير من شروط هذا التقارب جغرافيا 
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وسكانيا ودينيا وثقافياً. 

القد كان مجال التعليم من أكثر الججالات سعيا. 
راءالتقارب الخليجي من خلال آليات عمل واضحة 
ونحددة كإنشاء مكتب التريية العربي لدول الخليج في 


العام 1418 ومركز البحوث التربوية لدول الخليج فيا 
بعد وجامعة الخليج العربي في البحرين وغيرها من 


الراكز ال 


إن إنشاء هذه الم 


والمراكز التخصصة: لم 


ان فقط لغرضى التعاون بين 
بن للنشابه الكبيريين 
يم المشاريع التطويرية 


وخاصة إذا جاءت برغبة جماعية وكعمل جماعي. 


هذء الدول ولكتن لا 
ظم التعليم بحيث 


القد شجع هذا النشابه بين نظم ال 
على تبني مشاريع لعل أبرزها المداهج 
المتستركة في الرباضيات والعلوم والستي م إنجازها 
وتعميمها على دول امجلس. وقد اختلفت دول الجهلس 
ركة فمنها من تراجع 
عنها مباشرة ومنها من النزم بتطبيقها لسنوات عديدة 
وني هذا الصدد كل له أسبابه. ظلت الرغبة في التعماون 


في الالتزام باستخدام المناهج 


بين دول الجلس في مجالات تطوير التعليم قائمة فقند 
أشارت وثيفة التطوير الشامل للتعليم الصادرة عن 
المكتسب التريسة العريسي لسدرل الخلسيج + 5005 
اص 4ده2) لما يلي : 

.وقد أقرت الدورة ٠١‏ للمجلس الأعلى الخطة 


اللشتركة لتطوير مشاهج ات ث تضمنت 


برنايها شملت تطوير الأهداف العامة للتعليم بحيث 


محمد يوسن اللسيليما 


تتضمن إيراز الروابط المشتركة بين دول المجلس. كذلك 
شملت الخطة دراسة الوزن المناسب تخصيصه لمختلف 
المواد الدراسية من حيث الحجم والوقت المخصص 
الكل منها وتكاسل المواد الدراسية اثتقاربة. وشملت 


الخطة لمشتركة تتفيذ برامج لتحديد الكذ 
:يللي منت الكل برعل رسيا 


إلا أنذتتفيذ هذه المشاريع لم يتحقئق 


ب#شسوية 
المرججوة على الرغم سن النوايا الججادة للمستولين في 
وزارات التريية والتعليم الخليجية وقد يعود ذلك 
الأسياب عديدة» ولبذا الغرض قمنا بمراجعة العديد 
الصادرة عن مكتب الغريية العرربي لدول 
الخليج ولم مد أي وثيفة ترصد ما نقد من مشاريع 
تطويرية مشتركة منذ تأليف مناهج الرياضيات والعلوم. 


سابقا في سبعينيات القرث المنصرم. إن 


ركة قد يعود 


أنذكل دولة متفسردة لبا مشاريتها 
دوع 


اريع التطوير المشتركة من 
إقرارها على مستوى الدول الأعضاء نتيجة. 


البطء آليات العمل من حين بزوغ فكرة المشروع إلى 
إحالته للجان المختصة لدراسة جدوا إلى اعتساده 
بصيفته التهائية. 


7- . الضغوط السياسية على التعليم مما يجمل 


اء سال الياسون: نظ العليم مام في دول ملس 


الفيسي. 
بعض وزارات التبيية تتشازل عسن بعسض المشاريع 
التطويرية إرضاء 
بالتعاون المشترك (دولة الكويت مثال على 


4- عدم توفر التمويل اللازم أو امناسب 


له الضغوط وخاصة تلك المتعلقة 
2 


لمشاريع التطوير المشتركة وخاصة أن هذه المشاريع على 
الأغلب لا يحسب حسابها عند وضع اميزانيات العامة 
الوزارات الترية والتعليم في كل دولة على حدة. 

إذن ومما نلاحظه من تحليلنا السابق أن التشابه في 
نظم التعليم بين دول مجلس التعاون الخليجي لم يساهم 
في تطوير التعليم من خلال المشاريع المشتركة على 
الرغم من توفر الرغبة لدى المسئولين عن التعليم وقد 


يكون عامل التشابه هذا مشجعا وليس محفزا بالدرجة 
الكاقية لكي تستفيد منه هذه الدول لدعم العسل 
التعليمي المشترك والذي كان يمكن أن يوفر أرضية 
خصبة للتطوير. 
السؤال الاي: ما ضرورة تطوير نظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي؟ 

يتفق كثير من المسثولين التربويين والتخصصين 
الأكادميين والمهتمين بشئون التعليم عامة على أن دول 
مجلس التماون الخليجي كمنظومة لديها فرصة ذعبية 
اللتهوض بنظمها التعليمية لتنافس دولا أخرى كان لبا 
السبق في هذا الجال التتموي البام. إلا أن من يرى ذلك 
اءل عن الأسسباب الحقيقية والجوهرية ال 
عقبة أمام تحقيق ما تصبو إلبه دول مجلس التعساون 
الخليجي. ويسدو أن المعطيات التي بين أيدينا والشي 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


تجعانا نطلق على نظمنا التعليمية أوصافا «تشاؤمية» 
نقابل تكلقتها. 
في تقلييديتها في الوقت الذي 
٠‏ تحولات كبيرة في 
تجاه ضبط مدخلاتها وعملياتها وعخرجاتها. وتشي رفي 
درة عن (مكتب التريبة العربي 
الدول الخليج: 7009: ص 70) إلى ضرورة العمل 


أقلها أنها بعيدة عن الطموحات اللدوة 


اهظة أو أنها غارة 


شهدت فيه كثيرمن نظم ا 


اهنا الصدد و 


المشترك لتطوير 
وعلى الرغم من كل المشروعات والبرامج يظل 
ميدانا رحبا للتطوير والتحديث: والتط 


التعليم كمايلي 


التع 


مال للجدل والتقناش في الجتمماء 


التطوير ولعل لنا في الابان والولايات !ا 
وأمانيا وفرنسا ودول العالم المتقدم علميا أنموذجا في 
اذلك/ فإذا كان بعضهم فد وصف نفسه بأنه في خطر أو 
أمة معرضة للخطر وبعضهم يعيد النظر في أنظمته 


وآخروت 


وجد عجزا في ميزانه التجاري 
إن بين الحين والآخر عن التعليم يحثا عنن 
القض أو وقوفا على سليته في النحديث والطوير قبا 


بالنا نحن وماذايمكن أن نشول أو نفمل بعد أن صار 


البون شاسعا بيننا وبين ما نتشده مدل عقود من تنمية 


وتطور وتحد, 

إن مسألة تطوير نظم التعليم في دول مجلس 
التساون الخليجي لم تعد جرد خيار توي كلك 
اخيارات العي يجب أن تطال الخندمات امعيشية الإنسان 


الخليج عامة بل هو خيار استرائيجي نهائي لا يحتمل 
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العردد أو التباطؤ أو التسويف: ويعود السب المتطقي 
الهذا التوجه إلى كون بناء القوة البشرية دعامة التنمية 


وأساسها لا يمكن لها أن تتحقق دون ضمان تكوينها 


تكويذاً حيقياًستند على نظم تعليمية وتدريية عالبة 
الجودة تشمل التعليم العام والتعليم الصالي بأنواعه 
وتفرعاته. 


إن العلاقة الثنامية بين التعليم والتنمية لا 


أنها مثار جدل واسع بدأ ولن ينتهي فكلاهما قائم على 
الآخر ومعتسد عليه وكلاهسا في حاجة إلى الآخر 


اسية وإدارية 
وعلمية وتعليمية أن تقوم في مجتمع تكون نظمه 
وكيف لنظم تعليمية فاعلة أن 


تخلف تنموي قائم؟ ولذلك ليس لدول 
مجلس التعاون الخليجي من خيار إلا أن ته 


ة المدعم برأس المال البشري الكفؤ الذي 


العنان. 


أحد الباحثين في الشئون 
في منطقة الخليج ورؤيته في دور التعليم وا 
في بناء المستقبل وذلك عدد البدايات الأولى للتوض 


بير في المنطقة : «الحديث عن العللاقة بين الثربية 
واحتمالات التطور المستقبلية في الخليج قضية صعية. 
ومصدر الصعوية هنا هو أن الذين يتصدرون لسير ور 
هذه العلاقة أو استكشائها يتوجب عليه أن 
ضوابط الحاضر التربوي وحواكمه لأن المستقبل لن 
يكون إل بناء فوقيالخاضر اليوم. فهل نحن غلك سيطرة 


عمد يوس اللسيليم؟ 


-من أية درجة كانت على حاضر التعليم في الخليج 


العريبي حثى تدأذن لأنقسنا بالغامرة بالحديث عن 
مستقيله؟ وإنسان الخليج.. هذا الذي نريد استقراء 
مسعقيله وما ليع التعليم أن يقغله له أو أن يقمله: 
فيه.. هل سيظل هو ذانه بعد عشر سنين من الآن؟». 
الرضاء 1496 ص 144 


باحث آخر كان شاهدا على تلك المرحلة أيضاا 


التشجيع والاهتمام: وأخذ يتوسع نسب مضاعفة في 
أكثر امجتمعات, وحتى تلك الجتمعات التي لم يتوقر 


الها فائض مالي كبيروجهت جزءً ل بأس به من 


كالتصنيع أو الدفاع جاء طارئا مع النفط إما هو 
أعمق من ذلك بكثيرء فقد كان التعليم أو المتعلم أو 
الإنسان الذي يعرف الكت 


اه إنسانا عزيزا 
على مجتسع الخليج ينظر إليه باحترام.. ويكين لرأيه. 


ا خليجي كان لها السبق كما لاحظنا من آراء لبعض 


الباحثين في الشأن الخليجي : وإن هذا السيق كان وليد 


الثقافة الخاصة لدى جيل ما قبل النفط في نظرنه 


ا سال الياسين: نظم العليم ام في دول 


الإيجابية للقر 
أي تطوير التعليم يعثبر ضرو 
الجديد التي 


لم من تي ومو سسجتلاب اع 
رة أوجبها الحراك الجتمعي 


كانت له تبعاته ومن أونوياتها المعلنة إعداد 


جيل ما بعد اكتشاف النفط ليتولى 


لا أحد يستطيع أن يقدل من جهود حكومات 
دول المجلس في اتجاه دعم التعليم فموازنات التعليم 
تضاعفت لأكثر من عشرة أضعاف في المقود الثلائة 
الأولى من القرن الع راث الأخيرة 
دول الجلس على التعليم في المتوسط 1/5 
من الدخل القومي السنوي وهذا يزيد عن الممذل 


ي حددته منظمة اليونسكو ب 14 (الحمرء. 


ابل أنه في ال 


برالبيانات الحديئة إلى أن حجم الإنشاق 


ف دل الج العري قد وصل إلى 


0" مليار دولار أمريكي عام 


الخليجي 


8 وتصدرت دولة الإمارات العربية التحدة 


لجال حيث زادت نسبة إنفاقها على قطاع التعليم 

نسبته 2119 من مجمل الإتفاق الحكومي في العسام 
5250 

"١ كذلك ارتفع معدل الإنفاق على‎ ٠ 

دولة الكويت من حوالي /٠١‏ مليون ديثار عام 7.09 


دراسات الاقتصاد الرقمي: مدار 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


إلى حوالي مليار ديشار في موازنة 04 5:10/10: أما 


في بملكة البحرين فقد شهدت ميزائية الدولة المخصصة 


اللتعليم ارتفاعا كبيرا خلال السنوا 
إذ ارتفمت من 47 مليون ديدار في العام 7٠١‏ إلى 
191 مليون في اعنام 7003 
في اللملكة العربية السعودية. 
رة خلال السنوات الأخبيرة حيث 
يلغت في العام 50١0/7٠04‏ مبلغ 704 آلاف مليون 
ريال» (وزارة اتربية والتعليم؛ قطر 2007) ووفقا. 


فإن 


النشورة 


اشهدت زيادة 


البعض التقارير استمرت حكومات دول مجلس التعاون 


يج في الإغداق على الخدمات التعليمية ودفع عجلة. 
النمو فيها من خلال مزيد من الاستثمارات في البنى 


وتدريب الطاقات البشرية. 
القد كان نتيجة هذا الدعم من قيل الحكومات أن 


ارتفمت معدلات الطلب على التعليم من الجنسين 


وسنت قوانين لإلزامية التعليم (قانون رقم 1١‏ لعسام 
8 في دولة الكوبت) و(قانون رقم 5 في دولة. 
قطر) ويذلك قفز عد المسجلين في مراحل التعليم العام 


الثلاث في الدول الست من حوالي 119 


ألف طالب 


وطالبة عام 1817٠‏ إلى أكشر من 5:4 مليون طالب 


السدول الخلسيج: 1444 ص 17) وتحسنت البنسى 


التحتية للتعليم كإنشاء الباني الدرسية وتجهيزها 
وأنشنت كليات ومماهد إعداد للعلمين؛ وبده إتتاج 


رمات الإصلاية وهم لرياش 17911157 امم ون 


مناهج وطنية ويذلك تم الاستغناء عن المناهج المستوردة 
من الدول العربية. إن هذا يعني أن حركة تطوير التعلهم. 
في بداياتها في دول المجلس أخذت بعدا كميا وهو الأمر 
التوقع بال سن نطقي أن تتوججه المهسود في المرحلة 
الأولى هذا الاتجاه كما هو الخال في كثير من دول العالم 
اعتراض أن تكون مرحلة التطوير هذه مرحلة 
ونا أن بي 
فهمنا للتطوير عند الجانب الكمي فتصبح «ثقافة 
التطويره تعني لنا جر 
وتعبين المعلمين وضمان تسجيل الن 


ثم تجاحهم 


لقيين 


كمية إن جاز التعبير. لكن المشكلة في 


الحكوه 


إن هذا الاهتمام البين في إشا 7 
العام والعسل على تطويره على المستوى الحكومي 
الاشك أنه يعكس مسألة ضرورة تطوير التعليم على 


ع ابه لمكن سمل 


امستوى دول الجلس 
التعليم ولكنه الوعي الآخذ في التنامي بأن الاستثمار 
الحقيقسي هوا لامستثمار في العنصر البشري دعامة 
التطوير والتقدم. لكن تحقيق هذه الضرورة ليس بالأمر 
السهل خاصة إذا كان النظور هو العمل امشترك الذي 
تحاول دول مجلس أن تحققه من خلال مشاريع التطوير 


التي يتناها مكتب التربية العربي بدعم من أعضائه ؛ أو 


من خلال المشاريع الفردية الني تقوم بها دول الجلس. 
نن قبل ذلك دعونا نركز تحديدا على الجوانب التي 


ليل 


سوبي كبيد 
تعتقدها تشكل كون تطوير التعليم في دول مجلس 
التعاون ضرورة» فما هي هذه الجوائب تحديدا؟. 

1- إن الاستخدام الأمثل لعائدات النفط التي 
توفرت لدول الخليج تستدعي استخدام جزء منها في 
تنمية القوى البشرية الوطنية التي يجب أن تحل مكان 
القوى البشرية الوافدة وليس أمام تحقب 
اتها الدئيا والعليا 


إلادعم 


الموسسات ة في مستويا 


(لالدارس والجامعات) هذا الدعم الذي يحب أن يتعدى 


تسوفيرالتعليم كضدمات اجتماعيسة إلى جعك أداة 
لتحسين القدرات والهارات البشرية وفق احتياجات 


السوق ومتطلبات التنمية. 


علمية؛ ولسيس مسن وسيلة لمواجهة هذه 
التحديات إلا من خلال تعليم فاعل يساهم في لا 
بالفرد الخليجي ليجعله في مستوى هذه التحديات. 


اتنمية الشروات التفطية وحسن إدارتها 


واستثمار عائداتها وخلق بدائل لها لا يتحقق 
خلال العقال الخليجي الدع الخنلاق وها الع 
يمكن تكوينه إلا بلتعليم : فها هو عالم الاقتصاد تييودر 
شولتز (1961الاط»8): كما أشاء 


ص 14-78): يقول أمام الجمعية 


الاقتصادية الأمريكية قبل منتصف القرن امتصرم «إن 


اء سال الياسون: نظ العليم لمم في دول ملسن 


اليحي. 
عحصلة عملية التعليم أو عخرجاتها تعتبر مصدرا من 
مصادر الإنتاج بمعنى أن العنصر البشري المتعلم يعشير 


ريقول: «إن الإنفاق 


دلت الدراسات على أن للتعليم فوائد جمة؛ وفي هذا 
الصدد يشير العالم بابي (1964 ,أ58)» كما جاء في 


(المسيليم» 7٠05‏ ص 08): إلى «أن التعليم ييؤدي 


رن معرفة علمية عميقة وشاملة وسعة 


أفق وأخلانا مهنبة تحميهم من تمنب الوقوع في أبة 


والتجاري والزراعي والتقني وهذا يساهم في التقدم 
الاجتماعي». 


الحفاظ على الأمن الاجتماعي لسكان 
دول الجلس مسئولية مستجدة ونقصد بذلك قدرة هذه 
الدول على دمج أفراد مجتمعاتها في بوتقة واححدة بعيدا 


العرقية والطائفية وغيرها وقد بينت 


مملة حامة للك سعوه م471 اللو التريرية وال 
تجارب بعض الجتمعات أن مؤسسة التعليم هي أقدر 
مؤسسات امجتمع على القيام بهذا الدور الهام؛ ومن 
هنا يصيح تطوير التعلم ضرورة لا جدال فيه 


اون الخليجي تواجه «حالة. 


يل أن هذه الضرورة 


الخخمس السالفة يضعنا في مفترق 
أن غخمار بين تعليم الحد الأدنى وتعليم 
المستقيل. وفي هذا المتحى 

15) في دراسته مؤشرات النمو الكمية التزيوية في 
ضوه الإسقاطات السكانية والاقتصادية خلال المقدين 
القادمين لما يلي : :...والتعاليم من أهم أدوات تنمية. 


الققدرات البشرية: إن لم يكن أهمها جميما. فالنظام 


ير(الفارس: 4ق 


موكول به ليس فقط جابهة ضرورات 


الحاضرء وإثما أيضا الاستعداد لتحمديات المستقبل. 


السؤال الثالث: ما الإشكالات الموضوعية القي تقاف 
في وجه تطوبر نظم التعليم في دول مجلس التعساون 
الخليجي؟ 


مستطرحه من تحليل ونحن تحاول معالجة. 


السؤال الثالث من أسئلة الدراسة ينطلق مما عرضناء 


تحليل في السؤالين السايقين ؛ حيث ركزنا على التشابه 
البنيوي بين نظم التعليم الخليجية من جانب وعلى 


ضرورة تطوير وإصلاح هذه النظم. ولعن كان البحث 


رمات الإسلاية وهم لرياش 17911157 امم لجان 


في مقومات التطوير ضروريا فإن التوقف عند مكامن 
الخدل والضعف تبسدو لازمة بفصل ضرورة الإصلاح 


والحاجة إليه. وفي هذا الصدد تشير وثيقة لجنة خبراء 
إعداد الخطة المستقيلية للتعليم في دول الخليج (مكتب 
4 ص 16)لما يلي : 


الزبية العربي لدول الخليج. 
..٠‏ أما السبيل الثاني لالإصلاح فهو التركيز على 
عيوبا أو أدواء في التعليم بنظمه الخالية نود أن 


مار 
اتواجهها الخطة المستقبلية وأن تبئى أهدافها ومشروعاتها 


للتخلص منها. وعلى الرغم من أن هذا لا 


لصعوية 


وتعانيها نظمنا التعليمية بشكل عام يمكن أن تتلخص 


اقضاياها العامة في الجوائب الثالية. 


كون التعليم بمناهجه وكتبه الدراسية 
ير ملاحق للتطور العلمي 
وأن علينا جهدا كبيرا في أن 


يصبح تعليمنا وأولادنا ومدرسوثا معاصرين وعلى 


معلميه ما زال منقصلاء أو 


وامعرفي في الجالات الى 


عالم العلم والمعرفة. 


كبير على التلقين والحفظ وليس على تنمية التفكير 
وتتدريب الطلية على الإبداع والمشاركة في التطبور 


بنظمه مازال منفصلا إلى حد بعيد. 


اوعن خططه التتموية وعن فهم 


محمد يوسن اللسيليما 


الخلسيج: 1148: ص 4/) في نقريسره عسن مشسروع 


أنشطة عديدة تلقى دعم الدولة. ولذا يحب بذال الجهود 
من أجل منقيف حدة الطابع البيروقراطي فيها وإمدادها 
بمزيد من الكفاءة: كفاءة الأداء والكفاءة في تخصيص 
الموارد». ويوصي التقرير أيضاً بإعادة صياغة النظام 
ة حتى يتمكن المواطشون من 


معايير مرتفعة. فقد نجحت دول 


يم وتعميمه ليشمل كافة المراحل 
ولكل الجنسين: إلا أن المرحلة القادمة تتطلب التركين 
على التطور النوعي. 

ويشير (الكثيري: 1948: ص 14) إلى بعض 


لاهج لاازالت ااستجابتها لحاجات الفسرد 
وامجتصع محصدودة جداً. كما أن مخرجات التعليم لا 


تستجيب لاحتياجات |! 


التقليدية: والمدرسة لا تزال تركز على إعطاء 
المعلومات واهتمامها بمهارات الخوار وامناقشة قليل. 


فاه سال الياسين: نظم اللي العام في دول ملس 


ان اخليحي, 


ولاتعطي الكتب الاهتمام الكافي في تنمية القهرة 


القرائية وتجديد المهسارات الأساسية في الرياضيات 


والعلوم الكونية وغيرها من فروع المعرفة. مدارسنا لا 
تمكن المناهج من تنمية الإبداع والابتكار ولا كيفية 
التوصل إلى الاستتتاجات وإصدار الأحكام. ولا تطوع 
لجتمع ولا تدرب الطلبة على 


الاستفادة من المعلومانية. 


وقد اتتههت دراسة بعشوان نحو شراكة فاعلة 
اللقطاع الخاص في مال التعليم في دول الخليج العربية 
قدمت إلى نندوة الترسويين والاقتصاديين وتحديات 


اللستقبل التي عدت في دولة قطر في العام 5001 


مطالب التوسع الكمي تطقى على مطالب التجويد 
النوعي واتصرف معظم الإنفاق على التعيم إلى 
استيعاب الكم على حساب النوع : الأمر الذي أدى إلى 
تو عخفرجمات التعالي 


الخقاض. وعدم ملامستها 
لحاجات التنمية » كما أدى أيضا إلى اغنفاض الكفاءة 
الداخلية للتعليم عن طريق الرسوب والتتسرب؛ وإلى 
الارتفاع حتى في تكاليف التوسع الكمي نفسه تتيجة 
اللهسدر الذي يود هبسوط المستوى الدوعي. (نسدوة 


التربوبين والاقتصاديين - قطرء .7٠05‏ ص 8-17). 


وفي دراسة حول تمويسل التعلسيم بالسدول 
الخليجية؛ يشير (الحصرء 7007: ص 011-16 


إلى أن إشكالية النظم 


تنحصر في أريعة 


يمل حامة للك سعوه م71 اللو التريرية وال 
عوامل هي : 

القرار السياسي أو غياب الإر 
.تعتمد التعليم أو بالأحرى التعلم؛ بل الأفضل العملية. 


التربوية بما في ذلك التدريب عملية مجتمعية متكاملة 


رادة السياسية التي 


تشريما وتنفيذا ومتابعة وتقوياً. 
التربوية ذات الكفاءة. 
المتطورة لوضع الخطط وإيضاح "١‏ 
الممارسات الدمقراطية السليمة وتطبيق عمل الفرب 


الفسرق اللتعددة املترسة بأ 


يا واعتماد 


إن موسندة ومراكية 


المستجدات في مفهوم التنمية البشرية أولاً. 


تغيب دور الممئمة /العلم في 


بالإضافة إلى مساهمته في ال 


بة والتي تمكنه من تطبيق أساليب التقويم بعدالة. 
- حرية الإبداع عامة وفي مجال التنمية. 
اخاصة؛ لأ حرية الإبداع كما زكاها المرحوم محمد 
الغزاني هي أعلى مراتدب حقسوق الإنسان. 
القصود هنا 
بن التي لاسن التسرف. 


إلى مرحلة الابتكار» بل توفير مصاحة. 


يز يحكمة وحصافة. 


وتتضق (الياسين. 05009 و(الياسين: 05008 
مع ما طرحه (الحمرء )7٠07‏ حول غياء 
الفاعل في تطوير الأداء التريسوي وذلك لما تواجهه 
المعلمة من نحديا 


مهنية تحتاج إلى معالجمات حتى 
يتسنى لها إضفاء فكر ثربوي تابع من خبراتها اليدانية. 
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كما أن العلاقة بين الموجهة الفنية وامعلمة تحتاج إلى 
تطوير حيث إن ما تمارسه الموجهات الفتيات من دور 
يعشبرناقدا أكثر منه تطويريا وبالدالي يحد ذلك من 
حريتها وإسداعها التدريسي. كما أن مدني المكانة 
الاجتماعية للمعلمة بصورة خاصة والتعليم كمهدة. 
بصورة عامة يضعف ممارسات المعلمة المهية ببل 
ويهمش دورها التطويري. 

في ورقة بعوان «متطلبات إصلاح وتطوير 


التعليم؛ مقدمة لندوة تطوير التعليم ببدول 


التعساوث يحدد (العبد الله, 7003, ص 4 -1) أهسم 
المعوقات والمشكلات الداخلية التي تواجه | 
مجلس التعاون على النحو التالي 

- عدم اللنظر إلى التر 


الإصلاح التربوي وفق إستراتيجية محكمة؛ وانشغال 
والتعليم بعمليا. 
وبالقضايا التنفيذية البومية وا! 


اللمستقيل 
- امبالفة في المركزيية الشد 

المفرطة وضعف التواصل والت 

أدى إلى تعطيل كثير من الأعمال وأضاع جهود 

الوحدات الإدارية والمؤسسات التعليمية. 

1 


الخليجي الآنية والمستقيلية: وذلك بسبب استمرار 


أغلب المناهج لحاجات انجتمع 


عبد يوي ديد 


التمسك بالخاصية التقليدية للمناهج وعدم مراعاة. 


التي تمت في مفهوم المهارة في عملية تطوير 
لمناهج . فلم تتغير مضامين المداهج وإنما أضيف للبناء 
السابق قضايا جديدة مما أدى إلى ضخامة محتوى 
مضامين المناهج وتكدسها بامعلومات الكثيفة 


وتشير (الياسين» )73٠١8‏ في دراستها «مصادر 
التحديات المهنيةلمعلمي اللغة ال 
في دولة الكويت» إلي أن ضخامة المنهج 


اما من ضمن عناصر حور «التحديات 


بة كلغة أجنيية في 


يعتبر عنصرا 
المهنية؛ والذي يعيق من جانبه قدرة المعللم على تطوير 
أدائه الصفي من جهة؛: وإشراك الطلبة الفعال في 
التفاعل الصفي. 


وأخيرا في السام 1٠01‏ تشير ويقة أخرى 


توفير الشرص والسبرامج التعليمية بالقندر والمستوى 
المناسبين لكافة أبناء الخليج. 


لى الارتقاء يجمودة التعليم والعملية. 
التعليمية القادرة على بناء أجيال تمتلك الكفابات 
والها اللازمة بمايمكنها 
بكل ثقة واقتدار. 


ات الحياتية امنافسة العاللية. 


اء سال الياسين: نظم ملم امام في دول 


تسدني المسستوى المهسني للقيادات التريوية 
وشاغلي الوظائف التعليمية 


ضعف المشاركة الجتمعية في دعم بسرامج 
وأنشطة وفعاليات المؤسسات التعليمية. 
المكتب التريية العربي لدول الخليج ,70097 
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تمديد الإشكالات 


«استتتاجات عامة» 


إن ها استعرضناه من 


الإشكالات أو المعوقات ال 


انتائج دراسات سابقة حول 


التي تواجهها نظلم التعليم في 


ريشواتج هذه النظم نستطيع 0 
الإشكالات الموضوعية التي تقف حائلا دون تحفيق 


الأهداف المتوخاة. 
١‏ - كون التعليم العام النشامي في دول مجلس 
امتفلقا. 

التعليم النظامي وسيلة الدولة للانفتاح ولتحسين 


المهارات والقدرات الفردية ولإحداث التغيرات امجتمعية 


بأشكالها وأفاطهاء هذا الأمر لا خلاف عليه 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


بل هو حل اتفاق يسود حاليا جميع امهتممات البشرية. 
مهما 
الجتممات الخليجية أن تكون وسيلة وأداة شل هذه 


تنوعاتها. همل استطاعت نظم التعليم في 


التحولات؟ نلاحظ أن الدراسات التقدبة التي أشرنا 


إليها تضع نظم التعليم في دول اخليج في كفة البعد ععن 


الانفتاح مما يسهل وصفها بالتقليدية أو أنه تمل 
منفصلا أو غيرملاحق للتطور العلمي والمعرفي» أ 


مدارسنا لمكن اللداهج من 


مازال 


الإبداع ولا كيفية 
الاستنتاجات وإصدار الأحكام أو أن مدارسنا لا توفر 
مساحة من الحرية لحسن التصرف والتمييز. لمكب 
التربيية العريسي لدول الخليج: 1998 ؛ الككثيريء 
4 الخمر, 0001 

إن تعليما نظاميا هكذا يمكن وصفه على الرغم 
من تكافته الباهظة (50 مليار دولار في عام 
بعنى أنه يمكن وصفه أيضا أنه تعليم 
منفلق ول 
على الانغلاق يمكن تحديدها كما 


منفتحا وقد تكون هنا 


تيمة لوحدات 


أكبر وتجريدها من حقها في أن تكون وحدة مستقلة 


تتمتع بمساحة من الحرية الإدارية والمالية. إن 


اشأله 


سيص الندور الإسداعي للمعلسين وللإدارة 
المدرسية. 

تعد المستويات الرقايية على أعمال المعلمين 
داخل للدرسة الواححدة وتركيز دورهم في تيك 


التعليمات والأوامر ومساءثتهم عند التقصير في تتببع ما 


رمات الإصلاية وهم لرياض 15915157 امم لوجكر 


يرسم لهم حرفيا. إن هذا من شأنه خلق فط من 
االعلمين التقليديين الذين يرون أدوارهم في إطاعة 
التعليمات والأوامر وتلقين المعلومات واسترجاعها من 
التلاميذ عن طريق الامتحانات. 


عزل اللدرسة عن محيطها العام وتسويرها خوفا 


بية ما جعل المدارس بعيدة في 


تلمس احتياجات المتعلمين غير ققادرة على اللحاق 


بالكتداب المدرسي التقليدي واعتباره أساس عملية 
التعليم والتعلم إن هذا من شأنه تقليل الاعتماد على 
مصادر المعرقة الأخرى كالوسائل التكنولوجية الحديقة 
التجريي في المختبرات 


وتقليل الاعتماد على الث 


والأعمال اميائية خارج المدرسة. 


اعتماد ميدأ 


تياز الامتحانات بنجاح أساسا 


اكفاء: 


: امي دون الأخذ في الاعتبار أهمية 
تعدد أدوات التقييم وتتوعهاء وقد يعود السيب في 
ذلك إلى خوف المدارس من تجريب الجديد أو فقادان 
اعبار السهل لترفيع التلاميذ أو غخرجهم بنجاح. 
؟- الاعتماد المتزايد على امعلمين الوافدين: 

قد يكون هنا أحد المعوقات التي تجمل التعلهم 
في دول مجلس التعاون الخليجي لايصب في البوبة 
الوطنية لبذه الدول تحديداء بمعنى أن التلاميل 
الخليجيين في التعليم العام يتساملون مع خليط من 


المعلمين الوافدين تشكل بينهم النسبة الأقل المعلمون. 


الوطنيون: على سبيل امثال: يوجد في مدارس دول 
الخليج معلمون من مصر وسوريا والعراق وفلسطين 
والأردن وتونس والمغرب والسودان وموريتانيا وغيرها 
ويشكل المعلمون الوافدون في معظم دول الخليج النسية. 
الأكب رمن مجموع العلسين (الكويت ٠‏ 44 مواطدون 
ات 1٠١‏ مواطتون 
مواطتين» قطر 2*٠‏ مواطدون 1/7١‏ غير مواطنين) 
وتشذ عن ذلك عمان حيث يشكل العلمون المواطدون 
النسبة الأكبر يحدود .10٠‏ 
القند اضطرت نظم التعليم في دول الخليج إلى 
الاعتماد التزايد على المعلمين الوافدين وذلك لأسباب 
عدديدة منها زيادة الطلب على التعليم نتيجة للزيادة 


7١‏ /اعير مواطنين: الإمارا غير 


الطببعية في السكان ونتيجة للسياسات السكانية اخاطئة. 
كتسهيل البجرة والتجنيس العشوائي ٠‏ ومنها أيضا بطاء. 
الإقبال على مهنة التعليم من قبل المواطنين ا خليجيين 
السدني المرتباث وتسدني النظرة الاجتماعية للمهدة. 
ويشكل الاعتماد على المعلمين الوافدين خطورة على 
تنفيذ المشاريع التعليمية وتحقيق المدارس لأهدافهاء 
وقد يعود السبب في ذلك ما يلي 

اقصور برامج إعداد العلمين عند معظم الدول 
العربية وذلك لقصور الإمكانيات وقدم برامج الإعداد. 

اختلاف اللهجات. 


بين المعلمين والتلاميذ مما 


على اعتبار أن المعلم قدوة لتلاميذه. 


محمد يوسف المسيليم؛ وقاء سام اياسين: نظم التليم العام في دول بملس العاون الخليحي. 


العلسين الوافندين وأثر ذلك على بعس 


الاجتماعية الهامة كقيم المواطة. 
. نشر بعض القيم امفلوطة العي يمكن أن باثي 
بها بعض امعلمين الوادين. 
عدم قدرة معظم المعلمين الوافدين على ال 
الذاتية لقدراتهم التدريسية عسن طرييق القدريب 


والاطلاع وذلك لانشغال معظمهم بالعمل خارج 
الدوام المدرسي أو بالدروس المتصوصية. 
؟- الإنفاق غير امتوازن على التعليم. 
بينا في مناقشة السؤال الثاني من أسئلة الدراسة 
مجلس التعاون الخليجي د 
الإنفاق العالي على نظمها التعليمية (حوالي #"امليار 
دولار في عام 303/700) وقد أشرنا إلى أن هناك 
توقمات أن تتسارع عجلة الإنفاق الحكومي على 
التعديم لتصل إلى أكشر من 2٠‏ مليار دولار أمريكي 
يلول عام 2010 ويسدو أنه في ظل سياسة الإنفاق 
الحالية التي مهدت إليها قوانين يجان 0 


أن دول 


برمن اللدول ذات 


المدارس: فإذا كانت حصة الإفاق الأولى ككبيرة 


.وياهظة فإن حصة الإنفاق الثانية قليلة وشحيحة وهنا 
تبدو المعضلة. وتشير معظم موازنات الإنفاق التعليمي 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم الزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1761-15 مس 


في الدول الست إلى أن ما ينفق على المرثبات يزيد عن 
من الإنفاق الكلي وهذا يعني أن مايتم رصده 
من أموال هو ميزانيات مرتبات وليس ميزانيات تطوير 
تعليمي يأخذ في الاعتبار تدريب المعلمين: توفير 
التكنولوجيباء دعم مصادر التعلم: توة 


البلدثية وال 


المخخيرات 


اوتوفير لة والوسيقية 


وغيرها. وتلخيصا يمكن أن ننظر إلى سياسات الإنفاق. 


معلمين وموظفين. 
إن تكلفة التعليم والتي وحدتها تكافة الطائب 


الواحد وعلى الرغم من ارتفاعها في جميع دول المجلس 


يؤجل إلى ميزانييات قادمة مما يعني تعطيلا لمشاريع 
التطوير. 

لابد من الفصل بين ميزنية الإتفاق على قوة 
العمل وميزائية التطوير والاحتياجات التعليمية ؛ حتى 
تشيين مقسدار ما تتفقه فعليا على العمل المدرسي 
فيساعدنا ذلك حنما نمو الدقع في أنجاء التطوير الفعلي. 
4- بووقراطية الأجهزة الإدارية: 

اتتبنى دول مجلس التعاون الخليجي في إدارة نظم 


ل 
التعليم نمطا إداريا متقازيا إلى ححد كبير يعتصد على 
امركزية الحسنة؛ ويقصد بذلك أنه يجاتب سيطرة الجهاز 
الركزي لوزارات التربية والتعليم على القرار اتعليمي 
تم استحداث أجهزة معاونة (مناء 7 
الطابع تقوم في الأساس على الإشراف الب 

يم الجفرافي لاتنشار 


سيااسات التعلسيم وفق الت 
اللدارس. 

وتعتبرالمدارس وفق هذا التنظيم الوحدات 
ميتها لأجهزة أكبرء ومن حي 
عدم مساهمتها في صنع القرارات التعليمية حتى اليسير 
منها والذي يخص تنظيم العمل اليومي. وعلى الرغم 
من أن ظاهر هذا التمط الإداري يعطي اتطباعا. 
بالتحديث أو التجديد إلا أن المضمون ظل يواجه 
إشكالات إدارية يمكن أن نجملها بما يلي : 


الاضعف من حيث: 


-تفويت الفرصة أمام امد 


ن للتمو كوحدات 
تتمتع بالاستقلاية امالية والإدارية. 


عيويي بدن 
ة امناهمج وفقر البيئة التعليمية التعلمية: 

قد يكون تمسك نظم التعليم في دول مجلس 
التساون الخليجي بالخاصية التقليدية للمناهج أحد 


معوقات التطوير الحاسمة والتي تتطلب الوقوف عندها 


بحشا عن الأمسباب والتداعيا 


الناهج لحاجات المجتمع الخليجي / 
وذلك بسبب استمرار السك بالمخا. 


اللمناهج». (العبد لله» 7007, ص 5). أما 


بالأسياب ققد وسمت عملية بناء المشاهج الخليجية 
بالنظور العربي لمفهوم منهج المدرسي القائم على حنظ. 
ا معلومات واسترجاعها عن طريق الامتحانات ما أدى 


إلى تركيز مفهوم المنهج بالكتاب المدرسي الذي صار 
هو البدء والمنتهى في مسألة التعليم يرمتها حيث لا يمكن 
تصور تعليم بلا كتب مدرسية؛ وإن شذت بعض 
امحاولات للتمرد على هذه القاعدة من خلال استخدام 
تكنولوجيا التعليم: إلا أنه في الغالب ييقى الكناب 
المدرسي سيد الموقف دائما. وقد يكون من الأسباب 
أيضا استسهال هذا النمط من التعليم فإدارات المدامج 
في وذارات التربية وا 
جمل دورها بناء المناهج وفق آلية التأليف من خلال 
اللجان ثم طباعة الكتب من خلال شركات الطباعة. 


الخليجية اعثادت 


اللحليية : أو في بض الأحيان اللجوء إلى دور النشسر 
العربية أو الأجنبية. كذلك قد يكون الاعتماد على 


اء سال الياسون: نظ التعليم لمم في دول ملس لك 


الخليحي. 
وهذا بمجمله دور يفضله المعلمون والموجهون وقياديو 


التعليم فهو يسهل عليهم عملية ترفيع الثلاميذ من 


إلى آخر. إن هنا التوجه المتشدد في الاعتماد 


كز 
على امنهج القائم على الكتاب المدرسي كان سييا في 
مخامة المعلومات وكير حجم الحقيية المدرسية دون 
عية إلى اعتماد المتهج 
القائم على إكساب المهارات وجعل المدرسة مصدرا 
للتعلم عن طرية 
التعليم الخليجية بالمنهج التقليدي لا شك يطرح تساؤلا 
هاما حول التكلفة البافظة. 


ان 


اعتبار للتوجهات الحدبة 


إثراء بيتتها الداخلية. إن تمسك نظم 


ليم والتي أشرنا إليها 


سابقاً. 


توصيات الدراسة 
«بدائل الإصلاح» 

حاولت الدراسة أن تركز على إشكالات تطوير 

نظم التعليم في دول مجلس التساون الخليجي وذللك 

انطلاقنا من ق: 


مدخل مهم لاقتراح سبل التطوير وطرح البدائل. وعليه 
توصي الدراسة بما يلي 

-. أن تسولي دول مجلس التعاون الخليجي 
اتطوير رآها لوظيقة التعليم في مجتمعاتها الناهضة : فعليها 


أن تحدد أي نوع من التعليم تريد وفي أي اتجاء؟ إن ذلك 


اسوف يساهم في توجيه موارد التعليم النظامي الوجهة 
الصحيحة فيحقق التعليم مراده ولا يكون عبشا على 
التنمية بشتى مجالاتها. مثلاء يمككن أن تحدد الرؤيية. 


مملة حامعة امك سعوده م74 العلوم اتوي وال 


بالتحول نمو مجتمع الاكتفاء الصناعي: أو نحو مجتمع 
الركز ماني ؛ وهنا يحب أن توجه نظم التعليم لتحقيق 
هذه الرؤية: فينعكس ذلك في المناهج والبرامج والمناشط 
التعليمية في جميع مراحل التعليم العام والجامعي. 

1 يجب العمل على دعم الاتجاء نبو 
التعليم العام في دول مجلس 
وهذا يتطلب تنازل المستوى المركزي (وزارات الثبية. 


ليم) عن بعض صلاحياتها إلى المداطق افخلية. 
والمدارس من مشل: اخثيارالمشاهج والكتب والمواد 


الذراسية وتعيين المعلمين وتدريبهم وترقياتهم 
والإشراف على التمويل والإنفاق التعليمي رتنظيم 
ايوم اللدرسي وتوجيه امعلمين وتقويم أدائهم وغير 
ذلك. 


+ .الا بد من البحث عن صيغة مناسبة لجل 


المدرسة وحدة إدارية تتمتع بدرجة كافية من الاستقلال 


بحرية وانفتصاح في شاريعها وأنشطتها 


التعليمية دون الحاجة إلى رقابة الأجهيزة الركزية. 


بصورتها الحالية. إن اللدارس الحرة والنفتحة دعامة 
أساسية لإعمال العقل وتنمية الإبداع والابتكار. ومن 
الأخذ بتجربة مدارس الإدارة الذاتية مثلاء 
مهام كثيرة لإدار 
اللعلمين وإعداد أدوات التقويم وغيرها. 


توكل 


المدرسية منها اختيار الناهج وتعيين 


4- الايد من عمل جاد في اتجاء الاعتمساد 
الكلي على المعلمين الوطنيين وذلك لضمان كفاءة أكبر 
المخرجات التعليم الحكومي » فأي تعليم لا يقوم به 


رلسات الإسلامية (6) ارياض 1861-15 مس 


مواطدوه يعت تعليما ناقص الهوية إن 
ولذلك على دول مجلس التعاون الخليجي أن تسن 


تشريعات جديدة تشجع اخراط مواطنيها في سلك 
التعليم من مثل: قوانين التمهين وقوانين حماية حقوق 
المعلمين وقوانين زيا 


اتوحيدها بين دول اللس. 


رتبات والحوافز والعمل على 


كذالك لتحسين صورة المعلم في المجتمعات الخليجية. 


الثاني : تشكيل لجنة مركزية قثل فيها جميع 
التعزييز امتيازات مهدة التعليم 


لى على تيسير انتقال المعلمين للعمل 


-. الا بد من مراجعة سياسات الإتفاق الحالية 


العام في دول املس من حيث توازنها بين 
ق على المرتبات والأجور وما ينفق على العملية 


التعليمية في اممدارس من مناهج وأنشطة تعليميية 


وأجهزة ومعدات وتدريب وغيرها. إن سياسة الإتفاق 
الحالية لا تأخذ في الاعتبار أهمية هذا التوازث حيث 
تستحوذ المرتبات فقط على أكثر من 144٠‏ من اميزانيات 
كمابينا. جانب آخر يتطالب مراجعة سياسات الإتفاق 


1 محمد يوسف المسيليم 
الخالية مرتبط بإطلاق مجانية التعليم دون تقييدها خاصة 
مع زيادة الطلب على التعليم الخكومي والتضخم 
الخاصل في اميزائييات المخصصة للتعلديم عاما تلو 
الآخر؛ وهذا يستدعي سن تشريعات تيز للدولة 
تحصيل بعض الرسوم من أولياء الأمور وفتح الباب 
لمساهمة القطاع الخاص في دعم وتويل المدارس مقابل 


ا 


لراجع 


أولً: الواجع العبية. 


النظريات على التجربة؛. ترجمة: بهجت 
عبدالفتاح عبده. عللة مستقيليات , املد 70 
العدد (01: (1006م), ص ٠-06‏ 

البنك الدوي. التمية البشرية. عام 04 

الحمر. عبد لملك. «حول إشكانية مويل التعليم بالدول 
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الخليجية». ورقة مقدسة إلى ندوة التريسويين 

والاقتصاديين وتحصديات اللستقيل. اللعقسدة 

بالدوحة: بدولة قطر 5 - ل مايو» (7005م). 

دسعور دولة قطر. 0٠50م.‏ 

دستور سلطنة عمان. 1945م. 

رضاء حمد. العربية والتبدل الاجتماعي في الكويت 
وا خلسيج المربسي. دولة الكويست: وكالة 
المطبوعات: 15008م. 

الرميحي. حعد. البترول والتغي رالاجتماعي. 


اء سال الياسون: نظ العليم العام في دول ملسن 


اليجي. 
مؤسسة الوحدة للنشر والتوزيع: 151/9م. 

العبد الله إبراهيم. دمتطلبات إصلاح وتطوير التعليم. 
بدول مجلس التعاون الخليجي». ورقة مقدمة 
اندر ة تطوي رالتعشيم بدول هلس التصاون: 
الأمانة العامة مجلس التعاون لدول اليج 


بي 10030م) 
اعكاري. عيدالجليل. «الإصلاح التعليمي التونسي. 
من الكم إلى الكيف والحاججة إلى 
والتقدير». تجلة مستقيليات. اليلد 0: المدد 


00 لقنم ص 44-101 


الفارس: عبد الرزاق. مؤشرات 


النسوالكمية التربوية. 


السكانية والاقتصادية. 


في ضوء الإسقاطات | 
خلال العقدين القادمين في الدول الأعضاء. 
الرياض : مكتب الترية العربي للدول الخليج: 
مشروع استشراف مستقبل العمل التربوي في 
دول الخليج العربية: 1444م. 

القريي. علي. «إطلالة على جهود مكتب التبية العربي 
السدول الخلسيج السدعم التهسوض بالتعليم 


الدة للستديرة 


الأمائة العاسة السدول العربية. 
القاهرة: 0000م 

الكثيري: راشد. الانمجاهات العامة للتربية والتعليم في 
الدول الأعضاء. الرياض : مكتب التربية العربي 


الدول الخليج. مشروع استشراف مستقبل العمل 


التربوي في دول الخليج العربية» /194م. 


مملة حاعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


مجلس الأمسة. وثيقة دستور دولة الكويت. دولة 
الكويث: مطبوعات مجلس الأمة» 1477م. 

م ركز المعلومات الإحصائية والتوثيق التربسوي. شور 
التعليم في الملكسة العربية السعودية. وزارة 
المعارف» 1443م. 

مركز دراسات الاقتصاد الرقمي؛ مدار. 1:05م. 

المسيليم: محمد. «الإدارة المدرسية في الكويت الواقع 
والمشسكلات».سجلسة التربيسة. وزازة التربيسة: 
الكويت: (154م): ص 47 410. 

اقتصاديات التعلسيم واستثمار 
العنص رالبشريي. دولة الكويت: ددن: 1001م. 

مكتب التربية العربي لدول الخليج. إطلالة على جهود. 
مكتب التريسة العريسي لدول ا خديج لدعم 
النهوض بالتعليم وتطويره. الريياض : مكتب 
التربية العربي لدول الخليج: 0017 


الترسوي في الدول الأعضاء. النامة - ملك 


البحرين ؛ الرياض : مكتب الترية العربي للدول 
الخليج, 1498م 


الخليج .٠٠50م‏ 


الستقبلية للتعليم في دول ا خلسيج العربيسة. 
الرياض : مكتب التربية العربي لدول الخليج. 
م 
العربية والتعليم بدولة قطر. دنحو شراكة فاعلة 
اللقطاع الخاص في مال التعليم في دولة اليج 


بيسة». درائسة مقدصة إلى سدوة التيسويين 

ات الستقيل. 7-7 صايوء 
دولة قطره (1005م) 

وزارة العربية. / 
دولة الكويت. 1981١م,‏ 


الياسين. وفاء 


ري را ختامي لتقويم النظام التربوي في 


المسني للتوجيسه فسني في مسدارس امرحالسة 
التوسطة في الكويست» ابل اتيوية.العندد 
غم البلد لا لانن 


معلسي ال 


5500-0 

(باللغة الإجليزية). 
_؛ «مصادر التحديات المهنية لمعلمي 
اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية في المرحلة الثانوية 
بدولة الكويث» جلة دراسات ا خليج وا جزيرة 


السنة 84 , السدد 154 (08 مان 
ص 1١‏ - 40. لبللقة اإتجليزية». 
سس تطوي رمهارتي الاستماع وامحااثة 


اللي المراجع الأجبية: 
الممسالدت عااتمبجمة اه ملماك ما له لومممطم ال 
ان 0١‏ 0250 اماك 000 
151 .لاك لع قالط ا ا 
عولع ان اماك سمط م ومنت 0 اولاق 
2001 مول باط فده ممقدم ماد 


قاط .(عفه) مل ريصعل يع .لط 

لطي يمع بمج كمه وطجمامر 

دمفاسنما ومتامديظ :06 دمع شاملا 

2 بعر 

عدر ممنطءها وامطالا كل مادق يك ب ممعم و1 
:2003 بككمر8 برالدكالدنا ملدلا دمالا 


اممو افر 


بعل امعة للك سعرفه م71 اللو الزيرية والدرئسات الإسلاية 6م الرياض (15 17615 (هم..... لإال 


بلأعسيك وتلمع ممع كلن© عط كه ومامتمياو عا هذ كسعاعرك د 
وسعارامر! امعسمماعت2 قمه عبارم يع سمو 
اموي" لملائت لق 


امسق عاط 


ا ا م 
مس 
د 0 
مس ل دس 
الا اق ل لاد د سم 


ةمسوا سام ستل ساف لصوف مر د 
0 
مس مسوم انه ملا مالس م ا موه مقع 1 10 
مه عظة تسوه ماله اد مسومل 1 11 0 
معط وماصله مل ااال لط اما ا ل ل 
0 


جلة حامعة الك سعود: م4 7؛ علوم تربونة والدراسات الإسلامية زا م صن 21565 894 1ه الرياض (215 15/71 امس 


مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاو ومعوقات استخدامها لدى معلمي التربية الإسلامية 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض من وجهة نظر المشرفين التربويين والمديرين والمعلمين 


خالد بن إبراهيم اللطرودي 
أستاذ ساعد قسمالناهج وطرق اتدريس» كلية العلمين» جامعة الك سعد 
الراض» الملكة العريةالسعودية؛ صرب 474١‏ الرمز 11481 
معفم تلع افيه مسواف ممع 
(قلم للتشر في ١1175/11هة‏ وقبل للنشر في 1151/4/1ه). 


الكفمات الفتاحية: الاحتياجات التديية , طرق تدريس القت لكريم ؛ المرحلة اتوي 
ملخص الدراسة: هدفت هذه ادراسة إلى التعرف على مدى ثوفر ارات اللازمة لطريقة التعلم اتعاوثي ند 
معلمي الزبية الإسلامة بمدارس امرحلة الابتدائة في مدينة الرياض : وامموقات التي قد تمد من استخدام هال 
الطيقة. ولتحقين ذلك م تصميم استباتة مكوئة من 0/0 ظرة موزعة على خمسة حاو هي ؛ (اارات: المرقات 
الرنيطة بمناصرالتهج؛ العوقات امريطة بالعلم؛ العرقات الرية 
الرتيطة بالتلاميذ) طبفت على عينة من مشرفي الثية الإسلامية وعددهم (70) مشرقً: ومنيري النارس وعنددهم 
أمم تائجها : أمهارات التعلم 
معلمي الوبية الإسلامية بدرجة (كبيرة» وأث درجة الموقات الفرنبطة بعناصر منهج (متوسطة)» أما الموقات 
الرطة (معلم النبيةالإسلامة؛ وبالنظام امدرسي والاني والتجهيزات ٠‏ وبلاميذ) فكانت درجتها (كيرة)؛ ومن 


بالنظام للدرسي و 


ني واتجهيزات: امموفات 


117) مديرًء والعلمين وعددعم (746), وكات من اوثي متواقرة للد 


اتج بض أن هال روف ين را الينة حول (الهارات الوارة لدى المي : والعوفات الرتطة بناصر التيج». 
والعرقات الرتبطة بالعلم) ؛ كما أن هنك فروقاً بين متوسطات الع تعود لدمل اختلاف للؤهل في حور الموقات. 
الرئطة نظام الادرسي): كما أن هناك فروقً بين متوسعطات العينة تمودلعامل اختلاف سنوات الخيرة في حور 
لالموقات الريطة بالعلم)؛ وكذلك بوجد هناك فووق بين متوسطات العية دود عامل الختلاف العم في حور 
لمق ارط باللم), وأيشاً ناك اخلاف بين متوسعطات أفراد اع في حو الهارات تدود عامل الحصول 
على دورات تدريية من عدعه» ولك لصاح م نيهم دورات تدريية في ال التعلم التعوني. 

وكا من أهم توصيات الداسة: ضرورة التخفيف من العبه السريسي للقي على عائق اللم: تفلي 


أعداداتلامي في الصف الدراسي ٠‏ عقد الدورات التدربية وبصفة مستمرة من أجل تدريب معلمي الترية الإسلامية 


على استخنام طريقة اتعلم التعاوني بالشكل امطلوب. 


ع 


الفصل الأول 
خطة الدراسة 
عنوان الدراسة: 


مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعساوني 


ومعوقات استخدامها لدى معلمي التربية الإسلامية. 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مديئة الرياض من وجهة. 


نظ المشرفين التمويين والمديرين والمعلمين. 


أولاً: مقدمة. 
الحسد لله رب العالين والصلاة والسلام على 
أشرف الأنبياء والمرسلين وعلى' 


تعد المرحللة الابتدا 


ني النظام التعايمي في 
المملكة العريية السعودية هي اللبنة الأساسية لنظام 
لتعليم كله فمخرجاتها تعد أساساً تقوم علي المراحل 


مرحلة تالية؛ (عبيد: 151/4م: 111). 


ويعتبر المعلم أحد أركان العملية ١١‏ 


اليحقق المنهج المدرسي أهدافه المرسومة فلا بد من 


وجود معلم كفء قادرعلى تصميم المواقف 


رودتي: مد توفر ارات اللازة لطرية التعلم ل 


التعليمية؛ ودون ذلك فلن يكتب للمنهج النجاح في 
تحقيق تلك الأهداف؛ ولذا نجدأن العديد من 

الدراسات التربوية أوصت بتأهيل المعلمين وعقد 
الدورات التدريبية لهم ؛ وأوصت بضرورة تشجيعهم 
على استخدام الطرق الحديثة في التدريس» ومن هذه 
الدراسات دراسة (العنزي : 1477ه). 


فطرق التدريس الحديقة التي يستخدمها المعلم 


من أهم الجوانب التي ينبغي الاهتمام بها عند إعداده 


وقد أكدت العديد من الدراسات على أ. 
استخدام طرق التدريس التي تركز على إيحايية ونشاط 
التعلم بحيث يكون هو حور العملية 


.ولهذا يسعى العاملون في ميدان المنامج وطرق 
التسدريس إلى التوصسل إلى اسسترائيجيات وطسرق 
وأساليب تساعد المعللم على إدارة الموقف التعليمي 


م4 


بنجاح؛ (اليحيى وسالم» ٠‏ 
وفي هذا الإطار وجد المربون بعد الكثير 


بيسة المستفيضة أن من أنسب 


الاستراتيجيات 


دريسية التي تتماشى مع هذا التوجه 
التعلم التعاوني. «فهو أحد الأساليب الثي 
اتتشرت أخيرا في يمال التدريس وحظيت بالكثير من 
الاهتسام والتابسة وأظهسرت الأيحساث والدراسات 


إيجابياتها العديدة» (لمعيقل, +157ه: ؟). 


يمل حامعة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 مس 


ثانياً: مشكلة الدراسة وأسئلتها 

من الاتجامات الحديئة في اتدريس استخدام 
طريقة اتعلم التعاوني والعي أبنت فعالتها في التحصيل 
الكثير من النراسات : كدراسة (عبد العزيز: 1480م 


ودراسة (البو سعيدي» 


م): ودراسة (العيوتي» 
7٠0‏ م), ودراسة (القلقيلي» 1458م): ودراسة 


(اليحبى وسالم: ١٠٠٠7م):‏ ودراسة (فرج: 5001م) 


بين صن دراسة (إسماعيل ٠‏ 1442 م) أن طريقنة 


(النفالح» ١٠٠٠م‏ إلى أن هناك تئر 
التعاوني على اتجاهات الطلاب نحو امادة الدراسية؛ كما 
بين من دراسة (العنزيء 1477ه) أن طريقة التعلم 
التعساوني ذات تأثيرإيجابي في تتمية مهارات التفكير 


العلمي. 


أن المتبع للدراسات والبحوث التي طبقت 
على مراحل التعليم المختلفة وفي شتى التتخصصا. 

اللتعرف على واقع استخدام طرق التدريس من قبل 
المعلمين كدراسة (العياصرة 


لم) يلحظ الاعتماد 


الكبير على الطرق التقليدية التي تعتمد على الإلقاء. 


والحاضرة. 


ب الإسلامية 


الغريد 
يلحظ أن هناك إهمالاً في تطبيق هذه الطريقة بالرغم 


والمتبع لواقع دريس 


من أنه تتماشى مع طببعة هذه المقررات فهي تحث على 


التعساون والمشاركة: وبذل الجهد وتحقيق التسارف 


وماسيق يتضح ندرة استخدام الاجامات 
الحديثة في التدريس ومنها طريقة التعلم التعاوني ممع 
أهميتها للعملية التعليمية : فسا هي الأسياب التي 
جعلت هله الطريقة تادرة الاستخدام؟: هل يعود 
السبب إلى عدم تمكن المعلم من مهارات طريقة التعلم 
التعاوني, أم أن السيب هو وجود صعوبات تحول دون 
استخدام المعلم لها؟, والتساؤلان السايقان شكلة 


موضوع الدراسة الخالية. 

ومن خلال عمل الباحث في الإشراف على 
الطلبة المعلمين في كلية المعلسين بالرياض فقند لاح 
الستعلم التعساوني إسا لعندم 


امستلاكهم لمهاراتها أو لمعوقات أخرى تحول دون 


عمارستهم لبذه الطريقة: فأراد التأكد من صدق هذه 


فإن من لمهم التعرف على 
ان معلم التربية الإسلامية من مهارات تطييق 
التعلم التعاوني » وكذلك التعرف على المعوفات 


التي قد تقف حائلاً دون استخدامه للك الطريقة 
وهذا من خلال ما ييديه العلموث ومديرو المدارس 
والمشرفون التبويون حكم دورهم في العملية التعليمية. 
أسئلة الدراسة: 
ما مدى توف المهمارات اللازمة لطريقة 
التعلم التعاوني لدى معلمي الثريية الإسلامية بمدارس 


المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟. 


؟ ما المعوقات المرتيطة بعناصر المنهج ولتي 


التعلم التعاوني من قبل 
معدم التربية الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في 


قد تحد من استخدام طرية 


+- ما المعوقات المرتبطة بمعلم التربية الإسلامية. 
والني قد تحد من استخدام طريقة التعلم التعاوني 


مدي الريا 


بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض : 

6د للموة 
والباني والتجهيزات والتي قد تحد من استخدام طريقة. 
التعلم التعاوني من قيل معلم التربية الإسلامية بممدارس 
المرحلة الابتدا 


المرتبطة بالنظام اللدرسي 


في مدينة الرياض؟ 


5 - ما المموقنات المرتبطة باستلاميذ والتي قد 


نحد من استخدام طريقة التعلم التعاوني من قبل معدم 
الريية الإسلامية بمدارس اللرحلة الابدائية في مفينة 
الرياض؟ 

افرضيات الدراسة: 


١‏ --لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة (05,*) بين متوسطات إجابات مديري 
المدارس والمثسرفين الترسوبين والمعلسين على محساور 
الدراسة. 


الاتوجد فروق ناث ذلالة إحصاية عند 
مستوى دلالة (0,00) بين متوسطا 
على محاور الدراسة تعود لعامل امؤهل : ومسنوات 
الخبرة؛ والخصول على دورات تدربية في طريقة التعلم 


لزني مق خايحة لمر 


إجابات العينة. 


خالد بن إراهيم امطرودتية مد توفر اهارفت: 


للازمة لطرية لعل 


ثالنً: أهداف الدراسة. 

١‏ - معرفة مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة. 
التعلم التعاوني لدى معلمي الثربية الإسلامية بمدارس 
لمرحلة الابتدئية في مدي الرياض. 

- معرقة العوقات المرتبطة با(عناصر المنهج 


المعلم: النظام المدرسي: التلاميذ) والني قد تحد من 


استخدام طويقة التعلم التعاوني من قبل معلم 


الإسلاميةبمددارس المرحلة الاب 


رابع أمية الدراسة: 


يليها من المراحل الدرا 


الابتدائية في محاولة إزالة العقبات التي تحول دون 
استخدام طريقة التعلم التعاوني. 


#- صا مذ فزن عا نري 


والمقترحات في ضوء ما تسفر عنه تشائج الدراسة والغي 
من المؤمل أن تفيد في تطوير أداء معلم التربية الإسلامية 
في الرحل الابتدائية. 


بملة حاسم للك سعرده 8 4؛ علوم الربرية والدراسات الإسلامة (1): 


خامسا: جدود الدراسة: 


حُدد تعميم نتائج هذه الدراسة بالتقاط 


١‏ -تقتصر نتائج هذه الدراسة على مديري 
ومعلمي مدارس المرحلة الابتدائية. 


- تقتصر 


انج هله الدراسة على مشرقي 
لتربية الإسلامية. 

+- تقتصر تدائج هذه الدراسة على مدارس 
الحكومية التهارية في مديئة الرياض. 

4 - تقتصر هذه الدراسة على (الفصل 
الدراسي الثاني) للعام الدراسي 148:/1414ه. 


المرحلة الابتدائية 


سادماً: مصطلحات الدرامة: 
المهارات: 


جموعنات صيرة غير متجانسة.. تظم مستويات 


معرفية مختلفة» بتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بين 
5-4 أفراد؛ ويتعاون تلاميذ الجموعة الواححدة في 
تحقيق هدف أو أهداف مشتركة : تحت قيادة معلمهم. 
المعوقات: 

عي مجموعة المشكلات أو | 


يات المرتبطة. 


بعناصر المنهج ٠‏ وبالمعلم» وبالنظام الملدرسي والمباني 


اش رون اسم ١‏ اجون 


والتجهيزات؛: وبالتلاميذ: والستي قسد تحسول دون 
استخدام المعلم لإستراتيجية التعلم التعاوني في المواقف 
افسايية ادها 

الموحلة الابعدانية: 

هي المرحلة التي تسبق المرحلة المتوسطة ويلتحق 
بها لتلمية بعد بلوغه السنة السادسة من العمرء ومدة. 
الدراسة بها ست سنوات» وقثل البداية الرسمية للسلم 
التعليمي في نظام لتعليم بالمملكة العر 

مدير المدرسة: 


السعودية. 


هو المسؤول الأول في مدرسته وهو المشرف على 
جميع شؤونها التربويبة والتعليمية والإدارية 
أداة وسلوكاً 


المشرف العربوي: 


هو من يقوم بتدريس كل أو بعض مقررات 


بية الإسلامية باللرحلة الابتدائية وهسي : القرآن 


الكريم: والحديث: وا 


حيد: والفقه؛ والتجوييد 


ويكون في الغالب حاصلاً على شهادة جامعية في 


التتخصص ومؤهلاً تربوياً 


يل خالد بن اميم 


الفصل الاين 
الدراسات السابقة 

الدراسات التي تناولت التعلم التماويي في المواد بشكل 

عام: 


ادراسة عبد العزيز 1951م): 


اهدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر طريقة التعلم 
التعاوني في تحصيل الجغرافيا لدى تلميذات الصف 
الأول الإعدادي. 

واستخدمت الباحثة اللتيج النجريي واختباراً 


ى على عينة الدراسة(40) تلميذة من 


محافظة القساهرة 


وزعست إلى جمسوعتين تجرييية 


ق التجربة(0) خصص 
للمجموعة التجرييية مقابل(1) حصص للمجموعة 
الضابطة. وكان من أهم نتائج الدراسة: ارتفاع مستوى 
تحصيل التلميذات في المجموعة التجريية التي درست 
باستخدام التعلم التعاوني. 

قراسة البو سعيدي (8500): 


هدنت هذه الدراسة رف على مدق 


فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التساوني في تنمية. 


بعض مهارات البحث التاريخي لدى طلاب الصف 
الثالث الإعدادي. 


واستخدم الباحث المنهج التجريبي ؛ واختباراً 


الصف الثالث الإعدادي بلغت (١؟1)‏ طالباً: موزعين 


وودئهة مدي توف الهارات 


على مجموعتين تجربيية وضابطة في ككل مجموعة منهما 


6 رست الجموعة التجربيية ياستخدام 


إستراتيجية التعلم التساوني : أما الضابطة فدرست 


١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 


متوسط درجات الجموعة التجريبية والضابطة في اختبار 


المجموعة التجريبية التي درست باستخدام إستراتيجية 


التعلم التعاوني. 


ذات دلالة إحصائية بين 


7 وجود ف 
متوسط درجات المجموعة التجريبية والضابطة في اختبار 
مهارة كشف العلاقات بين الأسباب والنتائج للأحداث 


التاريية » وذلك لصالح المجموعة التجرببية التي درست 


اهراسة امالكي (1005م): 
اهدفت هذه الدراسة إلى معرفة. 
التعلم التساوثي في تتدريس الرياضيات على تحصيل 


طلاب الصف الثاني امتوسط واتجاهاتهم نحوها. 


استخدم الباحث المنهج شبه التجريبي : وتم 
الدراسة على عينة من طلاب الصف الداتي 
المتوسط ب 


ينة جلة؛ وفي مدرستين هما: مدرسة خالد 
ابن فهد(حكومية) ومدرسة الأندلس لأهلية) تم تحديد 


(5) فصول أحسدهافي اللدرسة الحكومية واثسان في 


الأهلية وعدد الطلاب فيها (10) طالباً درست 
بالطريقة التقليدية؛ وأيضاً تم اختيار (*) فصول بعده 
(10) طالباً. فصل من المدرسة الحكومية وفصلان من 
المدرسة الأهلية درست بالطريقة التعاونية» وكان م: 
أهم تتائج الدراسة: 

١‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
التحصيل بين الجموغتين التجرييية التي دُرست 


ام استعلم التعساوني والضابطة التي ذر 


عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 


الاتجاه نحو ما ات بين الجموعتين التجريبية. 


والضابطة 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاتجاء 
نو الرياضيات بين طلاب المدارس الحكومية والأهلية. 
الصالخ طلاب المدارس الحكومية. 

دراسة العيوني (5٠٠؟‏ م): 

اهدقفت هذه الدراسة إلى كشف أثر استخدام 
التعلم التعساوني على التحصيل في ماد 
الاندائي والاتجاه نموها. 


العلوم لثلاميذ الصف السادس 


واستخدم لباحث الج الجربي؛ ابا 


العلومن وطبقت الدراسة على عيئة. 
الابتدائيية وعددها )1١5(‏ تلميةء 


مدرسة السروة 
وطبقت الدراسة على مدى(؟1) أسبوعاً باقع (0) 


خصص أسبوعياً: واستخدم الباحث اختبارثادط 07 


اوجود فروق ثات دلائة. 


متوسط درجات الجموعة التجربيية والضابطة في 
التحصيلي لصالح المجموعة التجريية التي 


درست باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني. 


الاختبار الت 


- وجود فروق ثات دلالة إحصالية بين 

متوسط درجمات الاتجاء الك 

الصالح المجموعة التجربية. 
ادراسة ال 


تحسومادة العلوم 


الزي 430 1هم: 


التعلم التعاوني في تنمية مههارات التفكير 
اللي في مقسرر الأحياء لدى طلاب الصف الأول 
توي » وتعرف أي الأسلوين أكثر تثير في هذا جاتب , 

واستخدم الباحث المنهج التجريبي » واختباراً 
لقياس التفكير العلمي ‏ وطبقت الدراسة على عينة من 
بمجمع الأمي رسلطان 
التعليمي وعددها ٠٠١‏ طالب ثم تقسيمهم إلى ثلاث 
مجموعات؛ الجمرعة الأو 610 اقب أ والجموعة 


(4) طالباً. وامجموعة الضابطة (5). 


ال وطبقت الدراسة على مدى شهر واحد بواقع 


من أهم ثتائج الدراسة. 


مستوى (3*.*) بسين متوسطي درجات الطلاب في 
مقياس التفكير العلمي في المجموعة التجريية الثانية التي 
تدرس باستخدام أسلوب التعلم التعاوثي وفي الججموعة. 
الضابطة التي تدرس باستخدام الطريقة التقليدية لصالح 


المجموعة التجربية الثانية 

؟ -لايوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند 
مسستوى (0.00) بين متوسطي درجات الطلاب في 
لى التفكير العلمي في المجموعة التجريبية الأولى التي 
تدرس باستخدام أسلوب اناقشة وامجموعة التجريية. 
اثانية التي تدرس باستخدام أسلوب التعلم التعاوني. 

دراسة الزبالي 478 1هم. 

اهدفت هال الدراسة إلى التعمرف على إمكانية. 
تطبيق أسلوب التعلم التعاوني في مراكز' 


بالديئة لثورة من 


والمدارس المتوسطة والثانوية | 


وجهة نظر المديرين والمشرفين والمعلمين. 
واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» 


واستخدم الاستبيان أداة للدراسة: وطبقت الدراسة. 


على عينة من معلمي ومديري ومشرفي مراكز تعليم 
الكبار والمدارس المتوسطة والثانوبة الليلية باللدبينة. 


المشورة وعددهم (710): وطيقت الدراسة خلال 


الفصل الدراسي الثاتي /1418-18387ههء وكان من 


وني بمراكز تعليم الكبار والمدار 
والثنوية لليية متوفرة بدرججة متوسطة. 


اد بن إبراهيم الطرودي: مدى توفر ارات اللازة لطريقة لعل ل 


إن المعوقات التي 


التعلم التعاوني بمراكز تعليم الكبار والمدارس التوسطة 
والثانوية اليلية كانت بدرجة متوسطة. 

+- إن من أهم مقترحات عينة الدراسة: إيجاد 
بيشة صالحة للتعلم التعساوني » وصياغة المقسررات 
والشاهج لتتناسب مع أسلوب التعلم التعساوني. 


وضرورة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في إعداد برامج 
امام السايين. 
الدراسات التي تناولت التعلم التعاوني في مواد التربية. 
الإسلامية بشكل عام: 

ادراسة القلقيلي 14م 


هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مبادئ 


استعلم التعساوني في | 


٠‏ وأثسر الستعلم 


التعساوني في تحصيل طلبة الصف العاشر لبعضر 


النبوية) : وذلك بالمقارنة بالطريقة التقليد, 


ام الباحسث ال 9 


الهدف الأول وتوصل إلى إعداد قائمة بمبادئ ا! 


التعماوني في التربية الإسلامية ؛ كما استخدم الباحث 


منهج التجريبي لتحقيق البدف الثاني فقد قام با 


راسة بطريقة قصدية شمللت (19/4) طالباً 


وطالية جميع طلاب وطاليات الصف العاشر بالمدارس 
الثايمة لوكالة الشوث الدولية بمنطقة إريد في العام 
الدراسي 44/44: وكانت أداة البحث اختباراً تحصيلياً 


من نوع الاختيار من متعدد تضمن (90) فقرة؛ وأعد 


بملة حاسم للك سعرده 8 4؛ علوم التربرية والدراسات الإسلامة (41: 


وحدة تعليمية حسب طريقة التعلم التعاوثي: وقد 
أظهرت نتائج الدراسة. 

١‏ - وجود فروق نات دلالة إحصائية على 
اختباري التحصيل المباشر والمؤجمل تعسزى إلى طريقنة. 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
على اختباري التحصيل امباشر والمؤجل تعزى لعامل 

دراسة اليحيى وسالم زه ٠٠7م):‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرق على أشر 
أسلوب التعلم التساوني في اكتساب ثلاميذ الصف 
السادس الابشدائي بالمملكة العريية السعودية يعض 
مهارات تجويد القسرآن الكريم؛ مقارنة بالأسلوب 


التقليدي الشائع في تتفريس المقرر؛ ر 


التجسريبي واعتماد الاختبار 


باتني وم أختبار عيذ (:+0) لسك يلما 


يمثلون (8) فصول تم اختيارها عشوائياً من بين صفوف 
ة بمسادينتي الرياض والخسرج: 


ت المعالججة. 


واستغرقت التجربة خمسة أسا 


ت) وكان من 


١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات درجات التحصيل للمجموعات التجربية 
والضابطة لصالح التجريبية. 


- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصاتية بين 


اش رو هم لوعن 


متوسطات درجسات تحصيل التلاميذ والقلميذات 
للمجسوعتين التجرييتن في الاختبار البعدي تعمزى 
للجس. 

هراسة فرج (1 90 

هدفت الدراسة الخالبة إلى معرقة مدى فاعلية 


إستراتيجية التعلم التعاوني في معالجة الضعف الملحوظ 


الدى تلاميذ المرحلة الابتدائية الأزهرية في إتقسان 


مهارات تلاوة القرآن الكريم وفهمه ؛ وتم استخدام 
اللتهج التجريبي ؛ واخثار عينة من تلاميذ الصف 


السادس الابتدائي من معهد جزيرة محمد الابدنائي 


الأزعري وعددهم 2 تلميذاً من فصلين من فصول 
الفرقة المخامسة ووزعوا على امجموعتين: 75 تلميذاً في 
لمجموعة التجريبية : 79 تلميذاًفي الجموعة الضابطة. 
وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها: 


0 


المجموعة التجربيية والمجموعة الضابطة في أدائهسم 
لمهارات ثلارة القرآن الكريم لصالح امجموعة التجر, 
1 - وجسود فسروق ذات دلا ١‏ 


المجموعة التجرببية والمجموعة الضابطة لصالح الججموعة 
التجريية في فهم التصوص 
ادراسة العياصره (05٠1م).‏ 


هدنت الدراسة الحالية إلى معرفة تقسديرات 


معلمي التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية بسلطنة عمان 


مدي 


غدد 0/0 معلساً ومعلمة كميشة ليذه النراسةء 


وتوصلت الدراسة إلى عدة تنائج من أهمها 

١‏ - أن أكثر طرق التدريس شيوعاً هي الطرق 
أقلها شيوعاً هي الطرق الحديشة كالتعلم 
التعاوني : والتعلم الذاني ؛ والتعلم بالكمبيوتر. 


يعود السيب في قلة استخدام الطرق الحديثة. 
في الندريس إلى طبيعة تأهيل وإعداد المعلمين حيث 


على الطرق الحد 


ضعف الت ٠‏ واعتيادهم على 


التعليق على الدراسات السايقة: 

من خلال العرض الموجز للدراسات السايقة. 
يمكن أن يقدم الباحث عدة ملاحظات قد تفيد هذه 
الدراسةج 

١‏ -تناولت الدراسات السابقة طريقة التعلم 
التعاوني من جوانب مختلفة مشال أثرها في التحصيل 
الدراسي وتنمية الاتجاهات والمبول نمو الررات» 
وتتمية القساهيم واللسارات : وألينت مظم هاه 


الدراسات فاعلية طريقة التعلم التعاوني. 


العديد من الدراسات فاعلية طريقة. 
استعلم التعساوني في مختلف البيئيات والتخصصات 


والمراحل التعليمية. 


+-تفق هذه الدراسة مع دراسة كل من 


الالعيوني: 1*07م): و(اليحيى وسالم 
وافسرج )١ ١‏ في مرحالة التطبيسق وهسي المرحلة. 


ما 


اد بن إبراهيمالطرودي: مدى توفر ارات اللازة لطريقة لعل ل 


الابتدائية. 
0 


تضق هذه الدراسة مع دراسة كل من 
(اللسالكي» 7007 م): و(العييسوني» 7008م 
و(العنزي» 459 اهس)ء و(الزبالي: 1414هاء 


ق هذه الدراسة مع دراستي (العياصره : 
لزبالي: 1418ها بمنهج 


الدراسة وأداتهاء فمنهج الدراسة المتبع هو المنهج 


7م) ودراسة (ال 


الوصفي؛ وأداة الدراسة الاستبانة بينما بقية الدراسات 
السابقة كانت تعتمد على المنهج التجريبي. 
- تختلف الدراسة الحالية عبن 


السابقة في أنها الدراسة الوحيدة في المملكة العريية 


اتطورات كبيرة في العلم والتكنولوجييا؛ فرضت على 
الجميع تديات كثيرة» جعلت كل قره في هذا العصر 
يحاجة ماسة إلى قدر من العلم وطرق التفكير؛ لكي 


يمل حامعة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1861-15 مس 


امتفيرات السريعة في هذا العصرء والعكس 
ذلك على النامج التعليمية بشكل عام ؛ إذ دعت 
الحاجة إلى تطويرها وتجديدها لتواكب الاحتياجات 
التجددة للمجتمع والأفرادء فكان من الأسس التي 
تبنى عليها امناهج النظرة الحديئة للعلم التي ترى بأن 
العلم ليس نتاجاً معرفيا فحسب؛ واثما عمليات يحث 


إلى إدراكامعرفة العلمية والتوصل إلى 


هنا الجانب يعد ضرورياً» فقد أكدت العديد من 
الدراسات على أهمية استخدام طرق التدريس التي 
تركز على إيحابية ونشاط امتعلم بحيث يكون هو حور 
العملية التعليمية وليس المعلم. ولذا جد أن «العاملين في 


ميدان لمناهج وطرق التدريس يسعون إلى التوصل إلى 


لوقف التعليمي بنجاح:. (اليحيى وسالم: ٠00‏ 
0014 


ومن تلك الطرق الحديثة في التدريس طريقة. 


التعل 


التعاوني والذي تتلخص أهميئه في تطوير قدرة. 
المتعلم على التحصيل في المادة الدراسية» وتطوير 
اتجاهات إيجابية لدى هذا المتعلم نحو المادة الدراسية» 
وتنمية القدرة على التفكير الناقد؛ كما يعمل التعلم 
التساوني على تطوير قندرة المتعلم على استخدام 
التعاون في مختالف مناحي !. 


التساون إلى تدريب المتعلم على العمل التعساوتي في 
الأسسرة والمهدة وامجتمصع. (جونسون وجوتسون. 
مقلم 005 

ولذا فإن هذا الفصل سيتتاول تعريف التعلم 


التعساوني : ومزليساء؛ والعناصر الأساسية للستعلم 


التعاوني ٠‏ ودور المعلم في طريقة اك 


للم التعاوني. 


تعريف التعلم التعاوين: 
التعلم التعاوني هو 
أفراد جموعة لممارسة مهمة محددة من خلال التفاععل 


الباشر فيما يينهم؛ ومن خلال الناقشة فيما يينهم 
وتبادل الخبرات: والتغذية الراجعة لبعضهم وهداك 
العديد من التعريفات التي تناولت التعلم التساوني 
وتهاة 

تعريف (متصاق, 4قام 76 بائسة 


«تكنيكات صفية ينشغل الطلبة من خلالها بنشاطات 


ة في مجمموعمات صغيرة؛ ويتكدون من خلالها 
تعزيز أو تقدير مستند إلى أدائهم في جموعات ». 


يعرف (كوجك: 4407 


)ال 


اوني بأنه: نوفج دريس يظالب: 


بية. 
ويعرفه (اللميقسل» 1478هء 17) يانه 
اتإستراتيجية الشدريس امتضمنة عسل الطلاب ممع 


38 اد بن إبراهيمالطرودي: مدى توفرامارات اللازة لطريقة لعل ل 


بعضهم في فرق من أفرادٍ بخلفيات متنوعة ؛ من أجل 


إنجاز مهمات وأنشطة تعليمية مغططة ومنفذة تحت 


إشراف وقيادة المعسم بغية تحقيق أهداف أكادهية. 


واجتماعية وشخصية». 


أما ا(جاير» 1948م 156) فيرى بأنه: «فوقج 
تدريس فريد ؛ لأنه يستخدم مهمة عختلفة وعملاً ختلفاًء 
وكذلك يستخدم بنية مكانأة غتلفة لتحسين تعلم 
نية المهمة أو تنظيمها يتطلب من الطلاب 
جسلراسأ وكيس تعن مبناحات ضاي 
وأن تراعي بنية امكافاة الجهد الجمعي والجهد الفردي». 

كما عرقت (السيد: 5001م: 1115 بأله: نوع 
من التعلم فيه تنظيم ييئة تعليمية مناسبة وتهيتهاء 


الطلاب؛ وأن 


ذلك تسمح لللامية أن يعملوا سوا ي جموعات 


صغيرة غير متجانسة تجاه إتجاز مهام أكاد؛. 
بحيث تعكف الجموعة المشتركة على التعيين الذي 
كلفت به إلى أن ينجح جميع الأعضاء لإنجاز الأهداف 


الرجوة وتتيقها 
ومن خلال استعراض التعريقات السابقة للتعلم 


التعاوني ومن خلال مقارنته بالأساليب الأخرى يمككن 


تعريفه بأنه: أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلامية إلى 


جموعيات صصغيرة غير مشجانسة». تضم مستو 
معرفية مختلفة ؛ يتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بين 4 


* أفراد ويتعاون تلاميذ المجموعة الواحدة 
هدف أو أهداف مشتركة, تحت قيادة معلمهم. 


ومفهوم التعلم التعاوني ليس جديداً فا ملاحظ 


ورود هذا المفهوم في القرآن الكريم. قال تعالى. 


< وتعاوثوا على آليز والثقوى ” ذا تعاؤثوا على الإقير 


ني) للاسة: ؟). 
والتعاون عمارسة سلوكية يقوم بها المسلم في 
علاقاته مع الآخرين » ولذا يجب تربية النشرء على طاعة 
وطاعة رسوله - صلى الله عليه 


وطاعة أولي الأمرء منذ نعومة أظافرهم في 


الله - عز وجل 
وسلم 
حباتهم المدرسية وامنزلية» حيث إن البيت والمدرسة من 


اضمن الأمكنة المناسبة لتنمية مهارات التعاون ولت 
هذا الجائب يجب تعليم الثلاميذ من خلال مجموعات ٠‏ 
فالإسلام أمرنا بالتعاون ونيذ الفرقة ؛ الأنه دين التعاون 


اتعاضد 


ل على الأخذ بأسباب الأخوة وترية 


الروح الجماعية في التفوس لقوله تعالى: ( وَأعقصِئُو 


يتل له ما وا فوأ (ال عمران:105). 


لين ماجة: 1415ه. +54 
مزلا التعلم التعاوي. 

هناك ميزات بتفره بها التعلم التعاوثي عن غبيرة 
من الأساليب والطرق ومن تلك الميزات : 

١‏ - أنه يساعد في تحقيق الكثي رمن الحاجات 
الأساسية لدى المتعلمين؛ كالحاجة للاثتماء ومساعدة 


الآخرين. 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية () الرياض (15- 18611 مس 


بسي القسدرة الإبداعية لدى المتعلمين. 
السالم: 1554م: 18 


- يزيد من مستوى التحصيل لدى المتعلمين» 


وقد أثبعت ذلك الكثيرمن الدراسات منها: دراسة 
العبسد العزيسز» 1691م): ودراسة (العيسوني» 
م 

4 -تنمية قدرة التلاميذ على التطكبر العلمي 


والابتكاري: وقد أثينت العدديد من الدراسات الأثر 


الإيحابي لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية 
التفكير ومن تلك الدراسات : دراسة العنزي (العنزي» 


1ه 


ه - يثيرهذا الأسلوب الدافعية لدى الثلاميل 


امع الأساليب الفردية > 


لى بمزيد من النشاط. (امعيقال » 


الثلاميذ على حل المشكلات 


التي تواجههم في الحياة اليومية؛ وهذا ما 


الأبوعميرة» 1947م) التي أشارت إلى تفوق التعلم 


/ا-تنمي لدى الطالب مهارة الإصفاء الفعال:. 
والتواصل الإيجابي : والتعامل مع الآخرين؛ وقيادة 
الجماعة , وإثبات الذات. (بوزء 04٠1م).‏ 


- تنميسة الجوانسب الانفعالية كا 


والاتجاهات نحو المادة أو المدرسة أو العمل المخيري. 


المطرء 1657م 018 
4 تنميسة السروح التنافسسية بسين التلامي. 
كمجموعات وليس كأفراد. (الناشف: 114م). 
٠١‏ يمكن 


بدا من رياض الأطفال وحتى مرحلة التعليم العالي. 


في مختلف المراحل الدراسية 


> يساعد في التخقيف 


من الشعور بالخوف 
المرافق للتعليم بالطريقة التقليدية 


- يساعد في تنمية العديد من 


وهذا ما بينته دراسة (حماد: 1445م). 


1 


يقلسل مسن انطوائيسة بعسض الثلاميل 
وعزلتهم. (إسماعيا 
4 - يساعد على تنمية المهسارات اللغويية 
والقدرة على التعبير. 
٠6‏ - يجمل الطالب ينظر إلى معلسه نظرة. 


م 


احترام وتقديرء نظراً للدور الذي يقوم به كمرشد 
وليس كملقن. (صابر: 1558م: 0:8 


- يساعد المعلم على مراغاة الفروق الفردية 
بين التلاميذ (صاير: 1569م: 08 


- يساعد المعلسم على اكتشاف مواهب 


الطلبة (الغوا 
العناصر الأساسية للتعلم التعاوي: 


من أجل أث يكون التعلم تمان لاد أن 


متعم 41 


فيه العناصر التالية 
١‏ - الاععماد الإيابي التبادل بين الأفراد: 


ويشوافر هذا الاعتماد الإيجابي بين الثلاميذ عند 


إدراكهم أنهم مرتبطون مع أقرانهم في امجموعة بشكل لا 
يمكن أن يتجحرا عنم ما لم ينجح أقرتهم في الجموعة 
وبالعكس: والاعتماد التبادل يمزز مواقف يدرك فيه 


لتلا 


يذ أن عملهم يفيد أقرائهم في جموعتهم وبالمكس. 


والمسلم لا يألو جهداً في الاستعانة بغيره لتحقيق 


أهدافه, وهذا يظهر من خلال عخاطبة سيدنا موسى 
عليه السلام ريه - عز وجل - يطليه أن يجعل أخيه 
هارون معه ليعينه على أداء مهمته قال تعالى: ( امل 


ل وزيا من أهلى 2ه هَرُون أنى و2 أغذذ يم أزيى © 


أغرقة ل أنرى جه 1 ؛كيمًا جه وتذكرة كيرا وت 


حابصم ) (طه: 4؟-40. 


والله - سبحاه وتعائى - يستجيب له بقوا 


00 قال قوت سؤلهَيَسْوسئ » (له:‎ ٠ 


وقد ورد عن أبي هرييرة رضي الله عنه أن 


م (ابن ماجة, 1415ه: 198) 


وورد عن ابن عباس عن النبي - صلى الله عليه 


بتكُي (الدارمي. ١145هء‏ 445) 


كما ورد عن علي - رضي الله عنه - قوله. 


يَدْرْسُ». (الدارمي ٠‏ 1451ه: 48 4). 


كما ورد عن وهب بن منبه قوله: مجلس 


يا فيه الهم حب من قر لاه ْمَل أحتَهمْ 


خالد بن فراعم للرونية مف توف للهارات 


اللازمة ليق الل 


يَسْمَعٌ لَه يم بهَاسئة أرْمَابْقِيَ من عُمرِوه 
(النارمي. 451له/ 607 

وهذه الأقوال تدل دلالة واضحة على أن 
الرسول - صلى الله عليه وسلم - كان يوصي 
الصحاية يضرورة إقادة بعضهم بعضاً وكذلك كان 
وطن ينه سا باجنا بن 
خلال اذا 


التعم الفائدة من 


اعية: ومن تلك الفوائد عدم 


النسيان» وهنا يدل أيضاً أن التعلم التعاوني الذي 


يدادي به المرسون في وقتنا الحاضر ما هو إلا ناج 
ممارسات كان يقوم بها علماء المسلمين وطلية العلم في 
القرون الإسلامية الأولى. 

ولكي يتحقق التعلم التعاوني بالشكل المرغوب 
فإن على القائمين بالعملية التعليمية القيام بعسدة 
إجراءات منها. 

/ توضيح الهام العلمية لمطلوبة 
مجموعة والتأكد من فهمهم للمطلوب. 


ب/ حث أفراد الججموعة على التعاون مع 


نقط 


ج/ توضيح أن الخصول على التعزيز 
جرد أداء الهمة وإنا لأداء المهمة وفق المجموعة. 

د/ توزيع المسؤوليات لأداء العمل فكل قود 
يقوم بللهام النوطة به وفق مجموعته. 

/ توفير مواد اللازمة لأداء الهمة. 

و/ إعطاء كل مجموعة اسم معيناً 

- اججمع بين النظرية والتطبيق: 

لقد كان الصحابة - رضوان الله عليهم - 


الأحمدء 1؟14ه: 418). وهنا يدل على أن التعلم في 
عهد الرسول - صلى الله عليه وسلم - يقوم على 
لجمع بين النظرية والتطبيق فكانوا يتعلمون القرآن 
الكريم ويعملون به. ولله - عز وجل - وصف من 
ايعلم ولا يعمل بم علم بالكراهية الشديدة قال تعالى: 
يه انين © كر 


مقا جمد لله أن ووأ مالا فوت » (الصف: 06-0. 


اموا لم تقُولوت ما لا تفلو 


.وكذلك قوله تعالى ( أََأمرُونَ لام لير وَنسْوْنَ 
سكم وم تون الكتب فلا تَُْوَ » (البقرة: 44). 

وهذه الآية الكريئة تصف البين يأمرون الناس 
يعمل الخير وهم لا يعملون به مع علمهم بما ذكره لله 
في كتابه العزيز بأنهم بتلون الكتاب ولا يعقلونه» ولهذا 
وجب على المعلم بصفة عامة ومعلم 


يكون قدوة لتلاميذه وأن يمارس بنفسه. 


ابصفة خاصة 
مهارات العمل التعاوني في جميع مجالات الحياة ومع 


الآخرين لقوله تعالى ( وَتعَاوَئُوا على لير 


ون" ونوا آله" إن آله شد 


تتعاؤئوا عَلى الإ وان 


يقاب 4 (الائدة: ؟). 
" - مراعاة الفروق الفردية: 
قال سبحانه تعالى ( لايك آله تذعا إلا وده 
لَهَامَا بوطلا مسبت ) (البفسرة: 181). وقال 


بملة حامة الك سعوده م 1+ العلوم روي ولد 


الترمني؛ 1593م 059 
تشير الآية السايقة وكذلك الحديث إلى أن هناك 
فروقاً فردية بين الأفراد» فدرجة القهم والحنظ متفاوتة 
لدى الأفرادء وكذلك هناك اختلاف في الاستعداد 
للتعلم بيتهم. 
وعليه فإن طريقة التعلم التعاوني تأخذ بعين 
الاعتبار مرائعاة الفروق الفردية؛ وذلك على طريق 
تشكيل جموعات التعلم التعساوني مسن أفراد غير 
امتجانسين في التحصيل؛ بحيث يستفيد كل متعلم. 
زميله الآخر من خلال التفاعل الإيجابي البناء بينهم. 
4 - العواصل والبناء الاجتماعي: 


الخطاب: سن رق وَجْهَهرَق 


عِلْمُةُه (الدارمي: 4ه 404). 


1 اد بن إبراهيم الطرودي: مدى توفر ارات اللازة لطريقة لعل ل 


اذ 
الأحمد: ١47اهء‏ 160). 


فيجب أن تسود بين الثلاميذ علاقة الود 


والاحترام والتعاون وأن تظهر هذه العلاقة في سلوكهم 


امجتمع » ولا تستطيع أي مجموعة أن تعمل بفاعلي 


إذا تسوافرت لديهم المهسارات الاجتما: 


اللتعاون؛ والققدرة على استخدامها؛ ويبغي على 
المعلمين حث تلاميذهم على استخدامها من خلال 


مهمات وأنشطة صفية تشجع وتعزز مشل هذه 


الهمارات , كإعطاتهم أ 


أدوارا محددة يقوم بها الأعضاء 
بشكل دوري؛ أو كمسؤولية عاصة يشسترك جمييع 
الأعضاء في تحملها. 
دور امعلم في طريقة التعلم التماوي: 

ينبغي على المعلم عند استخدامه لطريقة التعلم 
التساوتي أن يدير الموقف التعليمي 
الدرس؛ وكذلك تمقيق أهداف التعلم التعساوني 
كمهارات العمل مع الجماعة. 


فالتعلم التعساوني يحتاج إلى معلسم قعال» 


وامتعلمون لا يعرفون كيف يعملون معاًء فيحتاجون 


المعلم لييين لهم ذلك. وييرز ذلك الدور من خلال 


إلى التعلم في جماعات معيئة (الحسيني :1007م 
201 


١‏ - تحديد الأهداف:من المؤكد أن أي درس لاا 


بتحديد أهدافه وصياغتها بشكل إجرائي ٠‏ 
وأن تتضمن السلوك المرغوب إنجازه من ككل تلميذ في 
المجموعة عند الانتهاء من دراسة الوحدة أو الدرس. 

7 تحدييد حجمم الجموعات :يقسوم املسم 
يتحديد عد كل تجموعة من مجموعات التعلم التعاوني 
بناء على أعمار الثلاميذ والإمكانات 


الدرس وخبرات الثلاميق: وقد 
ينجحون أكثر ني امجموعات 
الصغيرة المكونة من فردين أو ثا 
بالتدريج مع تمكنهم من مهارات ال 
الكوجك. 650ام: 0617 


أن تلاميذ المرحلة الابتدائ 


+ تعسيين الثلاميذ في الججموعات :هناك 
التلاميذ في المجموعات: الاتجاه الأول 
يسرى أن يسوزع التلاميذ على المجموعات بناء على 


التجانس بينهم في القدرات؛ أماالاتجاه الثاني فيرى بأن. 


اتجاهان 


توزيع الثلامبذ ينبغي أن يكون على مجموعات غير 
متجانسة أي أن فيهم من قدراته عالية ومنهم المتوسط 
والضعيف وهناك العديد من الدراسات التي أثبتت 


أفضلية هذا الاتجاه كما يذكر (حمود: 08٠1م:‏ 041 


يمل حامعة املك سعوده م6 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 186171-15 مس 


بأن المراجع العلمية المتخصصة بالتعلم التعاوني تذكر 
أن هذه الطريقة من أكثر طرق التعلم التماوني شيوعاً 


واستخلاماً في دريس كثير من الود التعليمية ؛ ر: 
للتطبيق في المراحل المدرسية 


وهناك أكثر مسن طريقة نتعصيين التلاميذ في 


اللجموعات (كوجك: /151١م:‏ 0837 


الاختيار المقصود: وفيه يتم توزيع التلاميق 


أو الاتجاء. 


اوفق اليول أو 
-ترك الاختبار للتلامية للاتضمام لأي مجموعة. 

يرغبونها. 

ومن الأفضل استخدام الطريقة الثثية ؛ بعداً 


عن إمكانية التجانس بين التلاميذ مما قند يؤدي إلى 


عرقلة تحقيق الأهداف النشودة: وهذا ما أكدته بعض 
الدراسات كدراسة (البرمزي: 1548م: 48) ولتي 
التعلم معاً إلى تجانس المجموعات 
بسبب تسرك الخرية للتلاميذ في الاختيار بالانضمام 
اللمجموعات. 

4 - تحديد الأدوار لأفراد الجموعة :لايد 
اللمعلم من تحديد دور كل تلميذ في المجموعة؛ ومراعاة. 
اتبادل الأدوار بين التلاميذ من درس لآخبر وعلى 


المعلم تعريف الثلامية بمتطلبات ككل دور من تلك 


أرجعت عدم فعال 


الأدوارء فهنساك دور الللخسص:؛ ودور الباحسث» 


وكذلك دور المسجل: ودور القائد. الح: وأن يوضح 


الهم كيف يؤدى هذا الدورء ومراقيتهم أثناء سير 
الدروس للتعرف على مدى تمكنهم من تلك الأدوار. 

5 - إعسداد الأدوات والأجهسزة اللازمة 
الستعلم :ينبي على المعلسم إعسداد الأدوات اللازمة. 
اللتعلم التعاوني من أوراق العمل » وأجهزة العرض 


أمداف 


المججموعات بين فترة وأخرى من فترات الدرس , كذلك 
الاختبارات التحريرية القصيرة التي تساعد المعلم على 
التعرف على مدى تمكين أفراد المجموعات من تحقييق 


أهداف الدرس. 
لي أنه الدرس. 
ساني عرق الميف؟ إن تريب غرها الصف 


يمكن أن يعر أو عق التعلم التعاوني , عليه فلابد من 


إعطاء هذا الأمرما يستحق من | 


النقاط الهامة التي ينبغي مراعاتها عدد ترتيب غرفة 
الصف الدراسي. 

- ضرورة جلوس أعضاء لمجموعة الواحدة 
بقزية نن سههمء ويه تسر جنل ريماليقة 
فذئك أفضل لأسباب منها 
انحافظة على التواصل البصري. 
داك يؤر 


سهول تبادل الأدواث. 


وس خالد بن برهم الطرودي: مد توفر ارات اللازمة لطريقة لعل ل 


-تناسب حجم الطاولات مع عدد أعضاء 
المجموعة. 

- تكون المجموعات متباعدة ما أمكن منعا 
اللتشويش في الان 


تبسر حركة 


إذية اللامية للوسائل 


الطلوبة من 


+- شرح محكات انتجاح وتوضيحها. 


نحو إنجاز ا 

الباحسث: ويتمشل دوره بتجهيسز الأدوات 
وامواد اللازمة لعمل المجموعة؛ والبحث عنها ووصفها 
بعناية واهتمام. 


التملة حب ين عدوا 


-اللرافسب: ودوره مراقبة أفراد الجماعة 
ة والتأكد 


من قيام كل فرد ببدوره؛ وحسن استخدام المواد 


وملاحظة سلوك أعضائها ثناء المهمة ‏ 


والأدوات المتاحة للاستخدام. 


© - مراقبة الججموعات للتأكد من 


بدوره؛ وللتحقق من إنجاز أهداف الدرس. 


ديم التغذية الراجصة المناسبة والستي 


تهدف إلى تعديل مسار تعلم امجموعات عند إحساس 


أخر تعلم مجموعة معينة أو فرد من أراد 


5. 


- يطرح المعللم الأسئلة الشفهية المناسبة في 


من تمكن كل تلميذ ومجموعة من 
أهداف الدرس: كما يمكن استخدام الأسئلة 
التحريرية» أو مطالبة الثلاميذ يكتابة ملخص لدرس 
اليوم حتى يحكم من خلاله بمدى جاح درسه. 

لال بعد الدرس: 

- فلق الدرس وذلك من خلال تلخيص 


بيم عمل الأفراد والججموعات من ناحية 


الأهداف التعليمية والتعاونية. 


الفصل لاع 

إجراءات الدرامة 
اسيتم في هذا القصل بإذن لله تعالى التطبوق 
المنهج الدراسة؛ ومجتمع الدراسة؛ وعيئة الدراسة. 


وأداة الدراسة : والمعالجة الإحصائية. 


بملة حاسم للك سعرد 8 1: علوم الربرية والدراسات الإسلامة (1): 


أولً: منهج الدراسة. 
تهدف الدراسة الحاية 


إلى التعرف على مدى توفر 
الهارات التنريسية اللازمة الاستخدام إستراتيجية التعلم 
التعساوني لدى معلمي التربيية الإسلامية في المدارس 
الابندائية؛ واللعوقات التي قد تسيب في عدم استخدامهم 
تلك الإستوتيجية: من خلال التعرف على آراء لمشرفين 
ة الإسلاميةء 


بيات ومقترحات لتطوير المهارات التلريسية. 


التربويين وسديري المدارس ومعلمي التري 
وإعطاء نوه 


اللازمة لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني ومحاولة. 


تسذليل العقبات التي حول دون استخدام تلك 
الإستراتيجية» ولذلك فإن طبيعة هذه الدراسة تتطلب 


استخدام منهج الوصفي» إذ يعد هذا منهج أحد أساليب 
البحث العلمي «الذي يعتمد على دراسة الواقع أو 
الظاهرة كما توجد في الواقع ؛ ويهتم يوصفها وصفاً 
دقيقاً. ويعبر عنها تعبيراًكبفباً أو كمياً. فالتبير الكيقي 
يصف لنا الظاهرة ويوضح خصائصهاء أما التعبير الكمي 
فيعطينا وصفاً رقمياً يوضح مقدار الظاهرة أوحجمها 
ودرجسات ارتباطها ع الواهر المختلفة الأخرىه 


(عبيدات وآخرون: 141١م:‏ 0185 


لني مجمع الدراة 
رةس لامي 
السنارس ال 


امل 


الحكومية 


التهارية في مدينة الرياض في الفصل الثاني من العام 


الدراسي 40-1474 اه والبالغ عددهم 4180 


اش وتي هم لون 
د 

- مشرفي الترية الإسلامية الشابعين لإدارة 
تعليم منطقة اليياض التعليمية والبالغ عنددهم 40 
مشرقاً 

- معلمسي مقسررات التربية الإسلامية في 
المدارس الابتدائية الحكومية النهارية في مدينة الرياض 


في الفصل الثاني من العام الدراسي 1480-1458ه 


والبالغ عددهم (110؟) معلم. 


ثلا عينة الدرامة: 


قام الباحث ياختيار عد (110) مديرًكتينة 


عشوائية من مديري المدارء 
الرياض وينسية (40/) من مجتمع المديرين: كماءم 


ار جبيغ مشي الدرائية تن الشتزفن يوي 
وعددهم (:4) مشرقاًترويا: وم اختيار عدد 06:00 
معلم من معلمي | 

رهاض بنسبة (7/14) من تمع ملي 


الإسلامية في المدارس الابتدائية 


أخذ العينة من جميع مراكز الإشراف التريوي التسعة. 


توزيع الاستياتات على مديري المدارس 


والمشرفين وامعلمين وعاد منها (100) استبانة من 
ين استبعد منهها (6) استبانات لدم صلاحيتها 


اللتحليل وعاد (75) استبانة من المشسرفين و(781) 


الجدول رقم .)١‏ بيين توزيع عينة الدراسة وققً مراكز الإشراف التربوي. 


1 سرع | دشي | فس ة الاين 


من خلال الجسدول رقم )١(‏ يتضح أن عيئة 
الدراسة قد وزعت على جميع مراكز الإشراف التسعة 
في مدينة الرياض: وكان أكبر عدد لعينة الدراسة من 


المدارس من مركزي الجنوب والروابي بواقع 
(80) صديراً من كل مركز وينسية (411,84). 


مجموع عيئة المديرين: كما كان أكبر عدد لعيئة الدراسة. 


وري | الساشامي النسبة ويا من 
2 53 | هد 


من المشرفين التربويين من مركز السويدي بواقفع (25 
مشرفين وبنسبة (1110) من مجموع عيئة المشرفين؛ كما 
كان أكبر عدد لعينة الدراسة من المعلمين من مركزي 
الجدوب والروابي بواقع (51) معلماً من ككل مركتز 


وينسبة (/1/10:41) من مجموع عيئة المعلمين. 


دول رقم (1). ين توزيع عينةأفرادالدراسة وق الؤهل المي 
ول | دين | ة | سدطر | ضة | مدلشي 
عسي | « 3 . 0 7 
0 4 4ن 
لم مقر 3 3 1 : 5 


يتضح من الجدول رقم (1) توزيع أفراد عينة 
الدراسة وفق المؤهل العلمي حيث يلاحظ أن الغالية 


من أفراد العينة كان مؤهلهم العلمي بكالوريوسا تربويا 


حيث بلغ عدد من يحمل هذا المؤهل من المديرين 


ارلا قياض رن اكسمم يوجر 


(141) مدياً بنسبة (141) من عينة الدراء؛ وعندد. وبجسوع من لديهم هذا للؤهل من البينة ككل 


(14) مشرفاً بنسبة (258) من عينة المشرفين؛ وعدد ‏ (/408) 


دأ ويشكلون ما نسبته (47*) من جموع 
(515) معالساً بنسية (440) من عينة المعلمسينء أفراد العينة. 


الجدول رقم (5). يجن توزيع عينةأفراد الدراسة وفق ستوات الخيوة 


الوه ع شين | اية | عدداتفرقن | اية | عددالاي | السية 
للدم ؟ سنوات 3 2 5 2 0 7 

عن ؟سنوات إل اقل من + سبوات 1 سنن 0 |" اتدل 
يم مفقودة 3 ا 3 مق ١‏ 9 

1 9 0 5 5 0 


يتضح من الجدول رقم (؟) توزيع أفراد عينة ‏ ومجموع من 


الدراسة وفق ستوات الخرة, ولاح أن غالبية العيغة.- العينة ككل (405) قرداًويشكلون مانسيته 010 


كانت خسيرتهم (3 سسنوات فأكثر) بنسسبة (149) مجموع أفراد ال 


اللسديرين و(85/) للمشسرفين و(85/) للمعلمسين ٠:‏ 


الخدول رقم ).ين توع عية أفاد الدراسة وق الدورات الدريية 


نويات عدد اين | اية | عبداطترين | اية | عبداطلين | سية 
مق قم لذ ورة ويية | م | د 
يسن قم أ عررةرية ]سن | > | ويس الا 
الم طقردة 3 م 3 0 0 ع 
0 0 1 2 ال الا 


يتضح من الجدول رقم (4) توزيع أفراد عينة في التعلم اتعاوني: فكان عدد المديرين (115) مدير 
١‏ وعد 1110 معلماً 


الدراسة وفق الحصول على دور 


ت ندريبية في التعلم ‏ بنسية (13/) من عينة المدرا 


ارني من عدمه؛ ويلاحظ أن أغلبية عينة الدراسة ‏ بنسية (0451. 


من الديرين والمعلمين لم يسبق لهم أخذ. 


ل خالد بن إراهيم امطرودي: مدي توف الهارات 


الخدول رقم (ه). مين توزيع عينة أقراد الدراسة وفقا للعمر. 


فرت ]| صدضيي | نه | صدضرت | 0 ]| دض | 
الع 3 مع 0 5 0 
الا ان :. 3 ل 
اه 0 3 لع 0 
مو 2 5 3 لنت 
0 7 0 7 5 7 9 
من الجدول رقم (ه) توزيع أفراد عينة ‏ الأسئلة حيث يطلب الإجابة عليها من قبل أفراد 


الدراسة وفق العمرء ويلاحظ أن أغلبية مديري العينة» (عبيدات وآخرون؛ '1941١م؛‏ 158). 


المدارس كانت أعمارهم لأكثر من :)4٠‏ فكان عدد - بناء أداة الدراسة: 

المديرين (46) مديراً بنسبة (708): وكذلك أغلبية مرت أداة الدراسة بمراحل عدة لبنائها وهي 

المشرفين كانت أعمارهم (أكثر من 40): وعددهم على النحو التالي 

(19) مشرفاً بنسية (04) أما امعلمون فكان عمر أ- الاطلاع على الدراسات السابقة 

أغلبهم (من ١‏ إلى )4٠‏ وعددهم (147) معلماً بنسبة ‏ بموضوع الدراسة الحا 

(65 اب - الاطلاع علسى الدرااسات المرتبلة 

رابعاً: أداة الدراسة: ج - الكشب المرتبطة بمشاهج وطرق تدريس 
١‏ 


انوع أداة الدراسة. لوي الإسلامية بوجه عام 
من أجل ثمفيق أمداف الدراسة وانسالً مع 


منهجيتها في التعرف على مدى توفر المهارات التتدريسية. 


اللازمة لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني لدى ه - الرجوع للدراسات التي تناولت أثسر 
معلسم الترية الإسلامية بمدارس الرحلة الابتدائية ‏ إستراتيجية التعلم التعاوني على التحصيل الدراسي 


والمعوقات التي تحول دون ذلك الاستخدام ؛ تم كدراسة (البو سعيدي؛ 0٠50م).‏ 


استخدام الاستبانة كأداة لبذه الدراسة لكوثها لأداةٌ 


وفي ضرء ذلك تم إعداد 


بنهةة محررهها 


ملائمة للحصول على معلومات وبيانات وحقائق الأولية ضمن ثلاثة أقسام. 


مرتبطة بواقع معين: ويتضمن الاستبيان عدداً من القسم الأول: عبارة. 


مملة حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية 4 الرياض 1761-15 مس 


المدارس والمشرفين والعلمين تضمن عدوان الدراسة» 
وأهدافها؛ ومثالاً توضيحياً لطريقة الإجابة على فقرات 
الاستبئة. وحلهم على الإجابة على فقرات الاستبانة. 


القسم الشائي: اليياننات الشخصية لد 


المدارس والمشرفين والمعملمين اشتملت على : المؤهل 
اللي ؛ وعادد مستوات 4 
'تدريبية في إستراتيجية التعلم التعاوني » والعمر. 


ر: وهل لديهم دورات 


انور الأول: مسدى تسوقر المسارات اللازمة. 


التعلم التعساوتي الدى معلدم الثبية. 
ية وتكون من (11) فقرة. 
احور الثاثي: معوقات استخدام طريقة التعلم 
التعاوني امرتبطة بعناصر منهج وتكون من )١1/(‏ فقرة. 
احور التعلم 
التعاوني امرتبطة بالمعلم وتكون من )١١(‏ فقرات. 
حور الابع: معوقات استخدام طريقة التعلم 
التعاوني المتبطة بالنظام المدرسي وامباني والتجهيزات 
وتكون من (4) فقرات. 
امور الخامس: معوقات استخدام طره 


التعاوني المرتبطة بالتلاميذ وتكون من (8) ققرا 


الإسلامية في المرحلة الابتدا 


لثالث : معوقات استخدام طرية 


التعلم 


فأصيح مجصوع عدد فقرات الاستيانة 00 


؛ وطلب من عينة الدراسة الإجابة على تلك 


الفقرات وفق تدرج خماسي (كبيرة جداً: كبيرة: 


ولتمثيل تلك البدائل رقمياً: أعطاها الباحث 


- القيمة (0) تعشبردرجة الشوافر أو العائق 
كبيرة جداً. 
- القيمة (4) تعش ردرجة الشوافر أو العائق 


ة )١(‏ تعشبر درججة الخو 


وسيم تفسير النشائج للإجابة على أسئلة 
الدراسة حسب تسلسلها من خلال 


متوسطات إجابات 


اتلك المتوسطات وفق التنظيم ل 
١‏ -إذا جاء المتوسط صا بين (1) إلى 0160 
تكون مد الحاجة التدريبية منعدمة. 
-إذا جساء لمتوسط ما بين (1,81) إلى 
(1.10) يكون وجود اللهارة أو العائق بدرء 
- 


جاء المتوسط ما بين (5.11) إلى 


00 5:؟) يكون وجود المهارة أو العائق يدرجة متوسطة. 


جاء الخوسط مابين (41.)إلى 


إذا ججاء المتوسط ما بين (4.51) إلى (0). 
يكون وجود المهارة أ 0 


© - صدق أداة اللدراسة: 


وذلك من خلال طريقنين هما 
) الصدق الظاهري (صدق امحكمين): وذلك 
من خلال عرض الا 


تبانة على ععدد من لذ 
لمعرفة مدى ملاءمة الأداة جوانب السلوك التي وضعت 
لقياسها. 

وقد تم عرض الأناة بصورتها الأولية على عدد 


من الحكمين شملت بسض المتخصصين في الداهج 


ربية وعللم النفس يجامعة املك 


.سعود ومشسرفين ترسويين في وزارة التربية والتعليم ٠‏ 


وبلغ عددهم )٠١(‏ حكمين وطلب متهم الحكم على 


الاستبائة من ناحية 
مدى وضوح الفقرات. 
- مدى ملاءمة كل فقرة للمجال. 
- مدى صحة وسلامة صياغة فقرات الاستبانة. 
وقد رأى امحكمون بأن الاستبانة مناسبة ٠‏ وقد 
أخسذ الباحسث بالملا. 
المحكمون. 
اب ) صدق الاتساق الداخلي للامهالة: ثم 


ات والآراء 3 


استخدام معامل ارتباط (بيرسون) للتاكد من صدق 


الاتساق الداخلي للاستبانة وذلك من خلال معامل 


الارقياط بين كل عيارة من عبارات الاستيانة والدرجة. 
الكلية لكل تحور من محاور الدراسة : وقند جاءت 


الج كالتالي : أنظر جدول رقم (3). 


الجخدول رقم ). ين معامل ارنباط (بيرسون) بين درجة كل عبارة من عبارات اشور والدرجمة الكلية للمحور. 

عرو وجرت | رضي مرف بي |. شيرفت وقرفت. | 2205727 | لاعس وطرقت 
سرمي | عمست | وبين | ستخخس | ممم 
ل وو معي | بم | مسي | رمعل | ممهفة |. بيعش | وفرشرة | بسر 


علا فك مون 11 و قز قات حر 

يع درل رقو 

ا 0 
تر وسرية. حامر لهي الوط فم لو | 02007 
م ل اا 


ملاحظة: دالة عند زا ٠.»‏ 09 


يتضح من اللجدول السابق رقم (3) أن حساب على تمتع الاستبانة بقدر كبير من الاتساق الداخلي. 
معامل الارتباط (يرسون) بين كل فقرة وتحورها 4 - لبات أداة الدراسة: 
جاءت مرتفعة في ككل فقدرات الاستبانة عند مستوى للتحقق من ثبات الاختبار استخدم الباحث 


ادلالة (0.01) وتعد هذه النسبة عالية» وهذا ما يدل معامل ثبات (كروتباخ القا) بالصيغة 
3 ع مج عان 


معامل كرونياخ الفا 


ليل خاد بن برام الطرودي: مد توفر الها 


الخدول رقم (09. ين معامل بات ذكروباخ لقا خاور الدراسة وللاسيانة ككل 


غير 


لحو الول مدى توفر هرات لازم لاستخدام طريقة اعم اعاوني. 
الحو الثاث؛ المقات زيط العم 

الحو ارا القت ارط انام لدرسي والبإل واتجهياات. 
الور لحاس ؛ لوقت مقط المي 


الات اللي لاسا 


من خلال الجندول رقم (/0) 


يتضع أن معامل 
الثبات لكل محاور الدراسة عال: كما أن معامل الثبات 


للاستب 


نة ككل هو (41:0) وتعد نسبة عالية ما يمنح 
الثقة الكافيةالاستخدامها كأداة للدراسة. 

إججراءات تطبيق 
-توجيه خطاب من سعادة عميد كلية المعلمين 


الدراسة: 


بالرياض إلى سعادة مدير تعليم منطقة الرياض من أجل 
الموافقة على ته 3 

- توجييه خطاب من إدارة التطوير التيسوي 
لتريسة والتعسيم إلى صديري مدارس العينة. 
والمثسرفين الترسويين بالموافقة على تطبيق الامستبانة 
وتسهيل مهمة الباحث. 
الاستبانات على مراكز الإشراف 

. 


يق الاستبانة. 


-م توزيع 


التريوي في تاريخ 14 - 450-18 1ه ومن ثم قامت 
مراكز الإشراف بإرسالها مشكورة لمدارس العيئة. 
-قام الباحث يجمع الاستبيانات من مراككز 


الإشراف بعد عودتها صع استبعاد ما لم تكتسل 


قيسة سمل بات وكررياج ال 


إجاباتها. 
تم تحليل البيانات باستخدام برنامج (5دم5) 


للتوصل إلى نتائج الدراسة. 


خامساً: المعالجمة الإحصائية: 


استخدم الباحث في هذه الدراسة الأ 
الإحصائية الثالية. 
١‏ - التكرارات والنسب المثوية. 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
الامستجابات مديري المدارس والمشسرفين | 
والعلمين. 


*- اختبار 150 4) للمجموعات المستقلة 
لمعرفة الفروق بين متوسطات استجابات العيئة حول 
محساور الدراسة باختلاف الخصول على السدورات 
الندريبية من عدمها. 

4-أسلوب تليسل التباين أحادي الاتجباء 


(48001/4) لحساب دلانة الفسروق بسين متوسطات 


استجابات العينة حول حاور الدراسة والتي قد تعود 
العامل اختلاف المؤهل وسنوات الخبرة والعمر. 

- اختبار (شفيه) للمقارنات البعدية في حالة. 
وجود فروق من تحليل التباين. 
ل ارقباط (بيرسون) للتأكد من صدق 
الداخلي للاستبائة. 


- للتحقق من ثيات الاختبار استخدم 


الباحث معامل ثبات (كروتباخ 


الإحصائي للبيانات 


الطريقنة التعلم التعساوني لدى معلمي التربيية 
الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ 


ومناقشتها. 


الخدول رقم (8). بين الدكرارات والتسب البوية وانخوسطات الحسابيةوالتنيب لإجابات عينة الدراسة عن مدى توفر المهارات اللازمة. 


الطريقة للم العارن. 
5 | عر 
بي | تدهم دعم ولمسادة لافراة :7 لمن 
يي | حل الفعلات في سرس ميل | ات ٠١|‏ 03 
الاثواه والجموعات. 011 
الجموعه 5 55301 القت 


حدجة قر الوط 
سم | هه ]س] بشن | مت 


لبمس الأبرز الافسراق 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 476171-15 مس 


ايع الجمدول رقم ره». 


8 من كراج | عر 
#أسسرمم 3ل كلك 
0ك 


امن خلال النظر للججدول السابق رقسم (8) 


الدراسة على فقسرات حور توافر الهمارات اللازمة. 
الطريقة التعلم التماوتي والبالغ عددها (057. 
4) ول1,45) أي ما بين درجة توافر (كبيرة». 
و(متوسطة): منها عدد (1) فقرة بدرجة (كبيرة). 


بين 


وهي الققرات رقم (18-14 10-10-78 


ملس كرت وود ورد لوسرو سوق 
وهذا ما يشل نسبة (144) من مجموع فقرات هذا 


شحورء كما جاءث (14) فقرة بدرجة (متوسطة) وهي 


تثل نسبة 91/) من مجموع فقرات هذا احور وهي 
الفقرات رقم (1-1-54-51؟_ لم4 
سمدم 
متوسط جميع فقرات هذا الحور هو (7:46) أي 
راسة تشرى بأن مهارات التعلم التساوثي 
اسلامية بدرجة (كبيرة). 


أولى مسن امهسارات اللازمة. 


ارج رار ارس | 
سين | نه | سي | يس | ضمي 


الطريقة التعلم التعاوني لدى معلمي التربية الإسلامية 
(تشجيع الطلبة على المشاركة) وكان متوسطها (. 


ودرجة توافرها (كبيرة): ويعد تشجيع التلاميذ من 


6 


اعد على تفاعلهم مع بعضهم البعض 


ومع معلمهم؛ وإعاد ملل عتهم » وغرس الطموح في 
تفوس التلاميذ: وزيادة تحصيلهم الدراسي. 


الرفع الروح المعنوية لدى التلاميذ) وكان متوسطها 
(5.43) ودرجة توافرها (كبيرة)؛ ويعتبر رقع الروح 
المعنوية لدى التلاميذ امرك لكل 


كل نموء قعندما يوجد المناخ الدراسي المناسب مادياً 


نم والباعث على 


ومعتوياً إن ذلك ينعكس على دافعية التعليم والمرتبط 


ابروح معنوية عالية؛ في حين أن الج المدرسي المشحون 
بالضغوط الاجتماعية أو النفسية أو المتعلقة يحاجات 
الثلامي يؤدي إلى توتر التلميذ نفسياً ىم ترك التعليم 
ليصبح إنساناً ضارا لنفسه وتجتمعه. 


أما (القسدرة على تفيز الثلاميذ للعسل 


التعلم التعاوتي. 
الإجابة عن السؤال الثالي: 


الإسلامية وكان متوسطها 05.175 ودرجة توافرها نشائج السؤال الشاني: ما المعوقات المرتبطة 
الكبيرة) وتنمية روح التعاون بين التلاميذ عن طريق يعناص المنهج والتي قد تحد من استخدام طريقة التعلم 


الأعمال الجماعية التي يتطلبها الموفف< التعاوني من قبل معدم التزبية الإسلامية بمدارس 


تعد من أهم أهداف ااستخدام طريقة. المرحلة الابتدائية في مد 


الحدول رقع ».ين النكرارات دسب الويةواخوسطات اخساليةوالوئيب لإجابات عينة ال 


امة عن العوقات امرتبطة بعناصر المنهج. 


- - حرج ا ب 
حاجنا | عحبرة | سرسطة | فل | سسة | شين | 79 


ايع الجدول رقم ره». 


من خلال النظر للجدول رقم () يتضح ما 
اني 

- تراوحت متوسطات جميع إجابات غينة 
الدراسة على فقبرات مور المعوقات 


المنهج والبسالغ عددها (1) فقسرة ما بين (071/1 


و(3:70) أي أن العوائسق 


ة بار المستهج 
موجزةة مدي فرجة (كبنيقا ولترسيطة): مما ذه 
افقرات بدرجة (كبيرة) وهي الفقرات أرقام (4:0-55 
-78-78) وهي تمثل نسبة (774) من مجموع 
قشرات هنا الححورء كماجاءت (15) ققرة بدرجة 
ا(متوسطة) أء 


ي ما يشل نسية 1١‏ من جموع فققرات 


هذا أغمور؛ وهي الفقرات أرقام (45 .56-5 
معو لسعو ووو ورد 
4 

- متوسط جميع فقرات تحور المعوقات المرتبطة. 
بعناصر المنهج هو (5:15) أي أن عيئة الدراسة ترى 
المعوقات المرتبطة بعناصر المنهج 


المتوسطة)؛ وقد جاء متوسط هذا نور في اكرتبة. 


أن درجة تواة 


الرابعة من بين متوسطات تحاور المعوقات الأربعة. 


في المرتبة الأولى من اللعوقنات المرئبطة. 
بعناصر المنهج (احتياج طريقة التعلم التعاوني إلى جهد 
كبير)؛ وكان متوسطها (5:91)؛ ودرجتها ( 


واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة العياصره. 


1000م فيأن 


أقل الطرق التدريسية شيوعاً الطرق 
الحديئة ويمود ذلك إلى اعتياد امملسين على الطرق 


رودي: مد توفر ارات اللازمة لطرية التعلم 


التقليدية التي لا تتطلب الجهد نفسه التي تتطلبه الطرق 
الحديثة من حيث التخطيط والإعداد: فطريقة التعلم 
التعساوني تحناج إلى جهد كبير كتحديد الأدوار لأقراد 
البموعات» 


اللدرس» وتحديد معايير النجاح : 


وإعسداد الخامات والأدوات اللازسة 


م الججموعات. 
الخ ورمسا جاءت هذه الفقسرة في مقدمة المعوقات 
التعلقة بمحور عناصر المنهج ؛ لكثرة أعداد العلمين 


الذين لم يتمكنوا من الحصول على دورات ندري 


التعلم التعاوني , فعند النظر للجدول رقم (4) نلاحظ 


أن أعداد من لم يحصلوا على دورات تدريبية فيا 
التساوني (11؟) معلماً مقايل (111) معلماً حصلوا 


على دورات تدرييية: كما نلاحظ عند النظر إلى 


الجدول رقم (10) وجود فروق ذات دلالة إحصائية 


بين عيثة الدراسة حول محور المعوقات المرتبطة بعناصر 


ا منهج تمود لعامل الحصول على دورات تدر 


عدمها 


عن الذمرا 


اللرتبطة 
اد والوسائل التعليمية 


- كما جاء في المرتية الث 


بعناصر المنهج (صعوية إعداد الم 
ة الإسلامية لنجاح طريقة 


التي يماج الها معلم الغري 
التعلم التعاوني)» وكان متوسطها (06.43: ودرجتها 
(كسبيرة فالعلم بحاجة إلى تجهيسز مواد ولوس 

التعليمية اللازمة للدرس والتي 7 أوراق العمل 


والأدوات اللازمسة وأجهسزة العسرض واللوحسات 
العلم يحاجة إلى مهارة تجهيز 
٠‏ فأوراق العمل مثلاً التي توزع 


وغيرهاء ومن المؤكد 


تلك المواد والوسائا 


على المجموعات لايد من تنوعها في مواقف معيئة عند 


استخدام المعلم لطر 


التعلم التعاوني. 


أما (صعوية امستخدام أساليب التقسويم 


المصممة لقياس عفرجات التعلم وفق طريقنة التعلم 


التعماوني) فقند جاءت في الر 


ة من المعوقات 


المرتبطة بعناصر المنهج» وكان متوسطها 05,430 


ودرجتها (كبيرة)؛ وربما يعود السبب في ذلك لكون 


ذلك يتطلب من المعلم تحديد معايير النجاح على 


ارم قياض رن جومم لوجر 


المستوى الفردي وعلى مستوى الجموعة : كما يتطلب 
ساد معابير تحقيق الأهداف الاجتماعية للتعلم 
التعاوني. 


الإجابة عن السؤال الثالث: 


المدول رقم زه .)١‏ بين التكرارات والدسب الوية وافوسلات الحسابية والعريب الإجامات عيدة الدراسة عن العوقات المرئيطة بعلم الربية 


الاسلامية. 
5 عو 


مرجع سد | يرن 
سن | #لة | سسننة | ضاق 


تيع اجدول رقم 0 49. 


من خلال النظر للجدول رقم )٠١(‏ يتضح ما 


'تراوحت متوسطات جميع إجاببات عينة. 


المرتبطة بمعلم 


والبالغ عددها )٠١(‏ فقرات ما بين 
(4.54) و(46.؟ 


أي أن فقسرات هذا الححور جناءت 


رة جد) ومتوسطة) وقد جات فقرة 


ماين فزجة ( 
واحدة يدرجة (كبيرة جدا) وهي الفقرة رقم (1) 
بنسبة 1١(‏ #) سن مجموع فقرات هذا انحمورء بينماا 


ت (3) فقرات بدرجة (كبيرة) وهي الفقوات أرقام. 


49 -و ا زو هو م4 -88ن) بنسية 


من مجموع فقرات هذا الحمور؛ وجاءت (7) فقرات 


1 2 ا الى 
* راجا | عرة | سريطة | فنة | سسية | بس | يد 
وس جع ارات قور الات لريطة بعلم ري الإساية. 7 


- متوسط جميع فقرات تحور المعوقات المرتبطة. 


رقد جاء متوسط هذا حور 


الثاتية من بين متوسطات محاور المعوقات 


- جاء في المرتبة الأولى من المعوقات المرتبطة 


بيسة الإسلامية (تكليف المعلسين بسبعض 


الأعمال الأخرى إلى جاتب العبء التدريسي)» وكان 
متوسطها (4.14) ودرجتها (كبيرة جداً)؛ واتفقت 


اسة الحالية مع دراسة (الزبالي: 14148ه) 


والتي جاء فيها أن من أهم المعوقات التي تحد من 


استخدام لعل لمعامل الحاسوب تكليقه بأعمال إدارية 


يمل حامعة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 مس 


يكون داخل الفصل وأحياناً خارجه: وتكليف المعلم 
بأعصال أخرى إلى جاننب عمله التعليمي والترسوي 


كالأعمال الكتابية أو حصص الفراغ أو لمراقبة قد تحد 


هذا معدم على أداء أدواره لنجاح طريقة. 


قٍ امن المعوقات لمرتبطة. 
بمعلم التبية الإسلامية (كثرة العبء التعليمي الالقى على 
بية الإسلامية): وكان متوسطها (4.50) 
ودرجتها (كبيرة) 
التصاب التدريسي لدى العلمين؛ وزيادة التصاب 


عائق معلم 


وربما يسود السبب في ذلك إلى زيادة 


التدريسي للمعلم. 
التعلم التماوني ؛ وذلك لأن هذه 
الكثيرمن 
في التدريس : الأمر الذي لا يجد معه المعلم الوقت والجهد 


ل صعوبا 


وجهد العلم ما يؤثر على عطائه وفاعليته 


الاستخدام هذه الطريقة والتي تتطلب مزيدً من الجهد من 


حيث التخطيط والإعداد و 


- أما (عدم حصول المعلم على دورات تدريبية 
في طريقة التعلم التعاوني) فقد جاءت في لمرتبة الثالكة 
من المعوقات المرتبطة بمعلم التربية الإسلامية » وكان 
متوسطلها (40.؟) ودرجتهسا (كسبيرة 


السبب في عدم استخدام المعلم لبعض الطرق 


ورما يصود 


الشدريس كطريقة التعلم التعساوني أنهسم لم يتشدربوا 


عليهاء فينبغي إعطاء العلمين دورات تدرربية في طريقة 


الستعلم التعساوني اتسائج إيابية في عملية 


التدريس » وقد أوصى (العنزي : 1418ه) يتدريب 


الأمئل لأسلوب التعلم التعاوني 


الإجابة عن السؤال الراع: 
نائج السؤال الابع: ماالموقات لمتبطة بالنظام 


المدرسي والمبآتي وا .والتي قد تحد من استخدام 


طريقة التعلماتعاوني مين 


لى معلدم التيية الإسلامية 


بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ ومناقشته. 


الخدول رقم .)١0(‏ يجن التكرارات والنسب النوية وامتوسعلات المسابية واتتيب لإجابات غينة الدراسة عن امموقات المرتبطة بالنظام 


الدرسي وامايواتجهيزات. 


09 4 


م [, 
خ ك2 ني اك لا لد 


يل 
تيع الجدول رقم (490. 


فقرات حور 
المرتبطة بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات 


افقرات ما ببين (4.84) و(85.؟) أي 
المعوقا 
وساناي مايا يليه أكيرة جدكاد (الغوملياة. 


هذا لمحور: بينما جاءت (6) 


وهي الفقرات أرقام (11- 


بنسبة (177:0) من مجموع فقرات هذا امحورء وجاءت 


30 
| سن 
ابدرجة (متوسطة) وهي الفقرات أرقام (03- 


لى ما نسبته (19 #) من مجموع فقدرات هذا 


- متوسط جميع فقرات حور العوقات لمر 
بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات هو (05:9/1 أي 


اشر بأن العوقات المرتبطة بالنظام 
التجهيزات جاءت بدرجة (كبيرة» 


وقد جاء متوسط هذا امور في امرثبة الأوى من بين 


أن عيشة الدر 


اللدرسي وامباتي وا 


جاء في المرتبة الأولى من المعوقنات المرتبطة. 
بالنظام المدرسي والمبائي والتجهيزات (كثرة أعداد 
التلاميذ في الفصل)؛ وكان متوسطها (4.84) ودرجتها 
0 


رة جداً) ‏ واتفقت نشائج هذه الدراسة مع دراسة 


بملة امع الك سعوده م 1+ العلوم ثروي ولد 


الالسدحان 1473ه) والتي جاء من ضمن تنائجها أن 
أهم معوقات استخدام طرق الشدريس الحديشة في 
المرحلة الابتدائية هبي كثرة أعداد الثلاميذ في الفصول. 
الدراسية؛ ويمككن تفسير تصدر هذه الفقرة حور 
المعوقات المرتبطة بالنظام لمدرسي وامباني والتجهييزات 
الكون الكثافة في أعداد الثلاميذ في الفصل الدراسي 


تؤدي إلى مضاعفة جهود اللعلم في التصحخيح ومتابعة 
التلاميذ» ومراعاة الفروق الفردية 


بالنظام المدرسي وامباني والتجهيزات (ضيق الفصول 

الدراسية)؛ وكان متوسطها (4.15) ودرجتها 

(كبيرة»: واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة. 
1 


(الغامدة أن 


16م) والتي جاء من ضمن ثنانجها 


نات الإسلاية ووم» لرياض 170,11 امم موك 


من أهم الصعويات التي تواجه المعلمين عند استخدام 
طرق الدريس الحديشة ميق مساحة الصفوف 

- أما (عدم توافر المكتبة المدرسية الجهسزة 
باللصادر اللازمة لنجاح طريقة التعلم التعاوني) ققد 


جاءت في المرتبة الثالشة من المعوقات المرتبطة با 


اللدرسي والمبائي والتجهيزات: وكان متوسعلها 
4.040) ودرجتها(كيرة 


الدراسة مع نتائج دراسة (الزبالي : (1478ه)؛ والشي 


وقد اتفقت تتائج هذه 


جاء من ضمن نتائجها دقلة الصادر التعليمية التي يمكن 
اتوظيفها في التعلم التعاوني». 
الإجابة عن السؤال الخامس: 


تشائج السؤال الخامس: ما المعوقا 


المدول رقم 2 .)١‏ يجن الدكرارات والدسب النوية واعوسطات الخسابية لتيب لإجابات عينة الدراسة عن العوقات الرتبطة باعلامية. 


2 راجن | عيرة 
قل قرفي لشي 50 اانه 


احرجة الم اقوس 
مرب 
مره | فنا | سسينة | الاق 


تيع اجدول رقم (99). 


' معي 


راجا | عيرة 
بي شد ةيقت نوكم ات | " | 9 


والبالغ عددها (4) ققرات مابين (4.01) و(85.؟) أي 


الواردة في هذا احور جاءت ما بين 


فرجمة كبيرة) ولو 
بدرجة (كبيرة) وهي الفقرات أرة 


لة) وقند جاءت (1) فقسرات 


امهم 


7--0) بنسبة (4/10) من مجموع فقرات 
هذا امهور» بيشا جات فقرتان يدرجة (متوسطة) وهي 
الفقرات أرقام (11-1/0) ينسبة (15/) من مجموع 
افقرات هذا الحور. 

متوسط جميع فقرات حور امعوقات المرتبطة. 
اليه و1 *) لي ناهين لزاب 2 


درجة المعوقات المرتبطة بالتلاميذ (كبيرة)؛ وقد جاء 


اعرجة لم _ 
ع ل وص ا فم 


متوسط هذا احور في المرتبة الثالشة من بين متوسطات 
محاور المدوقات الأريعة. 


الأولى من المعوقات المرتبطة. 


“جاء في لمر 
بالتلاميذ (ضعف إمام التلاميذ بمهارات البحث). 
وكان متوسطها (4.01) ودرجتها (كبيرة): وربما يعود 


السبب في ذلك إلى عسدم اهتمام العلسين بطسرق 


تعتسد على محاولة وصول التلاميق 


للمعرقة من خلال التعلم الذاتي وريطهم بالكتبة: 


وتمويدهم الاتضاع بوقهم في / 
وتعويدهم التأمل واتتيع. 


- كما جاء في المرتية الثانية من المعوة 


اللرتبطة 
التلاميذ (اتكال بعض التلاميذ على زملائهم): وكان 
متومسطلها (5.41) ودرجتهسا (كسبيرة 


السبب في ذلك لكون إستراتيجية التعلم التماوني تنيح 


٠‏ وريما يعصود 


للتلميذ الذي لا يعمل أن يكتشي داخل المجموعة 


بملة حاسم للك سعرده 8 4: علوم الربرية والدراسات الإسلامية (41: ال 


ا 0 52 


ارنية بينسا يحص على التقويم المناسب اعتماداً. بالتلامية الذين يمارسون المهارات | 
على جهد زملائه الآخرين: ولكن يمكن التغلب على التحقق من صحة فروض الدراسة: 
هنا اموق إذا ما تواجد المملم المشابع الذي 


الأدرا 


التحقق من صحة الفرض الأول 


يوزع 


بشكل ملائم لا يسمح بالاتكالية بين التلاميذ. الا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 


- أما (ضعف المهارات التعاوتية عند | 


اميذ) دلالة )٠.0(‏ بين متوسطات إجابات مديري المدارس 


فد جاءت في المرتبة الثالشة من المعوقات المرتبطة «المشرفين التربوبين والمعلمين على تحاور الدرا 


بالثلامية » وكان متوسطها (7:14) ودرجتها (كبيرة)» وللتحقيق مسن صحة هذا الفسرض امستخدم 
ويمكن أن يساعد على تماوز هذا المموق شرح المعلم الباحسث اختبار تحليسل التباين أحادي الاتجاء 
اللمهارات التعاونية للثلاميذ وبيان أهميتهاء والعناية ‏ (88001/8) للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات 
بتدريب التلاميذ على المهار 


ت التعاونية أثناء الدرس إجابات العيئة حول محاور الدراسة الخمسة؛ والجدول 


اوني : وأن يطلب المعلم من تلاميذه رصد المهارات رقم (17) ييين دلالة الفروق بيتهم. 


الستي تسؤدي إلى نجساج استعلم التعساوتي » والإشادة 


المدول رقم 015 بين احبار ليل التبين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات العينة حول محاور لدراسة. 


ايد | ترايس | صرعترءت | عت تية | سارت | تارف | سبي300 
لق ضنات | 7006 0 8 

ارات لريقة | بتضرمت | 000 0 0 2 

صر تيع |. امل شرم 3 
الات الإيظة. | «المموعات ع 

”رست لخ 
الات لوبق | بتالممودك 9 5 
رتك الللدسقته 0 0 
الات تويظة | بدشرمت | «١‏ : 95 

اه 0 0 - ١‏ 
0 | سرصيمت | سم. 0 5 8 


يلاحظ من خلال الجدول رقم (15) أن قيمة 


ن حور (المهارات: وامعوقات المرتبطة بعناصر 


(ف) دالة إحصائياً عند مستوى دلالة (1*.*) في ككل المنهج؛ والمعوق 


المرتيطة بالمعلم): أي أن هناك فروقاً 


اء مديري المدارس والمعلسين والمشرفين حول 


المهمارات المشواقرة لدى امعلمين وفي المعوقات المرتبطة. 
.بعناصر المنهج وكذلك في المعوقات الرتبطة بالعلم, 


خاد بن إراهم الطرودي: مد تور الها 


ا(شيفيه) للكشف 


يس وقدام اسعخلةم 


عن مصدر تلك الفروقات. 


الخدول رقم (14). بين اختبار (شيفيه لتحديد تجاه الفررق بين التوسطات الحسابية اإجابات العينة وا غاور الدراسة. 


امن خلال ملاحظة الجدول رقم (14) 


أن الفروق مور المهارات 


كان بين متوسطات امعلمين والمدراء وبين متوسطات 
الشرفين والمعلسين؛ وبالنظر إلى امتوسطات الحسابية. 
يتضح أن الفسروق بين آراء المملمين والمدراء جاءت 
الصالح المعلمين حيث كان متوسطهم (7.04) مقابل 
متوسط (58.) للمديرين» وكذلك الفروق بين آراء 
المعلسين والمشرفين جماءت لصالح المعلمين فكات 
متوسطهم (54,؟) مقابل متوسط (05.؟) للمشرفين» 
وما يعود السبب في وجود هذا الفارق لصالح المعلمين 
لكون المديرين والمشرفين أعرف بامهارات المتوافرة للدى 
المعلمين من خلال الزيارات الميدانية للمعلمين داخل 
الصفوف الدراسية وباذلك تكونت ديهم معرفة. 
بجهارات التعلم التعاوني 


ايد اميه الول ين لوست 0 
0 لين 2 1 
وات ةامر المي الاين ل 
ايع الب الشرقن 
الات الريطة تم للم 4 


أن الفروق بين المتوسطات في حور المعوقات 
متوسطات المعلمين 


امرتبطة بعناصر المنهج كان 
والمشرفين وبين متوسطات المديرين والمشرفين؛ وبالنظر 


المتوسطات الحسابية يتضح أن الفروق بين' 


العلمين والشرفين جاءت لصالح المعلمين حيث كان 
متوسطهم (7.15) مقابل متوسط (88.؟) للمشرفين: 
وكذلك الشروق بينآراء المديرين والمشسرفين جاءت 
لصالح المدراء فكان متوسطهم (/06:19: وربما يحود 
السبب في وجود هذا الفارق لكون المعالمين ث 


أكشر مارسسة عمليسة يوه 
امشرفين , فهم أعرف بايا التدريس باستخدام طريقة 


التعلم التعاوني وما يعترضها من معوقات مرتبطة 


بعناصر النيج. 
.أن الفروق بين المتوسطات في حور المعوقات 


بملة حاسم للك سعرد» 8 1: علوم التربية والدراسات الإسلامة (1): ال 


وبالنظر إلى التوسطات الحساليةيتضح أن الفسروق 

جاءت لصالح المدراء حييث كان متوسطهم (07./4 

عقايل متوسط (7.80) للمعلمين» وربما 

الصالح امدراء إلى أن المعلم بطبيعتة 

البشرية ينفي صفة القصور عن نفسه. 
التحقق من صحة الفرض الث 


في وجود هذا الفارق. 


لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
ادلالة (00.) بين متوسطات إجابات العينة على تحاور 
الدراسة تود لعامل المؤهسل: ومسنوات الخسبرة 

والحصول على دورات' 


التعاوني من عدمه: والعمر. 


يبية في طريقة التعلم 


50000 
وللتحقق من صحة هذا الفعرض استخدم 

الباحسث اختبسار تحليسل التباين أحسادي الاتجساء 
(480014) للتعرف على دلاثة الفروق بين متوسطات 
إجابات العينة حول محاور الدراسة الخمسة والتي ققد 


تعود لعامل المؤهل وسنوات 


للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات إجابات 
العينة حول محاور الدراسة الخمسة والتي قند تعود 
العامل الخصول على دورات تدريبية من عدمها في جال 


التعلم التعاوني. (انظر الجدول رقم 51). 


المدول رقم زه .)١‏ بين اعبار ليل انين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات العينة حول محاور الدراسة باخعلاف المؤهل. 


ايلاحظ من خلال الجدول رقم (19) أن قيمة 


إحصائياً عند مستوى دلالة (00.*) في حور 


ا(ف) دا 


غود ملعت | درت خرية | سرسطالرعات | تارق | وى صاة 
ف 0 1 لف 
ارقت الريطة 5 م 5 9 
يعر ايع 0 3 
لمات الريطة 3 3 5 " 
ملم 3 
الفقات المريطة 7 5 0 1 
لمات الريطة 1 7 0 7 2 
اليد لمن 5 
55 ب ِ 55 71 


واححد فقط من حاور الدراسة وهو حور (المعوق 


الرتبطة بالنظام للدرسي) أي أن هناك فروقاً بين 


الكشف عن مصدر تلك الفروق: ولذا ثم استخدام 


تعود لعامل اختلاف المؤهل لم يستطع اختبار اختبار (1.50) للمقارنات البعدية. 


الول رقم ).بي بار و8510 لتحديد نجه الفروق بين التوسطات الحساية إجاات المية فق لا حتاف اللؤهل. 
2 سل 0 الست 


المرقات الريطة انم تفرسي عه 5 2 


يتضح من خلال الجدول رقم (17) الفروق بين يحملون مؤهل الدكتوراء يرون أن المعوقات المرتبطة 
متوسطات حاملي مؤهل السدكتوراه ومتوسطات بالنظام المدرسي تؤثر في عمل المعلم يدرجة أكبر مما يراه 
رسطات اتضح أن بقيه أفراد العينة من حاملي المؤهلات الأخرى: وربما 
افر اتأهيل العلمي العالي الذي 
متوسطهم (4.75): بينما كان متوسط حاملو مؤهل قد يمكن الشرد من التعرف على نققاط الضعف في 


اللؤهلات الأخرى ٠‏ وبالرجوع 


الفروق جاءت لصالح حاملي مؤهل الدكتوراه وكان يعود السيب في ذلك 2 


الاجستير(»5.0): أسا حاملو مؤهل البكالوريوس ‏ الأنظمة الدرسية والتي قد تكون سيا في عدم استخدام 


التربوي فكان متوسطهم (5.7/8): ومتوسط من لديهم< المعلم لطريقة التعلم التعاوني: هذا إلى جاتب الخبرة في 
مؤهل بكالوريوس غيرتريوي كان (14.): فالذين لجال التعليمي. 


الجدول رقم .)١9(‏ بين اختبار تحليل الباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجايات العينة حول محاور الدراسة باختلاف سسبوات 


2 ا 21 
3 سليلشا ه إه 
0-7 سملبلد 


بملة حاسم للك سعرده م18 العلم التربرية والدراسات الإسلامة (41: ال 


550 


تيع اجدول رقم (490. 
غير اتصدرائياين | مسو تهات | درجاتالحرية | سرمطائرمات | فيمارقع | مسترى لبلالة 
شالع | سيت | سد 0 7 0 5 
95 ا 0 


ايلاحظ من خلال الجدول رقم (17) أن قيمة. 
الف) دالة إحصائياً عند مستوى دلالة (1..*) في تحور 
واحد فقط من حاور الدراسة وهو حور (المعوقات 


لمتبطة بالمعلم) ٠‏ أي أن هناك فروقاً بين متوسطات آراء. 


الجدول رقم ).بين بار 2510 لتحديد هه الفورق بي التو 


افير ااغوة 


ارات زيط بلعل 


من خلال النظر إلى الجدول رقم (18) يتضح 
الفروق بين متوسطات من خيرتهم (7 سنوات فأكثر). 


ومتوسطات من خبرتهم (من ؟ ستوات إلى 


سنوات) أو من كانت خبرتهم (أقل من ” مسنوات, 
ت لصاح 
مسن خسيرتهم70سنوات فأكثر): وكان متوسطهم 
تكلم 


«بالرجوع للمتوسطات اتضح أن الفروق جا 


متوسط من خبرتهم (من 7 سنوات إلى 


أقل من * سنوات) فكان (06.41. ومتوسط مسن 


مديري المدارس والعلمين والمشرفين قد تعود لعامل 


اختبسار (شسيفيه) 


اختلاف سنوات الخبرة لم يستطع 
الكشف عن مصدر تلك الفروق: ولذا م استخدام 


اختبار (1500) للمقارنات البعدية. 


وات المساية لاجابات الصنة وف لامعلا ستوات الخو 


لقوق ين لوطت سترى العالة 


خببرتهم (أقل من ”سنوات) هو (8:: فسن 


المرئبطة 
بامعلم تؤثر في عمل امعلم بدرجة أكبر مما يراه بقية 
أفراد العينة ممن لديهم خبرة أقل» وربما يعود السبب في 


وجود هذا الفارق بين المتوسطات إلى أن الخيرة الكبيرة. 


تساعد على التعرف على تفاصيل تلك المعوقات 
المرتبطة بالمعلم والتي قد تحول دون استخدامه لتلك 


الطريقة. 


المدول رقم (» .)١‏ بين احجار ليل اين الأحادي لدلاة لفروق بين متوسطات 


بات الدة حول حاور الدراسة باختلاف العم 


افير | سترضين | صروطات | سعتاضية | عيسايت | نظا | ستووضتة 
ضرمت | عل د | ” 9 9 
ا له : : - 7 
يت 7 
5 0 
ارقت بي 1 : 3 
0 4 0 
ديد - 


ايلاحظ من خلال الجدول رقم (14) أن قيمة مديري المدارس والمعلمين واللشرفين قد تعود لعامل 


لف دالة إحصائياً عند مستوى دلالة (01.*) في تحور اخسئلاف العمسر. وقد تم استخدام اختبار (شسيقيه) 
اواحد فقط من محاور الدراسة وهو محور (المعوقات للتعرف على مصدر تلك الفروقات. 


المرتبطة بالمعلم): أي أن هناك فروقا بين متوسطات ]ر 


الجدول رقم زه 7). بيين اخعبار رشيفيه) لتحاديد اتاه الفروق بين المتوسطات الحسابية الإجاياث العينة وفقاً للعمر. 


ايد ار ارقي لست | موي ا 
عات الريطة بعلم ا د 
1 ال 3 


من خلال ملاحظة الجمدول رقسم 06700 الفروق بين التوسطات جاءت لصالح من أعمارهم (من 


* إلى 4) حيسث كان متوسطهم (717) مقاببل 


أن الفروق جاءت بين متوسطات إجابات من متوسط (57). 


من 0*0 وبين من أعمارهم (من 50 - أن الفروق جاءت بون آراء من أعمارهم (أقل 


*4)؛ وبالرجوع إلى المتوسطات الحسابية اتضح أن من 0+ وبين متوسطات من أعمارهم (أكثر من 040 


بملة حاسم الك سعوده م 1+ العلوم ثروي ولد 


وبالرجوع إلى المتوسطات الحسابية اتضح أن الروق 
بين المتوسطات جاءت لصالح من أعمارهم (أكثر من 
*4) حييث كدان متوسطهم (7:18) مقاب متوسط 
(5:76)/ وربما يعود السبب إلى وجود هذه الفروق بين 


المتوسطات لصالح من أعمارهم أكبر لصعوبة العمل 


سات الاسلانية (و) الرياض 18617215 هس 


التدريسي وفق طريقة التعلم التعاوني مع المعلمي: 
كبيري السن هذا إلى جانب العبء التدريسي املقى 
على عاتقهم؛ والأعمال الأخرى الثي ققد توكل 
إليهم؛ مما يؤدي إلى بروز تلك المعوقات لديهم بشكل 


أكبر من بقيةأفراد العينة. 


الجدول رقم 1 ؟). بين اعبار رتم لدلالة فرق بين الموسطات في محارر الدراسة باخعلاف الحصول على دورات تامربية في محال اتعلم 


لظام رسي 2 0 5 0 
اه مناه : 
بملاحظة الجدول رقم (11) يتضح: ممن لم يحصلوا على دورات تدربيية: وزكسا ينود 


أن قيمة (, 


في حور المهارات هي 
(4430.:) وهي دالة إحصالياً عند مستوى دلالة 
0 
مجال التعلم لتعاوتي : فالحاصلون على دورات تدربية 
في طريقة التعلم التساوني يرون توافر المهمارات 


معلمي التربية الإسلامية أكثر مما يراه 


0.08 وذلك لصالح من لديهم دور 


السب في ذلك لنجاح تلك الدورات التدريبية في إمنناد 
من التحقوا بها بالمهارات اللازمة التي تؤهلهم 


الاستخدامها وبمارستها عمليا داخل الفصول الدراسية. 


أن قيمة (ت) في محسور المعوقسات المرة 
بنتاصر المنهيج هي (-5.:16) وهي دالة إحتصايا عد 


(01.) وذلك لصالح من 


تدربية في مال التعلم التعارني. 
أذ قيسة (ت) في حسور المموقنات امرتبطة 
بالعلم هي (-549) رهسي دالة إحصايا عد 


مستوى دلالة (0.61) وذلك لصالح من ليس للديهم 


دورات تدريبية في مجال التعلم التعاوني. 


وربما يعود وجود هذا الفارق بين متوسطات من 


وهنا التمكن يساعد على تذليل الكاثير: 


المعوقات التي قد تواجه أمشالهم ممن لم يحصلوا على 
الفصل السادس 
التوصيات والمقترحات 


توصيات الدراسة. 


هنيد موسب هرسي 


التعلم التساوني والتي تتطلب المزيد من الجهد 
الإعداد والتخطيط والتتفيف. 
- ضرورة تقليص أعدا 


اعلامذ في العف 
الدراسي بحيث لا بتعدى 10 تلميذً ا يكن معلم 


الثربية الإسلامية من استخدام طريقة التعلم 


اد بن إبراهيمالطرودي: مدى توفر ارات اللازة لطريقة لعل ا 


التعاوني بشكل أفضل. 

7- عقد الدوراث التدريبية ويصفة مستمرة من 
أجل تدريب معلمي التربية الإسلامية على استخدام 
التعلم التعاوني بالشكل المطلوب. 


4 - تضمين دليل المعلم 


استعلم التساوني في بعسض دروس مقسررات ال 
الإسلامية. 


ة الإسلامية 


ه - عقد ورش عمال لمشرفي الثزبي 
والمعلسين لتبسادل الخسبرات ومناقشة أفضل السبل 
التدريس مقررات التربية الإسلامية باستخدام طريقة 


التعلم التعاوني. 


+ - ضرورة تسوافر المكتبة المدرء 
التعللم التعاوني. 


بالمصادر اللازمة لتجاح طرية 


مقترحات الدراسة: 


في شبوء ساتوصات إليه الدراسة 


باحك يقوح: 


٠‏ - إجراء دراسات مائلة على صفوف المرحلة 
الابتدائية الأخرى: وفي المرحلة المتوسطة. 


إجراء دراسات تجربيية ع 


طريقةالتعلم لتعاوني في مقررات التربية الإسلامية: 


- إجراء دراسة لمعرفة اتجاهات معلمي 
الإسلامية نمو استخدام طريقة التعللم التعاوني. 


غ -إجراء دراسة تجريبية عن أثر استخدام 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 


طريقة التعلم العساوني في مقررات الترية 
باختلاف عدد تلاميذ الفصل. 


الإسلامية 


المراجع 
أولاً: المراجع العربية: 
ابن حنيل: أبو عبد اله أحد بن مجمسد. مسند الإسام 


أحمد. 


قيق : شعيب الأرنؤوط وآخرين. ط١'‏ 


ببروت: مؤسسة الرسالة: 1411ه.. 


أبن ماجة؛ محمد بن يزيسد. سنن ابن ماجه. شرح 


المعرفة: 1411ه. 


أبو عميرة: محبسات. «تجريب استخدام | 


التعلم التعساوني الجمصي في تعلدم الرياضيا. 
لدى طلاب المرحلة الثاوية العاة». دراسات في 
جم رد ره قدي اليد 10441 
لم 


إاعيل: محمد ربيع. «أثر استخدام التعلم التعساوني في 
تدريس الرياضيات على التحصيل ويقاء انتقال 
أر التعلم لدى تلاميذ الصف الثاتي 
فت ويه 
التفس؛ علد 17» العدد (01: 19420م). 


الإعداديه 


البو سعيدي. سعيد سلطان. 


رسالة ماجستير غير منشورة: كلية التريية؛ 


ات الإسلاية وهم لرياش 117 1791 امم وطن 


جامعة السلطان ابوس , 

بوزء كهيلا. طرائق تدريس التربية. دمشق : منشورات 
جامعة دمشق» 7004م. 

لترهذي. محمد بن عيسسى. ا جامع الكبير. تحقيق: 
ابشار عواد معروف. ط. بيروت: دار الفرب 
الإسلامي .1443م 

جيه جاير عد المميسد. استراب 
والتعلم. القاهرة: دار الفكر العربي : 1449م. 

جونسون: ديفيد وروجر. جونسون. التعلم التعاوني 


والفردي التعاون والتنافس والفردية. ترجمة 
رفعت محمد بهجات. القاهرة: عالم الكتب. 


44م 


ترد 


بر استخدام إسترة 
التعاوني في دريس الرياضيات على التحصيل 
وبقاء أثر التعلم وتنمية التفكير الاستدلالي لدى 
تلاميذ الصف الخامس الابتدائي».عجدة كلية. 
جامعة أسيوط؛ للد 19» العمدد 06: 


1 
الخسيني: جميلة عبد اله أث رتدريس العلوم باستخدام 
التعلم التعاوني في تنمية التحصيل وعمليات 


العل م لدى تلميذات الصف الرابع الابندائي. 
وستلاناس ع خم ويم لامج 
وطرق الدريس: كلية التريية؛ جامعة املك 


موبلأ كات 


حماد, عفاف. «فاعلية استخدام أسلوب التعلم التعاوتي 
في تسدريس القلسفة لطلاب الصف الثالث 
الثانوي على التحصيل الدراسي وتنمية بعض 
القيم الخلقية6. دراسات قي ا مداهج وطرقٍ 
اتدريس. الجمعية المصرية للمداهج وطرق 
التدريس: العدد 030 (1145م). 

الدارمي: عيد ال بن عبسد السرحمن. ستن اللدارمي. 
تحقيق: حسين سليم أسد. ط. الرياض : 
لغني للنشر والتوزيع؛ 1411ه.. 

الؤباني؛ مبروك بريكان. إنكانية تطيي قأسلوب التعلم 
التساوني في مراك زتعليم الكبار والسدارس 
التوسطة والثانوية الليلية بالدر 
وجهة نظ را مديرين وا مشرفين وا لعلمين. رسالة 


كلية التربية: جامعة. 


الشورة سر 


ماجستير غير منشور 


اسعود 1414ه 


سال محمد محماد. «١‏ 


التعلم التعاوني في اكتساب 


لرحلة الثانوية مهارات الشذوق الأدبي». 


ق التسدريس. كليية 


دراسات في الساهج ور 


كولم 


السسدحان, غسازه. طرق وأساليب مدريس مقر 


التجويد في ا مرحلة الابندائية. رسالة ماجستير 
غير منشورة» كلية التربية؛ جامعة املك 
اسعود1417ه. 


السيد: جيهان كمال.تدري سالدراسات الاجتماعية. 


اد بن إبراهيم الطرودي: مدى توفر ارات اللازة لطريقة لعل ل 


اث السنة الثانية ثانوي 
البعض مفاهيم مادة علم النفس واتجاهاتهن نحو 
مترائيجية التعلم التعاوني :. دراسات في الناهج. 


وطرق التدريس. العدد (50), (1549م). 
عبد العزيزء فهيعه سليمان. «فاعلية إستراتيجية التعللم 
التعاوني على التحصيل الدراسي في الجغرافيً 
الدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي». دراسات 


في اللشاهج وطسرق التسدريس» العسدد (45). 


لكام 

عيسد, أحد حسين. فلسفة نظام التعليم وينيقه 
الأساسية. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصصرية. 
م 

عبيدات: ذوقان. وآخرون. البحث العلمي. عمان: 
دار الفكر للنشر والتوزيع : 1687١م.‏ 

العري: هرزوق. مقارن أثرالتدريس بأسلوبي /ل 
والستعلم التساوني في تنمية مهارات التفكير 


العلمي في مقر ر الأحياء بامرحلة الثانوية. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ الرياض: جامعة املك 


بيسة؛ قسم المداهج وطرق 


اشتفودم 


التدريس: 1477ه. 
العياصرة. محمد. «تقنديرات معلمي التربية الإسلامية. 
اللمرحلة الثانوية بسلطنة عمان لطرق وأساليب 


التدريس لديهم» جهلة دراسات في الناهج 


مملة حامعة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1861-15 مس 


وطرق التدريس. كلية التربية: جامعة عين 


شمس» العدد (88), (7005. 


العيرين. صالخ محمسد. «أثر استخدام أسلوب التعلم 
لتعاوني على التحصيل في مادة العلوم والاتجاه 
غموها لتلاميذ الصف السادس الابتدائي - بين 

مديشة الريساض». الهاسة الترهويسة. جامعة 
الكويت : الجلد /019: العدد (53): 0050 م). 


الفامدي. دخيسل الة. الصعوي 


جامعة أم القرى: 1418اه.. 


القول؛ منصور حسسن. أث رالتعلم التعاوني في تحصيل. 
طلاب الرحلة الانوية بهادن يقواعد اللغة العربية 
وبلاختها. رسالة دكتوراء غير منشورة» جامعة أم 
درمان الإسلامية: أم درمان» 1448م. 

القالج. مسلطانة قاسسم. فاعلية إسترائيجية التعلم. 
التعاوني الإتقاني في تنمية التحصيل الدراسي 
لوحدة ا خلية والورائة والاتجاء نحوها لدى 


طالبات الصف الأول اشانوي مجديئة الريا 


اللبنات: الرياض. 


والعرفة. الجمعية المصرية للقراءة والفهم ٠‏ الددد 
ام لحك 
الفقه. حمد. أهداف التعليم التوسط في ا مملكة العربية. 


السعودية «دراسة تقويية». رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ كلية التريية: جامعة املك سعودء 
306 

القلقيلي, عودة سسايمان. ان 


الإسلامية وأثرء قي حصي ل الصف العاشر في 


م التعاوني في التربية 


حافظة إريد. رسالة ماجستير غير منشورة: 


موك إريدء الأردن: 1144م. 
كوجك. كوثر حسين. 
وطرق القدريس. القاهرة: عالم الكتنب» 


لاقام 


ات حديئة في الناهج 


المالكي: عبسدالملك. أث راستخدام التعلم التعاوني في 
تدريس الرياضيات على تحصيل طلاب الصف 
الثاني التوسط في الرياضيات واتجاهاته م نحوها 
جدينة جدة. رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية 


القسرى: مكة المكرصة. 


م 
حمود. حمود محمد أثر استخدام التعلم التعاوني 
ا جمعي في ندريس الجغرافيا على ثنمية بعض 
الشاهيم ونهارة رس ما خرالط لدى طلاب 


مطر. فاطمة خليفة. «تأثير استخدام التعلم التعاوتي في 


تفرض وسب ةمارك لارعية طن برسي 
الانقعالية لطلاب برامج إعداد المعلسين».امبلة. 


العربية للعربة. البلد 17: العدد (1): 1545م 


عله 

الناشف. سلمى. طرق تدريس العلوم. عمان: دار 
الفرقان: 1444م 

الفرهزي: جانيت نيسانا. أث راستخدام التعلم التعاوني. 
في تفي رمظاهي مالطلبة الصف السادس 
الأساسي للمفهوم البيولوجي «أجهزة ا جسم» 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية الدراسات 


امعة الأدنية: عمان, 1448م. 

لورية والتعليم. القواعد التتظيمية لمدارس 
التعليمالعام. :141ه. 

وزارة الترييسسة والتعلسيم. وليل الشرف الرينوي 


لق رآن الككريم». جدة القسراءة وامعرفة. كلية. 


التربيية يجامعة عين شمس: المدد (0)1 


0م 


علد بن إبراهيم الطرودي: مدى توفر ارات اللا لطرية التعلم 


ثانيً:المراجع الأجنبية: 


مامه يمتها عتامعودهه اعنام بماجماق 
,(1980) , (0) 50 , ا#سسعمعة امد ةاسسط8 01 
315-342 اوم 


معلا حاممة املك سعرده م76 الطر الزوية والدراسات الإصلاية 6م الرياش (15- 15511 اشع ...لوا 


مد مظع ومتصدما #جتتدعمه - مت عل ما عللفاى ممع !8 عاطملتدحة له غمعيعظ عرلا 
طفمين! مذ مامح5 بممساءظ عط هذ ممتامسوع عتسماكا آه وعطعي 1 جنك معهمتة عونا 
وتعطعمع] قسد كلدراع مام بوجمعلجعمسة ع جتس نل زه أسامج مع !عط وا يستفصمععم 


اللوماماة لب لووط الكل 
ا 0 
ا 0 
لعن لعب 410 جما ف سا وما وه ار 
الاتانا اماه لا لتج00 0 ال 0 تعمل 


سسا لس سس 1 سس سس | 
0ك 


جلة جامعة الك سعود: م74: العلوم تريوية والدراسات الإسلامية 1ع ع عن 859-16-1 1ل الرياض 45/171205 امس 


فاعلية القياس التكيفي باستخدام فقرات ذات إجابة مُبتقاة 
وفقرات ذات إجابة مُنشأة 


إاعيل سلامة البوصان 


جامعة الك سعود 


الرياخرء اللكة العرية السحودية, صب 1448 الري 11481 
ممعم سل يمنا جامد قا 
للدم لنشر في 1171/10/10 وقيل للنشر في 1495/5/1ه) 


الكفمات المماحة: نظرية الاستجاية للفقرة؛ القياس التكيفي» انظرية الخدية في الاختبارات: يماج استجابة الفقرة. 
ملاخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن فاعلة لقياس التكيفي المبني من فقوات ذ1 


إجابة منشأة متعدد التدريج في نفس الاختبار باستخدام بينات مولدة من الحاسوب » حيث م 


التدريج وفقرات ذا 
(:3) فقرة ثالية التدريج و( )١‏ فقرات متعددة التدريج لالشي مفحوص .جرى تدرجها ما باستخدام 


لثاثة والأخرة من فقرتينذاتي إجابة منشأة: ثم حساب الفدرة لكل مفحوص قي لمراحل الثلاث: ون مقارتها 


بقدرة القحوص ا 
لتكيضي والقدرة القدرة من الاختبارالخطي مقداره ٠.95‏ : ومتوسط فرق في القدرة مقهار ٠.088‏ 
الرجيت «إضاقة إلى رق في لحا المياري مقداره ف الخوسط 79.+ الم الذي يقد فاعلية عابة للقياس الدكيفي 
لبن باستخدام قات ثائيةومعددةالتدريج ما خصوصاً ندا تطلب تاجات كلا اتوعين من الفقرات. 


امن الاخبارالخطي بفقراته السبعين: وأظهرت التتائج معامل ارتباط بين قدرة الققدرة من 


اللقدمة والخلفيةالنظرية. التكيفية التي يطلق عليها أحيانًالاختبارات المفصلة 
بعد القياس التكيفي (ه0ذ:5ت) «اناومله) أحد أهصم (كدها 60دانهم): ولم يصبح القياس التكيفي مكداً 
الأساليب الاختبارية اللعتمدة في مجال قياس القدرات للتطبييق إلا بعد ظهور نظرية الاستجابة للفقسرة. 
والسمات النفسية والتربوية: وأداته هي الاختبارات ‏ (زدعطة #عدمجوعم 60ذا) (0,1980:مة) على الرغم. 


لد 


ا 
من أن الإرهاصات الأولى له كفكرة قد يدأت عام 
05 في اختبارات بينية للذكاء. 

ويعرف كل من مايلز وستوكتخ :4 0841118 
1991 بيدتادما8 الاختبار التكيفي بأنه عملية تق 
ينم بواسطتها بناء اختبار أثداء قيام اللفحوص بالإجابة. 
تيار الفغرات اللاحقة من بنك 
الأسئلة اعتماداً على إجابات المفحوص على الفقرات 
السابقة. 


ويعرّفه هامبيلتون وسواميناثان :4 «ماعاطسماة). 


(1985 ,مماندواصد» بأئه اختبار يوائم بين قدرة 


التحرض ومبعزية الظرأت للقذمة نه حيث لا يكم 
لمفحوصون لنفس الققرات بسل يمري تعريض ككل 
مفحوص لفقرات تتاسب قدرته: الأمر الذي يمل 


التي يتعرض لبا للتحوص (852 مص, ركذلك 
يسبب تحرر معالم الفقرات من خصائص امفحوصض 


لمم مدوم 


وحتى يتم استخدام تطبيق نظرية الاستجابة 
اللفقرة لا بد من تحقق افتراضاتها وهي :. 
-١‏ أحادية البعد (والله مهاعم سلف امنا 


ويعني هذا الافتراض أن فقرات الاختبار تقيس 


اسمة واحدة بحيث إن خط الانحدار في منحنى خصائص 


اسلامة الوصاا: فاعلية اق الدكيفي باستاعدام فتر 


الفشرة (مدصة مناساستدصط. ضع يكرن وانسداً 
لجميع أفراد المجموعة عند مستوى قدرة معين؛ بينما 
.يؤدي انتهاك هذا الافتراض إلى أن يكون هتاك أكثر من 
خط انحدار يختلف باختلاف أفراد الججموعة الجزئية عند 
كل مسترى قدرة بسطاستسدمة 4 مماعاطسماق. 


(1985 ويم اتأكد من هذه الخاصية بأكثر من طريقة. 


المفحوصين 


من أشهرها التحليل العاملي لاستجاء 
على فقرات الاختبار. 
؟- الاستقلال المرضمي (معممفمهمعلها لمممية) 


ويعني هذا الافتراض أن إجابة المفحوص على 


افقرة ما لا يؤثر يجاب أو سلباً على إجابته على أي 
أخرى (1985. ممه سد ب «ماعاطمم11) يننا 
ييذكر ور 
عدم ارتباط الفقرات مع بعضها البعض عند 3 
يتلكون نفس ١١‏ 

يجب أن يكون معامل ارثياط أدائهم على فقرة وأدائهم 
على فقرة أخرى مساياً للصفرء ويمكن القول بأن هذا 
الافتراض يتضمن الاستقلال الإحصائي لاستجابة 


(1978 ,وده بأن هذا الافتراض يعني 


ععددة (0):أي أن الأفراد الذي 


اللفحوص على فقرات الاختبار كافة 4 «ماءلطمهم]8). 


(1985 ,«مطتسفده::5 ويتم التأكد من هذا الافتراض 


باستخدام فوانين الاحتمالات الرياضية واختبار 6 


(1980 ,1004 بينما يعبر هاميلتون و 


هذا الانتراض يشير متحققاً ضما إذاما 


الافتراض الأرل (ممطتممتسيد»:5 نة ممعاطسها). 


مملة حامعة امك سعوده م74 العم اتوي وال 


+- منحنى خصائص الفقرة. #ذاعلت»»مددك «16ة). 
فصت 

وهو منحنى مث العلاقة بين القدرة واحتمالية. 
الإجابة الصحيحة على الن 


رة؛ وهو منحنى متصاعد 
باضطراد وله مستوى تقاربي علوي ©06ون) 


ا(اعدما - علاما مومه 


رب من ١‏ ومستوى تقاربي 


عنما عامتودرعة #«مل) أنشى يتلف باختلاف 
اللفقرة 
رر من السرعة (ووم«لل»»م8) 


النموذج المستخدم في نظري الا 
ا 


ويعني هذا الافتراض أن عامل السرعة في الأداء 
الا يلعب دور في الإجابة على الفقرراء 
إجابة الفرد بشكل صحيح عن فقرات الاختبار يعود 
إلى ندني قدرئه وليس إلى تتأثير السرعة في الإجاية أو 


أي أن عدم 


عدم وصوله لب ذه الفقسرات نتيجة قصر الوقت 
لوقا معوميل 4 مملامستتصدي5 ,ومع اطسما6). 


وللاختبارات التكيفية باختلاف أنواعها 


خطوات تحدث عنها الختصون في هذا النوع من 
القياس» ققد أورد كتجزيري وزارا. © بوماضعيدة») 
(1989 ,288 ست خطوات لبناء الاختبار التكيفي هو: 

.-١‏ بناء تجمع الفقرات (01مم 90): حيث 
تعد الفقرات ذات المعالم الققدرة جيداً أمواً ضروراً 
اللاختبسار التكيفسي ٠‏ وتسرى إمبرستون ورايسس 
(2000 ,مدع بك «ماوبطادة) أنه حتى بتحقق القياس 
الجيد لا بد من أن يحتوي تجمع الفقرات على عدد كاف 


من الفقرات ذات صعوية موزعة جيداً على متصل السمة. 


رساك الإسلاية زوم لرياض (15 1771/5 امم مني 


1-. اعتماد تموذج لاستجابة الفقرة: وينبفي 


هنا اختيار النموذج في سياق نظرية استجابة الفقرة التي 


تختوى النمسوذج الأحسادي المعلمسة (فسوذج راش 
والنسوذج اللتسائي المعلمات؛ والتمسوذج الثلاثئسي 
المعلمات ومعادلتها الرياضية كالآني. 
النموذج الأحادي المعلمة: 


1 
لمك رهانم 
ع +1 


(81)0: احتمال أن يميب الفحوص ذو القهرة 


2 


(0) على الفقرة (7) إجابة صحيحة. 
8+ ثابت قيمته 100 
ا؛ معامل الصعوية للفقرة (. 
© الأساس اللوغساريتمي الطبيعسي (العسدد 
البييري 003187 
اب - النموذج ثنائي المعلمة: 


1 
مشددرة 
سسب - (فانم 


احيث 8: معدم التميزا 
كما في معاد 


وباقي الرموز 


النموذج الأحادي /! 
اج - النموذج ثلاني المعلمة: 


كدرن -0 جه - (4)ثم 
+1 


0 
2 


احيث 1©: معلم التخمين بالنسبة 


(1985 رممطتعملصة” 


5 «ماع اس ه1ة). 


1 


اد - يضاف إلى ذلك نموذج التقدير الحزئي الذي 


توصل إلى معادلته ماسترز 1982 ,88اكها3 (والعلاقة. 


الثالية التي تعطي احتمالية وقوع المفحوص « ذي القدرة. 
في المستوىةة بدلاً من اليا في لمستوى 10 -»). 


: احتمال إنجاز الفحوص (8) الخطوة >< في 
السؤال ذ ليأخذ العلامة “< بدلاً من العلامة ١(‏ - »). 
نه 11: احتمال وقوع اللفحوص (0) ذي القلدرة 
ني المستوى * من مستويات الأداء للفقرة 1 
6-0 11+ احتمال وقوع نفس القرد في المستوى 
*) في الفقرة نفسها 1 
إلى أن احتصال أن بصل 


السايق (3 


صعوية المستوى () وقدرة اللفحوص 0 فقط. 

+- اعتماد الطريقة اللدخلية للاختبار؛ وهمي 
الطريقة التي بيتم فيها تحديد الفقيرات النتي ثعطي 
للمفحوص في امرة 
ذات مسستويات مختلفة في الصعوبة تغطي المنساطق 
المختلفة للمحتوى وتراعي التوازن في التميز وهوما 
يسمى بالاختبار الاستطلاعي (ك1. هطتفسهاء 
أولى للمفحوص عن 


طريق تيد مستوى قددرة يتاره امفحوص وهو ما 


الأولى: حيث يمكن البدء بفقرات 


ويمكن أن توكل اختيار الفقرات 


يسمى ب (#يطقاتع عالاوسلة 7ا56). 


اسلامة الوصا: فاعلية قي التكيفي باستعدام فقرات, 


4< اعتماد طريقة لاختيار الفقرات ,0.004). 
(1980 يناء على القدرة اللتحصلة للمفحوص من 
الإجابة عسن الفقرات السابقة: ويمكن أن تعتمد 
الدرات اللاحقة بناءً على معلم الصعوية أو دالة 


المعلومات. 


5- اعتماد طريقة رصد العلامة. وهي إء 


الأرجحية العظمى (8004 ترأعطانا سس اعهاة). 


أو إحدى الطرق الباييزية (ملدطا»3 هدنههرد8). 


الاستراتيجيات التي تبعهاء وقد قسم لررد .4م00 
(1980 اسستراتيجيات القياس التكيفسي إلى ثلاث 


.وتتكون هذه الا 
الاختبار الاسستطلاعي (1690. عل«قالادة) حييث يجري 


من مرحلتين أولاهما 


أولية بواسطته, ثم يتم بعد ذلك توجيه 


الاختبار فرعي يناسب قدرته المقدرة 


الاستطلاعي (1980 .1:0 وتحسب القدرة انه 
اللمنحوص على أساس مرحلتي الاختبار التكيني 


مجتمعتين (1985 باممطافم م9 نل مماع انا 


مملة حامعة امك سعوده م76 العلوم اتوي وال 
الاستطلاعي هو اختبار فقراته من بسين فقسرات 
الاختبارات الفرعية الخاصة بالمرحلة الثانية: فبعد 
تدريج تجمع الفقرات وتقسيمها إلى اختباء 
اثتقاء عدد قليل من 


فرعية. 


عاق ستموية متدرجةو. 


بواسطته تحديد مستوى قدرة ابددائي للمنحوص ٠‏ صعوية الفنقرات ويتم هنا ابتداء الاختبار بفقرة ما وبعد 


الأمر الذي يترتب عليه توجيه المفحوص لاد الإجابة عنها يتم الانتقال إلى فقرتين إحداهما في حالة 


الاختبارات الفرعية الخاصة بامرحلة الثانية ,اهه )68‏ الإجابة الصحيحة والأخرى في حالة الإجابة الخطأ. 


1981 مملمة ع العضوسوت: ويكن أن تتداخل ‏ (2001 ,ملاظ ع سعلدالا نه ممع ). 


الاختبارات الفرعية فيما ينها لدكوين روابط لكن ذلك والشكل رقم (1) الآني يبين طريقة تنظيم 
اليس ضرورياً (1979 رمصعاة ل طوف 80). الفقرات. 

ثانيً: استراتيجية القياس التكيفي متعادد المراحل 

مده يداك االساجا: 


وتتكون هذه الامسترا 


الشكل .)١(‏ تار تكيفي هرمي مكون من مس مراحل بتجمع فقرات عدد فقراته 18 فقرة. 
(1997 بممافتنا ع4 متسماعسصم) 


كك 


وتتضمن هذه الااسسترائب 


الاختبارات التكيفية الطبقية حيث يتم تصنيف تجميع 

الفقرات إلى طبقسات يجري التتقسل بينها على أساس 

القدرة المقدرة ينما يتم اختبار الفقرة ضمن الطبقة. 

مدنا ملي تمل فر عي د 

0 

ثالاً: استراتيجية القياس الدكيفي الحوسب 
حت مقع رمف فمماساسوومت) 


يمن 


احيسث يستم في هسذه الاسسترائيجية تعسريض 
المفحوص لبعض الفقرات باستخدام الحاسوب لتحديد 


مستوى قدرته المبدئي ثم تقدم له فقرات بعد ذلك 


درته اعتساداً على 
الاستجابات للفقرات السابقة ‏ 4 طوس 


(1994 ,#اعةة:00 وعادة ما يقدم للمفحوص فقرة. 
ذات صعوية أعلى من سابقتها إذا ما كانت إجايته. 
صحيحة للفقرة السابقة, وفقرة ذات صعوبة أدنى من 
سابقتها إذا ما كانت إجابة اللفحوص خطأ للفقرة. 
السابقة (2000 بعتدمدفا) وينتهي الاختبار التكيفي إذا 


ماتم الوصول إلى تحقيق قاععدة التوقف؛ وقند أورد 


ورم (1978 :0800 بعضاً من قواعد التوقف وهي . 
1- . التوقف عند اسنتفاد الفقرات الموجودة في 
تجمع فقرات بنك الأسثلة. 


التوقف عندما تصبح قيمة الخطأ العياري 
في القدير أقل من 19..ه 


-. التوقف عندما تصبح الفقرات الموجودة 


بل سلامة الوصان: فاعليةالقيلىالدكيفي باستعدام فقرات. 


غير كافة. 

وبالنسبة للنقطة الثانية فبإن إمبرستون وريس 
(2000 ,هوام يع 00ة»#طتتة) بشيران إلى أن قيمة 
الخطا المعياري التي يتوقف عددها الاختبار التكيني 


يمكن أن يده 


ويضيف لتكير (2000 ,1.1008:8) في هذا لمجال 


رقف مكل كون 
بعيداً جدا عن امك الطلوب: أو أن يُظهر للتخوصض 
اسلوكاً يؤدي لإنهاء الاختبار كأن يكون اللقحوص 
سريعاً جداً في الإجابة أو بطيئاً جداً في الإجابة على 
وقد أضيفت فيما بعد قواعد أخرى 
بة لاختبار التكيفي المتولد. 
(0402011فبره:6ز0©) ويذكر كل من بويد 

87 


قاعدةستخدمة حايً مي مقدار تحدد سلقاً من قبل 


بعض القواعد الأخرى. قياس القدرة. 


فقرات الا 


مثل أقل دالة معلومات بال 


ودود وكوي (2010,أه6ش فوج ب لارمة). 


وقسد أشار الككثير من الباحثين إلى فوائد 


الاختبارات التكيفية التي من أهمها اخشزال عند 


الفاحص للخطا لعي 


الفقرات المقدمة للمفحوصين حيث يذكر هامبيلتون 


6٠‏ من فقرات الاختبار التقليدي ي4 «ماءاطسه!ة). 


(1985. ب«مطاسسخصي3: بينما ذكر رورم للعلا 
(1984 أن الاختبار التكيني يحتاج إلى فقدرات تقسل ب 
90 - 43) علن الاختبار التقليدي (المخطي) أما. 


1) فيذكران 


الندن وياشلي (2002 ,ارعلطمدة به 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية 8 الرياض 1761-15 مع 


بمقدار 604/ 


ويؤدي تقليل عد الفقرات العي يتعرض إليها 
إذإن اتكشاتها 


التعب وامثل والإحباط ,ممطتمتتصدم؟ ,دماعاطصماة). 


(1983 بمممسط بق «ميمسصط بمتليطة) ,(1991 يضاف 


اللفخوص (1989 بامات): (2000 ,#عمنه/18) ولم يُفقل 
الباحثون محددات استخدام القيياس التكيني فقد ذكر 


كرست (1989 ,18:©) المحددات 


١‏ نقص الأجهزة وامحددات والبريجيات. 
إتقسان المفحوص ين لمهسارات 


+- _تتطلب الاختبارات التكيفية دقة عالية في 


عملية معايرة الفقرات أو تدريها («مناطنل «هلة). 
ويضيف هامبيلتون وزميله 8 «ماعاطسما6). 
بي 

.-١‏ الكلفة المادبة العالية من 
والتحضير والتجهيز والبريجيات. 

1- صعوية الإعداد والتحضير يسيب 


(1985 بجمطسمتسضيق 


الإعداد 


استخدام عد كبير من الفقرا. تجمع الفقرات. 


*- بعض الإشكالات القانونية من قبل 


00 
الحاكم والقضاء عند عرض نتائج الاختبارات التكيفية 


في بعض الجتمعات مثل امجتمع الأمريكي. 


أجرى الثوابية (1004) دراسة هدفت إلى 


قياس التكيفي ثنائي المرحلة في 


التحصيل في مبحث الأحياء لدى عينة من طلبة الصف 


استقصاء فا 


الثاني الثانوي العلمي في الأردن حيث تم إعدداد اختبار 
تحصيلي في وحدة الورائة من كتاب الأحياء للصف 
الشاني الشانوي العلمي تككون من (20) فقرة ثنائية 
الشدريج من نوع الاختيار من متعصدد؛ وطبق هذا 
الاختبار على عينة تدريج بلغت (111) طالبا وطالبة 


واستخدم البرنامج الإحصائي (605امدة») في تدريج 


الففرات : وقد اشتق بعد ذلك ستة اختبارات فرعية 


أحدها الاختبار الاستطلاعي الذي ينعم توجيه 


الفحصوص بناء عليه إلى أحدد الاختبارات الفرعية 


بلغت (41) طالباً وطائبة وقد كان معامل ال 


القدرة المقدرة مسن خلال الاختبار 
والعلامة المدرسية (1/0.*) وبينها وبين علامة الثانوية 
العامة (45,): أما معامل الارتباط بين الاختبار 
التكيفي ككل والعلامة المدرسية فكان (0.90): ومع 
علامة الثانوية العامة (20.41: بينما كان معامل 
الارتباط بين الاختبار الخطي ككل والعلامة المدرسية 


(95.*) وبينه وبين علامة الثانوية العامة (85.:). 


وفي الدراسة التي أجراها العموش (006؟) 


ند 


بعنوان فاعلية القياس التكيفي في تقويم بعض القدرات 


أظهرت النتائج لاختبار 
القياس التكيفي في مستويات القسدرة النخفضة وفي 


مستويات القدرة المرتفعة بينما في مستويات القدرة. 


فعائية في مستويات القدرة المتوسطة والمرتفعة ؛ ويشكل 
عام أظهرت الدراسة أن القياس التكيفي كان أكثر 


عتساداً على الكفاءة 


الوقت والفقرات المستخدمة. 
وفي دراسة أجراها البرصان (3007) هدفت إلى 


لتكيفي وعدد أسئلة 


كل مرحلة في تقدير القدرة والخطأ امعباري في التقددير 


استقصاء أثر عد مراحل | 


باستخدام فقسرات ثنائية وفقدرات متصده 


استخدم اختبارين تحصيلبين في مادة الرياضيات تكون 
أحدهما من فقرات ثنائية التدريج؛ والآخر تكون من 
فقرات متعددة التدريج : طبقهما على عيتتين من طلبة. 


الصف الأول الثانوي في مدينة عمان وتم تدريج كل 
مسن رات الاختبارين بالس تلام برتجية 
(0801857875, طبسق بعدها إستراتيجية القيساس 
التكيفي متعدد المراحل :حيث حصال على خمسة. 
تقديرات للقدرة لكل مفحوص في العينة الأولى التي 


اسلامة الوصاا: فاعليةاقيلى التكيفي باستعدام فقرات. 


الم تعد مجدية في المرحلتين الثالشة والرابعة , 


وقد أشارت التائج كذلك إلى أن 


ولتحقيق ذلك استخدم اختبار مصفوفات رافن حيث 


تم تسدريج الفقرات التي بلغت في صورتها النهائيية 
)1١9(‏ فقرات على عينة تدريج بلغت (5140) طالياً 
وطالبة :ثم طبق القيياس التكيفي الموسب على عيئة 
اثيية بلغت (588) طالباً وطالبة باستخدام كين 


الإنهاء الاختبار هما عدد تحدد من الفقرات (60). 


فقسرة؛ وأدنى خطا معياري (0.59): وتم ذلك 


مل امعة للك سعرفه م7 اللو الزيية والدرئسات الإصلانية 4م الرياض 15615157 ام ...4ن 


باستخدام طريقتين للقدير القدرة هما طريقة الأرجحية. 


العظمسى (8018). 
(610200» وطريقة التقدير البعدي الأعظم (187) 


مامش سستسسيج 
(هتسعاددم ه دسسونعداح), وأظهرت النتائج أن قاعدة. 
إنهاء الاختبار يمدد محدد من الفقرات توفر تقديرات 
أعلى من قاعدة أدنى خط 


أدق للقدرة ودالة معلومات 


معياري وذلك باستخدام طريقتي تقدير القدرة؛ ومن 


تزال الفقرات فقد كانت نسبة اختزال الفقرات 


.باستخدام قاعدة أدنى خطأ معياري (70) من قاعدة. 


إذا تمت المقارئة بين 


عدد محدد من الفقراء 


التكيفي والخطي وصل نسية الاختزال لعدد الفقرات 
الطبقة إلى 7700 تقريساً. وكذلك كان الاختبار 
التكيفي أدق في تقدير القدرة من الاختبار التكيقني 


باستخدام قاعدة أدنى خطأ معياري» وقد كانت نسية. 
اختزال عد الفقرات المطبقة بين الاختبار التكيفي 
والاختبار الخطي تساوي 29. 


أما في الدراسة الثي أجراها روكس وديكريس 


(2004 ,#درجودط يه 3056) بمنوان «اختبار تكيني 
مموسب للمعرفة كأدا 
هدفت إلى تقويم جمدوى تحوييل اختبار مكتوب إلى 
اختبار تكيفي محوسب ودراسة صدق الحدوى لبذا 
الاختبارء تكدون الاختبار من (119) فقدرة تطيق في 


م في الممارسة العامة؛ والتي 


افسترة زمنيسة مقسدراها (5) ساعاء 


» وقد تدريج 


)طالب 


باستخدام عينة بلفت ( 


وطالبة: وقد استخدم برنامج (ممم )هما اعدظ). 


لتطبيق الاختبار التكيفي امحوسب: واستخدمت طريقة 
الأرجحية العظمى لتقدير القدرة وقاعدة أدنى خط 
رقف (0.25 > 517) وقد تم تطبيق الاختيار 
التكيفي على (:9) طالب وأظهرت 


مسدة الاختبار كان (40) دقية 


الج أن متوسط 


ة بانحراف معيباري 
019:54 وكان عدد الفقرات التي جرى تعريض 
اللفحوصين لها يتراوح بين (0؟) ققمرة و0١01‏ ققرة 
رة ويانحراف معبارم 
أما صدق الاختبار فقد كان مجدياً وقابلاً للتطبيق؛ إل 
الاختبار التكيفي الحوسب فلم يكن بديلاً صادقاً 
الاختبار المعرفة المكدوب شديد الصعوية أو عالي 


المعابير. 


ومتوسط (40.54: 


عياري 015,400 


وقد أجرى ليج وآخرون .دم3 .هموزا8). 
2005 يعدم بغ وجملكا مزق الهلا دراسة 


.تكيفي محوسب للاكتداب»؛ 


احيث تم استخدام (70) 


.بعشوان اتطوير اختبا 


خنك اجيارات فرعية 


(النشاطات اليومية المزاج؛ الشكاوى: الشخصية. 


الرضا عن الحياة» الثر 
الذات) وياستخدام الاختبار التكيفي المحوسب تبين أن 
علامة الاختبار التكيفي امحوسب ارتبطت مع فقرا 
الاكتثاب بمعامل ارتباط (49.*): ومع اختبار القلق 


ية» الصحة» القالق» فاء 


بمعامل ارتباط (94:+) ومع اختبار الاكتشاب لمركز 
الدراسات الويائية معامل ارتباط (9/3.*) ويشكل عام 


ناج أن الاختبار التكيفي الموسب للاكتئاب 


يقيس أعراض الاكتئاب بدقة عالية ويعدد متدن من 


لع 
الفقرات المطبقة على المستجيب. 


وقد أجرى فيزيول وواننج ويلبير .0مهة/8). 


(1997 ,8161 4 مهال دراسة بعدوان «الاختبار 
التكيفي افموسب واختبار الفقيرات الثايشةلمهارات 
الاستماع للموسيقى : مقارنة للكفاءة والصدق 
التلازمي» هدفت إلى مقارنة الكفاءة والدقة والصدق 
التلازمي بين الاختبارات التكيفية والاختبارات 
الخطية: واستخدم الباحثون بيانات مولدة (عاكاة 
نينة بلغت )11٠(‏ مفحوص. 
اختبارالتكيفي الموسيقي 


أن 


اللاختبار الخطي : بسل إن الاختبار التكيفسي أعطى 


مستويات أعلى من الثبات والصدق التلازمي من 
الاختبار الحخطي عند إبقاء طول الاختبار التكيفي ث؛ 
وقام هندركسون (2002 ,دمسلشفملة) 


بدراسة صدفت إلى الكشف عن إمكا 
الاختبار التكيفي ثنائي المرحلة بديلاً عن الاختبارات 
التحصيلية التقليدية» حيث ثم استخدام اختبار في اللفة 


استخدام 


الإنجليزية لذلك على طلبة الصف السادس وأظهرت 
ائج أن الخصائص السيكومترية تعلق بالثبات ودقة. 


القياس تتحسن عند تدريج الاختيارات التقليدية. 


التصبح اختبارات ب 


وقد قام كيم ويليك (1993 ,علداة © 0600 
بدراسة هدفت إلى القارنة بين اختبار تكيفي حوسب 
.واختبار تكيفي ثثائي المرحلة باستخدام امحاكاة: حيث 


اسلامة الوصاا: فاعليةاقيل التكيفي باستعدام فقرات. 


أظهسرت التسائج أن المخصائص الإحصائية (صعوية 
الفقرات للاختبار الاستطلاعي) لها أثر أساسي في دقة 
قياس الققدرة وبشكل عام توق الاختبار التكيني 
الحوسب على الاختبار ثنائي الرحلة المساوي لله بعد 
الفقرات وفق محَكَيْ دقة القياس والقعالية ؛ ووجد أن 


ثنائية اللرحلة الغي تستخدم مدى 


وعدداً فردا من الفقرات في اللرحلة 
ة من الأشكال الأخرى 


وأا من الصفى: 
نةتعطي تقديرات أكثر 


للاختبارات ثنائية امرحلة, وأشار الباحشان إلى أن 


الاختبارات. 


الية المرحلة تعتير بديلاً عملياً مناسباً عد 


عيذم توقر جوز ةساسوب:. 


التقدير للقدرة كما في دراسة 
العموش 707 والبرصان (3001): ودراسة فليج 
وزملاته ع وجملكل تمصمزة بسلا اممف بوملا 

(2005 ,همال ودراسة هندركسون ب0مممء :01604 
(2002: ودراسة كيم ويليك (1993 بعلمائ ع سفك: 


إلى مع 
الاختبار الدكيفي بدرجة مناسية من الصدق والثبات كما 


في دراسة كل من فيزبول وزملائه نك وصداذا ,اعمجعة!). 


(1997 ب#فاماقا: ودراسة ريكس وديكرس ن مم 
2004 موده 
مشكلة الدراسة: 

عادة سا تعتصد الاختبارات التكيفية على 


محل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزرية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1761-15 مع 


الفقسرات مسن نوع الإجابة المنتقاة ذات التدريج 


اللتسائي خصو صا في الاختبسارات التكيفية امحوسية 


حت ومتسم مبأارمفه لعتا اموه ): لكن ومن 
وجهة نظر كثير من اختصاصي القياس والتقويم بأن 


الفقرات من نوع الإجابة النتقاة ذات التدريج الثدائي لا 


الإجابة الصحيحة إذا لم يكن يتلك المعرفة الضرورية. 
ويشير كامبل (11.2000ع0م:مه0) في هذا لجال إلى أن 
المزج بين الدوعين من الفقرات ذات الإجابة. 
.وات الإجابة اُنشأة هو الأكثر ملاءمة» وبناء عليه فإن 
انتاجات التعلم على 
على فقرات من 


ما أريد له أن 


اختلاف أنواعها فلا يد من 


نوع الإجابة النشأة (الصرغة) فممسعومت) 
(ندمل! معددودهة ذات التدريج متعدد الفئات : ومن 
المعلوم أن هتاك صعوياء 
الإجابة متعسددة 


اليج عضوساً قي الأعتصازات 


التكيفية امحوسبة (8©)؛ لكن في هذه الدراسة. 


لمسسدوم) 


ا #تممجوعة متسددة التسدرج في الاختبسارات 
التكيفية سواءٌ كانت محوسية أو باستخدام الورقنة 
والقلم 

أهداف الدراسة: 


تهدف هذه الدراسة إلى اختبار فاعلية القياس 


اعد 


التكيفي المبني باستخدام فقرات إجابة منتقناة” 


التدريج (1608. 0100:04جك0) وفقرات من نوع 


الإجابة النشأة متعددة التدريج (قها! مامسهةزا80) 


مدا وذلك باستخدام طرية 


المرحلة | 


غيرة فقرات متعددة التدريج من نوع الإجابة 


النشأة (امصوغة)؛ يجري إضافتها لإجابات المفحوص 


من جميع الفقرا 


التدريج والتمددة التدريج فيما بعد يعد أن 


السايقة وخساب قدرئة. 


لثالية 
ينهي الطالسب إجابشه عليها ورقياً أو حاسوياً 
وتصحيحها من قبل مصححين ثم إدخالها مرصزة 


للبرنامج الحاسوبي الذي 


اب فترة لقصورصض 


في نظرية الاستجاية 


معتمداً إحدى طرق |! 
أهمية الدراسة: 


متعددة التدريج من نوع الفقرات ذات الإجاء 


كشف الفقرات للمفحوصين: ويذلك تتتفي بعض 
المبررات التي يسوقها معارضو الفياس التكيفي. 


كلق 


أما الأهمية العملية 


طريقة قابلة للتطبيق لإدخال فقرات ذات إجابة منشأة 
متعددة التدريج في فقرات الاختبار التكيني وذلك 


يجعل المرحلة الأ 


"ختبار هي إجابة المفحوص عن 


فقرات ذات إجابة منشأة من نوع الفقرات ذات التدريج 


التعدد ذلك اعتمادا على القد 


رة من الفقرات 
ثالية الندريج القدمة سابقاًللمفحوص: سواء كان 


دل السؤال الرئيس للدراسة بالسؤال 


إدخال فقرات ذات إجابة منشأة 


متعددة التدريج كمر. 


متعدد المراحل على القدر 


اي 
مقاسة بماياتي: 


ب) متوسط القيم المطلقة للفروق بين تقديرات 


القدرة التقدرة في المراحل الثلاث والقدرة الحقيق 
المقدرة من الاختبار الخطي الذي يحتوي فقرات ثنائية 


اسلامة الوصا: فاعليةاقيل التكيفي باستعدام فقرات. 


ج) مقددار اغتفاض الخطا امعياري في التقدير 
أثناء التقدم في المراحل. 
محددات الدراسة. 

<١‏ استخدمث هذه الدراسة بيانات مولدة 


باستخدام الحاسوب. 


1-. استخدمت هذه الدراسة ال 
متعدد المراحل. 

مصطلحات الدرامة: 

الشكيفي (وستاد» 1 «تامعلة): 

اختبار يتكون من فقرات متتابعة أو مجموعات 
شر أوِعمُومَة 


ياس التكيفي 


متابعة من الفقرات بحب 


الفقرات الآثية بداءً على نتيججة الفقرات السابقة 


اوصولاً إنى مستوة 
الأسئلة ذات الإجابة لمنتاة (لنائية العسدريج) 


اربي (اعده عماممورعق). 


000 

أسئلة تتكون الإجا/ 
افنتريع حك يي الجن مرا 

والدرجة واحدا للإجاية الصحيحة وعادة ما تكون هذه 


الأسثلة ذات إجابة 
الأسئلة ذات الإجابة الُنشأة (متعددة التدريج) 


(وسملا ممسمارامو 

أأسئلة تتكون الإجابة فيها من متغير له تشرييج 
اثلاثي أو رياعي أو أكثر بناء على فئات الإجابة حيث 
تعطى المعرقة الجزئية علامات حيث تعطى الدرجة 


اصغر للإجابة الخطاء والدرجة (1) للإجابة لجزئية 


اذات خطوة واحمدة صحيحة والدرجة (1) للإجابة 


الجزئية التي فيها خطوتان صحيحتان وهكذا (وغالياًم 
تكون هذه الأسئلة ذات إجابة منشأة وأحيانا تكون 
مقياس تقدير. 


منهجية ادر 


<١‏ عينة الشدريج: تكونت عينة تدريج 


الفقرات من (٠٠٠؟)‏ مفحوص جرى توليد إجاباتهم 
حاسويياً باستخدام المحاكاة (0دلهاناطاةة) وياستخدام. 
برنامج (805010500) حيث تم تويد (10) فقرة ثائية 
العدريج لكل مفحصوص بالإضافة إلى )3١(‏ فقمرات 
متعددة التدريج لكل مفحوص كل فقرة غتوي على 


(ه) مستويات للإجابة تراوحت بين صفر و(4). 


ارم قياض رن ك اكسمم عزير 


1 عيدة القياس التكيفي: تكونت عينة 
اس التكيفي من )٠٠١(‏ مفحوص جرى 
من بين الألفي مفحوص الذين شكلوا عيئة التدري 


وقد روعي في اختيارهم ثيل جميع شرائح القدرة 


الستين ذوات التدريج الثشائي والفقرات العشر ذوات 


التدريج امتعدد باستخدام برنامج 2020 004لاظ: 


الذي يوفر الإمكاتية لشدريج فقسرات ثنائية 


وفقسرات متعددة التسدريج في اختبار واحندء ويسبين 


الجسدول (1) قيم معدم الصعوبة للفقرا 


الناججبسة باسستخدام ال 


نامج (0000002020. 


الجمدول رقم (1). قهم معلم الصعوبة لفقرات الاخبار من نوعي ثائي الدريج ومتعدد الدريح. 


اققرة علو الصعوية عضري بعتي الطيقة 


بل سلامة الوصان: فاعليةالقيلى التكيفي باستعدام فقرات. 


ايع الجدول رقم زا». 


3-0 


وهم ١‏ ورير 


ويلاحظ من الجسدول رقسم (1) أن قنيم معلم 


الصعوبة تراوحت بين القيمة (-1:57) لوجيت للفقرة. 


رقم (75) والقيمة (1.187) لوجيت للفقرة رقم (19), 


كذلك كانت جميع الفقرات السبعين مطبقة لتموذج 
اش إذ إن إحصائي المطابقة لم يقع خارج الفتسرة. 
(-,0-1.؟) وذلك حسب شرط برنامج 8100:0012020. 


إجراءات القياس التكيفي: 


 -١‏ يعدترتيب الفقرات تصاعلياً حب معلم 


الصعوية لكل فقسرة جسرى اختيبار (0) فقسرات نا 
التدريج تمشل مستوبات الصعوبة جميعها لتكون اختباراً 
استطلاعياً بشكل المرحلة الأولى من القياس التكيفي, 
ع م0 


هذه الفقرات هي: 1100 1١‏ 


اجسرى تقسيم الفقسرا 
الباقية وهي (20) فقرة. 
تشكل المرحلة الثانية من القياس التكيفي , والجدول 


لتكون خمس مجموعات فرعية 


ارقم (1) ييين أرقام الاختبارات الفرعية الخمسة. 


كلك 


المدول رقم (5). الفقرات التي شكلت امجموعات الفرعية. 


6 75 
5-0 ارقم الترات 
ال 


8 لم0 


+- جرى تقسيم الفقرات متعددة التدريج 


اوهي )1١(‏ فقرات لتكون (0) اختبارات فرعية كل 


الاستجابات جميعها باستناء الاستجابات على فقرات. 
الاختبار الاستطلاعي الخمس. 

8- يبنا على القدرة الحسوية لكل مفحوض 
اجرى تقديم خمس فقرات أخرى عختارة تتناسب مع 
من امجموعات الفرعية المتكونة 


من فقرات ثنائية التدريج ذات إجابة منتقاة: وحساب 


قدرة اللفحوص المبد 


قدرة الفحوص الجديدة باستخدام النقرات 


الجدييدة والفقسرات السسابقة الستي كونت الاختبار 
الاستطلاعي. 


بناء على القدرة الممسوية من المرحلة الثاني 


جرى تعريض المفحوصين لفقرتين من ذوات التدريع 


6 


اسلامة الوصاا: فاعليةاقيلى التكيفي باستتدام فقرات. 


المتعدد تناسيان مع قدرة المفحوص الجديدة وحساب 


القدرة الهاية باستخدام فقرات المراحل العلاث مدا 


الااستطلاعي : © متحصلة من الامستجايات على 


فقمرات اختبار المرحلة الثانية وفقمرات المرحللة الأولى 
(الاستطلاعية) وجميعها ثنائية التدريج؛ ,© متحصلة 
عن الاستجابات على فقرات اختبار المراحل الثلاث 


والتي كان آخرها من الفقرات ذات التدريج المتعدد. 


النتائج 


في الرحلة الأولى (:6) وهي مرحلة الاختبار 
الاستطلاعي : و(:©) وهي القدرة المقندرة من المرحلة 


ات المرحلة الأول 


دريج مضافا لها فة 


التدريج : وكذلك (:) وهي القدرة القدرة من 


المرحلة الثالثة المكونة من فقرات متعددة التدريج مضافاً 


التدريج وفقرات المرحلة 


لها فقرات الرحلة 


من الاختبار الخطي بفقراته السيعين (©). 
وللإجابة عن السزا 
يسيين الجسدول 060 المستخلص مسن 


ال الأول من أسثلة الدراسة 


اللحق (1) 
المتوسطات الحسابية للقدرات المقدرة في الراحل 


الثلاث : ومعاملات الارتباط ييرسون بين كل من 


بملة حاسم الك سعوده م6 1+ العلوم ثروي ولد 


القدرات المقدرة في المراحل الثلاث والقدرة المقدرة من 


الاختبار الخطي يققرانه السبعين؛ ومتوسط القيم 


المطلقة للفروق في تقديرات القدرة في امراحل الثلاث 


المدول رقم (#). اليم الاحصائية التعلقة بقديرات القدرة في المواحل 


لخي 


ويظهسر من الجسدول رقسم (7) أن التوسطل 
الحسابي لقدرات المقحوصين في الاختبار الاستطلاعي 
ني الفقرات الخمس كانت (-197.*) لوجيث وهي 


اقربية نسييا من التوسط الحسابي للقدرة 


الاختبار الخامس بفقرائه السبعين وهي (1--84.. 


بفارق (0.157) لوجيت؛ وفي المرحلة الثانية كان 
متوسط تقديرات القندرة يساوي ( 
.يظهر أن المرحلة الثانية لم تحسن 


الحقيقية إلا مقدار ضئيل وهو 0.0090 


9 وهنا 


ير القدرة للاقتراب. 


وهو قريب من الصفرء والسبب هنا أن كلها لمرحلتين 


الأولى والثانية تألفان من فقرا 
الإجابة امنتقاة.بينما تألف الاختبار الخطي من كلا 


التدريج من نوع 


ب 000 0 000 0 57 


السبعين: وامتوسط الحسابي للخطا المعياري في التقندير 


للمفحوصين؛ ومتوسط الفروق بين الخطا المعيار 
الخطأ المعياري في تقدير 


في 


التقدير لكل مرحلة منسوبة إ 


ئية من الاختبار امقطي بفقراته السبعين. 


امغتلفة في القياى التكيفي مقارة بالقدرة احقيقية اقدرة من الاختيار 


افحلة لارق ارح لاية ارط ال 27 
رات هدي ريج | وظرات عاية المريع ١‏ | رات لية + مصددة الشريع. 1 
6١‏ 6 6 
راعسا قار 50 5 0 0 
سمل لاردطة اننا مه 03 ١‏ 
موس ادم الف تفروق 0 9 0 
اقوس اغا تملا شري | 06 ع 7 1 
مط اقزر لاخلا طمري |[ 00 4 ل 4 


النوعين من الفقرات ثنائية ومتعددة الندري 


ذلك أنه حينما أضيفت المرحلة الثائثة التي تحدوي على 


فقرات متعددة التدريج من نوع الإجابة انشأة تحسن 


تقدير القدرة بانجاء القندرة الحقيقية حيث أصبح (- 


13 أي بشارق )٠.041(‏ لوجيت؛ وهاذه التدائج 


رصان (303) من حيث المرحلة 


تتفق مع دراسة 
الأولى من القيياس التكيفي بينما تختلف من حيث 
لتكيفي ؛ وبائشل مع دراسة 


الثوابية )7٠04(‏ ودراسة هندركسون (0700, وكما 


اللرحلة الثائية للقياس 


هو معلوم أن تقديرات القدرة تنشد في المدى السالب 
والمدى الموجب الأمر الذي يفرض أن يكرن هناك 


مقارنة من نوع آخر وهي التي تستخدم الفروق المطلقة 


عد 


لالقيم امطلقة لباقي الطرح) بين التقديرات للقدرة في 
مراحل القياس الدكية 
الخطي ‏ ذلك أن المتوسط الحسابي للتقديرات الموجبة. 
والسالبة قند يعطي استتاجا مضالاً بسيب تعادل 


والقدرة المقدرة من الاختبار 


تعب امع البباقيه 
فباستخدام المتوسط الحسابي للفروق المطلقة. 
يظهر أن تقديرات المرحلة الأولى الاستطلاعية تبعد في 


المتوسط عن القدرة الحقيقية بمقدار (0.9/71) لوجي 


وفي الرحلة الشاتي أصبحت تبعد بمقسدار (081,:) 
الوجيت؛ وفي المرحلة الأخيرة الني احشوت فقسرات 


متعددة التدريج كانت القدرة في المتوسط تبعد بمقدار 


(415,*) لوجيت وهي تعد قرببة من القدرة / 
الاسيما لو أثنا أععدنا تطبيق الاختبار الخطي يفقرانه 
السبعين فسنحصل على فروقات ربما تساوي الفروق 
الذي استخدم فقط (015 


من أصل )/٠(‏ فقرة مع الانتباه لإشكالية احثواء 
قاس لكين على كلا لوعي من الفقراته 

من حيث المؤشر : 
0 ابي باستخدام فقر 
وهو معاصل الارتباط فيظهر أن معامل الارتياط في 


المرحلة الاستطلاعية الأولى مع القندرة الحقيقية كان 
1/510 بتباين مفسر مقداره (384.*) أما في المرحلة. 
الثانية فقند أصبح معامل الارتباط (975.*) ويلاحظ 


هنا مدى التحسن في التقدير باتجاء القدرة الحقيقية, 


لككن في المرحلة الأخيرة التي احدوت فقرات متعددة 


اسلامة الوصا: فاعليةاقيل التكيفي باستعدام فقرات. 


الدريج بالإضافة للفقرات الثنائية السا 


معامل الارتبساط (10.) ويتبساين مسر مقسداره 


(836.) الأمر الذي يبين مدى اقراب تقدير القلدرة 


باستخدام الاختبار التكيفي الذي احتوى فقط (15) 


فقرة مسن تقدير القندرة 


يفقراه السبعين ‏ علماًبأن عاملات الارتباط المذكورة 


باستخدام الاختبار الخطني 
هي دالة عند مستوى (0.01200): 

وبالننسية للخطأ العياري في القدير يُظهسر 
الججدول أن متوسط الخطا امعباري في التمدير كان في 
اللرحلة الأولى الااستطلاعية (1:17) شم أصيح في 


المرحلة الثانية (88/.) ويلاحظ هنا مقدار الاخفاض 


في الخطأ المعياري في التدير الذي اعتمد حتى الآن 


على فقرات ثثائية التدريج» لكن في المرحلة الثالثة الشي 
احتوت على فقرات متمددة التدريج أصيح (975.:) 
وهو بيعد بمقدار (90؟.*) عن متوسط الخطا امعيياري 
القسدرة في الاختبار الخطي واسذي يلغ 
ا(106.*) بينما كان يعد بمقدار (0:4.*) في المرحلة 
5 


ار 0.412 ويلاحظ أن مقطا امعيياري 


بدأ بمقدار كبير في المرحلة الأولى الاستطلاعية إلا أنه 


وصل لمقدار معقول في المرحلة الثالئة حيث كانت نسبة. 


في الاختبار الخطي تساوي تقريياً ١(‏ 
) بينما كانت نسبة عند ققرات الاختبار الخطي إلى 
عدد فقرات الاختبار اتكيفي تقريا ١(‏ 
مقدار الخفض الكبيرفي الكلفة والجهد للشاحص 


5) رهذا يبين 


بملة امع الك سعوده م6 1+ العلوم اتوي ولد 


ات الإسلاية وهم لرياش زه 10711 امم ولك 


والفحصوص في الاختبار النكيفي مقارنة بالاختبار ذلك الذي يحتوي كلا النوعين من الفقسرات ذات 


بل جداً من الدقة في الإجابة امتقاة: وذات الإجابة الُشأة في مختلف أنواع 


الخطي في مقابل التضحية بمقدار 


القياس؛ وهنا يقسود إلى التوصية باعتماد القياسر 


التكيفي بشكل عام مكان القياس الخطي ؛ وخصوصاً 


5 اسلامة الوصان: فاعلية اق التكيفي باستعدام فقرات. 


ملحق (0) 
القياس التكيفي من تطبيق القياس التكيفي في المراحل اللاث 
والقدرة امقدرة من الاختبار الخطي والأخطاءالعيارية لكل تقديو -. 


جدول بين تقديرات القدرة المتحصلة لأفراد 


ةر اعرسة ري الاخبار خضي 
مرسدرق قرت ذت يمي سه .| لفرت ات يجية سفاة. ٠|‏ ز١٠‏ لظرةذات إعيةسطاة 
الفحرص | فترات ذات إجية فق 0 1 
قرت ارس ايفين | ٠١‏ فلات ذات زجي ساق 
150-15058515 | 56595 |0507 | 5550| 06 


نايع منحق رقم زا». 


رات ذات إجاية منقاق 
ارات العلة الال 
52 0 


05 


علة حاسة الاك سعره م3:51 53 
تيع ملحق رقم( 
002 سار ااساراعل 
يسارع هرت ذت يمي سفة | هرت د رميدسة | از ردقت مياسية 
5 3 1 1 
قرت بوسلة في .| قرت بسي صيني | ٠١‏ رت وت وعياستة 
060-35-1 | 69308 1 5509| 050 908:27 


ف 
المراجع 
أول: الراجع العربية. 
الوصان» إسماعيل. أثر عد مراحل القياس التكيفي 
وعد د أسئلة كل مرحلة في تقدير القدرة وا خط 
العياري في التقدي ر باستخدا مأسئلةثثائية 


ومشعددة التدريج. رسالة دكتوراه غير منشورة» 
اجامعة عمان العربية للدراسات العلياء 


التوايية, أجخسد ينا 


التكيضي في تقويم 
التحصيل في مبحث الأحياء للصف الشاني 
الشانوي العلسي في الأردن.رسالة دكتوراه غير 
منشورة» جامصة عمات العربية للدراسات 
العلياء 2004 
عبيدات: عمر. فاعلية الاختبار التكيفي ا حوسب في 
تقدير القدرة 
رسالة دكتوراه غير منشورة 
العموش. جميل. فاعلية القياس التكيفي في تقويم بعض 
القسدرات المعرفيسة لسدى طلبسة السسنة الأولى 


ية باستخدام مصفوفات رافن. 


جابنة اروف 


الجامعية. رسالة دكتوراه غير منشورة؛ جاممة. 


عمان العربية للدراسات العلياء *100م. 


اميك رو .5 بمسلاءنا بخ بتكداعممم 
1997 ,الملل عمتاسمه ولا اوعلط رق 7 
«مطديع با مهسا بخقا ببسمماعيسم ف 


دلامة الوصان: فاعلية اليل التكيفي باستتعام فقرات. 


هذ روالعظالاط كه اعدما عط ومتصالق 
لامجا تعسناك»] دامسلا جومت 
(1992) ,5)21 بممتاممنق8 تامع 
137-149 
537 امراك يك 0 8 ,0م 31 به ارمق 
ماس نودي وأ واعفميم ممورم زاوم 
وملمها! م1 لل ها لدم عجفم 
عدموماترامم به امم وجل رزعل8) أمتاون 
مول بعل عأعلمج تمعد معدميوعة لجال 
0 يعيله انما :2010 
برط فعاامتك مععدمم #اتااصودة ل لل طسوت 
عامس عدم قبعة عامط - علو الس 
أن مكمه هده كموتاتعيي مكدو ركسع 
دم امتمستاط .ممتمصعطه,جصم ومتشممر 
3 93001 للمومتاسدعه “مادام 
صن 15425 ذلك تملء نمم كته اوترا 2000 
20 
علدا ماوومة عملل حر ضمي ب 
ماه !“لوطه اتباستسروو0 
لدتعم اماع رده قمد لمدم ميف 
_ 0 
37 للدم ندم طاو وسسم النجانا 
عفظ نعاهها #«ناوعليا. فمستمسجيصمت .5 مامت 
,1989 ,ممدامامل عل ,107 .ملل امسياط 
حصا 15425 3ل مامه مكنع لولاا 
ممدمويع دعا .5 .5 تعمل .8 .8 ,مما اسع 
ماد لتسطماط .عسنوم امك !مهل رمممراة 
لماع موقم سسانع مممكريها الرمويمل 
0 علاطا 
دل بتع سهزظ 04 ,تع الاك ل م8 11 بكوملا 
له اممو هعمد 81١‏ معدم بك ب ورا 
5) «متمم بوعل بدا اعم تومه سوسم 
,14 ممه ازاظه بلسي زانضع - 
1 - 2277 ,(2005) 
يتعلط نك _.ل بللا طاجسمت ا ,قاوطا 
لدم ةجمطك8 ميل ع! مم1 امعد سما 
مسد مامص سد مادق 
191 لرمعرصمع 
صعاة :11 بممطادملسمم5 15 رومع سدور 
مه وماترتعواء 11مه1 موو ممم 
#امطيلاح - بعسولء بممومة بومانستاووم 
.85 يومتط عاطم 
قمه 11 بممطامملصمة 18 بوماعا سدور 
سملا له لممعجسفصة لل توما 
عمد عفدلا علط رودم ممم جم 
المممتموم لد" امد هتتعرجعاها علا ممتلم تامام 


محل جامعة املك سعرده م74 اللوم اتزيوية ودرا 


0 _ 

ميم - و ثم ومال5 ب بدمساعلم ف ملز 
> مدمتدسوة ده 10 ملاسم 
لعطعناطديعنا بيسنت تدده ناعم 
بقدماقه بوتدكجيهنا بومتامج فاط امسميعو0 
2002 

معلل © بمممصم نك ب ,عمط يك بملاساق 
ممتاعتاوجار معطا #مسسوومر 
ممصمل بدو لمعم سعدا! لمعتوم امت روط 
+1983 ,للمماةا روماة 1 

«ملاماسساة ماب عاجوالا 3 بملمام .11 باعل 
فم ورلا ] ميمه - 610ه ومو اتمووو0 
1800 رقع عله مدا سروم 
+1993 ,357041 طلقا 

ا مسلع عه" مالل بدعهلة ن .0.02 ,وسطمومتكة 
عجوو جنا مدنلا مدنامه 801 
د تسد مدهل تعناوجه ومنت1 «تامشق 
.304 - 287 ,(1989) ,9 بممقافهسط8 

تيمناتة لاوط - تاجسم .ل ب#مسومنة 
00# عمط مذ معمط» تييماملمطاعجو 
6500 اسم امم 

ومتعما»ة سملا الب وعااعدم بع 111 بومفمتة 
#«اامعلة مز دم زاسروفعة وبالزطة للضم 
00 معنا ها جوع 

»)ا بككهات يك _لالبومق مل 
معطا بودفى 1 ع«اوسفه فعداك اس ووم 
علعلدعة سسدسل عمتامديم لص 
2000 بع عاضر 

بممعطة #مسدجدعاة سملا اه دمتاعأاوجة 15١‏ ,لجمل 
بل معاطم عمنات7 لمتعمرم م 
امامتها سان #مسرحما تعمل 
1980 ,العا 

اللعت المتتيدة بطل اعلدال! عفار 1 ب6يا7 بوبعامماج 
,8162 :47 لول باتع مؤعروة ممق 
00 

وأ معدهدا لممتممجة ١1لا‏ يوسناعماة نغ يت بعاللا 
تاجسم امجاعتسوجه0 ملممة مويه 
ما ادع سعدعا! عناوم عدلاى 1 
.304 - 287 ,(1996) ,9040ب تاعطق 

0 بعامطمة تددن نه كا بوساح 
سه عماج عمط تيسنات 7 لمعتوو اوور 
مامه بومدول سماد له “"3 بعدملات اوور 
سسذانة #مسجدما ترمدو سمل “الملل 
:1994 ,108 ,لماعم فعا 

0 
ميمه جه كد لهم يله دمجم والارملية 


ات الإسلاية زوم لرياض (15 17775 اهم .وله 
رفس املزم م تعملاعدم لعدمع مز امم 
:183 - 178 ,(2004) ,(26)2,عطعدهة لمعافه 3 

.ل 804 ع3 وه ب8 بوعامااة 18 بعصم 
صم! تعمندت موقم فممتس سوسم 
مممتعسة وتسم م0 ما أوسا 
بدما7تاع هالا ممتامع ديعا لممتومامك روط 
200 

5 ب#ملمناظ نك 1 وسدافا بلا بلعم معلا 
ةا سه «تاوجلة متعم جومت 
م :اله متدمامنا متمساه عمتسم 
0 
]ه لمرصيمل وافلا لصوم 
4 ,(1997) ,34 اوعدو همعد لدوم لتم مم8 
3-6 

عمامتسفه ما #تمتدجيمفه ممعليه وصامتا لا ملسالا 
,3 ب تعدم مد معيهها لمعت عمو 
,20 - 16 ,رول 

رمعم با بعماسمها ل .ال بعسديه8 11 علدلا 
هه با بوم طماعاة ل ب بووملولاة 8 ا 
لاجمل كماع ابجصوت ١‏ عدولا 
تالت لسعم سوه نم1 
2000 ,وسصطاءة مممسرسما الا ,علمقهااااة 

»10 مع دمو دوعن كه سايم ا با لفاو 
بمممطماا0 عاستدما فمس6 بعدمت .105 
19751١ 736‏ 

ع0 أج16 نعف 811 بماك .10 .83 بلطي 01 
خكهلا بمممعنق باممبمسحدا! طممة 
17 بم 


0 اميل سلامة الوصان: فاعلية اليل الدكيفي باستتدام فقرات. 


سه مسن ك1 ععدوجكتة! عام لء5 وسادنا يمنا" جتاجمقه عملا كه ممعم جقان هلظ عرللة 
كس 11 مكسممعع! ناكمو 


32 
141 الت ن0ة 2150 ماهر علس مسال سيد عموم 
طاتتطعنا ماهر لج 11ج لمعمو 


221 7ب 100000 
لإقلاعة مذ عد عذاده! »لوقه دة لمردصات لاذه وده ونا م00 000 
00 ا 1 


ملة جامعة الك سعود؛ م74 اعلوم ريونة والدراسات الإسلامية (1)؛ م ص/489 ١‏ 


املك لراش روك اجاج لم 


الخصائص السيكوميرية للصورة القصيرة من اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
(607-58: دراسة على عيئة من الطلاب/ المعلمين في البيئة السعودية. 


عالد ناهس الرقاص العنيي 

أمناا مساعدء قسم ري وعم لنقس» كي العلمينء جامعة الك سمو 

» املك العربيةالسمودية : صرب ١‏ 44 لوي ١‏ 1141 
معفم علق سييمما انمد ا 

لدم للش في 459/57 اها وقبل للنشر في +1858/4/7ه) 


7 


الكلمات الفاحية لذكير النقد, واطسونء جليسر» لمتصائص السيكومضية؛ الطلاب/العلمو. 

ملخص البحث: هدفت الدراسة إل تقنينالصورة القصيرة من اختبار واطسوث - جليسر للظكير نافد - الصورة 
القصير(807-57) الي يفيس لتدرة على لكي انا ويعضمن ااتار (:4) فقرة فيس الاباد لاية 
الاستتاج» وز الاتراضات؛ الاستباط؛ والتغسيرء وتقويم الخجج؛ وذلك في إطار عرض 17 مشكلة عتلفة. 
م تطيق الاتبار على عينة عشوائية قومها )4٠٠(‏ طالب في كلية العلمين - بهامة املك سعود من خصصات 
عملية ونظرية عتفة وجرى ا 


من الصدق العاملي للاختبار حيث تي أنه يقيس خمسة يعاد 


اقيم معاملات الارتياط بين الأبماد ولدرجة الكلية لاختارما بين )*.80١ -٠.5<1(‏ ما يدل على صدئه البناتي: 
كما أشارت تائج الدراسة إلى اباط الاختبار يمدد من اختبار الشكيرالناقد ئما يذل على صدق الحك. كسا بلغ 
معامل ثيات الاختبار بطريقة إعادة الاختار (4/.+) وبطريقة ف كرونباخ (.4.+). 

وكشفت تائج الدراسة عن وجود فروق دال إحصاتا بين أباء طلاب النخصصات العلمية والنظرية على اختبار 
واطسون وجليسر لعالخ طلاب النخصصات العلمية. كما توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصايً 
الطلاب الوقن داس والطلاب الأخرين دايا على تار واطسوت وجليسر لصا الطلاب امفوقين ‏ 
يشير إلى تع الاختار بالصدق التبيزي. بشكل عام تشير نائج الدراسة إلى أن اختبار واطسورن - جليسرالصورة. 
القصيرةيتنع بالكفاة السيكوسوية التي تسمح باستخدامه مع الطلاب وفي مجال البحث العلمي لقباس القهرة على 
لفكي التاق 


د 


كم 


مثل التفكير الناقد جزم مركزا في حياتن ال 
يحظى به من أهمية بالفة في تحصين القرد إزاء الفيض 


المشدفق من المعلومات , والأحسداث والوقائع التي 
يتعامل معها ويواجههاء على أن يكون له رأى فيهاء 
وحككم عليها. ومن المشترض 
الآراء والأحكام يحدد مقدار جاح الفرد في شتى نواحي 
الحياة؛ ويذا فشيوع ممارسة التفكيرالناقد تمكن الفرد. 
من تشخيص مشكلاته: واستقراء المظاهر امترتية عليها. 


أن مدى صواب تلك 


كما أن استبصار ارد بالعواقب الإيابية للنقد ت 


الديه الروح النقدية اتتلوى امعتاا (2009ممند؟). 
الذايُمكن التفكير الناقد الفرد من أن يكون مواطناً ناقداً 
في مجتمعه وليس مجرد متلق سلبي لم يقدم إليه من 
معلومات (1991,تج:#كدط»8). وينطوي التفكير 


لاد ضما على توجيه تنساؤلات نا 


لماحوله 


(2000 ,اتوت ا 3:0006). من هذا المتطلق 
فالتفكير الناقد يساعد الفرد على ثنقية المعلومات التي 


ندم لمؤابدية فبلا طن تكبيوا تس حل 


المعلومات : وتقويم مدى صدقهاء وإكتشاف ما يشوبها 


من مغالطات ؛ وفص مدى ارتياط الأدلة بالدعوى 


التي نثبتهاء من جهة أخرى. وبذا يعد المفكر الناقد 
واعياً فيما يفكر به من خلال وعبه بكيفية وصوله إلى 
الحكم الصحيح (006.2009اعو8). 


ولا عجب عندما تجد إجماعا من قبل الباحثين 


وعلساء التفس والترمويين مشذ ستوات طويلة على 


أأهمية قياس وتعليم مهارات اله 
(2006 ,له :». وتتمشل الخطوة الأولى لقياس التفكير 
هم تعريف واضح للتذكير 


الناند لتميزه عسن غيره من أفاط التفكير الأخرى 


كر الناقد هالعمفة6). 


التاقدء بصورة كمية: في 


المتداخلة معه. بيد أن التفكير الناقد يعد «مقهوساً حيرأ 
دام تاه في شتى الميسادين النقسسية والتربوية 


والفلسفية سواءً فيما يتصل بتعريفه وقياسه أيضاًء 
ويعزو البعض هذا الغموض إلى تتوع تعريقاته لقسة). 
(2009 ,00 ,2000 ,اه 04 وفيا يلي تعرض أبوز 
تلك التعريفات! 

يشير أبرز علماء التفكير الناقد «أنيس» إلى أن 
التفكير الناقد تفكير عقلاني تأملي يركز على اتخاذ 
القسرار فيما يجب اعتقاده أوما ينيقي أدازه 


(0015.1992). وبذلك يؤكد أئيس بأن القرار حول ما 
يجب اعقاده أو حدله ٠‏ يطلب نوعين من الحكم على 
الأقل: حيث يرتبط الأول بمعقولية الأسس التي يقوم 
عليها الاعتقاد؛ والثاني يتعلق بكيفية التوصل من هلذم 
الأسس إلى الاعتقاد, وتلك الكيفية تستلزم استخدام 


مهارات متعددة من قيبل الاسستنباط: والاستقراء: 
والتقويم (العتيبي :701). كسا تعرفه ديانا هالبرن. 


42 يدوم الحكمة أن نشير إلى تعريف الطكير اتاد في ترا 
لعربي: يقصد ياد في سان المرب مير الدراهم 
وأخاج لزيف منهاء.كما ورد تعير قد الشعر في العم 
الوسيط يمني أظهر ما في من عيب أو سن » ويهم من 
ذلك إظهارالحاسن والعيوب وتقيته وعزل ما حاد عن 


الصواب (ينره 903). 
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(1998,دسوادةة) بأنه مط من أفاط التفكير الهادف» 


فرارات المناسبة لحل مشكلات حددة» وإنجاز 


مهام معينة. كما يُعرف التفكبر الناقد بأنه عملية عقلية. 


(11999ة 4 ,قانم8). ومن 
اهنا إلى أن التفكير الناقد عملية تنظيم للنشاط العقلي 
يتعلق ببراعة التصور العقلي ؛ وعملية الت 
والتحليسل؛ والتأليف؛ والتركيسب؛ والتوليفء 


وملاحظة توليد البيانا 


والاستتاج ‏ والاستدلال 
(2009 ,70 وفي تعريف يتسم بالحدائة أشار تقرير 
دلفي”* مجع نطواة إلى أن التفكير النققد عبار 
عن حكم منظم ذاتياً يهدف إلى التفسيرء والتحلييل 
والشويم: والاستتاج , وشرح الاعتبارات امتعلقة 
بالأدلة والبراهين: والناهيم؛ والمعاييره والعي تسد 
الفرد في الحكم (006.2009ة86). ويصرف واطسون 
وجليسر التفكير الناقد بأنه تفكير مركب يتضمن 


١ )8(‏ تضمن تقرير دلقي أربسي باحش أ العلوم التزيوية وعلم 
الاجتماع واللسقة وعلم النفس الفسيولوجي عقدوا لعزم 
على الوصول إلى فهم دقيق لطبيعة الظكير نقد مذ عام 


د 
مهارات واتجاهات ومعارف تشتمل على قدرة الفرد 
على تمييز المشكلات وقبول التعميمات في حالة وجود 


لة وبراهين منطقية ندعمها. ومعرفة مناهج التفصي 
نطقي والاستدلائي ؛ والتجريد؛ والتعميم بفية تحديد 
قيمة تلك الأدلة والبراهين ومدى صحتهاء فضلاً عن 


الكفاءة في تطبيق تلك الاتجاهات والمعارف «معلداك8). 
(2008 ,مم6 بع 


ويبقى أن نشير إلى جانب مهم قوامه أن التفكير 


الناقد يماني من صورة غطية 
البعض أن التفكير الاقد يهتم بالكشف عن مواطن 


الوهن؛ فال 


اتاقد؛ وفقا ذا التصور التعطي: 
يوجه أسلحته النقدية يمد عن لالب فقط نغو موضوع 
أو شيء ماء للكشف عن الأخطاء والعيوب فقطء كما 
أنه عاشي من الشك المرضي في كل ما حوله. وتفسر لذ 
تلك الصورة التمطية السايقة السبب الذي يجمل فهم 


عملية التفكيرالناقد أمراً صعباً؛ مما أدى إلى ععزوف 


البعض عن مارسته واخفاض الرغبة في التدرب على 


مهارائه. وقد قام الباحثون يجهود متعددةلمواجهة تلك 
التصورات الخاطكة : فقدد حذر راد التفكير الناقد 
المعاصر فاشيون من الربط التمسفي بين التفكير اناد 
والسلبية على اعتبار أن التفكير الناقد يتجه نمو 
الوضوح والدقة دائماً ولا يقتصر فقط على الكشف 


عن الجوانب السلبية فقط (2009 ,5901008). 
في ضوء ما سبق يتسنى لنا استخلاص أبسرز 
الملامح الرئيسية للستكير الناقسد كما كشفت عنها 


عدداً من المهارا 
(990 امامو 

- التفكير الناقد قابل للعدريب واللثمية شأئه 
في ذلك شأن مهارات التفكير الأخرى. كما أن الفرد 
بقدراته ؛ ليتعلم 
كيفية التفكبر بطريقة موضوعية منطقية . ,#ممنعد3) 
(1990. فالتفكير الناقد يُمكن الفرد من الوعي بذاته» 
وتصحيح الفكر ذاتباً 004لا 2 لمدمء 
بواسطة إحلال الممتقسدات الإيجابية محل المعتقندات 


يمكن أن يقوم بالنقد الذاتي للارة 


السلبية ؛ لتصحيح الأفكار غير لمنطقية التي تكونت 
الديه: حينئذ تجد التفكبر الناقد له صلة وثيقة 


النفسية للفرد ورضاء عبن ذانه و: 


ارقنريه غللى اتير 


ومقاومة فرص البيمئة غير المنطقية من 


بسر دلفسي إلى دور السروح النقدية. 
وأهميتها وحب الاستطلاع ؛ والتفاني في البحث عن 
الأسباب لإصدار الأحكام » لذ يعتمد التفكير الناقد 
على مصدا 
يؤسس عليها قراراته (6100,1990ه5). 


ية ما يملكه الفرد من معلومات موثوقة 


- المفكر الناقد الفاعل هو من يشجع الآخرين 
على الدخول 


عرية للصورة القصبرة من اعتبار واطسو. 


الأحنداث اليومية» والعسل المتواصل لامستتخلاص 


اجات تتسم بالدقة (1990 ,8081004 

التفكير الناقد عقلاني كما هو عاطفي: 
فجواتبه العاطفية تتمشل في الإحساس؛ والحندسر 
والشعور: والاستجابة العاطفية؛ بمعنى وجود علاة 
اتفاعلية بين الجوانب العاطقية والجوانب المعرفية. 
فالتشكير الناقد يساعدنا على التفائ إلى اتفمالاتتا 
الاستكشاف أيهم أكثر ملاءمة لعمليات التفكير الني 


تقوم بهاء كما يساعدنا على تقويم هذه الاتفمالات 
(العتيبي 06.07 

- التفكير الاقد تقويي باعتساده على معايير 
ومحكات مناسبة في عملية تقسويم الندائج العقلسي 
(العتيبي 06.007 

وحري بالذكر لنتمكن من قياس التفكيرا 
يلزم علينا الوقوف على طبيعة مهارات التفكيرالناقند 
يتشكل منها. وقد تهلى عن دراسات التفكير الناقد. 
نيفات امتنوعة لمهارات التفكير الناقد. 
اتبعاً لتعدد تعريفاته, والأطر النظرية المقسرة له؛ فيما 


يلي سوف نعرض لأبرز تلك التصنيفا 


تييز جملة غامضة أو افتراض مشكوك فيه؛ أو تناقض 


أو عدم انساق أو استتاج أو محتوى معين. 
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والكتابة التقدية: والمحاجة؛ وتقسويم مصادر 


المعلومات ؛ وصياغة الحجج. 


* سمات عقلية: وهي السمات الفمل 
ية التي تحول التفكير من بناء أناني 
اختب يده امس ع ناجلو 
التفكير» والتمركز حول الجماعة: والعدالة الفكرية ,. 
واستكشاف الأفكار وراء اللشاعر» والتواضع 


والاتزامات الأخلا 


الفكري» والشجاعة النقدية: والثابرة (يول: 1451). 


وف تصنيف أخر ترى ديانا ها لبرن #01مله1ة). 
(1998 أن مهارات التفكير الناقد تتضمن كلا من 
مهارات الاستدلال اللفظي ٠‏ ومهارات تحليل الحجج ٠»‏ 


ومهارات اختبار الفسروض» ومهارات استخدام 


الاحتسال وعدم اليقين: والقندرة على اغناذ ال 
ومهارات حل الشكلات. 
ومراجعة استمرت لعامين من قبل مجموعة من 


الباحثين أشار 


رير دلفي إلى أن التفكيرالناقد يكون. 
من مهارات معرفية 5115 08106ع0©؛ واستعدادات 


المعرفية للتفكير الناقد: هي 


عددلانعمجعات. والمهار 
(009 2 عسمتمد). 


١‏ التفسير 0800و#لا: ويشسمل مهارات 
.فرعية مشل : التصنيف؛ واستخراج امعنى » وتوضيح 


المعني. 


؟. التحليل كاللزاهةة: ويشمل مهارا 
مشل: فحص الأقكار: وتحديد الخجج؛ وتحليل 


الحجج. 


فرعية. 
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؟. التقسويم «دفاتاله؛: ويشسمل مهسارات 


كقييم الامج 


تناج 10178000 وي 


فرعية مثل تقدير الادعاءات : 


الا 


ئل البحث عن البدائل : والوصول إلى البدائل 


. الشرح «0اامجدا:: وهو إعلان تسائج 
التفكيرء ويشمل مهارات فرعية مشل إن 
تبرير الإجراءات؛ تقديم الحجج. 


. التظيم الذاتي «دفاهلدع»8 -16ع5: ويقصد 
ابه قدرة الفرد على التساؤل: والتأكد من المصداقية. 
وتتظيم الذكار: والنتسائج. ومهاراته الفرعية 


ل اختبار 778680001 واطسون 
- جليسر أن التفكير الناقد يقاس من خلال خمس 
فرعية» تتمثل في سايلي جكدا0 عق «ممله/9). 


* تيز الاتراضات 06 #لتصيصمم 
عع سعط : ويشير ال القدرة على الشيز 
بين درجة صدق معلومات تحددة أو عدم صدتها 


بين الحقيقة والرأي: والغرض من المعلومات 


5-7 حالد امس الرقاض 


» الااستنباط «دنامدف»: ويشير إلى قندرة. 


الفرد على تحديد بعض التتائج 


رقبة على مقدمات» 


أو معلومات سابقة لها. 
* التفسير «وقلهكموتاها: ويعنى القدرة على 
تديد المشكلة: والتعرف على التفسيرات !١‏ 


وتقرير ما إذا كانت التعميمات والتدائج البنية على 
أم لا 


معلومات معينة مقبوا 

* تقويم الحجج مسصيوما له «متتصلمظ 
ويعسني قدرة الفرد على تقويم الفككرة؛ وقبولها أو 
رفضهاء والتمييز بين الصادر الأساسية والثانوية» 
والحجج القوبة والضعيفة؛ وإصدار الحكم على مدى 
كفاية المعلومات. 

وقد قام واطسون- جليسر بإعداد اختبار 
القياس التفكيرالناقند عنام 1174م كما استمره 
جهودهما في تعديل هذا الاختبار إلى أن أصدرا الصورة. 
المعدئة عام 10 يتمشل في (40) فقرة استخدمت 
على نطاق واسع كأ 
على التفكير التاقد في الجالات المختلفة (2009 ,دنت8). 


ية في قياس القدرة. 


كما استخدم هذا الاختبار على نطاق واسع في اببلاد 
العربية. وفي وقت لاحق قام الباحئان بإصدار الصورة. 
القصيرة عام1144 وتتكون من (40) ف 
الحاجة إلى تلك الصورة لكي تتواكب مع ا 
الراهنة التمثلة في الفيض العلوماتي الذي نشهده في 
رمية مما يجعلنا يحاجة إلى قياس القدرة على 
التفكير الناقد. 


مشكلة الدراسة وتساؤلاتها: 

في ضوء مام عرضه مسيقاًيمكتنا تلخيص 
مشكلة ومبررات الدراسة اخالية في التقاط التالية 

.١‏ يحظى اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الصورة الأصلي باتنشار واسع على المستوى العالمي 
والعربي. بيد أن عدداً من مملذج اختبار واطسون - 
جليسر للتفكيرالناقد الموجودة في الثقافة العريية تعاني 
مسن عدم مناسبة بض الأمثلة وامواقف العملية 


لاطروحة في الوقنت السراعن فضلاً من شيف 
الأسلوب اللغوي المستخدم في صياغة بض البنود 
(الموسوي 05004 
. يحشاج اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقند الأصلي إلى جهد ووقت لتطبيقه نتيجة إلى أن 


عد فقراته )4٠(‏ ما يشعر المبحوثين بالملل والتعب ؛ 


.بشكل واسع في العديد من الجالات البحثية ويجالات 


ار الوظيفي (2008 ,61258 8 1001500). فضلاً 
عن أن اختبار واطسون - جليسر الصورة القصيرة لم 
يسبق ترجمته إلى اللغة العربية من قبل - في حدود علم 
يحتم القيام بهذه الخطوة. 

*. ومة جانب آخرمشكلة الدراسة قوامه أن 
قياس القدرة على التفكير الناقد بمكوناته الفرعية لدى 
الطالب الجامعي : وتحديد مدى قدرته على اغخاذ 


الباحث' 


بملة حاسم للك سعرده 8 4: علوم التربرية والدراسات الإسلامية (41: 


القرارات الصالبة في حياته الهنبة والشخصية كمعدم 
المستقبل من شأنه مساعدتنا بالوقوف على ملامح ايان 
النفسي لفكي الناقد لذلك الطالب/ امعلم بمايتضمته 


مر خوط دوه قن تتش عماء رسن متم 
حرى بناتميتها حتى تتجنب الآثار الساية الناجمة 
اغتفاض مستوى القدرة على التفكير الناقد. 

مماسيق؛ تتحدد مشكلة الدراسة في الكشف 
عن الخصائص السيكومترية لاختبار واطسون وجليسر 
للتفكير الناقد الصورة القصيرة 

وتتحدد بساؤلات الدراسة فيما بلي 

اه مادلالات مرجيات مدق اخجبار واطسوت 
- جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة لدى عينة من 
الطلاب المعلمين؟ 

».ما طبيعة البناه العاملي لاختبار واطسون -. 


جليسر للفكير الناقد الصورة القصيرة 
+ مادلالات درجات ثبات. 
اجليسر للتشكير الناقد الصورة القصيرة 
الطلاب المعلمين؟. 
* هل يتمتع اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقند الصورة القصيرة بالصدق الت زء 
اطلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية 


وكذلك بين أداء الطلاب امتفوقين دراسياً وغير 
المتفوقين. 


أهداف الدراسة: 


ب 


اد دلالات درجات صدق وثبات 


اش رون اهم ١‏ جين 


واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة لدى 
عينة من طلاب الجامعة. 

- قحص اليناء العاملي لاختبار واطسون 
جليسر للتفكير الناقد الصورة 


- الكشف عن دلالات الصدق التمييسزي 


اللاختبار بين أداء الطلاب التخصصاء 
والتخصصات النظرية. 


- الكشف عن دلالات الصدق التمبيزي 


للاختبار بين أداء الللاب الفسوقين دراسياً وغير 


يمكن تحديد أهمية الدراسة في قيامها بتعريب 
وتقنين اختبار واطسون - جليسر للغكير الناقند 
الصورة القصيرة على عينة من الطلاب! المعلسين 
باعتبارهم معلمي المستقبل: ما يسهم في توفير اختبار 
مقن على فثات مهمة في الجتمع السعودي وهم معلمو 
المستقيل: فضلاً عن إقادةاباحثين في استخدام هنا 


عالد نامس الرقاس الميي: الخصائص 


ا السيكره 


تعليمية يمكن أن تساعد المعلمين في داخل الفصل في 
نحسين مستوى الظكيرالناقد لدى الطلاب. فضلاً عن 
أن قياس التفكير الناقد يمكتنا من التعرف على الأفراد 
الأكثر مقدرة على التفكير الناقد: مبكراً؛ وتوجيههم 
رقع نتجاحهم فبها كمجال التحقيق 


اللنجالات 


.والبحث الجنائي ٠‏ وصتاعة القرار. 
- يشكل التفكير ال 
ات الفكرية المتسارعة التي يشهدها العالم مما 


اقد إحدى القضايا المهمة في 
ظر 


يجعلنا بحاجة إلى قياس مهارات التفكير الناقد كوتها 
تعمل بثابة التحصين الفكري للأراد من الأقكار 
اللاعقلانية (العتيبي » 03007 فنحن إزاء متغير معرفي 
هام يعمل كالحارس الأمين ضد الأفكار اللاعقلانية 
من الدخول إلى عقولنا. 

ن استخدام اختباز واطسون - جليسر 
الصورة القصيرة في التتبؤ بالتحصل الدراسي 
(2006 لهك نومت ,2005 سد أن اك , العتفوه). 


كما أشارت دراسة ويليامز إلى وجود ارتباط إيجابي دال 
على التفكير الناقد كما يقا. 
واللسوة - بجليسر الضورة القمسيرة والفحصيل 
الدراسي في علم النفس التربوي بلغ (45..) في الاختبار 
الأول: بينما بلغ معامل الارتباط في الاختبار 


بين القدرة 


الثاني (ادبء) '*' (2003كسمالل191): 
6١‏ ميعزو إلى طيمة عتوى امادةالدراسية ازة 
كير الناقد ا نتطوي عليه من أسئلة وهام تطلب 
مارسة الفكير: فضلاً عن كفاءة 


الطلاب أقسهم 


حدود اللدراسة: 


تتمثل حدود الدراسة بالإطار الزمني لنتفيذها 
دي كان في الفصل الدراسي الأول والشاني في العام 


الدراسي 187 --487اهده ومكان إجرائها امحدد في 


إطار طلاب كلية الملسين في تخصمسات العلمية 
والنظرية المختلفة. 
مفاهيم الدراسة: 


التشكير الناقد: 


الفرد على تمبيز المشكلاء 
ات في حالة وجود أدلة وبراهين منطفية 
التقصي المنطقي والاستدلائي : 


يم بغية تحديد قيمة تلك الأدلة 


تدعمها. ومعرقة مناهج ١|‏ 
التجريد: والتعسيم 
والبراهين ومدى صحتهاء فضلاً عن الكفاءة في تطبيق 


الانجاهات والمعارف (2008 ,جا بك «معلة/18). 


ويعرفه الباحث إجرائيا بنها الدرجة الكلية التي يحصل 
عليها الطالب في اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
اقد الصورة القصيرة: والغي تعب ر عبن حاصل جمع 


الدرجات في أبعاد: الاستنتاج : وتمبيز الافتراضات: 
الاستتباط: والتفسيرء وتقسويم الحجسج. ويمكتنا 
توضيحها على النحو الثالي: 

١‏ الاستتاج: يتمشل في القدرة على التمييز بين 
درجات احتمال صحة أو خطأ تيجة ماتبماً لدرجة 


ارتباطها بوقائع معينة على له. والتعريف الإجرائي لهذا 


الشكير نقد 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية 8 الرياض 15- 17611 مع 


يمكن أن يحكم الفرد بأن افتراضاً ما وارد أو غير 
وارد تم لقحصه للوقائع العطاة واتعريف الإجرائي 
.بأنه الدرجة الخاصة باختبار وطسون - جليسر للتفكير 


معقولة من اليقين. والتعريف الإجرائي لهذا البعد: هو 
الدرجة الخاصة باختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الذي يستخدم لقياس مها 

*. تقويم الخجج: تتمشل في قدرة الفرد على 
إدراك الجوانب الهامة الخي تتصل بقضية ماء والقادرة. 
على بز نواحي القوة والضعف فيها. ويعرفها الباحث 
بأنها الدرجة الخاصة باختبار واطسون - 


إجرائي 


02 


جليسر للتغكير الناقد الذي يستخدم لقياس مهارة 


اتقويم الخجج. 
الخصائص السيكومترية: 


- الصدق: يقصد به العملية التي يبحث من 
خلالها معد الاختبار عن دليل يدعم به الاستتتاجات 
التي سن الممككن أن يصل إليهما من خلال درجمات 
الاختبار (الطريسريي :/1441) وقد قسام الباحث 
باستخدام الطرق الثالية للتحفق من الصدق تتمشل في 
صدق الاتساق الداخلي : الصدق التلازمي؛ الصداق 


العاملي : الصدق التمييزي. 


الثبات: يشير إلى أي درجة يمكن الاعتماد 


امراد قياسها وائتي لم تأثر بعامل الصدفة (الطريري: 


1441) وقسد قنام الباحسث باستخدام الطرق ال 


الدراسات السابقة: 

كشفت مراجعتنا لأدبيات البحث في هذا الجال 
اندرة الدراسات الثي اهتمث 
السيكومترية لاختبار واطسون - 


البعض الدراسات العريية التي اهسث بتقشين الختبار 
واطسون - جليسر للفكير الناقد الصورة الأصلية ومن 


شم نصرض للدراسات الستي عنييت بدراسة اختبسار 


الحميد (1417) التي اهتمت بترجمة الصورة (21/). 


من اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد؛ وتتكون. 
امن (49) بسداً؛ وقسد ااستخرجت دلالات الصدق 
وائثبات على ثلاث فئات من المفحوصين هم: طلاب 
الديلوم بكلية 


في جامعتي الأزهر وعين شمس» 
وطالبات كليات البدات يجامعة عون شمس» وطلبة. 
المدارس الثانوية. وقد كشفت نتائج الدراسة عن كفاءة 
الاختبار من حيث الصدق والثبات. 

امرك كلمع متفس م وسايباك 
0110 دراسة على عيئة قوامها ألفان وأريعمائة 
وخمسة وسبعون طالباً سعودياً في المرحلة الثانوية. وقد 


الغ عندد يدود الأخجار الفتزل- 10 يسنا ينا 


تراوحت 


الفرعية والدرجة الكلية للاختبار بين(48. 


م مصاملات الارتبساط بسين الاختبسارات 
لمجم 
بمايدل على مانس الاختبارء وبلغ معامل ثبات ألفا 
كرونباخ للاختبار (0.08). 

وفي الأردث أجرى حلفاوي (1941) دراسة. 


هدفت إلى ياد العايير البيئة الأداء طلية درجة. 


البكالوريوس في الجامعات الحكومية الأردنية على 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد بعد تطويره. 


اللبيئة الأردئية: حيث طيق الاختبار على عينة بلغت 


عرية للصورة القصبوة من اعتبار واطسوف. 


(301) طالباً وطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائية من 


الكليات الإنسانية والعلمية بمستوياتها الدراسية 
في كل من الجامعة الأردنية؛ واليرصوك؛ ومؤتة, 


وأسفرت نشائج الدراسة عن وجود فروق لصالح 


السنوات الدراسية الأعلى ٠‏ ووجود فروق لصاح طلبة 
الكليات العلمية ٠‏ ووجود فروق لصالح الإناث على 
الاختبار ككل وعلى كل من ا 


الافتراضات: بينما كان هناك فروق لصالح الذكور 


باري الاستتتاج 


على اختبار الاستنباط ؛ وعدم وجود فروق بين الذكور 
والإناث على اختباري التفسير وتقييم الحجج. 


كما قام (للوسوي :3001) بدراسة الخصائص 


السيكومتريه لاختبار واطسون -- جليسر للتفكير الناقد 
الذي يفيس القدرة على التفكير الناقد. حيث 
الموسوي بتطوير الصيغة البحرينية والمكونة من (80) 


فقسره تقسيس الأبعاد التالية: الاستتتاج؛ وقييسز 
الافتراضات؛ والاسستباط, والتقسسيره وتقسويم 


الحجج: وذلك ضمن (؟1) مشكلة تعليمية و: 


جامعة البحرين. وجرى التحقق 


اق العاملي للاختبار: حييث تتبين أنه بق 


بيات الاختبار (0.96) , 


فيما تراوحت ققيم معاملات الارتباط بين الفقدرات 


والدرجة الكلية للاختبار بين (0,18-054): يما 


يدل على صدقه البائي. 
ونظراً لأهمية اختبار واطسون - جليسر في 


مملة حامعة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية 4 الرياض 186171-15 مس 


اقد فقد قامت عدد من الحاولات لبناء 


اختبارات لقياس التفكير الناقد على غرار هذا الاختبار 
ومن تلك الدراسات دراسة الشرقي (3000) التي 
قياس التفكير الناقد على غرار 
اختبار واطسون - جلييسر يحتوي (15) فقسرة 
الأبعساد الخمسة للتفكير الناقد: على عينة قوامها 
1840 طالب بالرحلة الثاتوية » وقد كشفت معاملات 


الارتباط بين أبعاد التفكير الناقد والدرجة الكلية ..5٠(‏ 


ابإعداد اختبار 


4 كما بلغت درجة معامل ثباته بطريقنة إعادة 
التطبيق (5.). 

وقد قام الباحث - في حدود إمكائياته - 
بالبحث عن دراسات عربية اهتمت يفحص الخصائص 
السيكومترية لاختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة؛ بيد أتنا لم نجد أى دراسة في هذا 
اجال. في اقابل يحظى هذا الاختبار باهتمام واسع من 


بلى الباحثين في الثقافة الغربية. ومن تلك الدراسات * 


دراسة لو وثورب (1000©.1999 4 00ا) الثي اهمت 
بالكشف عن اخصائص السيكومترية لاختبار واطسون 


طليً في كليةالإدارة و(175) طالبا في كلية التمريض 
في كنداء وتراوحت معاملات الارتباط بين الدرجات 
الفرعية والدرجات الكلية للاختبار ما بين (50.:-- 
6 ويلغت درجة معامل ثبات الاختبار الكلية. 


(0.11) بينما لم تكشف: 


ائج التحليل العاملي عن 


صدق أبعاد الاختبار الخمسة وهي : الاستتتاج» وقييق 


00 
الافتراضات: والاستباط: والتفيرء وتقويم الخجج. 
كما أجرت جيدزيلا وآخرون , له هلاء2فه6). 

(2005 دراسة للتحقق من الخصائص المسيكومترية 
للصورة القصيرة من اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد على عينة قوامها (171) طائبا مسجلين في مقور 
علم التفس التربوي. وقد أظهرت التائج أن معامل ألفا 
كرونباخ > 1/.+ ومعامل التجزئة التصفية © ٠.44‏ 
كما كشفت تعائج الدراسة عن قدرة الاختبار على 
التمييز بين المرتفعين والمدخفضين في بمارسة التفكير 
الناقد. في حين أن معامل الارتباط بين التفكير الناقد. 
والتحصيل الدراسي في علم النفس التربوي كانت دالة 


عند مستوى1 0.. ويرى الباحثون أن الاختبار يتمع 


بصدق وثبات مقبول رغم صغر حجم عينة 

وفي نفس السياق أجسرت جيزيلا وآخرون. 
(2006 , له » هلعتفهة) دراسة أخرى للكشف عن 
الخصائص السيكومترية للمصورة القصيرة من اختبسار 
واطسون -جليسر للتفكير الناقد على عينة أكب رمن 
قوامها (085) طالباً مسجلين في مقررات علم 


الغرية الخاصة. وقد 
أظهرت ندائج البحث أن معاصل أثفا كرونباع (45.:). 
كما كشفت الدراسة عن أن معاملات تجانس بود 


اتراوحست ما بين (0/4 00.41 


ضعي انيت 
معاملات ارتباط بين اختبار التفكيرالناقد والتحصيل في 
القررات الدراسية دالة وتراوحت صا بين (0؟.:- 


5 وقد أشار الباحثون إلى أن الاختبار يسم 


قد خالد نامس الرقاص العيي: الخصائص. 


بمنصائص سيكومترية موثقة تؤكد صلاحيته للاستخدام. 

كما أجرى يجاوقي وآخرون (2006,لد 4ك دههازةة). 
دراسة على الصورة القصيرة من اختبار واطسون - 
جليسر للتفكير الناقد وعلاقتها بقياس الأداء الوظيفي 
الشسرفين. وخلصت تدائج الدراسة إلى 


عدن روه 
كفاءة هذا الاختبار في ارتباطه يجيا بأبعاد الأداء الوظيفي 
وهي القدرة على التحليل وحل المشكلات: والقادرة 
على إصدار الأحكام, واتفاذ القرارء والكفاءة في الأدا. 
ما يؤكد كناءة الاختبار في اتيز بين مرتفسي الأداء 
الوظيضي ومنخفضي الأداء الوظيفي. 

وفي دراسة استخديت اختبار واطسون - 
جليسر الصورة القصيرة لقياس مدى إمكانية تنمية. 
التفكير الناقد لدى طلاب المرحلة الجامعية: يجاممة. 
تعمد 06 زانت»نهنا تكونت عيئة الدراسة من 
مجموعة تجربية مكونة من (41) طالباً وطالبة هرسوا 
مقررا بعنوان مقدمة في علم النفس تم تصميمه وفقاً 
الهمارات التفكير الناقاد؛ ومجموعة ضابطة مكونة من 
(64) طالباً وطالبة.وخلصت الدراسة إلى وجود أثر 
إيمابي لتعليم مهارات التفكيرالناقد والم 
الدى طلاب المجموعة التجريبية مقارنة بطلاب الجموعة. 
الضابطة (2006 ,علعممك8). وتكشف 


+راسية 


ضمناً كفاءة الاختبار في التمييز بين عينات الدراسة. 
تعقيب على الدراسات السابقة: 
انصب اهتمام عدد من الدراسات السابقة 


الستي أجريت في ال 


ة العربية على تقسنين اختبسار 


القصيرة من اعبار واطسون. 


واطسون - جليسر الصورة الأصلية (هندام 


وعبدالحميد, 191/7 ؛ عبدالسلام وسليمان: 41581 
حلفاوي :/191 4 الموسوي 5009 كما قام البعض 
قياس التفكير الناقد على غرار منظور 
واطسون - جليسر للتفكير الناقد (الشرقي :09 0؟). 
مما يمكس أهمية نموذج واطسون - جليسر في قياس 
التفكير الناقد. 

- ة تمارض بين تشائج بض الدراسات 


السابقة التي أجريت على اختبار واطسون - جليسر 


ابيشاء اختبار 


الصورة القصيره فقد أشارت دراسة لو وثورب 0م0). 
(1999.+100. انه إلى أن نتائج التحليل العساملي لم 


دراساا 


اتدعم صدق العاملي في حين أشاره 


2006 , لهك هعفدت ,2005 , لهم ملامصلوه) إلى 
كفاءة الاختبار السيكومترية في قياسه للتفكير الناقد. 

- الم يحظ اختبار واطسون - جليسر الصورة 
القصيرة بنفس القدر من الاهتمام للصورة الأصلية فلم 
نجد دراسة عنيت بترجمة وتقنين الاختبار في الييكة 


قيام بلك الخخطوة. 


السعودية ما يحتم | 


إجراءات الدراسة. 
منهج الدرامة: 

اعتمد الباحث في هذه الدراسة عالى المتمج 
الوصفي (التحليلي -القارن». 
عينة الدراسة: 

تكونت عينة الدراسة سد 


؛) طالب من 


بملة حاسم للك سعرده 8 4: علوم الربرية والدراسات الإسلامة (41: ال 


اطلاب كلية المعلمين المسجلين في السنة 


من التخصصات المختلفة خلال الفصل الدراسي الأ 


والشاتي من عام 1481-141 هم اختيارهم 


عشوائاً بالطريقة العشوائية البسيطة من عد من 


المدول رقم (1). يان بوصف عينة الدراسة. 


ع 
3 
ايه ين 
نه 
أدوات الدراسة: 
- اختبار واطسون - جليسر للتفكير اناقاد 
الصورة القصيرة: 


صدرالاختبار عام ١114‏ في صورته 


متكافتين هما الصورة :120 والصورة 09709 
يتكون كل منهما من مائة سؤال موزعة على 
اختبارات فرعية تقيس التفكير الناقد. وقد استمرت 
جهود واطسون وجليسر في تعديل هذا الاختبار إلى أن 
أصدرا الصور 


اللعدلة عام 8ق 


الباحثان بتغيير بعض العبارات: وإعادة صياغة البعض 


الآخرء وحذف العبارات التي تتضم: 


إلى في علد 


و ميجير 


الشعب الدرا. 


ية وبشكل خاص في المواد لزيوية التي 
تعتبر مواد إجبارية يدرسها كل طلاب الكلبة. ويوضح 


الجدول (1) وصفاً لعينة النراسة. 


اللنواحي الجنسية أو العرقية. وبذا ظهرت الصورتان 
ده و دده كصورتين متكافعين كل منهما تحتوى 


ثمانين سؤالاً بدلا من مائة مفردة في الصورتين 


السابقتين وتستغرق ستين دقيقة للإجابة على الاختبار 


(2008 ,#دمات :4 «منان8). كذلك طورت لهذا 


الاختبار صورة بريطانية يطلق غليها © 068 عام 
بالاعتماد على الصورة 8 للاختبار. 
وني عام 1444 صدرت الصورة القصيرة :دل 


5 من هذا الاختبار بههدف تقليص الوق المطلوب 


للإجابة على الاختبار. وقاد تم بناء الصور 
بدا على الصورة الأصلية للاختبار 4 وتتكون من 


م خالد تاعس الرقاص 


((15) سيناريو (عبارة) تقاس من خلال 4٠‏ فقسرة 
موزعة على خمسة اختبارات فرعية تقيس مهارات 
التفكير لناقد وتحتاج ٠١‏ دقيقة للإجابة على الاختب 
ئق كتعليمات للاختبار 


بالإإضافة إلى )٠١-0(‏ دقسائ 
(2008 ,عملت مسمعلة .ا 

وبذلك يتكون الاختبار في صورته القصيرة من 
(40) فقرة موزعة على خمسة اختبارات فر 
مكونات التفكيرا 
الطبيعة تلك الاختبارات الفرعية 


٠‏ وفيسا يلي وصف موجز 


اختبار الاستنتاج: ويتكون هذا الاختبار من 


عبارتين يبدأ كل سؤال في هذا الاختبار بعبارة يرجى 


أما الاستتاجان الآخران 


يتنافض مع ما جاء في العا 


ف 


لمدمما عمل انا يكرو عمسا والإخرستن 
بيانات ناقصة تحول دون الحكم على صحته من خطئه. 


اختبار تيز الافتراضات: 


الاختبار ثلاث عبارات يتبع كل عيارة ععدة 


مقترحة: بض هله الافتراضات وارد. 


بالضرورة مع الخقائق الوا 
الافتراضات غير وارد. 


ال يتوافق مع ماجاء في 


العبا 
اختبار الاستنياط: يتكون هذا الاختبار من أريع 


عبارات يتبع كل عبارة عدة ندائج مقترحة بعضها 


القصرة م عار اطسو 
صحيح؛ أي يترنب منطقياً على المقدمتين؛ وبعضها 
خاطئ* أي لايترتب بالضرورة عليهساء وإن كان 


صادقاً بوجه عام. يقيس هذا الاختبار قدرة الفرد على 


تقرير ما إذا كانت استتتاجات معينة تترتب بالضرورة. 


ياً على امعلومات الواردة في العبارات أو مققدمات 


بالضرورة منطقياً عليهاء وإن كانت صحيحة بوجه 


س هذا الاختبار قدرة الفرد على التقرير فيما 


عام. 


نة على ييانات معطاة مجردة 


إذا كانث الاستنتاجات |! 


أولا 


اخبار تقوم الحجج: يتكون هذا الاختبار من 


.بالسؤال المطروح» وإن كانت لا أهمية كبيرة. 
الفرد على التميز بين الحجج القوية 
والحجج الضحيفة (2008,تجما6 مله 90 

اطريقة تصحيح الاختبار: 
وفقاً معابير التصحيح الخاصة بالاختبارات الفرعية: 
وذنك يحصول الإجابة الصحيحة على درجة؛ بينم 
الإجابة الخاطئة تحصل على صغر. بذلك يكون مدى 


هذا الاختبار قدر 


محل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 مس 


الدرجات مابين صفر إلى 4٠‏ درجة للاختبار الكلي 
(2008 حملت مقموا 

وقد أشار دليل اختبار واطسون - جليسر 
اللتفكير الناقد الصورة القصيرة إلى أنه تم بداء النموذج 
القصير كنسخة مختصرة من النموذج 46؛ وقد روعي في 
هذه النسخة العناصر التالية ,#5مةا© ي4 «معاة/090. 
(2008. 


- الحافظة على بنية الاختبار الأصلي 


واختباراته الفرعية الخمسة. 


وامحافظة على أسلوب عرض الواف 


بعض السيناريوهات تتعامل مع موضوعات قديمة. 


تم حذف مثل هذه السيناريوهات القديمة 
واستبدالها بموضوعات حديثة, مما يجمل محتوى 
النموذج القصير أكثر معاصرة مما سيق. 

- كماتم اختصار زمن الإجابة على الاختبار 
ليكون +٠‏ 
الخصائص السيكومترية للاختبار: 

أولاً: صدق درجات الاختبار: 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الصورة القصيرة إلى أن معاملات ارتباط الا 


ع الاختبار الأصلي الصورة ده 


بصورته الفصيرة 


لكر 


على عيئة قوامها 0/77 راشدا يمثلون عينات من 
وظائف متلفة تراوحت صابين (44.: -0,18) مما 
بع ان اعبار وقلتود > جو الطتورة تسيل 
يتمتع بدرجة عالية من الصدق. 

كما أشار الدليل إلى أن معاملات ارتباط الاختبار 
بن اختبارات التحصيل 


للطلاب ودرجات تقويم الأداء الوظيفي » واختبارات 


الصورة القصيرة مع عدد 


الذكاء مثل ستانفورد للتحصيل اللفوي: واختبار 
كاليقو, 


للتحصيل القرائي؛ واختبار أونيس - ليون 
واختبار وكسلر للراشدين كانت 


وقد تراوحت معاملات الارتياط بالتحصيل الدراسي 


مايين ٠.75‏ - /01.*)؛ في حين أن معاملات الارتباط 
مع الذكاء فقد تراوحت بين ٠.50(‏ -00.*) مما يشير 
إلى نمتع الاختبار بدرجة عالية من الصدق. 

اثانياً: ثبات درجات الاختبار: 

وفيما يتعلق بمعاملات ثيات الاختبار ققد 
استخرجت معامل ألفا كرونباخ فكانت (80.*) على 
اعيدة قوامها 1708 راشسد. بينما معاملات ثبسات 
:التطييق على عينة قوامها 81 
موظفاً )١.41(‏ بينما كانت معاملات ثبات الاختبار 
بة على النحو العالي : الا 
الافتراضات (85. 


الاختبار بطريقنة إعاد 


00.0٠‏ واي 


والاستنباط (20.06: والتفسير 
8 وتقويم الحجج (0.19). 
إجراءات ترجمة وإعاداد الاخبار في الدراسة الخالية 

- المرحلة الأولى: قا 


م خالد تاعس الرقاص. 


مع مراعاة امحافظة على بناء الاختبار الأصلي» ثم قام 
الباحث بطلب من أحد أعضاء. 
اللغة الإنجليزية بكلية المعلمين يجامعة السك سعودا*! 
التأكد من أن الترجمة تعكس امعنى الفعلي للاختبار. 


- الموحلة الثانية: إعادة صياغة بعض العبارات 
في الاختبار لكي تتناسب مع الثقافة السعودية وهي 
على النحوالثالي : 

أ) استبدال أسماء الأشخاص والمدن الواردة في 
الاختبار لتكون مناسية مع نظيرها في 


العلمين. بهدف الوقوف على مدى 
وضوح العبارات؛ وصدى إمكانية فهسم معناها دون 
تأويسل؛ وأي ملاحظاتهم يرونها. وبناء على هذا 
الإجراء أشارت عينة الدراسة إلى عدد من البدود غير 
مفهومة: وبالتالي تحتاج إلى مزيسد من الوضوح 
والصنود إبإجداتب مع لعديئيات الات وقم عتسة 
امحلية 

- المرحلة الرايعسة: بعد تعديل صياغة بعض 


البدود قنام الباحث يعرض الاختبار على عد من 


(4) .بكر الباحث الدكور عمر حبق عضو هيئةالتلريس يقسم 
الل الإجيزية على مراجعته اغوي للاختبار. 


القصيرة من اعتيار واطسون. 


التدريس التخصصين في دراسات التفكير 
في عدد من الجامعات السعودية' لتسجيل ملاحظاتهم 
حول سلامة صياغة العبارات ومدى مناسبتها للثقافة 
الحلية. في ضوء ما اقترحه الحكمون من ملاحظات ثم 


إدخال بعض التعدديلات على الا 


تعديلات في الصياغة اللغوية لتعليمات الاختبار لتكون 
أكثر تحديداً عوضاً عن السابق لكونها تثبر فتور الطلاب 


لل والتداخل فيما بينها. 


نتائج الدرامة. 


السؤال الأول: ما دلالات درجات صدق 


واطسون - جليسر للتفكير الن 
الصورة القصيرة قام الباحث بحساب صدق الاتساق 
السداخلي ؛ وكذلك تم حساب الصدق التلازسي 


للاختبار. ويمكتنا عرض تلك التدائج على النحو 


٠.8‏ يتوجه الباحث في هذا امال بانشكر الي إلى نزام 
الأعزاء الأساتذة الدكائرة وم د.عدالرحمن كلتق 

سعود)؛ ود يحي المي اجام اذا 
خالد)» ود عيناله الشزي (جامسة الوق على 
استبصاراتهم وملاحظائهم اقيمة 


الجاسة | 


الدراسة الكلية وذلك يحساب معامل الارتيساط بسين 
العبارات والدرجة الكلية للأبعاد الفرعية للاختصسار» 
وكذلك بحساب معاصل الارتباط بين كل من الدرجة 


الكلية للاختبا, 


الفرعية والدرجة الكلية للاختبار. 
الجدول (1). معامل الارباط بين ارات والدرجة الكلية لكل بعد من أ 


5 


اليرت 


فاضت 


ارتباط العبارت بالدرجة الكلية لكل بعد من الأبعاد 


الاخباردالة إحصايا عند مستوى (0..1): مق 


هذا تمتع المفردات بدرجة مرتفعة من التجانس الداخلي 


الاختبار واطسون التاقد. 


م قرياض و15ابا176 امم 


053 
وتكشف نتائج الجدول(1) عن ذلك. 

- معامل الارتباط بين العبسارات والدرجة 

الكلية للأبعاد الفرعية للاختبار. وكانت قيم معاملات 


الارتباط على النحو التالي 


أبعاه الاجبار 


5 


الصرات 


المدول ج). قم معاملات الارتياط بين الدرجة الكلية لاختبارات 
الفوعية والدرجة الكلية للاخبار ككل. 


الاخارات اللرمة 


تمل ااه ار 


- قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية 
اللاختبارات الفرعية والدرجة الكلية للاختبار الكلي. 


وحين نمعسن بتدائج التجانس الداخلي بشكل 


1 


عام نلاحظ أن معاملات الارتباط بين درجات 


الاختبارات الفرعية والدرجة الكلية للاختبار عالية. 


يرتبط بالصدق؛ إلا إن لا عد دليلاً كافياً على الصدق 


الصادق لابد أن يكون متجانساً؛ في حين أن 


تجانس الاختبار لا يعني صدقه بالضرورة. 
صفة ضرورية للصدق ولكنه غير كاف 


الباحث يإجراءات الصدق التلازمي. 
- الصدق العلازمي: 
استخدم الباحسث اختبارين للستفكير الناقاد 


كمحكات خارجة لاختبار واطسون 


اقد الصورة القصيرة: وهما 
اختبار التفكير الناقد من إعداد (تحمد 


0 


- اختبار التفكير الناقد من إعداد (عبد السلام 


وسليمان: 1947). 


كوتهسا يتمتمان بمعايير صدق وثبات موثوقة 


على عينة فرعية من عينة الدراسة قوامها 
(140) طالباً لصعوبة تطبيقهما على كال العينة 


الدراسة بفترة زمنية طويلة. 


خالد نامس الرقاس الميي: الخصائص السيكومترية للصور 


المدول (4). قهم عاملات اباط اختبار واطسسونا - لسر 
الكو الافدبايارات أخوى 


م 
ع عبد العرقي | إعاة صنائلام 
قي تواست 
القسم 
شيع لغجع 
ارج لسار الي 


*ذالة عند مستوئية ٠,‏ ** ذالة عند مستوى 0,1 


تكشف تتائج الجندول رقدم (4) أن مساملات 
ارتباط الدرجة الكلية لاختبار واطسون - جليسر 
للتشكير الناقد بكل من اختبارات التفكير لناقد الأخرى 


كانت دالة عند مستوى دلالة (0.01). في حين كانت 


معاملات ارتباط الاختبارات الفرعية بالدرجة الكلية 


اللاختبار دالة عند مستوى دلالة (3 


) فيماعدا 


اختبار الاستتتاج كان دالا عند مستوى دلالة (2:..6 


وقد يعزى ذلك إلى صعوبة الأسئلة الخاصة باختبار 


اشأن الاختبارات الأخرى للتفكيرالناقد المستخدمة 
كمحكات خارجة للحكم. 

السؤال الثائن: ما طبيعة البناء العاملي الصورة 
القصيرة لاختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد؟ 
الباحث للإجابة على هذا السؤال باستخدام 
التحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية المواعدف»8. 


فدطاا! علتسددجههت وتحديد عدد العوامل؛ بعد 
ذلك تم استخدام العدوير امتعامد باستخدام أسلوب 
قفاريفكس 362804 »««نول لوصول إلى تشبعات 
العوامل. وقد تم الأخذ يتشبع قوامه (44.*) كحد أدنى 


اللدلالة ا 


لإحصائية للتشبع على العاسل؛ بحييث يعد 


المدول رقم زه». تئج التحليل العالي بعد الدوير معام 


رقم الصا 


الي 050 


يبلغ هذه القيمة أو يزيد عنها دالا وفقاً 


التشيع 


البذا الحك. كذا 


التوقف عن اسشخراج العوامل التي 


يقل جذرها الكامن عن واحد صحيح وا حك 


كايزر. وتكشف نتائج الجدول رقم (5) نتائج التحليل 


العاملي بعد التدوير. 


اللرمل الستعرية 


ويفحص تشائج التحلييل العاملي سنجد أن 
عبارات الاختبار تشيعت على خمسة عوامل فسرت 
مجتمعة معاً (435,646) من التباين الكلي. وعند 
فحص طبيعة تلك العوامل ستجدها تتدرج على التحو 
التالي 

العامل الأول: ويعتبرأكثر هذه العوامل أهمية إذ 


استوعب هذا العامل (70,375//) من التباين الكا 


وبلغ جذره الكامن (8.578): وتشبع على هذا العامل 


() عبارات تقيس تقويم الحجج. 


اللرعل السترية 


الي: استوعب (11.488/) من التباين 
العاملي للمصفوفة : وبلغ جذره الكامن (594): 
وتشبع على هذا العامل(؟) عبارات تقيس مهارة 


الاستنياط. 


العامل الثالث: وقد تشبع على هذا العامل الذي 
العاملي للمصفوفة, 


وبلغ جذره الككامن (4.501): سيع عبارات نقيس 


بعلب (4100070) من التبا 


التفسير. 


العامل الرايع: استوعب هذا العامل (4.878/) 
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الماملي للمصفرفة وبلغ جاذرء الكامن 
(:8.4)؛ وتشبع على هذا العامل(8) عبارات تقيس 
بز الافتراضات. 

العدمسل ا 


امس: استوعب هذا العامل 


(3160/) من التايز 


العوامل أهمية معرفيً: وبلغ جذره الكامن(05.430: 


وتشبع على هذا العامل (1) عبارات نقيس مهارة 
الاستتاج. 

بصفة عامة تتسق العوامل الائمة عمن التحليل 
العاملي مع الإطار النظري ندرا 
السايقة في أدييات البحث القائمة على الباء انظرة 
الذي افترضه واطسون وجليسر للتفكير الناقد باعتباره 


يقاس من خلال خمسة عوامل أساسية؛ وتدل ثتائج 


ة والتتائج الرئيسية. 


هذا الإجراء على الصدق العاملي للاختبار في صورته 
الحالية. 

السؤال الثالث: ما دلالات درجات نات 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد المورة. 
القصيرة لدى عينة من الطلاب المعلمين؟. 


بعد تطبيقه على عينة قوامها (145) طالباً؛ بفاصل 


رحو يلزن بشنت الات لبت 
الاختبار بطريقة ألفا كرونباخ على كامل أفراد عينة 


القع 


الحدول (1). قيم معاملات الات اختبار واطسونا - لسر 


لكر اتاقد. 
2 طرق بعد لطيو | نكة انا رباج 
مز ارات 3 7 
لقو 1 57 
0-0 3 9 
الات 7 


يتضح من الجدول رقم (1) أن قيم 
الثبات وأبعاد اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
وأبعاده القرعية بطريقتي إعادة التطبيق وألفاكرونباخ 
04) وهي جميعاً تشير إلى 
أن الاختبار يتمتع بتائج ثبات مقبولة وققاً لا أورده 
دليل اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد من أن 
قيم معاملات الثبات ما بين 0,900 91 


اتراوحت ملبين (0.01 


اثبات مقبولة في مجال الاختبارات النفسية مله 88). 
(2008نها6. وفيما يتصل بالاستنتاج مستجد أن 
ة معاملات 


معاملات ثابثة كانت منخفضة تسبياً عن بق 


الثبات وقد يعزى ذلك إلى صعوية الأسئلة ال 


تلك المهارة (انظر: الشرقي , 5008). 
وفي إطار سعينا إلى الحصول على دلائل قياسية 


أكثر للاختبار بغية التأكد من دلالات صدقه وثياته 


قام الباحث بإجراء بعض المقارنات في ضوء التخصص. 
الدراسي (العلمسي - النظري) وفي ضوء التفسوق 
الدراسي وفقا معدل التراكمي : وكانت التشائج كنا 


يلي 


مي 

السؤال الرايع: هل يتمتع اعبار واطسون - 
جليسر للفكير الناقد الصورة القمسيرة بالصدق 
العمييزي بين أداء طلاب التخصصات الملمية 


خالد تلهس الرقاس العيي: الخصائص السيكوضوية للصورة القصيوة من اعبار واطسوة. 


والتخصصات النظرية وكذلك بين أداء الطسلاب 
المتفوقين دراسياً وغير المتفوقين دراسي؟ 


المدول (/0. افر بين أداء لاب التعصصصات المي واتخصصات النظري على اعبار واطسون - جليسرالنفكي نقد الصور القصبوة. 


** ذال عد مستوى 008 


نتائج الجدول رقم (1) إلى وجود فروق بين 
أداء طلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية. 
على اخثبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة. 
القصيرة لصالح طلاب التخصصات العلمية. وقد يعزى 
ذلك إلى طبيعة محتوى المواد الدراسية في التخصصات 
العلمية ما تتطوي عليه من أسئلة ومهام تتطلب ممارسة. 


عقلية عليا مسن ق. 


والااستتتاج؛ التعلييل: وتمحيص الأدلة المقترحة نما 


يجعلها حفزة للتفكير اناقد. كما أن طلاب التتخصصا 


العلمية ققد يمارسون بعض المهارات التقدية أكثر من 
طلاب التخصصات النظرية يحكدم طبيعة المقسررات 
ليمية التي تقدم لم ولتي 


التجارب العملية: والتذكير 


الدراسية والأسائيب الك 


تميز باتجاهها نمو استخدام 
في الحلول المختافة أكثر من أقرانهم في التخصصات 
النظرية التي تقوم في أغلب الأحيان على استخدام 


7 تسح ان الا ان ا 
0 3 93 2 
قر لفرت 3 5 0 
القم 3 9 0 9 
١ 0‏ 6 2 0 
عرجة الاخيار اي 1 لذ ٍ 


مهارات التذكر. وتلتقي تلك النتيجة مع دراسة كل من 
(الحسوري والوهر: 1452 ؛ حلفاوتي:1440) لشي 
أظهرت وجود فروق بين طلاب التخصصات العلمية 
والتخصصات النظرية لصالح طلاب التخصصات 
العلمية في القدرة على ممارسة التفكير الناقد. كما أنها 
يمع ما أ رقي (000 


مع ما أشارت إليه دراسة 
أجريت على الصف الأول الشانوي من أن هنالك 


علافة بين التفكير الناققد والرغبة بالالتحاق بالأقسام 
العلمية لدى الطلاب. 

وفيما يتعلق بالكشف عن الصدق التمبيزي بين أداء 
الطلاب امتفوقين دراسياً وغير امتفوقين دراسياً على اختبار 


كير الناقد الصورة القصيرة لدى 


الباحث في إطار الإجابة 
على هذا السؤال بالاعتماد على العدل التراكمي *684. 


ده مسي معفمو 


يمل حامعة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 176171-15 هس 


مشيراًالطلاب الخاصلين على معدل تراكسي قوامه 
(1/0) وأكثر متفوقين دراسياً؛ في حين يعتبر الطلاب 


ع 


الحاصلون على معدل تراكمي 61.000 وأقل متأخرين 


اسياً في هذه ال 


الجدولزة. الروق بين أده الطاب المطرقي هراس وغ الطرقين دراا على امار واطسوث - جليس للطكو الاقد الصورةالقصرة. 


2 الفرقن عسوت 080 
0 ع 
قز لافراسات 3 
00 52 7 
الموج تكب الشكر لد | 1٠١‏ 4 


دالة عند مستي 0.01 


تشير النتائج إلى وجود فروق دالة عند مستوى 


الطلاب التفوقين دراسياً وغسير 
التفوقين دراسياً على اختبار والطسون - جلريسر 
للتفكير الاقد الصورة القصيرة لصالح الطلاب التضوقين 


ادراسياً؛ وتتضق هذه انتب 


بين 


مع التصور القائل ببأن 
التفكير الناقد يرتبط بالتحصيل الدراسي بشكل دال 
إحصاياً كما أشارت دراسة ويليامز إلى وجود ارتباط. 
إيجابي دال بين القدرة على التفكير الناقد والتحصيل 
الدراسي في مقرر علم النفس التربوي بلغ (0,45) في 


الاختبار الأول. بينما بلغ معامل الارتباط في ال 


الثاني (/اه.») (2003بعصعالل181). 


ويمكتنا استخلاص من تلك 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير النة 
القصيرة في التمييز بين أداء طلاب التخصصات العلمية. 
والنظرية: وكذلك 


التميز بين أداء الطلاب التشوقين 


اخ لفون عراس :0006-3 


355 


دراسياً والمناخرين دراسياً ئما يعد مؤشراً على صدق 
هذا الاختبار. 
مناقشة نتائج الدراسة: 

استهدفت هذه الدراسة بحم الخصائص 
السيكومترية لاختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة على عينة من الطلاب/ المعلمين » 
وذلك من خلال الكشف على دلالات صدق اختبار 
جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة من 
خلال صدق المحكمينء وصدق تجانس الاختباره 


واطسون 


وصدق تسلازم الاختبار الحسالي مع محككات أخرى 
(اختبارات التفكير الناقد)ء كذلك الصدق العاملي. 
وقد كشفت 


اج الدراسة عن أن الاختبار يتمشع 
بالصدق» وهذه التتيجة تضق مع ما توصلت إليه 
الدراسات السايقةبله اك ه06 :2003 ,كدسمتلة). 


اذاه - كه هللعمليدت :2005 


قر خالد تاعس الرقاص 


والة جانب هام قوامه أن مهارات التفكيرافناقذ 
الاتعمل مستقلة عن بعضها البعض ؛ لذا فإنبعض 
نتائج التحليل العاملي كدراسة (100000,1990 60 
الم تكشف عن مكونات عاملية مستقلة للتفكير ١‏ 
وقد يمزى ذلك إلى أن مهارات التقكير الناقد هي 
مهارات تفاعلية مع بعضها البعض فلا يستطيع الفرد 
القيام بمهارة معرفية كالاستتاج ممعزل عن استخدام 

تقويم الحجج في حل مشكلة ماء لذ 
ة في الحسبان في الدراسات العاملية 


الأخرى 


اللاحقة للتفكير الناقد. وقد كشفت نتائج التحليلا. 


العاملية لعدد من تماذج من اختبار واطسون - جليسر 
اللفكير الناقد الثلاثة (5 , 8 ,8) عن وجود ثلائة 


عوامل هي : 


عامل تبيز الافتراضات #تتعودءمة 


وملام ممم 


عامل تقويم الخجج عامتمسيما. عاصله:8. 


- عامل استخلاص الاستنتاجات معط 


005ألاء«مت تشعبت على ثلاث مهارات هي 
الاستتاج؛ والتفسيرء والاستياط 4 08/500 
(2009 ,عات 


كما أوضحت نتائج الدراسة أن الاختبار يتمئع 


بدرجة مقبولة من الثبات. وقد تم التحقق 
خلال حساب الثبات بطرية 


ذلك من 


إعادة الاختبار وطريقة. 


ألفا كرونباخ وهذه النتيجة تتفق مع ما توصلت 


باه اك ملاغسلد6 :2003 ,صهتللز99). 


الله - ك «للعتطة :2005. وفي إطار الوقوف على 


القصيرة من اعتيار واطسون. 


الفروق بين أداء طلاب التخصصات العلمية والنظرية 
على اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة. 
القصيرة كشغت الدراسة عن وجود قروق بين أناء 
طلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية على 


العلمية. وكذلك وجود الفروق بين أداء 


لمتضوقين دراسياً وغبر المتفوقين دراسياً على 
جليسر للتفكير الناققد الصورة 
القصيرة لصاح التقوقين دراسياً. ويصفة عامة خلصت 


ار واطسون" 


الدراسة إلى أن الاختبار يتمتع بدلالات صدق وثبات 
عالية. ئما يؤكد صلاحية الاختبار لتطبيقه في جتمع 
الدراسة. 
توصيات الدراسة: 
ولي ضوء ما قرت عله تفج اللرابية جد 
أن اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد”* يتمشع 
.بدلالات صدق وثبات مقيولة؛ لذا توصي الدراسة 
الراهنة باستخدام الاختبار لقياس التفكير الناقد سواء 
كان في إطار البحث العلمي أو في إطار الممارسة الععلية 
كالاختيار الوظيفي للكشف عن مستوى التفكير الناقد. 
- كذلك يوصي الياحث بإجراء الزييد من 
الدراسات المائلة على عينات متلقة في الجتصع 


السعودي من قبيل الطالبات , والموظفين» والقياديين في 


80 يمكن التواصل مع اليا 


ث للحصول على نسخة مين 
الاختبار على المنوان العالي صب 1١4311‏ الريياض 


مجلا أر معدلم مسقت همال 


بملة امع الاك سعوده م11 العلوم الريية وال 
الجتمع للتحقق من دلالات صدق وثيات الاختبار. 
- .وص ي ياست بيتيزةء فتلي لاني 
التوكيدي للتأكد من مكونات التفكير الناقد. 
إجراء دراسة على هذا الاختبار في ضوء 
نظرية الاستجابة الحديثة للمغردة «علا عدمدجممة 
70000 كأحد الاتجاهات الحديثة في القياس النفسي. 


يوصي الباحث بإجراء دراسة لتقنين اختبار 


الاستعدادات للتفكير الناقد التي تقيس بعض توء 


لتفكير الناقد من قبيل احترام رأي الآخرين والتواضع 
الفكري على اعتبار أن اختببار واطسون جلي سر 
الخالي يق 


س فقط ابجواتب ا معرفية. 


قائمة للراجع 

أولا: امراجع العربية: 
در خالد عبد الحسن. التذكير 
عمد السيد (تحرر). التفكي رالعلسي. منشورات 
جامعة لقا 


أفاء. في عبد ا 


50 

بول؛ ريتشاره. تعليم التفكي رالنافد. في فيصل يونس 

(مترجم» قراءات في سهارات التقكير وتعليم 

التفكي رالتاقد والتفكي رالاإبداعي. القاهرة: دار 
النهضة العرية: 1189م. 


حلفساوي. مسسعف. اشستقاق معابيرالآداء' 


البكالوريوس في ا جامعات ا حكومينة على 
اس التفكي رالناقد في ا جامعات ا حكوب 
الأردنية. رسالة ماجستير غير منشورة. الجامعة. 


ات الإسلاية ووم لرياش 1091117 امم زوك 


الأردنية» عمان: /1941م. 
الحموري. هند والوهر: محمود. «تطور القدرة على 
التفكيرالناقند وعلاقة ذلك بالستوى العسري 
راسة؛. درا سات (العلوم. 


التريوية). املد 19: العصدد (1). (1548م): 


والمجنس وفرع 


ص 115-115 

الشرقي. ممسد. «التفكير الناقد لدى طلاب الصف 
الأول الثانوي في مدينة الرياض وعلاقته ببعض 
المتغيرات». جلة العدوم التربوية النفسية. املد 
3 الندد(؟), 1000م ص 135-96 

الطريري: عبد السوحمن. القياس النفسي والتربوكيد 


رض اسار 


انسه. الريساض: دار 
الرشد: 1569م 

عبد السلام: فاروق وسليمالاء مدوح. كبيب اختيار 
التفكيرالناقد. مكة ا مكرمة: مركز البحوث 
التريوية والنفسية: جامعة أم القرى + 1185١م.‏ 

العسيي. خالسد. أث راستخدام يعن أجزاء بزنامج 


مستوى التحصيل الدراسي. رسالة دكتوراه غير 
متك > نيمل افون لعن 
لام 


الموسوي, نعمان. «الخصائص السيكومترية للصيفة 
البحرينية لاختبار واطسون - جليزر للتفكير 
الناقسدء. الخجلسة التربويسة. العسدد (085: 


4 


000000 


ما 
هندام: يبى؛ وعبد الحميد؛ جسابر. كراسة تعليمات 
اختبا راستفكي رالناقد. القساهرة : دار النهضة 


المصرية, 140م. 


اثاي: المراجع الأجنبية: 
لقنا يك صمت بل يعو ب 8 وال 
6 لكملاجع عاو ومجرره مدال 
«مليم اوسن ره لصفا يوادنه لمملاي 
36923 :(1990) 31.3 باصق 
ومنل شو طعا ا مصعم به 0لا بم ممه 
+دمه تتعماء ومطياةة امعتات 6ه وتسصمي 
,(3) 5 ب#مطاكسطنا سطينا! جد عمناعدت1 
,301-30 02000 
3 معدم نه ل امعط بل يوعدلا ك1 بدي 
معبها وتاعس ادام عط دلجو سيلرول 
++مسوومابمم طمزقمه ومتلمطفا اتات 
ممم 2151 06ج لاتم ميو ومأموة امو 
لماتعمها :5 العامة ماله ممرم مم 
.ماده وهام ط عردم لمولاسزيمو0 لبو 
206 57 0 
فا مذ مسالا يلوا لممالان ب سوط 
لصصمة ملاطيية - بود عه سق همعو 
اماه بوطومدملناة عملا هجتم 1 
(1992) مفسجد اوت دمع ماع30 
دمن تسمط_92ك لله شه ومو لماز 
ال 
كه اممسعنم ل بستامتها تائيه بل .سمت 
07 5م جوع ذا مسممهة الو 
ومتمتيعما ليه اممجسمعيدة لقره ةميق 
علدعفعمة مزد لالت مد بغت بعد لايق 
01990 5197 
مه ما غ1 تمطالا بوداطا1 لمعتيات + بعومتمفاة 
(2009) عنم عاسم اصدمة 16 برا 
1 مدهت اصصمه مدمااوتسيل بحم الاي 
اماه 
مدقا ملاماساة أن ومماتموسه0 .لما بم 
اتات 2ه تمع طانه سيول 
:عاسفساة يماسا مذ علاناة ومتاملة 1 
امام ارالوموه 81 7ه مم00 و8 اام 
لومت )0 لمانا سسا 0 


خالد نامس الرقاس العيي: امقصاص السيكورية للصور 


:دي [عخمط] لمع اميمة .(2009) 
علطا تديه ]الله عام ومسرطل ‏ ابوعرة 
01-0 
كفم ش عدج زا فعا ممص 215120 
عل بعبةة يكسم طوعاة ل مساق .18.01 بسللسف م 
لعفي همات - معدا .11.0 بمعاعماة 
«دتسيلة 6م ك دده ,لمعتدرجدياء ويدتلمنا7 
ادم ةيصعم له السجسهل عممزمير 
1١ 005,‏ - 32:9 بوعمامك روم 
إل بساعماة :18 بمعيعماة :يا بمدوماة بك ,ملسفوت 
و الأظمتاعة ٠:‏ كيه معوسة يك +1 بومعلوماة 
#جعمات - ومعله الا عط كه لالهلا فيه 
+ ممت - لممتسمووة. ودلماملة الممتيايت 
,(3302 بعوده:0 علسعلسة قاد 
143 - 141 ,(2006) 
عدا يمامتها لمعفانت بمتطعتة :8 .ا بسع متمق 
ممتمس عمتسومك عمميعة اسمس 
455 - 4 .(1998) ,(53)4 )امتوماميكك روط 
مرو" عابم ممطاية .5 بممة 
دمناهالا غدل ده معرمك5 أن ممتاسيناك دصل 
عل لمعتنورية. يودتاطشطة لكات عملم 
الهم امعروة نمه لعدمزوقة .5 مومع 
,1003 - 995 ,(1999) :(6) 59 بأمعمهميسيعاة 
لالس ع لستا با مدع فل به .18 بلعم 
لنت م متسفسدة! م11 جمقاماة 
صمت (2008) وم لم1 
»تانيع صو 
ممق يك ب81 تمدقا غ1 ساق 
عقا لمسطلبكتجية >امسقسوس لملا 
ماما اناف للحه عاراه ومتسسمل 
كه لمدسم (وتطمتتعافره عصط عا لئاط 
2000(2) ,(41)3 بممتاسمية8 لمسسالنصاميم 


اللا ما مدل سشمماما مخ .5 ممعم مهمع 
ددم ,(1991) [عنمك] لمعتسم بومنلمز10 
- لمعتاع اسه رشومعدة سده اوم 
لساطيه عولط 

اعتمعفس؟ موعلا ومتمتجسا .8 :31 بعلم معطمق 
.عمسيعة معتعماة وللع تن ملمنظ ما ولاه 
؟ه كلدك امنا 156 ,متعم لعطناضوملا 
(2006) ,ممصمل 

عملت - ممعافال 8 بوععدات يك © مومعلا 
ممد »هزد لمدتدرووة ووتادتط1 لمتتيت 
(2008) .كما ,وملعميفة «مدممة .امسممار 

كات مهالا مكهت يك © بمموامااا 


معلا حامعة املك سعرده م70 الطرم الزوية والدراسات الإسلاية (4) الرياش (15- 15911 اهتمع ...+148 


0 
وممصم" بعقلهة وردنا جد لمسجماير 
:(2009) عه ,وعمسا 

قمه ممممتلم:! د عه وملمتط لمعتاقت .14 ,ممما 
عمسا د هذ ممما عصرم ع0 
ومامطكرد8 لمدد تاه مسطة مسطديع لد 
(2005) ,120478075 :10 180 عمسو 


00 اد اهس القاس الميي: الخصائصس السيكويية للصورةالقصوة من اعبار اطسو 


صعه؟ اممطى لمعت ووه ومتمامتط]" لمعتانىك جعممات - ماهتا علا له كتاج مم8 عتاع سمط رو 
064-58 
تام تلسمع اه مسعطعف 7 جاده لساك أه عابرسدك د وعمس سرع 


تيجا نسل جين" مجاه سبلت مساو سور 
ا عي ا عي 0 
01 
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أثر استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب 1 ©) 
على تحصيل الطلاب لمهارات تطبيقات الحاسب الآلي 


ارياض عيد امن الحسين 
أستاذ ساعد يقسمالناهج وطرقالتدريس» كلية ارية؛ جادعة الاك سعود 
ميم صلق «مصملاه اللمد - قا 
الرياض» الملك العربية لسمودية ؛ ص ب 179/17 الري 11776 
(قدم لش في 1150//78ه؛ وقبل لنشر في 157/1/1اه). 


الكفمات الفتاحية: تطيقات الحاسب, التعليم مساعدة الحاسب» التعليم اعالي. 
ملخص البحث: أظهرت مراجمة للأدبيات أن هناك شحا في الدرنسات التجريبية التي تقيم فاعلية بريجيات التليم 
بمساعدة الخاسب (061) في تحسين أداء ال طلاب في مهارات الخاسب على الستوة 
الداسة إى قياس فاعلية بنميات التعلم مساعدة الخاسب في تحسين أداء الطلاب في يمال تطيقات الحاسب مقارنة. 
بطرق تدريس الحاسب الآني التقليدية كما قامت هذه الدراسة بقارن أداء الطلاب في مهارات تطيقات لحاسب ينام 
على خيرات الطلاب السابقة في جال بويات الحاسب؛ والتعرف على آراء الطاب حول فاعلية بيات التليم 
بمساعدة الخاسب في تطوير مهارات تطليقات الغاسب. 


الجاسي. لثلك مدقت هله 


وق اتمدث هذ النراضسة لتهجية به التجرمية. حيث م اتير خمس شحب هومن مقر استظداات 
الخاسب فق التليم تكو حي عي الدراسة. خلال لقصل الدراسي الأ والذي م فيه تدريس الجموهة الضابطة 
باستخدام أسلوب التدريس الظليدي كات عد الطلاب للسجليئ في تلك الشهب 1١9‏ طاياً خلال لقصل 


الفراس الثاني م اخيار خمس شحب عشوي ليم فريس فيها مساعدة برعيات التعليم مساعدة احاسبء وقد 
بلغ لجال الطاب الذين م جمعاليانت متهم ١18‏ طلا وعليه يصبح جمالي عدد قرا عبن اللرئسة 876 
طني 

وقد هرت خائج الدراسة أن الجموعة لي تعلمت مهارات طيفات اغاسب الاي باستخدام برجيات ‏ 
>ساعلةالغاسب قد حصلت على متومط درجات أعلى من مخوسطالجموعة الخ تعلمت تطيقات الخالسب اللي 
باستام أسلوب التعلم انيدي , وقد كانت تلك الفروقات بين البموعات دالة إحصايً كما أشارت تئج 
الدراة إى أن الطلاب قد اسغادوا من تلك البامج اتعليمة في تعلم مهارات تطيقات الفاسيد وقد اختمت 
العليم ساعدةالغاسب في فريس مهارات الاسيه 


الغراسة بعدة توصيات حول الاستخدام الأثل لبرجيات ‏ 


00 


مق رياض عبد 


أجريت العديد من الدراسات مقارنة أشر بربجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب (081) وأساليب التعليم 
التقليدية علسى أن 
والمستويات الدراسية وخاصة مراحل التعليم العام. 


رغم من ذلك: فقند أظهرد 


متبايئة. ققد أظهرت بعض ال 


الطلاب في العديسد مسن المسواد 


ك الدراسات نتائج 


اسات يك لدام عطاس 
التليم 
بمساعدة الحاسب كانت أكثر فاعلية من أساليب 
التسدريس التقليدية في تحسين أداء الالاب: بينم 


(2004 ,له 4 3ه7 :2001 ,ترون أن برعجيا 


لمعا بغ مصملة) أن 


أظهرت دراسات أخرى (991 


بمساعدة الحاسب» وأساليب التدريس 


ية تنساويان في الفاعلية. ويشكل مغايرء أظهرت 
بعض الدراسات (1996 بتستطادالا 1995 ,برقل أن 


بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب أقل فاعلية في تحسن 


أداء الطلاب من طرق التدريس التقليدي 


ويغرض دمج وجمع تشائج الدراسات التي 
أجريت عبرثلائة عفود من البحث في يال التعليم 
بمساعدة الحاسب» قام بعض الباحثين ,تقالطةتره8) 
ع «ممسعايه :2002 ع0 ب مومه :لقاة 
(2003 بلعاة ,2003 ع8 بإجراء تملييل بعدي 
ترام ماء1) للمشرات من الدراسات في مجال 


التعليم بمساعدة الحاسب. وقد قدمت تلك الدراسات 


بيانات قيمة مكنت الدارسين من التدرف على أثر 
يرتجيات التعليم بمساعدة الخاسب على التحصيل في 


العديد من مواد والمستويات الدراسية. 

وعلى الرغم من أن الدراسات في مال التعليم 
بمساعدة الحاسب أظهرت تدائج متقاوتة» إلا أن 
(نممد 
قد اتفقا على أن أكثر أساليب' 


ملسرد8) رفانت (1995 ,علمد) 


الحاسب فا 
البريجيات معززة لطرق التدريس التي يتبعها المعلم. 
وهل الاسائيب تقوم على اسانن أن يقوم البقم يدوره 


في تدريس الطلاب. ويعزز تدريسه باستخدام برمجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب. وقد أظهرت الدراسات أن 
س التي تعصد على برجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب ققط؛ وتغفل دور المعلم تنؤدي إلى 


أساليب الشدر 


تقاض أداء الطلاب :2003 ,عاط 20017 مطل رسف 
(2001 بطعدةظ عه انطمولا. كما أظهرت الدراسات أن 
التعليم بمساعدة الحاسب والشي تتبع فطلي 
التعلسيم الخصوصسي (5له901اة) وانخاكساة. 
تلك البريجيات التي 


#متمسة قلمد للار). 


ابرجيات 


(مددناداندحذة) أكثر فاعلية من 
تنب أسلوب العدريب وال 
1990 بلمسماعسراك يه لللمطه :2001 يتمام ررم 


أهمية الدراسة 


بملة جامعة الك سعرده ج58 الملوم ارب 
التقنية بشكل مكشف. ذلك عكفت الككثير. 


مؤسسات التعليم العالي على تطوير مقر 
الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي بشكل فعال وتلبي 


احتياجات سوق العمل. كما تسعى بعض الجامعات إلى 
جعل مقررات الخاسب الآلي أحد متطلبات التخرج 


الإلزامية. وقد ركزت تلك القررات على ستة مجالات 


رئيسية في الماسبء وعي : مشلعيم الماسب 
واستخدام نظام التشغيل : واستخدام الانترنت والبريد 
الإلكتروني ‏ وتحرير النصوص» وتطبيققات الجداول 
الإلكترونية» 
الوسائط المتعددة والعروض الإلكترونية. 

ونظرً للإقبال امتوقع على تلك لمقررات ؛ وتقص 
أعضاء هيئة الددريس المختصين في 


قواعد البيانات؛ وتطبيقنات 


اللختلفة : تسعى بعض الجامعات إلى استخدام أ. 


ات الإسلاية ووب الرياض 17710513 اهم ...لإا 


مشكلة الدراسة 


اتضح من مراجمة الدراسات السابقة أنه ل 


توجد دراسات تؤكد ق 
الحاسب على نة 
دراسات تجريية تقيم فاعلية تلك البريجيات في تحسين 
أداء الشلاب في مهسارات الحاسب على المستوى 
الجامعي. فهناك حاجة إلى [جراء ونشر دراسات تجريية 
فاعلية برتجيات التعليم بمساعدة الحاسب في مجال 


رة برمجيات التعليم بمساعدة. 


بل عبء المدرسين. كما أنه لا تتوفر 


اب الطلاب لمهارات الحاسب. وتوقر هذه 


الدراسة نقطة بدا لزيد الأبحاث في تجال فاعلية برامج 
التعليم بمساعدة الحاسب امستخدمة لتدريس طلاب 


الجامعات من سعت إلى تخيف بعض العبء عن أعضاء 
هيئة التدريس وذلك باستخدام برجيات التعليم بمساعدة 

الحاسب ليتعلم الطلاب منها مهارات الحاسب الأساسية. 

كما تسمح تلك البرجيات للطلاب ستعلم مهسارات 
الحاسب دون الاعتماد الكلي على المدرس في غرفة. 
الصف. وبالإضافة إلى ذلك: فإن تلك البريجيات قادرة. 
على عرض الدرس الواحد بأكثر من أسلوب؛ وهو 
العلم الذي يستخدم طرق 


لحاسب فعالة مقارنة بطرق تدريس الحاسب الآلي 
التقليدية في تحسين أداء الطلاب في المستوى الججامعي في 
االملكة العربية السعودية. لذلك فإن هذه الدراسة 


هدفت إلى 


اس فاعلية بريجيسات التعلسيم بمساعدة 
لحاسب في تحسين أداء الاب في مجسال تطبيقسات 


مك باش عي الوجن اسمن 


الحاسب مقارنة بطرق تدريس الحاسب الآلي التقليدية. 
ولبذا الفرض سيتم إجراء اختبارات عملية للطلاب. 
لتعرف على مستوى أدائهم في تطييقات 

1 اء الطالاب في مهاراء 
لحاسب بشاء على خيرات الطللاب السابقا 


الحاسب. 


برمجيات الحاسب. 
ع 


ارنة أداء الشلاب التقليدين في مجال 


بيقنات الحاسب بأقرانهم غير التقليديين (أي ال 
تزيد أعمارهم عن 15 عاماً ويعملون حالياً في مجال 
الدريس ويرغبون في الحصول على مؤهال الدبلوم 
التربوي) 

*. التعسرف على آراء الطالاب حول فاعلية. 
بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب في تطوير مهارات 
تطبيقات الخاسب. 
أسئلة الدراسة 


اسعت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن الأسئلة 


.ما أشر بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
مقارنة بأساليب التدريس التقليدية على أداء الطلاب في 
كلية التريية يجامعة املك سعود في مهارا 


الحاسب التاليسة: تحريسر التصوص؛ والجسداول 


الإلكترونية » وقواعد البيانات. 
.ما أثر الخ 


التعليم بمساعدة الحاسب وأساليب التعليم التقليدية في 


ات السابقة بالإضافة إلى برمجيات 


جال الحااسب على أداء الطلاب في مهارات تطبيقات 


571 
بقاسب لقي مريب التمسوض, 
الإلكتررنية 
". هل يختلف أداء الطلاب التقليديين الذي: 


وقواعد البيانات. 


تعلموا تطبيقات الحاسب باستخدام بريجياء 
بمساعدة الحاسب عن أداء الطلاب غير ال 
البرامج. 


الحاسب والذين استخدموا تلك 


.ما هي آراء الطللاب السذين استخدموا 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب حول مدى مساعدة 
تلك البريجيسات لبسم في تعلسم تطبيقات: م 


التصوص: والجداول الإلكترر 


5 


٠‏ وقواعد البيانات. 


حدود الدراسة: 
.١‏ اقتصرت هذه الدراسة على 


برجيات التعلسيم بمساعدة الحاسب 


تحريسر التصوص» وامجسداول الإلكترونيية» وقواعد 
س أداء الطلاب في تطبيقات 


ولم يتم 


'. اقتصرت هذه الدراسة على قياس أداء 
الطلاب الذكور فقط في تطبيقات الحاسب الآلي. 

". اقتصرت هذه الدراسة على قياس أداء 
الطلاب المسجلين في مقدرر استخدامات الحاسب في 
التعليم والذي تقدمه كلية التربية في جامعة املك سعود. 


لجميع طلايها. 


لة جامعة لاك سعوق ج58 العلوم تر 
مصطلحات الدراسة. 

التعليم بمساعدة الحاسب الآلي الجسم 
(دمناعسمانم لعاعتوعه: ويقصد به في هذه الدراسة. 
ة لييتعلم 
الطلاب باستخدامها مهارات تطبيقات الحاسب تبعاً 
لسرعتهم في التعلم. 

أساليب تبريس الحاسب التقليدية: وهي 


استخدام بريجيات الحاسب الآلي ال 


الطلاب غر التليسدين: وهم الطلاب الثين 
تزيد أعمارهم عبن أعمار طلاب الجامعة اليد 
اوح بين 1 عام وأكشر؛ ويكونون 


معلمين في المدارس. ويهدقون من الالتحاق بالجامعة. 


الخصول على مؤهل تربوي في حجال التدر 
الطلاب التقليديون: هم الطلاب |" 


بالجامعة مباشرة بعد إنهائهم للمرحلة الثانوية: و 


أعمارهم عن 79 سنة. 
الاطار النظري: برمجيات الحاسب التعليمية 
لاشك أن مجالات استخدام وتوظيف التقنية في 
التعليم متنوععة وواسعة بشكل كبيرء ومن أوائل 
التقسيمات التي ظهمرت لأدوار الحاسب في التعلهم 
تقسيما تايلور (1980 ,106إة5) حيث ذكرا أن الحاسب 


ات الإسلامية ا 


اه رو اهم ‏ ومير 


إما أن يأخذ دور المعللم (#داا7) أو 


70010) أو أن يلعب دور المتعلم (00ا8). فيما ركزت 


يُستخدم كأناة 


التقسيمات الحديثة على أنواع برامج الحاسب التعليمية 


المختلقة (2002 بوعمد0 يق عمال :2002 ,عطق 


التي تقع تحت مظلة استخدام الحاسب كمعللم عند 


أيلور. وفيما يلي استعراض وصفي لتقسيم ناب 
الأدوار الحاسب في التعليم. 

أولاً: الحاسب كمعلم (مانا1 د عه جعاسوسمت). 
في دور الحاسب كمعلم. 


م برامج الخاسب 


مبة يمزء من دور المعلم في تقديم المادة العلمب 
للتعلمين وتقوجهم. وقد قسم المختصون بسرامج 
الحاسب التعليمية إلى خمسة أصناف هي : ببرامج 
الدروس الخصوصية (التعليم الخصوصي): وبرامج 
الدريب والتمسرين: وبرامج تتبع أسلوب حل 
المشكلات ؛ ويرامج انها 


٠‏ وبرامج الأنعاب التعليمية 
(2002 ,ممدةة به 106). وبالرغم من هذه 
البرامج 
التعليمية قد تتداخل إلى ححد معين: ويمكن أن يوجد 
برنامج تعليمي يسوي أكثشر من وظيفة: كان يحوي 

ية باد الدرس الخصوصي 
(2002 ,«موهام ين +00أ8). ويمكن استخدام جميع 


التصتيفاء 


» فإن وظائف هذه الأنواع من 


البرنضع لإضافة 


هذه الأنواع في تدريس المهارات والمعارف للمتعلمين 
على اختلاف مستوياتهم الدراسية. وفيما يلي 
استعراض ووصف لخصائص هذه الأنواع الخمسة من 


برامج لحاسب التعليمية: 


كم ريا عيد الرعن المسمنة 


أ برامج التعليم الحخصوصي (لدف»ماناة). 

يستخدم هذا الدوع من البرامج الشروحات 
المكتوبة. والأسئلة, واللمسائل. 
للمعلومات من أجل تقديم المفاهيم الجديدة للمتعلمين 
اموق تمدق وجتود سم هاما نوي هلد 
البرامج اختبارات قبلية لتحديد مستوى المتعلم قبل 


شروعه في استخدام البرنامج لأججل توجيهه لقطة 


٠‏ والتمثييل الرسومي 


البداية امنالسبة. ويعد انتهاء المتعلم من امستخدام 


البرنامج يتم اختباره للتعرف على مدى تحصيله للمادة 


العلمية المقدمة في البرنامج » واقتراح الأنه 
امناسية لمستوى امتعلم. 

وتقدم بسرامج السدروس الخصوصية بسسيطة. 
العلمية بشكل خطي شبيه بالطريقة 
بها الطالب من خلال الكتاب. قالدروس 


التصميم |! 


الخطية تقدم سلسلة متتابعة من الشاشات لكل 
المتعلمين بغض النظر عن الفروق الفردية يينهم, 
الذلك فإن هذا النوع من الدروس الخصوصية لا 
يستغل قدرات الحاسب المتقدمة في مجال تعدد 
الوسائط وإمكانية إعطاء المتعلم فرصة لتتحكم بسير 
الخصوصية المتفرعة فلا تتطلب 


الدرس. أما الدروسر 


سن ميم الطلقين أن يكرا مشاراً واخلداً في 
عرض المادة العلمية: بل تسمح للطالب بالبداية من 
أي موضع يخداره» أو أن تكون بداية التعلم مبنية 
على نتائج اختبار قبلي يقدمه البرنامج للمتعلم أو 


وتمارين مضمنة في البرنامج؛ ويشاء على 


اميقم رمب عار 


استجابات المتعلم يتم توجيهه إلى درس محدد. 


ب. برامج التدريب والثمرين (مقع ب 480:11 

تقدم هذه البرامج للطالب مسائل وقساري: 
مكثقة على دروس سيق وأن تعلمها وعليه أن يقوم 
بتقديم حلول لتلك المسائل أو القيام بالتمارين ثم 


يقدم له البرنامج تغذية راجعة فورية. كل ذلك 
بغرض ترسيخ المعلومات في ذهن الطالب (كأسماء 
عواصم الدول؛ أو صيخ امركبات الكيميائية): أو 
أن ينغن الطالب مهارة معيئة (كمهارة القسمة أو 
إعراب الجمل). وتختلف برامج التدريب والتمرين في 
مستوى تعقيدهاء فبعضها بسيط التصميم ويقوم 
متسلسلة على الطالب ويققدم له تغذية 


بطرح أ. 
راجعة بعد الإجابة عن كل سؤال؛ والبعض الآخر 
معقد في تصميمه ويتكيف مع مستوى الطالب. 
فبرامج التدريب والتمرين الأكثر تقدماً تقدم للطالب 
اختبارً قبليً بناء عليه يتم تحديد مستوى الشدريبات. 
التي ستقدم له. وبعضها يقوم بتضيير مسستوى 
الأسئلة حسب استجابات الطالب. فإن أجاب 
#يشعل متعم 
مستوى الأسئلة ليشكل ذلك تحديا للطالب 


(1980 ,تمار). 


ل المشكلات (يستحاه3 لامو 


ع برامج 
تتطلب هذه اسبرامج مسن المتعالمين تطبيسق 


رانيجيات تفكير عالية واستخدام المعارف من 


مواد دراسية عختلفة لأجل حل مشكلة. فعلى الطالب 


بلة جامعة للك سعوه ج58 العو ار 
أن يحلل المشكلة الستي تعسرض لله عسير البرنامج 
التعليمي » واختبار فرضيات لحلول تلك المشكلة» 
والتعلم من الأخطاء التي يرتكبهاء وتطوير مهارانه 
احتى يصل لمرحلة إتققان مهارات حمل المشكلات. 
وتتفضاوت هسذه البرامج في نوعية المشسكلات التي 
لرحها للطالب؛ فبعضاها يعرض مشاكل عامة 


تتطلب من الطالب استخدام قدراته على التفكير 


٠‏ وبعضها يعرض مشاكل خاصة بمادة علمية 
معيدة. ومهما كان نوع المشكلة الستي يعرضها 
البرنامج ؛ فإن هذا النوع من البرامج يتيح للمتعلم 
احرية أكشر من برامج التدريب والتمرين التقليدية 
والعي 
الحاجة إلى حل مشكلة معقدة؛ ولكته لا يصل إلى 
الدرجة التي تصل إليها برامج امحاكاء 


إدخال إجابة مباشرة للحاسب دون 


الواقع. ولكن تنمي برامج حل المشكلات الجيدة لدى 


د برامج التمذجة أو الحاكاة (دمتاماندمز8). 


برامج امحاكاة (100هلا,ا5) المستخدمة في 


2 


التعديم للطلاب فرصة الاطلاع على الأحندا 
الظواهر التي لا يمكن لهم مشاهدتها أو الإحساس بها 
في غرفة الصف نظراً لصعوبة أو خطورة تكوين تلك 
الأحداث أو الظواهر. فيمكن لهذا الدوع من البرامج 
محاكاة العمل مع الأجسام الصلبة: أو القيام بأمجموعة. 


ات الإسلامية ا 


35 520000000 


من الخطوات لأداء مهمة محددة: أو التمثيل في موقف 
معين. فيمكن إبطاء أو تسريع عرض الخطوات الفعلية 


لتجربة معينة لمشاهدة ما سيتتج عنه تغيير يض 
اليرات. و 
الإحساس بالشاكل التي يمكن أن تواجههم في العالم 


ن هذا النوع من البرامج الطلاب من 


الواقمي (1980 ,01اره7). 
ه الألعاب التعليمية (معسيهة لمممتاميسهووة). 
يشبه هذا النوع من البرامج برامج التدريب 

والتمرين لكنها تقدم جرعة إضافية من امحفزات 

كوضع قواعد يهب على المتعلم الالتزام بهاء أو 


جعل التمارين نظهر ضمن بيثة حاسوبية مسلية ؛ أو 


رن التسارين على هيئة مسابقة بين متعلم 


وآخرء أو بين المتعلم والحاسب. فهذه الإضافات 


لبرامج التدريب والتمرين تجمل الطلاب 


الكلمات وألعاب الأحاجي أو الألعاب التي 
تحريك بعض القطع على لوح. 


ثانيً: الحاسب كأداة (لمه] د عد معاسمسمت). 


يمكن استخدام برامج الحاسب التطبيقية 


بأنواعها المختلفة (تحريير التصوص؛ الجسداول 


الإلكترونية؛ قواعد البيانات: العروض التقد: 


برامج إعداد الوسائط المتعددة) لأجل إعداد المواد 


م باش عي لوحن امسن 


اللطيوعة أو الممسموعة أو المصورة. فهذه الأدوات 
اليست متعلقة بمادة علمية معينة» فيمكن استخدامها 
بمرونة في معظم مجالات المنهج الدراسي. فباستطاعة 
العم استخدام تلك الأدوات لإعداد اللدروس 
والمواد التعليمية التي يقدمها للمتعلمين؛ كما يمكن 
اللطلاب استخدام تلك البرامج للقيام بمشاريعهم 
وواجباتهم النزلية. بالإضافة إلى ذلك فإن استخدام 
في المراحسل 
ايرسخ لديهم المهاراث الأساسية في 


الطلاب للك السبرامج ( 


استخدام الحاسب والتي تيسر لهم استخدام. 


في مستقبلهم اتعليسي والممشي. 


بسرامج تحريسر النصوص توفير 


الوقست عند إعداد تقارير التجارب العلمية» 


ارير التي يتم إعدادها 
باستخدام محرر النصوص (1988 ,دمععية]1): 


ثلا لاسب كمعلم مما عه تومت _ 


بريمة) لأجل إيماد حل لمشكلة علمية. قعلى سييل 


المثال: قد يقوم طالب في مادة الفيزياء بكتابة برنامج 
حاسوبي لحساب مسائل السافة والزمن. قفي هذه 
الخالة قام الطالب بتحليل جميع الاحتمالات الممكنة 


بسر سمدم 
لمسائل المسافة والزمن وكتابة برنامج حاسوبي (تعليم 
الحاسب) يستقيل مدخلات (ستغيرات) السرعة أو 
السافة أو الزمن لقيام الحاسب بحساب قيمة المتغير 


المطلوب بناء على المتغيرين الآ. 


الدراسات السابقة 

استركز هذه المراجعمة على دراسات التحلييل 
البعسدي (815ز1ه0-40ا»60) الستي أجريت في مجال 
برجيات التعليم بمساعدة الحاسب. فاذلك النوع من 


الدراسات يلخص 


بمساعدة الحاسب على أداء الطلاب في مواد دراسية 
عدة؛ وعينات مختلفة من الطلاب. 

تسوي الأدبيات العدبيد من دراسات التحلييل 
البسدي :2002 يله > ما :2001 ورمع 
م50 :2003 معط :2003 ,اميق ع سممساتيوت. 
2001 بلعم يه طاطمولا :2000 ,له التي درست 


تأثير بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب على التحصيل 


في العدييد من الجالات الدراسية. وقد تعددت المواد 
الدراسية التي نمت دراسة تأثير تلك البريجيات عليها: 
ولكن بحثت معظم الدراسات تأثير تلك البرجيات على 
أداء الطلاب في مواد الرياضيات والعلوم والقراءة. ومن 
المواد الأخرى التي تمت دراستهاء ولكن بشكل أقل . 
تعليم اللفة؛ واتتدريب المهمني ؛ والتربية الفتيية؛ 
والتعلسيم الفسني. وقد أظهسرت بعسض الدراسات 


بملة جامعة الك سعرده ج58 اللوم لزي 


ملعم يه مامدلا :2003 مقط :2001 ببعطسردق) 
(2001 أن بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب لها تأثير 
إيجابي متوسط على أداء الطلاب في العديد من الجالات 


الأكادمية. 
وعلى الرغم من تعد الدراسات البعدية في 
مال فاعلية برتجيات التعلم بمساعدة الخاسب» إلا أنه 


ادراسات محددة تخدم الغرض من 


قد تم الرجوع إلى. 


اسب تؤثر على أداء الطلاب بطرق متلفة. 


الدراسات التي يحثت نأثير بريجيات التعليم بمساعدة 


الحاسب على طلاب المرحلة الجامعية. وقد احدوت 
معظم الدراسات البعلية ,الحد6 يق مسلط ما»81) 
(1994 تسسا ب تاتلمطكة :2003 .. 
أبحاثاتم إجراؤها في غرفة الصف.!! 


عه مسمويم 


(2001ماعلدره3) ويعقوب وف 


(2001 1108 قد استعرضا دراسات أجريت في بيئات 


غيرغرفة الصف التقليدية مشل التدريب 


وقد عرضت جميع الدراسات نوع بريجيات 
التعليم باستخدام الحاسب الثي تم تطبيقها. وتتقسم 


بمساعدة الحاسب إلى ثلاثة أصناف 


رئيسية (وفي بعسض الدراسات خمسة أصناف): 
بريجيسات التسدريب والتمسرين ٠‏ وبرجيات التعلسيم 
الخصوصي ؛ وبربجيات احاكاة. وقد قام هسو ,8150) 


(2003 بدمج صنف الألعاب ١‏ 


مع برجييات 


ات الإسلاية ووب الرياض 17710513 اهم ...كين 


امحاكاة: كما : 


اشتملت دراسته على أنواع أخرى من 
+ التعليم عبر الانترتت 
والوسائط المتعددة وأسلوب حل المشكلات. 


التعليم بمساعدة الحاسب» وهي. 
وقد أظهرت دراسة بايراكتار (2001 بعماعصرهف8). 
أقل المتوسطات الحساية لبرامج الشدريب والتموين. 
بينما أظهرت دراسة هسو (2003. ,1150 أعللى 
التوسطات لبا الدوع من البرامج » ولككن يحب أن 
يؤخذ في الاعتبار أن دراسة هسو ققد احشوت على 
دراسة واحدة فققط في مجال برامج الشدريب واك 
كما أظهرت دراسات كل من لياو (1992 ,0ذن]) 
وخليلي وشاشاني (1994 ,سمط ع لللسطكل) 


متوسطات نضناية 


مة لبرامج الدريب والتسرين. 
وخلاصة القول إن برامج التدريب والتمرين لها تأثير 


منخفض على أداء الطالاب. 


ةيراج اليم المصنوض: 
اسة ليو (1992 ,قنة) أعلى التوسطات 


ققد أظهرت 
الحاسبية في أداء الطلاب عند استخدام برامج التعليم 


الخصوصي. أما هسو ,200300810 فقد أظهرت دراسته 
متوسطات حسابية عالة إلى حد ما عند استخدام برامج 
التعيم الخصوصي. ولككن؛ أظهرت دراسات بايركتار 
(2001 بتعالمجرد) وخليلي 
(1994.,نتسطعمطة أقل المتوسطات الحساء 


وشاشاتي يه ااتلمطهم. 


الطلاب عند استخدامهم راج التعليم الخصوصي. 
ويمكن القول إن لبرامج التعليم الخصوصي تائيرا ضعيفاً 
إلى متوسط على أداء الطلاب. 


1 ريا عي الرحن امسن 


وقد أظهرت الدراسات نتائج متقارية فيما يتعلق. 
بتأثيربريجيات الحاكاة على أداء الطلاب :4 مملاة) 
(ووا بلممساممة بع ااألمطكز :1995 عدمي6. وقد 
أشارت الدراسات إلى أن لبرجيات التعليم بمساعدة. 
أثرا متوسطا على 
ات التي تنتهج أسلوب حل 
أثيرٌ متوسعدٌ على أداء الطالاب 


الحااسب التي تعتمد أأسلوب الله 


أداء الطلاب. أما ابرع 


الشكلات فقد كان 


(1992 ,ممنل). 


اسشتراتضسها 
البريجيات التعليم بمساعدة اححا. 


الطريقة الأول 
تعتمد على مبدا أن يتم استبدال المعلم بشكل كامل 
.بتلسك البريجيات التعليمية. والطر, 


لمايقوم به من نشاط تعليمي في غرفة الصف. وقد 


عرضت دراستا كل من هسو (2003 ,1180) ويعقوب 
وفنش (2001 ,1:60 4 (الاطههلا) أعلى المتوسطات 
في أداء الطلاب عند استخدام بريجيات التعلهم 
بمساعدة الحاسب كإضافة لدور المعلسم في غرفة. 
الصف. لكن أظهرت دراسة بايركتار ( ,تعاطةدره8. 
01) أقل المتوسطات الحاسبية لأداء الطلاب عند 
استخدام البريجيات كإضافة دور المعللم. وعلى 
عرضتها الدراسات 
مجال كيفية استخدام برجيات التعليم بمساعدة 


الحاسبء إلا أن التسائج بشكل عام تشيرإلى أن 


نهم رضامكم 
استخدام تلك البرجيات لتعزيز دور المعلم في غرفة 
الصف أكثر فاعلية في تحسين أداء الطلاب مسن 
ييل عن المعلم. 

وفيما يتعلق يت أثير اختلاف المدرسين عند 


استخدام تلك البريجيات 


استخدام برتجيات التعليم بمساعدة الحاسب: فقد يحثت 
بعض الدراسات الأثر على أداء الطلاب عند تدريس. 
نفس المدرس لكلنا امجموعتين؛ التجريية التي تستخدم 
بريجيات الحاسب؛ والضابطة التي تستخدم أسلوب 
التدريس التغليدي, وكذلك تأثير اختلاف الملدرس بين 


الجسوعتين التجريية والضابطة. وبوجسه عام فق 


أظهرت الدراسات أن استخفام 3 
للمجموعتين التجريبية والضابطة كان له أثر أكبر على 
أداء الطاب (2006 برمسطا8). 


وقد أجريت العديد من الدراسات المستقلة في جال 


تاثير برجيات التعليم بمساعدة الخاسب على أداء الطالاب. 


ن السواد والسستويات الدراسسية ؛ وقد 


ااستخدمت تلك الدراسات المنهجيبة شسبه التجري 


:1995 بإيقاطا :1995 بعس :1991 ملسم يك #ممليه). 
2004 يله كه 3 ,2001 بلترمنآ نك سطس لأن 


التوزيع العشوائي لأفراد العينة على الجموعتن التجريية 
والضابطة لم يكن ممكداًء ولكن قامت تلك الدراسات 
بتوزيسع فصول دراسية بسكل عشوائي إلى تجموعمات 
ضابطة وبجموعات تجربية. وقد أظهرت هذه الدراسات 
انشائج متبايدة؛ فثلاث منها أظهرت فروقاً نات دلالة. 
إحصالية بين المجموعتين الضابطة والتجريية وذلك لصاح 


بملة جامعة املك سعود +54؛ العلوم التريية وار 


المهموعة التي استخدمت بريجيات التعليم بمساعدة. 
الحاسب. وقد أظهرت دراستان أنه لا توجد فروق نات 
دلالة إحصائية بين المجموعتين. أما الدراسات التجريبية 
التي أجريت في هذا لجال, فقد أظهرت فروقاًذات دلالة 


إحصاة 


لجبموعة التي استخدمت أسلوب التعليم القليدي 

وفيا يتعادق بأسلوب استخدام بريجيسات 
التعليم مساعدة الجاسبء ققد قات بعش 
الدراسات باستخدام بريجيات الحاسب بديلاً عن 


المعلم 51 ي5وو1 بترسالة :1991 لسسع يق تصلق 


2004 ,اله )© ودراسات أخرى قامث ببحث أثر 
استخدام تلك البريجيات كإضافة لم يقوم به المعللم في 
غرقة الصف ( ,رونا بع لددابعقسة :1995 بعلمو 
1) وقد أظهرت الدراسات التي استُخدم فيها 
الحاسب كبديل للمعلم أن أساليب التعليم التقليدية 
كانت أكثر فاعلية في تحسين أداء الطلاب. أما 
الدراسات اي تنك بها توعياك إهابين 
التعزيسز دور المعلسم؛ فقد أظهرت أن استخدام 
البرمجيات كمعزز لدور المعلم أكثر فاعلية في نحسين 
أساليب التعليم ‏ 


وقد أظهر 


فانت (1995 ,»اهد5) أن المجموعات التجرييية التي 
استُخدم فيها الحاسب كمعزز لدور المعلم قد أمضت. 
ثلثي الوقت في محاضرات ومناقشات حول موضوع 


الدرس: وثلث الوقت في استخدام برمجيات التعليم 


ات الإسلاية زوب الرياض 17010513 اهم .مكو 


بمساعدة الحاسب. 

وفيما يتعلق بأثر المعلم؛ فقسد استخدمت 
الدراسات المستقلة التي ثم مراجعتها نوعين من نأثير 
المعلسم: انوع الأول عندما يدرس تقس المعلسم 
المجموعتين التجرييية والضابطة؛ والدوع الشاثي هو 
عندما يدرس مدرسون مختلفون امجموعات التجريية 
والضاء 


وقسد أشار كسل مسن رذرفسوره ولويد 
(2001 ,قرمة بع لمماتعطحة) راتكن بومتانةا9). 


(1996 إلى أنهما قند استخدما تنس المدرس لتادر: 


المجموعتين الضابطة والتجريبية: ولكين أظهرت تدائج 
راسة ررفورد ولويد وجود فروق ذا دلالة إحصائية 


ابين الججموعتين' بينما لم بخ 


في نشائج دراسة واتكنز 
أي فروق ذات دلالة إحصائية بين الجموعتين. أما آدمز 
وكانت (1991 اللسمك به مسمله) رايت ,مامد 


(1995 فقد استخدما مدرسين مختلفين للمجموعتين 


الضابطة والتجرييية » ولككن أظهرت دراستاهما تتائج 
متبانية. فقاد أظهرت دراسة آدمز وكنت عدم وجود 
أظهرت دراسة فانت وجود فروق ذات دلالة إحصاة 
بين المجموعتين الضابطة والتجري 

وبشكل عام فقد أظهرت الدراسات المستفلة في 


فروق ذات دلالة إحصائية بين 


مال استخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب في 


تتدريس المواد المختلفة وفي مستويات دراسية مختلفة. 


انج مثباينة فيما ينع بتأثير لك البريجياث على أداء 
الطلاب واكتسايهم للمهار 


1 ويا عيد امن المسمو: 


منهجية الدراسة 
اعتمدت هذء الدراسة منهج شبه التجريي 
البحث أثر استخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 


على تحصيل الططلاب لمهاراء 


تطبيقات الحاسب 
والإجابة عن أسئلة الدراسة. ولم يكين من الممكين 
استخدم امنهجية التجرييية لأن الدراسة قد أجريت 
على شعب دراسية في 
الطلاب في لك الشعب بن 


بيبة. ولا يتم توزييع 
على معايير تحددة؛ وإفا 
يتم تسجيل الطلاب في كل شعبة حتى تصل الشعية إلى 
سعتها القصوى. 


وقد أجريت الدراسة خلال فصلين 


حيث تم خلال الفصل الأول تطبيق أسلوب التعليم 
التقليدي في تدريس مهارات الحاسب الآني للطلاب 


الحاسب الآلي في التعليم والذة 


أسبوعياً. ويقطي المقرر تطيقات الحاسب الاساسيةء 


بالإضافة إلى موضوعات في مجال دمج التقنية في 


التعليم. وقد تم استخدام كتاب: «ميكروسوفت أوفيس 


اميقم رمد علي 


مايكروسوفت» وترجمة مركز التعريب والبريجة 
لخطوة خطوة: 1007). لتدريس مهارات الحاسب في 
الإلكترونيية, 


مجالات تحريسر التصوص والجن 
وقواعد البيانات. وقد تم استخدام الكتاب في ككلا 
الممصوعتين الضابطة والتجريه 
المجموعة الضابطة باستخدام أسلوب التدريس التقلي 


التبع في تدريس مقرر استخدامات الحاسب في التعليم: 
والسذي يعتمسد على اسستخدام جهساز العسرض 
البروجيكتور) المتصل يهاز الأستاذ لعسرض المسادة 


العلمية. ويمخصص المدرس كامل فترة الحاضرة لإ 


الخاصة في تير الخاسب. 
أما الشعب المكونة للمجموعة التجريبية: ققد 


.تدريسها باستخدام سزيج من طرق التدريس 


ليدية ويرتجبات التعليم مساعدة الحاسب. حيث 
استخدم الطلاب ثلاث برجبيات حاسوبية يقدم كل 
امنها شرحاً لأحد تطبيقات الحاسب المستخدمة في هذه 
الدراسة, وقلد م استخدام سلسلة التعليم التفاعلي 
بالصوت والصورة من إنتاج شركة الخطيب للإنتاج 
والتسويق (اشكل رقسم 7). ولأجسل ضمان انساق 
الوححدات الدراسية في الكتاب المقسرر مع بريجييات 

للسيم بمساعدة الخاسبء فق 
بامواضيع التي على الطلاب تعلمها من البريجيية؛ 
وتجاهل المواضيع الستي لم تسرد في القائمة. 


بملة جامعة الك سعردر م ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)» راض 4901084157 اه 


الشكل رقم .)١(‏ الكتاب المستخدم دريس مهارات الخاسب, 


وتماشياً مع تشائج الدراسات السابقة؛ ولتي 


أظهرت أن استخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
التعزيز التعلسيم التقلييدي أكشر فاعلية في نحسين أداء 
الطلاب من استخدام تلك البريجيات كبديل عن ملم 
2001 ,نلهجردة): الذلك ققد استخدم الباحث 
برمجيات التعديم بمساعدة الحاسب لتعزيز أسلوب 
التدريس التقليدي والذي م إيضاحه كنفا. نظي الشعب 
امحددة للمجموعة التجربية» يمضي المعلم ٠٠‏ بالثة من 
وقت امحاضرة في توضيح مهارات الحاسب باستخدام 
الطريقة التقليدية. ولكن كانت الحاضرات أكثر تر 
وعختصرة لكي بتمكن الطلاب من استخدام برجيات 


الحاسب في الاريعين بامائة التبقية من وقنت الحاضرة 


وخلال الوقت الذي يمضيه الطلاب في التعلم 


باستخدام البريجيات؛ يُيِم الطلاب الوحدات 


لاحي 


الشكل رقم :5 الوعية للستخدمة دريس مهارات الطاسب 


الحسددة لهم والتي تعزامن مع الوحدات التعليمية في 
الكتاب المقرر وذلك تبعاً لسرعتهم الخاصة في التعلم. 
وفي هذه الأثشاء: يقوم امعلم ممتابعة الطلاب وهم 
يستخدمون البرجيات؛ ويقدم المساعدة لمن لديه 
استفسار عن مهارات الحاسب التي يتم دراستها. 


مجتمع وعينة اللدراسة 
تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلاب 
اللسجلين في 7١‏ شعية من مقرر استخدامات الخاسب 
في التعليم: يلغ متوسط سعة الشعبة الواححدة ما. 
يقارب ١8‏ طالباً. ويعتبر هذا المقرر إجبارياً على جميع 


اطلاب كلية الربيية يجاممة الك سعود في جميع 


وقد م اختيار خمس شعب عشوائيا من مقور 


0 رياض عيد لوحي المسن: 


استخدامات الحاسب في التعليم لتكون هي عيئة 


التقليدي كان عدد الطلاب المسجلين في تلك الث 
بعد استبعاد الطلاب الذين حذفوا الققرر 1١4‏ طالباً 


وخلال ال 


لى الدراسي الثاني ثم ا 
عشوائيً ليتم التندريس فيها بمساعدة برمجيات التعليم 


الحاسب؛ وقد بلغ إجمالي الطلاب الذين م 
جمع البيانات منهم ١١5‏ طالباً. وعليه يصبح إجمالي 
عد أفراد عينة الدراسة 574 طالباً. 

ويعرض الحدول رقم (1) توزيع أفراد العينة 


كوا في الدراسة يما لكونهم طلاباً 


أو غير تقليديين. وقد تم تعريف الطلاب غير ال 
سابقاً بأنهم الطلاب الذين تزيد أعمارهم عن 

وعشرين عاماً. وبناء عليه فقد تم تقسيم الطلاب إلى 
بناء على متغير العمر. ويدرس 
الطلاب غير التقليديين مقرر استخدامات الحاسب في 
استكمالاً نتطليات الحصول على درجة الفيلوم 


نليديين أو غير نت 


ولكنهم يحملون مؤهلات غير تربرية. 
مؤهلات أدنى مسن درجة البككالوريوس. وقد يلغ 
متوسط أعمار الطلاب ؟؟ عاماء وقد تراوحت 
أعمارهم بين 18 و7 سنة. وقد تم تصنيف 185 


(781/) طالياً على أنهم طلاب تقليديون؛ و48 


(70.1) ثم تصنيفهم كطلاب غير 


5 


ارقم را). تفسيم أفراد ال 


8 : 
5 يبون 

جرع | سشرعرة | عرد | ضة | كور | فسية 
م | » | جم ]دم ]ع 


ويعرض الجدول رقم (؟) توزيع أفراد العينة 


الدراسي. ويخبر مشور استقذامات 
الحاسب في التعليم مقررا إ. 


الددرل رقم (8)- توزيع أفراد العينة ا تامصصهم. 


لاسي 
كراد المي 
لوقي 0 
5 2 
أدوات اللدراسة 


الاجل إجراء هذه الدراسة؛ فقد تم تطوير 
قبلي في تحرير 


نوسن , واختبار أداه بصدي في تزير اقنصوض» 


الأدوات التلية: استفتاءان: واختبار 


اء قبلي في الجداول الإلكترونية واختبار أداء 
بعدي في الجمداول الإلكترونية » واختبار أداء قبلي في 


اقواعد البيانات : واختبار أداء بعد 


واختبار أدا 


في قواعد البيانات. 


وقد تم تصميم هذه الأدوات بناء على الأهداف المقر 


بملة جامعة الك سعرده ج58 اللوم ارب 
لمقرر استخدامات الحاسب في التعليم. 
الاستفتاءات 

ل على 


بعض المعلومات الأولية من الطلاب. ومعلومات عن 


سير برض الله 


الرقم الجامعي للطالب؛ العمر التخصص » والخبرات 
السابقة في مجال 


التحليل الإحصائي. أما معلومات العمر ققد 


بين أداء الطلاب عند 


استخدام بريجيات التعلم بمساعدة الحاسب تبعا لكونهم 


على الطلاب المشاركين في الجموعة التجرييية لجع 


بيانات حول آرائهم وتوجهاتهم نمو استخدام برامج 


التعليم بمساعدة الحاسب ومدى فاعلية تلك البرامج. 


اختبارات الأداء القبلية والبعدية. 
لتقييم مستوى امعرفة المبدئي لدى الطلاب في 
مهارات الحاسب: فقد تم اختبارهم اختباراً قبلياً وذلك 


الأجل التأكد من التساوي النسبي في اخيرات السابقة 


ات الإسلاية روم الرياض ر1ك 5م1591 اهم .لحلل 


بين امجموعات التجريبية والضابطة. وقد تم تقنديم 


الاختبسارات القبلية قبيسل الشروع في تسدريس أحد 
بيقات الحاسب الثلائة (تحرير النصوص» الجداول 


الإلكتروئي 


اليبانات؛ ومن خبر 
عادة يولكون خيرات سابقة محدودة جداً في استخدام 
تلك التطبيقات: 


وتعتبرالاختبارات البعدية صورة 


للاختبارات 


القبلية٠‏ وقد ثم تطيقها بعد انتهاء الطلاب 
من دراسة كل من تطبيقات الحاسب الثلاثة. وقد 


مع الجمداول الإلكترونية؛ أو إنشاء قاعدة بيانات: 


وإدخال سجلات إ! 


صدق الاختبارات القبلية والبعدية 
رف على صدق ال 


الفرض من ١|‏ واعنى 
التعرف على مدى قياس الأداة للأهداف التي أعدت 
من أجلها. لذلك ثم عرض أهناف الوحسدات 
الدراسية؛ والاختبارات القبلية والبعدية على مجموعة. 
من معلمي الحاسب الآلي للتأكد من صدق الأداة 
وأن الأسئلة الموجودة في الاختبارات تتفق مع أهداف 


المقرر. 


فقرات الاختبار والدرجة التي يجب أن تُعطى عند قيام 
الطالب بأداء المههمة كاملة» أو أداء جزئ من المهمة. 


وقد تمت الاستعانة بمساعد باحث 


تصحيح الاختبارات وإعطاء الدرجات لجميع 


عليها من الامستفتاء الأول كمتفيرات معصاحية. 
(6اهانة»00) لتقييم سدى نساوي امجموعات قبل 


اتابعة بغرض الإجابة عن أسئلة الدراسة. 


وبغرض التأكد من أن النتائج لم تدأثر خيرات الطالاب. 


السابقة في مجال ته 


اختبار تحليل التغاير المصاحب (80:601/8) لتحلييل 


ات الحاسب؛ فقند تم استخدام 


بيانات الدراسة بعد التأكد من تحقق الشروط اللازمة. 
الأداء الاختبار. 

إجابة السؤال الأول: 

كان نص السؤال الأول في هاذه الدراسة كما 


ايلي: ما أثر بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب مقارنة 


أساليب التشدريس التقليدية على أداء الطلاب في 


رات تطبيقات الحاسب 


مهارا لبة: تحرير التصوص . 

والجداول الإلكترونية» وقواعد الا 

وله ار برهت سير عنس يلايل ذل 
اكتساب مهارات تطبيقات ترير النصوص 


الحدول رقم زم التوسطات العدلة للاخبار البمسدي في تحويسو 


النصوص للمجموعين التجريية والضابطة 


بير | الكار | حرس | قرا 
0 8 | مه إسوهة 


يُظاهمر الجدول رقم (0) متوسطات درججات 
الطلاب في ال 


ار البعدي في تطبيق تحرير النصوص. 


ويتضح من الجدول أن المجموعة الني تعلمت باستخدام 
برجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد حصلت على 
مأعلى من متوسط 


متوسطة تريم ك3 


المجموعة الستي تعلمث مهارات تحريسر التصوص 
500 


باستخدام أنسلوب الستعلم 
وللتعرف على دلالة ا 
اختبار تحييل التغا/ 


دي ل 


الفروقات إحصائ 


(80000180) مع اعتبار درجة 


ويعرض الجخدول رقم (4) ثتائج ا 


ويتضح من ذلك الجدول أن الفروقنات ببين درجات 


الجسوعتين دالة إحصاياً عند مستوى (5 


ق0م 07 ١)علاء‏ خا م. الدلالة جره 


د 


بملة جامعة ا ات الإسلامية ا 


امم 55 


لك سعوه +8 5؛ العلوم ري وار 


الجدول رقم (4). تا ليل تابر لمصاحب لأثر استخدام بريميات التعليم بمساعدة الخاسب. والتعليم التقليدي على تحمسول الطسلاب 


ارات وير الصو . 
اسسعراين | مسر لمات | «رجتاضية | سورت | تاوت ضضية | سي ضاة 


يق يرعيات العليم مساعد لاسب على اكعساب - الجموعة الثي تعلست باستخدام بريجيات التعليم 
ات تطيقات اجداول الإلكترونية. بمساعدة الحاسب قد أحرزت متوسط درجات أعلى 


)م 


وسعات العدلةللاسبار لبعدي في تطيقات اخدارل. الجداول الا 
الالكوونية للمجموعون التجريية والضابطة. 


التقليدية (م/0.17/). وللتعرف على مدى دلالة للك 


ارد | الريط | لتاق 1 
86 | 86 | سدى«ق | الفروق إحصاياً. فقدتم إجراء اختبار تخليل التقاير 
لك الصاحب (8006014) باعتبار درجة الاختبار القبلي 


متغيراً مصاحباً. وقد أظهرت نتيجة التحليل أن الفروق 
يلاحظ من المدول رقم (6) أنه قدتم استبعد في المتوسطات بين الججصوعتين ذات دلالة إحصاية 


بيانات بعض الطلاب لعدم (كمالهم الاختبار القبلي أو ف(ا, ٠١‏ الدلالة حونء 


العدم حضورهم للاختبار البعدي. كما يلاحظ أن (الجدول رقم 5). 


الجدول رقم حم نتائج تحليل الاين (+00:ج) لأثر استخدام برئيات التعليم بمساعدة الحاسب واتعليم التقليدي على تخصيل الطسلاب 
لهارات المداول الالكترونية. 
مسو انوعات | «رجاتارية | سرسطلرعات | تنةءقاضية | سترى م20 


ل 


لا أثر برعيات العليم ساعد السب علس 
اكتساب مهارات تطببقات قواعد اليانات: 


رقم 40 الكوسطات العدلة للاخبار للدي في تطليقسات 
فراعد اينات للمجموعين التجربة والضابطة. 


قر | شري | قرت 
0 لل 31 | لساري رطق 


ويلاحظ أيضاً من الجدول رقم (1) أنه قداتم 
استبعاد ييانات بض الطلاب إما لعسدم إكمالهم 
الاختبار القبلي أو لعدم حضورهم للاختبار البعدي. 
كما يلاحظ أن الجموعة الستي تعلمت باستخدام 


برتجيات التعليم بمساعدة الحاسب قند أحرزت متوسط 
درجات أعلى 


مهارات قواعد البيانات باستخدام طريقة الندري 


47) من الجموعة التي تعلمت 


التقليدية (م40.417). وللتعرف على مدى دلالة للك 


اي ققدم |. 


لى التباين 
(800014) بدلاً من اختبار التفاير المصاحب 
80000140) وذلك بسبب عدم اشتراك الطلاب في 
وقد أظهرت نتيجة 
التحليل أن الفروق بين الجموعتين ذات دلالة إحصائية 


الاختبار القبلي تتيجة لضيق الوة 


05 


4.132: مسستوى الدلاة <08.ه 


الجدول رقم 4). 


المدول رقم (8). تئج تايل الاين لأثر استخدام برجيات التعليم بمساعدة الحاسب؛ ولتعليم القليدي على تغصيل الطلاب لهارات قواعد 


الانات. 
27 ال 
الدلالة <0. 


اوقد جاء 


أئج الإجابة عبن السؤال الأول 
اللدراسة متفقة مع تسائج الدراسات السابقة 
:2003 بأعيفد8 يع #مسساماست :2001 بتستسورده) 
(2003 ,ادا ولتي أشار, 


أن استخدام برجيات 


التعديم بمساعدة الحاسب كإضافة إلى استراتيجيات 


س التي يؤديها المعللم أكثر فاعلية في تحسين أداء 


الطلاب في مهارات الحاسب من استخدام برمجيات 


موس لمات 


ته 


0 


التعليم باستخدام الحاسب منفرد 


وقد كان نص سؤال الدراسة الثايٍ كما يلي: 


بمساعدة الحاسب وأساليب التعليم التقليدية في يجال 


الحاسب على أداء الطسلاب في مهارات تطبيقات 


بملة جامعة ملك سعو +74؛ علوم روي وار 


أولاً: أثر بريجيات التعليم بمساعد الحا. 
واخيرة السايقة على اكتساب مهسارات 
تطبيقات تحرير النصوص. 


المدول رقم رهع. التوسطات العدلة للاصبار البمندي في تريس 
التصوص للمجموعين التجربية والضابطة. 


بين | كار | ارط | لفرت 
عد الث 23 | ضري رطق 


هر الجمدول رقسم (4) المتوسطات العدلة. 
الدرجات الطلاب في الاختبار البعدي في تطييق تحرير 


التسوص. 


ويتضح من الجدول أن المجموعة الني تعلمت 


باستخدام برجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد 


ات الاصلامية )»راض 


سدسم ١‏ اعرين 


حصلت على متوسط درجات (م49.44) أعلى من 

متوسط المجموعة الني تعلمت مهارات تحرير النصوص 

باستخدام أسلوب التعلم التقليدني (م87:402). 
.وللتعرف على دلائة تلك الفروقات إحصاياً. 


أخنا في الاعتبار نان 


بر الخبرة السابقة على اكتساب 


القاسب 


إجراء اختبار تحليل ١|‏ 
القبلي في 
ص ودرجة الكشبرة السابقة كسعنيرين 


8800040 مع اعتبار درجة الاخباء 
تحريسران 


ويعرض الجدول رقم )1١(‏ ثعائج اختبار تملييل 


التغاير. ويتضح من ذلك الجندول أن الفروقات بين 
درجات الجموعتين دالة إحصائياً عند مستوى 


لقع عه 1510 


ل مالدلالة جاه 


الجدول رقم .)1١‏ 


الجدول رقم -)١٠ ١‏ تئج تليل التغاير لمصاحب لأثر استخدام برجيات التعليم بمساعدة الحاسب؛ ولتعليم التقليدي على تخصيل الطسلاب 


لهارات وير النصوص اء على منغ اخيرات السايقة 


اتير هين | مر عتمت | درمت طية 


ل 0 


ل ياش عبد الرحن امسن 
ثانيً: أثر برمجيات التعليم بمساعد الحاسب 
بالإضافة إلى اخبرة السابقة على اكنساب 


مهارات تطبيقات اججداول الالكترونية. 


الجدول رقم .)١ ١‏ البوسطات العدلة للاخبار البعدي في تطييقات 
الجداول الإلكترولية للمجموعين التجريية 


والشايطة 
د 
- لل اذى | لساري رطق 


ويلاحظ من الجدول رقم (11) أنه قدتم 
استبعاد بيانات بعض الطلاب لعدم إكمالهم الاختباء 


القبلي أو لعدم حضورهم للاختبار البمدي 


كما يالاحظ أن المجموعة التي تعلمت باستخدام 
بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد أحرزت متوسط 
درجات أعلى (م45,172) من الجموعة الغي تعلمت 


مهارات الجداول الإلكترونية باستخدام طريقة الندره 


تلك الفروق إحصاياً 
.على اكتساب مهارات 


الخاسبء فقد ثم إجراء اختبار تحليل التغاير لصاحب 


(80000140) باعتبار درجة الاختبار القبلي مستغيراً 
مصاحباً (اجدول رقم ؟1). وقد أظهرت تيجة التحليل 
أن الفسروق بين الججموعتين ذات دلالة إحصاية 


ف 4417 


الجدول رقم 5 .)١‏ تئج حلي الباين ا واهه) لأثر استخدام بيميات التعليم بمساعدة الحاسب؛ والتعليم القليدي على تخصيل الطلاب 


ارات الجداول الالكروبية. 


شير الاين .| مترعظرمت | درمت نطية 


مرسط ليمت | لين وقم اضوبة | ميري قال 


بملة جامعة الك سعود 4 5؛ العلوم التربية وار 


ثالاً: أثر برمجيات التعليم بمساعد الحاسب 
بالإضافة إلى اخبرة السايقة على اكنساب 
مهارات تطبيقات قواعد ال 


الجدول رقم .)١8‏ العوسطات العدلة للاخبار البعدي في تطييقات 
الواعد الياسات للمجمرضين التجريية 


|[ 2د 
0 


تر فين | مسر امات | درجاتاحمة 


ر لويد (2001 ,ندوه1) أن للخبرات 
السابقة أثرا ذا دلالة على اكتساب مهارات الحاسب عند 


التعلم باستخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسبء 


وهو مالا يق وتدائج هذه الدراسة. أماتساي 


(2004 ,401 11 فقد أظهرت دراسته تتائج مقارية. 


ات الإسلاية ووب الرياض 17710513 اهم ...ولاك 


يلاحظ من الجدول رقم (1) أن الججموعة التي 


تعلمت باستخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد 
أحرزت متوسط درجات أعلى (م42؟:41). 
ات الجنداول الإلكترونية 


8341 


المجموعة التي تعلمت مها, 


باستخدام طريقة التدريس التقليدية ( 


تلك الفروق إحصاياً 


وللتعرف على مدى دا 
افقد تم إجراء التغاير ا لصاحب (80©01/8) مع اعتبار 
الخبرات السابقة متغيرا مصاحبا. 

وقد أظههرت تتيجة التحليل (جدول رقم 214 
أن الفسروق بسين الجمسوعتين ذات دلائة إحصائية 


ف( 13,1620505: مستوى الدلالة <هر 


المنول رقم .اتج غيل ار لصاعب ل تعدا نوات العم بساعدة احاسب؛ اليم اللي على غصيل اللاي 
هات المداول االكووية عبار اخ اساقة موا مصاحاً. 


الكت 1 ال تن 


ائج هذه الدراسة : فلم يكن خيرات المتعلمين السابقة 
أثرإيجابي على اكتسابهم مهارات الخاسب. 

وقد كات نص السؤال الثالث في الدراسة كما 
ايلي: هل يمختلف أد 


ات الخاسب باستخدام برتجيات التعليم بمساعدة 


الطلاب التقليديين الذين تعلموا 


الحاسب عن أداء الطلاب غير التقليديين الذين تعلموا 


تطبيقات الحاسب والذين استخدموا 


مق ياش عيد الرحين امسن 


اوقدتم استبعاد الطلاب الذين لم يسجلوا 
أعمارهم في الامستفتاء الذي وزع في بداية القصل 
الدراسي. وقد ثم تحديد الطلاب غير التليديين بأنهم 
أولئك الذين تزيد أعمارهم عن خمسة وعشرين عاماً 

أولاً: الفروق بين الطلاب التقليسديين وغير 


التقليديين في الاختبار البعسدي لتحريسر 


النصوص. 
ويعرض الجدول رقم (10) متوسطات الطلاب 
في الاخخبار البسدي في تحريير التصوص بناء على 
تصنيف الطلاب. ويلاحظ أن الطلاب غير التقليديين 


أعلى نسييا (م 1572 


الاختبار أن الفسروق. ٍ 
في مهارات تحرير النصوص غير دالة إحصائياً 
- الالح الدلالة ووو كو نين 


المدول رقم زه 1). التوسطات الخاسبية والاحرافسات العارية. 


لدرجات الطلاب ف برنف غريرالتعسوض 
اه على فو التعنيف. 

2 

سبد | تعرز | تيك | مي 


ثاي: الفروق بين الطلاب النقايسدبين وغو 
التقليديين في الاختبار البعادي للجسداول 


ويظهر الججدوا 
في الاختبار البعدني في برامج الجداول الإلكتروئية يناه 
على تصنيف الطللاب. ويلاحظ أن الطلاب غير 


اختبار هته للقروق بين المجموعات المستقلة. وأظهمرت 


نتيجة الاختبار أن الفروق بين الطلاب التقليديين وغير 


التقليديين في مهارات استخدام برامج الججداول 


المدول رقم :1 التوسطات الخاسية والاغرانات الارية 
جات الطاب في بناج ادال اللكترونية باء على مستفو 


الصيف. 
2 

صف | فرق | ضع | لبن 

1 ٠ | اعوبرعييس‎ 


الالئً: الفروق بين الطلاب التقليسديين وغير 
التقليديين في الاختبار البعدي في قواء 
البيانات. 

ويظهر الجدول رقم (11) متوسطات الطلاب 


في الاختبار البعدي في برنامج قاعدة اليانات بناء على 


جملة جامعة لك سعرده م58 الملوم ارب 


تصنيف الطلاب. ويلاحظ أن الطلاب التقليديين قد 


غير التقليديين (م-40,8) وللتعرف على مدى دلالة 


تلك الفسروق إحصائياء فقد ثم إجراء اختبار دت» 


للفسروق بسين الجموعات المستقلة. وأظهسرت نتيجة 


الاختبار أن الفسروق بسين الطالاب 


ليديين في مهارات استخدام برنامج. 


اغيردالة إحصائياً ت(١١1)--‏ 0.14, الدلالة 
عم كوي 

ولم نشر الدراسات السبقة إلى ثدائج صوص 
الفروقات بين الطلاب التقليديين وغير القليدين في 
اكتسابهم لمسارات الحاسب عدد التعلم بااستخدام 


بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب. 


المدرل رقم (19). التوسطات الخاسبية والاحرافسات الماريسة. 
السدرجات الطسلاب في برنسامج المسداول 
اللكترونية باء على متيو العصنيف 


1 1 0 
سبد | صر | يك | مين 


وقد كان نص السؤال الرابع في هذه الدراسة 
كما يلي: ما هي آراء الطلاب الذين استخدموا بريجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب حول مدى مساعدة تلك 
البريجيات في تعلمههم لتطبيقات: تحرير النصوص » 
والجداول الإلكترونية؛ وقواعد اليانات. 


ات الإسلامية زا راض 47172131 امس 


لد 
أولاً: آراة الطلاب اللين السمعدفوا برعيات 
التعليم بمساعدة الحاسب في تملمهسم 

لبرنامج محرر النصوص. 
على الرغم من احتواء المجموعة الت 
وثلانة طسلاب: إلا أن خمسة منهم لم يكملوا 


الاستفتا النهائي الذي وزع في تهاية الفصل الدراسي. 


اذا فقد تم إجراء التحليل الإجصائي على 4.6 طالباً 
حيث تم إجراء اختبار «ت» للمجموعة الواحدة لتحديد 
فيما إذا كان متوسط درجات آراء الطلاب تتلف عن 


* (حايد) وذلك على مقياس «ليكرت» خماسي يتدرج 
بسين ١‏ (موافق بشدة) إلى © (غسير مواق بشدة 


إن برامج التعليم بمساعدة الخاسب 


قد ساعدت التعلمين على تعلم مهارات برنامج تحرير 
التصوص. وقد أظهر اختبار دته أن استجابات 
الطلاب عتلفة عن (7) متوسط مقداره 84 
م0:41 ت(40)عمت ل الدلاالة حر ينعا 


يدل على أنه كان ل 


ئر 


ابي على تعلم الطلاب ذهارات ترير النصوص. 
ويظهر الشكل رقم ؟ توزيع التكرارت لدرجات الآراء 
وأن الطلاب يوافقون على أن برامج التعليم بمساعدة 
الحاسب قند ساعدتهم على تعلسم مهسارات ريس 
التصوص. 


00 


الشكل رقم (7). آراء الطلاب حول أن برامج التليم بمساعدة 
لحاسب قد ساعدقم في تعلم برتامج تخوير الصو 


ثايً: آراء الطلاب الآذين استخدموا بريجيسات 
التعليم بمساعدة الحاسب في تعلمهم 

لبرنامج الجداول الإلكترونية. 
على الرغم من احتواء المجموعة التجرييية سبعة. 
وثاتين طلا إلا أن خمسة متهم لم يكملوا الاستفناء 
النهائي الذي وزع في تهاية الفصل الدراسي. لذا ققد تم 
إجراء التحليل الإحصائي على 81 طالباً. حييث م 
إجراء احتبار ات» للمجموعة الواحدة لتحديد فيا ذا 
كان متوسط درجات آراء الطلاب تخلف عن 7 
(عليد) وذلك على مقياس «ليكرث» خماسي يتدرج 


إلى #(غيرموافق بشدة) مستخدماً 


بين ١‏ الموافق بشدة/ 
العبسارة: إن برامج التعليم بمساعدة الحاسب قد 
ساعدت المتعلمين على تعلم مهارات برنامج الجداول 


الإلكترونية. وقد أظهر اختبار «ت» أن استجابات 


زياضى عيد الرحن اليسيية أثر تاداع ترهيات فعليم. 


الطلاب متلفة عن (7) بمتوسط مقداره 4.03 
مكلك نل كللة)ء الى الدلالة جاتر 


يدل على أنه كان لبريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
آثرإيجابي على تعلم الطلاب لههارات برامج الجداول 
الإلكترونية. ويظهر الشكل رقم + توزيع التكرارت 
الدرجات الآراء وأن الطلاب يوافقون على أن برامج 
الطليّع يس امي لقتسي ا قد يناطتهم علي عنم 
ات برنامج الجداول الإلكترونية. 


الشكل رقم (4). آراء الطلاب حول أن برام العليم مساعدة 
الحاسب قد ساعدفم في تعلم برامج المدول الالكترري 


لل آراء الطلاب الذين استخدمرا برجيات 
التعليم بمساعدة لحاسب في تملمهسم 

نامج قراعد البيانات. 
اج عجارت امون رسالا 
التحديد ما إذا كان متوسط درجات آراء الطلاب تخلف 
عن * (عايد) وذلك على مقباس «ليكرت» حماسي 
يتدرج بين ١‏ (موافق بشدة) إلى 8 (غيرموافق بشسدة» 


مستخدما العبارة: إن برامج التعليم يمساعدة الحاسب. 


جملة جامعة الك سعرده ج54 اللوم لزي 


قد ساعدت المتعلمين على تعلم مهارات برنامج قواعد 
رقد أظهر اختبار ءت» أن استجابات الطالاب 


1184)400, الدلالة <1 ».مما يدل على أنه كان 
بمساعدة الحاسب أثر إيهابي على تعلم 
الطلاب مهارات برنامج قواعد البيانات. ويظهر الشكل 
© توزيع التكرارت لدرجات الآراء؛ وأن الطلاب 
يوافقون على أن برامج التعليم بمساعدة الحاسب قد 
ساعدتهم على تعلم مهارات قواعد البيانات. 


2 
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الشكل رقم (6). آاهالعلاب حول أن برام اليم بمساعدة 
لحاسب قد ساعدقم في تعم بمج فاعدة الانات. 
وإجمالاً جاءت تدائج الإجابة عن السؤال 
الرابع موافقة للنائج التي خرجت بها العديد من 
الدراسات السايقة ,رهاط :2002 006 يق «علفاعه9) 
(1995 ولتي أشارت إلى أن الطلاب بشكل عام قاد 
التعليم بمساعدة الحاسب في تعللم 


استفادوا من بريجي. 


ات الإسلامية زنع الرياض ز13 5م1771 اهم ولاخ 


الكثي رمن المهارات كالقراءة والرياضيات. فقدد أشار 
أفراد العينة في هذه الدراسة إلى أن تلك البرجيات قد 
ساعدتهم في تعلم مهارات تحرير التصوص؛ والجداول 
الإلكترونية ه وقواعد البيانات. 


الخاقة والتوصيات 
في كل عام دراسي يزداد عدد الطلبة الدارسين 
الحاسب في مختلف المؤسسات 
ويزداد مع ذلك الطلب على المدرسين 
المؤهلين في عمال تن 
الدراسة أن استخدام بريجيات التعلم بمساعدة الحاسب 


ات الحاسب. وقد أظهرت هذه 


الحاسب يزيد من أداء الطلاب في 


.تلك البريجيات كما يزيد من انجاهاتهم الإيجايبة نحو 
التعلم باستخدام برمجيات الحاسب. كما أن تلك 
البريجيات تخفف من أعباء لمعلمين إذ يمضي الطلاب ما' 
ايقارب 70 من وقت التعلم في استخدام تلك 
البريجيات التعليمية. كما أظهرت نتائج هذه الدراسة أن 
استخدام برنجيات التعاديم يمسا" 


الحاسب كمعز 


سدور العم يكون أكشر فاعلية من استخدام تلك 


ا الزييد من الدراسات في هذا لجال باستخدام 
عينات مختلفة أو بريجيات مختلفة أو تطبيقات حاسب 
آلي مختلفة, وعليه وبناء على نتائج هذه الدراسة فإنه 
يُوصى بمايلي : 


مك ريا عي الرحن امسن 


.١‏ على البرامج الأكادمية التي تقدم مقررات في 
مهارات الحاسب حث المدرسين على استخدام بريجيات 
التعلسيم بمساعدة الحاسب بالإضافة إلى تدريسهم 
التقليدي مهارات الحاسب. ووققاً لائج هذه الدراسة. 
ودراسة فانت (1995 ,59916) فإنه على مدرسي 


مهارات الحاسب تخصيص ما يصل إلى /7٠‏ من الوقت 


اللخصص لتدريس مهارات الحاسب لاستخدام 
بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب لدعم استراتيجياتهم 
التدريسية لأجل تحسين أداء الطلاب. 

".على معلسي مهارات الحاسب استفلال 
خصائص الوسائط المتعددة المدوقرة في بريجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب لأجل تفريد التعليم للطلاب بحيث 
تعلم الطالب تيعسالكبراته السابقة في بجال برجيات 


الحاسبء وتيا لسرعة تعلمه الخامة. 


'. نظراً لاختلاف مهارات الحاسب بين الطالاب 


فإنه من الفضل أ 
الدرس لكي يتعلم الطلاب غير التقليديين مههارات 
الحاسب تبعاً لسرعتهم الخاصة في التعلم. 


*. ينبغي نشر تنائج هذه الدراسة بين امعلمين 


والطلاب الجسامعيين لبتعرفوا على فائسدة استخدام 


.يوصى يإجراء دراسة مماثلة للتعرف على أثر 


لبقام رمد عدر 


استخدام برجيات التعليم بمساعدة الحاسب على 


مساعدة الطالبات الإناث على اكتساب مهارات 


لة استخدام برمجيسات 
الحاسب التعليمية في تتدريس مهارات الحاسب لفئات 
لمتعلمين الأكبر سنا 
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.تتوفر في الأسواق حزم برامج متعددة 
مهارات الحاسب ذاتهاء فسن اليد إجراء دراسات. 
مقارنة تأثيرتلك اليجيات المخدافة على اكتساب 
الطلاب لمهارات الحاسب. كما يوصى بإجراء دراسات 
التحليل التصميم التعليمي لتك البريجيات. 

8. تحوي معظم تطبيقات التعليم بمساعدة 
الخاضب أنضطة ليقويم أداء الطلاب + فيوصن بإجزاة 
دراسات لتحليل جودة وفاعلية تلك النشاطات 


ى أداء الطلاب مقارنة بأساليب (( 


امعد 


منخشفض ججداً :)١‏ لانمكنك القيام بالمهارة؛ وتمتاج المساعدة لأجل اقيا به 


متوصط وم قد أجريت امهم سايق لك رما تاج من يذكر بكيفية أداته 


مرتفع جداً (0): أنت خبيرفي أداء المهمة» ويمكنك مساعدة الآخرين 


ار عنس جنا | سعفش | مريط | ممع | مطوعلا 
أو زات غرير الصوص وربمع ميكروسوات ووره. 


ارات اول الالكووية ورمع يكررسوات اكسل 


2 مهزات فراع الات رايع مايكروسوقت أكسس 


كا رياض عيد لوحن المسن: أثر استخدام ريات العليم. 


ملحق رقم (9) 


استفتاء تقوم التدريب باستخدام برنامج الحاسب الآلي 


آمل أن تقدم إفادتك الصريحة عن كل من العبارات التالية: 


رقم قععيد الرقم الجا 


سيره 3 


رق 


ملة جامعة الك سعردد ج58 اللو اريية 
اللراجع 
أولاً: امراجع العربية: 
خعطوة خطسوة. 
ميكروسوفت أوفيس خطوة خطوة. بيروت 
لاز الدرية لوغ باقترو ذه لذ :2 


بمتورة ممه لمممعااج 


اثانيً لراجع الأجمبية: 

د وومامصطعة1 وونعنا .)3 مدعا 2 .6 بعالل 
عب سوا ونا يط دم 
2 

,80 بماردة 8 6 مط مط شماه 118 بقارس 
عالط مدا بعاد :امصامد 1 وعم ما 
عوفلادت سعاعي؟ علرولا علد ,(10 .مي 
000 

عه جوف 5:11 :0 لوعف ل ب 1 07 
ج20 ماد لوست ل 
ا 

مامد حر مصاع مامح0 ١‏ سو 
مسن مد روا باصي 
حي ع يس سيم 


,2002 
سودت عه مصتعم 1 بوطاطح 
ما موصت «متستصددة ‏ لعاوايعة 


##ااصصوه متعم د ها دمتاعتصعمز لممه الاجر 
داعيها عتمتهعااف علا له معسم مدعل 7اميم 
لمانا بوماامعموزل لعماعمك العطوتاضمي 
3246346١ )2006(‏ # 1لانا ,والوع اونا لمق 
واكك اومن .0 باصم بع :15 بوسفليق 
وذ مفمظعم يما ممعي ومتامسعرة 


اممتسراة طلس م ععايم عط عماطعصة 
1446151 .(1991) ,(48)3 بماسرطة 

عش له متدراسسمممم هه .5 يعفالسرفظ 

العاستمعد سمدم كت تمصع تان 


تيمك وم تاصيلة مامد ما ومتاعيسدصل 

بومتمميلة ها وومامسع») ده ممعم اه 
173-188 .(2001) ,(32)2 

31 ماوت يك 8 بسسلاددت 11 املظ 

0 

م ومتاصجهم عمتقمسد وملممتهمة لم 

ممم لمومتتممسلة أو مامه معام 


55 07 
12010, )2002(- 101-130 

ممه جه ل باأميقمظ يك ب بمسمسعاميت 
كه املك قط كه «مممرسفة عتارافية 


متطات ‏ مماسمكمةلم داعي ممست 
ا ا 
لموتععيقه 07 المصموة «ووتسيفمك 
-281 ,(2003) ,1430 باتسممم سوسم 

26 


اللمتعاعية #سجدمت 6ه عسكاتك © بعامفال 
متاومة امعد مماعهة مه «تعسعما 
جوعلا «اتصسومم د له ومتعصعم 
لاطنا] لامسمتسجعاه اعصعمة ممتاعم اط 
:(1995) .96186911 شه مي 

علا .8 بالسحمت عع ب بمملاطام رافص 
ممتمتسعما لمتعاععة سوسم أن ترممتقع 
0 امصيول اعتدراممممعم لح اللقع) 
,(123 «شعميمر وجوه لموم يمع 
2192 .19951 

لمتجاوعد تعلسجردم ناه وجعدو ب تمطااع م1 .لا سال 
مط متاضجوةا عتورلممم ممعم له تممتعيصعما 
ومسع مات ٠.‏ بوتس عمدت لسعم 
هه 30 الطنا] المممتسدميه مسعطة 
(2003) 20899631 

ممعم تاملك مذ1» مآ ,لسممطاعسملة بق با ,للالسطكة 
عافد لخ عستاسةتاوية سوسم أن 
ما لاسمميمة 6ه امدستمل ‏ .«ارافصة 
:42 (1994) ,2707 ,«متامصسلة مذ ومتااوسوع 
67 

لععدة مسودت كه مص موتك لك يمر 
لمووتتسوعامز بدعتمرلممه ماعور ه زوه اننساة 
,260 بقتقعيم لموملاعيصهد 6ه لمدسسول 


190716 

لمتعاعه م سودت 2ه عامتالته .لاغ رمعل 
:سمي لديف مه «ماعساعم 
مه متمد كه المدسمل بعتسرلتمممامس 
(1992) ,(24)3 «بدمتاسسله د ومتسجسمت 
267 

00 


دمم مسومل ةقد دمج وز ومامتس اعم 
0 
ومتاسعمزه ١.‏ موملسعوام ‏ لمماعوم 
لهم .و9 للانا] المدملتموعيها عمسمطة 
,(1995) .96043761 
وطتتسميف .10 بلرملة اه بط بلمماعشير 
ا مامه ممتمسعما ملام سس وعم 
؟ه لمسول عسي رطمسيمع لامي 


ميد رياض عيد لوحن المسسن:أثر استعدام ريات العليم. 


,250 «ومتسميقه عطيزة مذ بامسيممي 
.341455 (2001) 

_ 0 
مه للقع) «متمجعمة فماع وعم تومي 
بعاد ولسسمممم ا مدع تؤعة ولمير 
(2000) .[443079جانا .ولد علط 

همده بالا بوصدة 5 يتسا بي بلعو 3 تملك 
جيه أن ممتاساحظه © بوسدط يق 
هذ «متصمعما . متلعساالس لعتعافعة 
اموماسجعزم]. «ومتصمزم ‏ سموعتسام 
(2004) ,41021 بممتفسة ددبي له لمسمز 
191-18 

ده ومتعصوما الإمهصك 6ه ممالع» بج بومتلافاو 
فعطءز مودلا «دومساعية فده :جمد ستامة 
امدتاوظة وماسم عط بممتاسييعمولك لدجماعمة 
266398 ألشة هل! 1لجنا) .أمده معام 
01 

كه تعد ماعن اعمط يغ 31 ,طسولا 
امتسطعم مذ دمتاميسعس ت#استعدة صمو 
#لام هااا ببجتعرامصه فس حر ناميل 
1-5 .(2001) ,(28)2 ,تحر ممتخهم لم 


مجلا جامة للك سعرده ج78 الوم التبوية وادرئسات الإسلامية ووم الرياض 159/5013 اشم ...1416 


سوست "دامع فساك ده ذلحت) ممتاعسجاكما لعامتدمط بعاسجسمت أه ملاظ مطل 
تمعد منطعة ممتتعتام مق 


مدا احور 
ممصا قح اومن أ اتسين مسا سما 
0 
لس 0 
اي 00 


عافقة مما ساس دم اي بدت اسم بس يلش سس سج تان سد | 
0 
محمد ا ا 
0 

لان تتاب شبد ما ا ل 0000 ا 1 1 


000 


أثر برنامج تدريي مقترح لتنمية مهارات البحث الإجرائي 
الدى معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن 


* محمد سلامة كيت ** إبراهيم القاعود 
* مدرب رائد بشركة كاد ر لعب لتطوير وديث التعليم. 
عمانء الملكةالأرنية الباشمية : صب 1816 الريز 11471 
يعم ممطمر8اتممصا يه سحملا :العم - 8 
** أستاذ يفسم تاهج والتدريس» كليةانربية» جاممة اليموك. 
اريدء اللكة الأرعنيةالباشمية: صب 257+ الرمز 71137 
زعام رصمو جلاعم - ا 
لقنم لنشر في 151/1155 1ه رقبل لششر في /179/8/99اه). 


الكفمات الفتاحة: بناج الندريي ؛ البحث الإجرائي ‏ معلمو الدراسات الاجتماعية. 
ملخص البحث. هدقت هذه الدراسة إلى بناءبرنامج تدريبي تمي مهارات البحث الإجرائي ندى عينة من معلمي 


الدراسات الاجتماعية في منيرية ثري إرد الأول ٠‏ وقد كونت عينة الدراسة من (15) 


من معلمي الفراسات 
الاجتماعية, م اختيارهم بأسلوب العين القصدي. ولتحقيق أهداف الدراسة م تطوير اختبار يكشف عن مستوى 
معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية مهارات البحث الإجرائي تكن من (2) فقرة؛ وني ضوء ناج الاختار بن 
بواج التدريي ؛ ولقهاس مدى لمكن معلمي الدرفسات الاجتماعية من مهارات البحث الإجراني لور الخيار 
عقني مفتوج الإجابة» وكشفت الدراسة أ( -71) من فقرات اخبار مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية. 


بالبحث الإجرائي ومهاراته ٠‏ فد كانت دوث مستوى الإفان, الأمر الذي أوجب تضمين كاف فقرات الاحتبار في نا 
الاج التخريي الوح لقام على مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية. كم أشارت تتائج 
الدراسة إلى وجود فرق جوعري عند مستوى الدلانة 8 * ٠.٠0‏ بين التوسطينالمسايي الخاصين بمدى العرفة. 
بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل وبعد تطييق البرنامج لصاخ لطبي البمدي مقارنة بالتطبيق القبلي. وقد أوصت 
ابية والتعليم ومعلمين وللؤسسات الأكادهية إلى ضرورة تبني البرنامج 
التدريي تقرح القائم على مهارات البحث الإجرائي. 


الفراسة بدعوة الجهات المنية عثلة 


اكد 


05 عمد سلامة يخيت» برهم لقامد: 


مقدمة الدراسة وأديها 


تتطلب التبية الحديشة معلساً قادراً على استيماب 


٠‏ وامستخدامهاء وتنظيمها 


يحتاج إلى معلم ذي تفكير 
علمي منظم» فمشل هذه الأوضاع لا يناسيها معلم 
تقليدي ؛ لأنّ الوضع الجديد سوف يتجاوز حدود تقال 
العارف وتلقيتها وتكرارها إنى تنظيم. 
كيفية استخدامهاء وهذا يتطلب معلماً قادراً على إنتاج 


اللعارف ومعرفة. 


معارف جديدة تساعد الثلامبذ على اتخاذ القرارات 


وبما يجدر ذكره في هذا الجال أن العمل البحثي 


ايُمَدُمن أهم أدوار المعلم الحديشة؛ ويا 


وبسراون (5008 )٠١‏ في هذا الصدد إ 
يكون المعلم عنصراً فعالاً ومؤثراً يتوجب عليه أنه 
يكون شريكاً فاعلاًداشل 3 


القسرارات: كما تساعده الملاحظات وعملية جميع 
البيانات في تحويله من متأمل إلى باحث إجرائي. 
ولذلك لايد من السعي الدائم لجعل الملم 
مؤهلاً ومتمتما بأعلى درجة من الكفاية ليتمكن من 
أداء دوره البحثي: لا أن يكون متلقياً ومنضذاً لتدائج 


البحوث والدراسات التي تق بعيدا عن اليدان» ولع 


نفج قفري متوح تدية 
هذا ما أدى إلى يروز أزمة الثقة بين المعلمين في الميدان. 
وبين الباحثي التريويين ٠‏ حيث يرى الباحثون التربويون 
أ العلمين أقل 
ابدقة كما أنهم يفتققدون إلى امهارات البحثية ؛ التي 
يكون نا 
أو موضوع البحث التريوي؛ وهذا ما ينفيه امعلمون 


اما فهم أقدر من غيرهم على ا؛ 


على تحديد مشكلات البحوث 


جتلكهاالباحثون؛ وأن دورهم لا يعدو 


في الميدان» ويعرقون الاحتياجات التي يصعب على من 


يأنون مسن خارج المدرسة أن يعرفوها بدقة؛ وأن 


العلسين ينظرون إلى ابوث التي يدها الباحثون 


على أنها بعيدة عن الواقع التربوي : وغالبا ما تكون 
موجهة غموتقييم المارسات الريوبة دوث تقنديم 
البدائل لجذه اللمارسات: ولذلك كانت الحاجة ملحة 
الآن يقوم الممارسون (المعلمون) بالبحوث التربوية 


ار على مواجهة 


الأنهم الأقرب للواقع التربوة 
الشكلات التي تعترضهم في بمارستهم للعملية التعليمية 
(مدبولي: 0:07 

وتحدد أهم الأسباب الستي أدت إلى ظهسور 


1- عدم صلة البححث التربوي بالمشكلات 


التعليمية والتربوية لملحة : ففي كثير من الأحيان يكلون 


يمل حامة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية () الرياض 1761-15 هس 


الذي انان تعزن للد نه تاتويب و يلها 
بصورة واقعيية وسريعة بعييداً عسن أجواء البحث 
المصطنعة ؛ الأئه كلما كانت الخلول واقعية انفقت مع 
ظروف البيئة الدرسية؛ بينما نهد الباحث التربوي في 
الغالب يفكر في ته 


داخل الغرف الصفية. 


ايا ومشكلات لا صلة لها بما يدور 


+-عدم تقيل المعلمين لتشائج البحث التربوي 


في ميدان عملهم ؛ لألها قد تتعارض مع ممتقداتهم 


وقيمهم 
اوقد فسّر سمو الأميرالحسن بن طلال في كلمته 
التي ألقاها في مؤقر «البححث التربوي إلى أيسن؟ه 


14440 3) أن «الفجوة بين واقع البحث التربوي من 
تلحية وبين دورة اللأمول من نا 
٠‏ والاتهامات القائمة 


النظم التربوية لم تتشكل بعد يسبب ضعف البحوث أو 
ضعف العلاقة بين مضاميتها ومشكلات النظم التريوية. 


الجوهرية». 


تقدم ضمن برامج كليات ال 
الأساسية في تدريب معلم المستقبل على إجراء أيحاث 
ميدانية موقفية للمساهمة في حل المشكلات التعليمية 


05 
التي تواجهه في حجرة الدراسة ؛ لأنه ما زال يُنظَرٌ إلى 
البحث على أنه مادة تلدريس للطلاب من الناحية 
النظرية فقط؛ ولم تنجح في تدرييهم على مهارات 
البحث ؛ ولهذا من الضروري تدريب المعلم على 
لإجرائي ليتمكن من حل المشكلات 
التعليمية والتربوية التي تواجهه على اعتبار أن المدرسة 
هي المختير الحقيقي للثربية: ولا يكون إعداد المعلم 
كاملاً ما لم يكتسب الكفايات التعلقة بإعداد البحوث 


الإجرائية (شتات ؛ 1448). 
إن ما يودي إ/ 
رار التربوي تدريب المعلمين على التفكير العلمي, 
وعلى البحوث الإجرائية والعسل على إدخالها إلى 


اللدرسة والانتقال بالعلمين إلى أن يكونوا باحثين. 


اتقوية الصلة بين البحث التريوي 


ويتفق بارصونز ويراون :)70١8(‏ مع ما ذهب إليه 
الشيخ (1944) في أن البحث الإجرائي يعد أحد 
حلول تلك المشكلة» لأنه يسمح للممارسين أن يقوموا 


بأنفسهم يإجراء هذا البحث ويحاولوا استخدام البحث 


كطريقة لتحديد ما يقومون به من تمارساا 


واتخاذ القرارات المناسبة بغية تحسينها. 


عرف البحث الإجرائي بتعريفات عديدة. 
حيث غَرُفه كسورت لسوين الشار إليه في ماستوز 
(5 ,2000 ,تتعاهه0) على أنه وأحداث تعمل في 
خطوات ذات طابع حلزوني كل منها يتكون من : 
تخطيط- 


تقويم نتيجة الآداء»» ويُرفه 


جونسون (25 ,1993 ,#معهطه1) على أنه «استقصاء 


عمد سلامة يخيت؛ برهم القامد: 


غلبيل 
إعادة تعريف المشكلة». ويُمَرفُأيضا على أنه دراسة. 
يقوم من خلالها المعلموث بدراسة ممارساتهم لحل 
اللشكلات العملية اليومية التي تواجههم في عملهم 


انُخَاذ فمل في ضوء البيانات - وفي النهاية. 


بهدف تحسين التدريس من خلال التقييم لممارساتهم 
التريوية (394 ,2004 بممعدمادزيت ع «ممصاول): 
وعُرّفَ كذلك بأنه: «عملية تسمح للمعلمين التفكر في 
تمارساتهم الخاصة, كما تتيح لهم مراقبة تعلم الطالبة 
(9 ,2005 ,ليغ 11:18): ويترقه ساقور,امهة) 
(2000,5: «بعملية لولبية تتكون من ثلاث خطوات 
رئيسة هي : التخطيط: والقيام بإجراء؛ والبحث عن 
الحقائق حول الإجراء الذي تم القيام به» واتقنق 
كرات (176. ,2002 :6:21 في تعريفه للبحث 
الإجرائي مع ماكنيف (20 ,1993 :00010) ديأنه نوع 


من الاستقصاء الذي يقوم به المشاركون في البحث في 


مواقف اجتماعية بهدف تحسين مارساتهم التدريسية 


وفهمها والمواقف التي ينشذوا فيها مارساتهم 


امن خلال التعريقفات السابقة يكن الول إ5. 


نامج تدرمي مقترح نمية 


الإجرائية أنها تقوم على التامل الذاني في الممارسات 
التعليمية من قبل الممارس نفسه لتحقيق فهم أفضل 


اللعملية اك 


ية: وإحداث التغير المنشود. (1983 58000). 


ايذكر توفيق (1480) نما 


البحث الإجرائي عن 
غيره من البحوث أنه يشترط أن يكون الباحث هو نفسه 
ير عمله 


الشخص الذي يستخدم تدائج البحث في 


يزان العو وعنانا اك عليه بيوغن وليف 
(16 ,2007 من أن البحث الإجرائي يقوم على فكرة 


اللعلم الباحث الذي 


يعمل في بيئة مليثة بالشكلات. 


ويكون هدفه فحص الواقع الذي يعمل فيه سعيا نحو 
فهمه وتحسين ممارساته» ويسذكر ساكميلون وايسرن 
قود بمتو 9 يك عملا 


أن البحث الإجرائي 
يهدف إلى 
تعميم النتائج, إن ما بميز البحث الإجرائي عن غير 


موجه لاّخاذ قرار يشأن مشكلة خاصة؛ و/ 


أسبح البعيوط ديدي بألة متكت عتلينة جيتع 
اللبيانات وتحليلها ذات العلاقة بالممارسات المهنية 
بسهولة تامة؛ بينما البحث التقليدي تكون عمليات 


جمع البيانات وفحصها ممقّدة (1994 بعمهاله90). 
انطلاقاً من الدور حوري الذي يتمع به معلم 


الدراسات الاجتماعية في أي نظام ترببوي؛ وإهاناً 


بأهمية التثي الذي يحدئه على نوعية التعليم ومستواد 
لذلك فهو مدي يشكل كير بقل شخسية انانب 


وإكسابه جملة من القيم والاتجاهات التي تعمل على 


تعميق الانتماء الوطني وتوثيق العلاقات الاجتماعية 


بين الأفراد: حيث يشير أبو حلوء وآخرون (1154) 
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إلى أذ معلمي الدراسات الاجتماعية يحب أن يمتلكوا 
الكفايات اخاصة في مجال التفكير والبحث ؛ التي تق 
وطبيعة الدراسات الاجتماعية. كما عبر الإبراهيم 
5005 0+ عسن مدى حاجة معلم الفراسات 
ليكون 
قادراً على التطور الذاتي » والمساهمة في تحسين مستوى 


ومكانة الدراسات الاجتماعية؛ فالبحث الإجرائي 


الاجتماعية إلى امتلاك القدرة والكفاية ‏ 


يقي معدم الدراسات الاجتماعية في حالة إعداد 
وتدريب مستمر: وملاحظة التطورات الجديدة في 
الميدان التربوي » وأن يكون قادراً على التمييز بين بحث 
وآخر من الناحية العملية» فهر بذلك سيمتلك للجاماً 


الديه اهتماماً 


نقدياً نم وكل جديد في التريية؛ ما ب 


وتساؤلاً عن مدى كفاية ما 


م به من مارسات تربوية 
السعادة: 1945) 


أويناء عليه ؛ فإنٌ استخدام البحث الإجراني 


منهم: وهنا سوف يتحول إلى غجربة شخصية 


الكل واححد منهم في دعم التفكير الذاتي وتحسين 


تدريب معلم الدراسات الاجتماعية وتأهيله من أهم 
الأسور عي يحتاج إل إذاذ 
تفيذ البحوث الإجرائية يعتمد بصورة أساسية على 
تدريب المعلمين وتأهيلهم: ولذلك يجب أن عطي 


تققد 
الفرصة لمعلمي الدراسات الاجتماعية لتطييق طرق 
البحث الإجرائي ا له من أهمية كبرى في تحقيق النمو 
الهني المستمر هم (1986 ,8055). وكما يرى مرعي : 

يس (1487) أن برامج إعداد معلمي الدراسات 


الاجتماعية يجب أن تكيبهم القندرة على جمع 


يها واسستخدام الوقست وتليسل 


ات الاجتماعية: ويشير الخريشه؛ والصفدي 
001 إلى أن أهم الكفايات التي يحتاجها معلمو 
الدراسات الاجتماعية هي : امعرفة امتعلقة بقشروع 
الدراسات الاجتماعية ومناهج البححث فيهساء وال 
اتدريب معلمي الدراسات الاجتماعية وتصريقهم 


البحث يُمَدُ من أهم الكفايات التي نُسهم في 


تعلم الطلبة القادرين على أخذ أدوارهم الاجتماعية 


مشكلة الدراسة وأسئلتها 

على الرغم من الأ 
ير عمليتي التعليم والتعلّم ٠‏ ومساعدة 
المعلمين على قياس مدى فاعلية أساليبهم التدريسية. 


إل أن تطبيقه في الميدان ما زال دون المستوى المطلوب 


التي يتمتع بها البحث 


تربوباء كما يدو أن ثقافة إجراء مشل هذا النوع من 
التي تتداول البحث الإجرائي محمدودة للغابة 
إن وجدت. ومما يؤيد ذلك أنه وبالرغم من أنّ الاهتمام 
كان مُنْصّباً على البحوث الإجرائية إلا أن لمؤلفنات 


كما 
العلمية والبرامج التدريبية التي نزرد المعلمين بنماقج. 
مفيدة لبنا النوع من البحوث ما تزال غائبة بشكل 
ملحوظ 1990 ,لازي يق طانرو5). 


واستجابة للمستجدات الحديثة في الت 
اعقندت وزار اتبية والتعليم في الأرد مؤقر العابير 


ية العملمين مهنياً (5٠2)؛‏ وقد ثم اعتماد 


ولتحقيق البدف من الدراسة فإنها ستجيب 


سو جد فرنيك 
الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهارائه؟ 
مكونا 


مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 


البرنامج التدريبي امقترح لتنمية 


أهداف الدراسة: 
تيف عن ترف إل فصلل عاني مايق 
امتلاك معلمي الدراسات الاجتماعية لها 


الإجرائي» وتقدير احتياجاتهم التدربية: وبناء برنامج 


تدريبي لتنمية مهارات البحث 
الدراسات الاجتماعية؛ والكشف عن أشر البرنامج 


الشدريبي في تنميية مهارات البححث الإجرائي للدى 


محمد سلاة يليت» إراهيم القاعود: ث بنامج تدرهي مقترج دمي 


معلمي الدراسات الاجتماعية. 
أهمية الدراسة: 


اتتضح أهمية هذه الدراسة من طبيعة الموضوع 


ي تبحثه؛ إذ إنها تتداول أثر برنامج ندرييي 
اني لدى معلمي الدراسات 
الاجتماعية؛ وانطلاقاً من أهمية البحوث الإجرائية في 
النسو المهني لمعلمي الدراسات الاجتماعية: 
اعتبسار تنفيسذهم للبحسوث الإجرائيسة جسزءا مسن 


ممارساتهم التربوبة وأمراً مهما وضروريا لتحقيق التمو 
لني لم الأمر الذي ينمكس على تطوير امجتمع 
المدرسي ككل » وليتمكن المعلم من تحقيق الأهداف 
التربوية من تنفيذه للبحوث الإجرائية يجب إععداده 
وتدرييه ليكون مواكباً للمستجدات والتغيرات العلمية. 
وتتجلى هذه الأهمية في عحاولة الدراسة الحالة أن 


- تواكب توجهسات وخطط وزارة 


- تقدم رصداً للادب التربوي حول البحث 


لمعلمي الدراسات الاجتماعية. 
- تكشف صدى مارسة معلمي الدراسات 
الاجتماعية مهارات البحث الإجرائي. 
يفون ونه علي كرب نيلي 
الدراسات الاجتماعية على مهارات البحث الإجرائي. 
- يستفيدمتها الفائمون على لانامج: 
والإشرافء والشدريب في الجبال التربوي عامة؛ وفي 
ية والتعليم في امملكة الأردنة الاشمية خاصة. 


مل حامة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1761-15 مس 


محاددات اللدراسة: 
- اقتصرت هذه الدراسة على عينة الدراسة. 


ويجتمعها من معلمي الدراسات الاجتماعية في مديرية 


تربية إريد الأولى للعام الدراسي 1٠+‏ 1::4. 
تتوقف ندائج الدراسة جزئياً على درجة 

ثيات الآداة وصدقها. 

التعريفات الإجرائية: 


وردت في هذه النراسة مصطلحات يمكسن 
.تعريقها إجرائياً على النحو التي : 

الونامج التدريي: 

هو ؛تنظيم منطقي لجموعة من لمارف 
وامهارات والمهام؛ التي تشكل في مجموعها الكذا. 
التعليمية اللازمة للمعلم ادرب 


التعليمية» هاشم (11:1445). 


من أسلة القويم التي , وعد من الددر: 
والأنشطة؛ باستخدام أساليب تدربية متمثلة بأسلوب. 


التقساش والحسوار الجساعي, وأسلوب الماضرة 
وأسلوب العمل في مجموعات: وأسلوب التلخيص» 
يتم في كل جلسة تناول مهارة من مههارات البحث 
الإجراشي (مهسارة تحديد المشكلة البحثية وصوغهاء 
ومهارة صياغة الفرضية البحثية ٠‏ ومهارة تصميم خطة 


إجرائية؛ ومهارة جمع البيانات؛ ومهارة تحلييل 


عي 


الييانات: ومهارة استخلاص النتائج). 
معلمو الدراسات الاجتماعية: 


والوطنية, والتاريخ: والجغر 
في تبية إريد الونى للعام الدراسي 404-1002 
البحث الإجرائي: 
دراسة يقسوم من خلالبا المملسون بدراسة 
عمارساتهم لحل الشكلات العملية اليومية التي 
تواجههم في عملهم بهدف تحسين التدريس من خلال 
م ممارساتهم التريوية ,معدم اسضة) ب ممعسلد0). 


.2004,594( 


- يعرف الباحثان: عملية منظّمة تقوم على 


| وسعرفة تشائج أنشطتهم التي تهدف‎ ٠ 
ات موجهة لتعسين تلك الممارسات‎ 


مهارات البحث الإجرائي. 

هي قدرة معلمي الدراسات الاجتماعية على 
إجراء البحث الإجرائي بسرعة ودقة وإتفان من خلال 
ممارسة مهارة تحديد مشكلة البحث وصياغتهاء ومهارة 
صوغ فرضيات العمل اللازمة حل المشكلة» ومهارة. 
اتصميم خطة إجرائية» ومهسارة جمسع امعلوصات. 
ومهارة تميل البيانات ؛ ومهارة استخلاص التتائج. 


وتقاس مهارات البحث الإجرائي في هذه الدراسة 


لل 


بالعلامة التي يحصل عليها لمعلم في اختبار مهارات 
البحث الإجرائي. 

الدرجة الكلية لمستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي: 


هي العلامة الكلية الخاصة باختبار ممستوى 


مقاسة بمجموع ما أجاب عليه معلمو الدراسات 
الاجتماعية من إجابات صحيحة على كل فقرة من 
فقرات اختبار مستوى المعرفة. 

الدرجات الفرعية المستوى معرفة معلمسي 
الدراسات الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي. 

هي العلامات الفرعية الخاصة بمهارات البحث 
الإجرائي في اختبار مستوى المعرفة مقاسة بمجموع ما 
أجاب عليه معلمو الدراسات الاجتماعية من إجابات 
صحيحة على كل فقرة من فقرات كل مهارة من 
مهارات البحث الإجر 


الي. 


الدراسات السايقة 
في مراجعة واسعة ومتفحصة للدراسات السايقة 


اذات العلاقة بموضوع مهارات البحث الإجرائ 


أن هذه الدراسات قليلة. قد اهتمت معضم الدرا 


بتئمية مهارات البحث "١‏ 


راني لدى المعلمين؛ ومن 


هذه الدراسات. 


-دراسة كيتدغ؛ ورفاقه 


(1998 هدفت الدراسة إلى تدريب المعلمين قبل الخدمة. 
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على نماذج البحث الإجرائي لتعاوني: وتكوّنت عينة 


محمد سلا يليت» إراهيم القاعود: أثر بنامج تدرهي مقترج دمي 


الدراسة من (114) طاباًمن ججاممة سان ماركوس في 
ولاية كاليفورنياء وقد خرجت الدراسة بعدد من 
التتائج أهمها: تطوير مهارات البحث الإجرائي لمعلمي 
ما قبل امخدمة؛ تطبيق استراتيجبات البحث الإجراني 
الدى المعلمين وتشجيع طلابهم على ذلك: وفي نهاية 
الدراسة تساءل الباحثون: هسل سيسمر الخريمون 


بممارسة تتفيذ البحث الإجرائي عندما يدخلون حقل 


دراسة كوتغ ساك ورفاقه ,لهك بملتعههم»). 
1999 صدفت الدراسة إلى تطوير مهسارات البحث 
الإجرائي لدى معلمي المرحلة الأساسية في منطقة كون. 
كدين. وللكثسف عسن مستوى معرفة 


برنامج ندريبي قائم على مهارات البححث || 


اسُخدمت فيه أساليب تدريبية متنوعة مال : الحاضرة. 
وعمل الجموعات: وللناقشة» وتكوّلت عينة الدراسة 


ن (99) معلماًء منهم (8) ذكورء و(19) أتشى: 


اوحت أعمارهم ما بين (01-14) يعملون في (8) 
مدارس في نفس المنطقة . كما تكونت عينة الدراسة من 


ليا. فأشارت 


(1) محاضرين: و(؟) طلاب دراسات 


الصائج إلى أل حداك مسي وتشيراً في معرفة وقدرة 
الشاركين في إجسراء البحث الإجرائي. كما أشارت 


التدائج إلى أشر الرنامج في تطوير المعلمين احترامهم 
الذاتهم وقدرتهم على العمل التعاوني. 
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-دراسة سدارس ولايية يونا العامة (2000 
.لقال): هدفت هذه الدراسة إلى تدريب المعلسين 
العاملين في هذه المدارس على كيفية إجراء البحوث 
ولتحقيق هدف الدراسة م بشاء برنامج 


الإجراي 
تدريبي قائم على مهارات البحث الإجرائي : وتكونت 
عينة الدراسة من (71) معلماً يُمثْلُون (15) مدرسة 


وقد كان من ننائج الدراسة: إن أفراد العيئة أشاروا إلى 
أنهم تعلّوا كيف يُجروة ايلات ويطوّرون 
الاستاتات: كما هم لّوا كيف يقوصون يجمع. 


والكميّة : وكييف يقومون 


وتخليل البيانات النوء 
بكتابة تقرير البحث الإجرائي. 


اراسة رس (2002 ,لع عنة) : هدفت إلى 


.تزويد معلمي ما قبل الخدمة ببرنامج تدريبي في البحث 
لتربية في جامعة الملكة كنفستون في 
نة الدراسة من (13) طالبا مالا 


الإجرائي في 


أونتاريو: وتكوّتت 


ق البحث الإجرائي » وق قم علدد 


حول الفائدة التي جنوها من 


اشتراكهم في البرنامج الدريبي ؛ فيقول أحدهم: 
«أج أ مشروع البحث الإجرائي كان أحد افضل 
ي عَولُهاء حيث إن هذا المشروع أجبرني 
أن أكتب أفكاري على الورق»؛ ويقول آخر: «لقد 
ساعدني هذا البنامج بالتركيز على المشاكل التي 
تواجهني وأن أعمل على حلهاة؛ ويضيف آخر: 
طالب جميع المعلمين الذين يبحشون عن التطور 


المهني أن يمارسوا البحث الإجرائي بشكل يوميه. 


مقي 


- دراسة كرستتسون ورفاقها ,«مدصماتات). 
(2002 با »: هدفت إلى وصف مشروع البحث 
الإجرائي ‏ واعتباره كمثال على الطريقة العلمية لكتابة 
البحوث الإجرائية: وتكونت عينة الدراسة من ثمائب 
طلاب من طلبة الدكتوراه: وأستاذ دكتور مدرّس لا 
البحث الإجرائي. وكشفت تدائج الدراسة أن البحث 
الإجرائي ساعد طلية الدكتوراء في قَهُم ممارساتهم 
التعليمية» وكذلك فَهْم طلابهم بشكل أكبرء وكذلك. 
ساعدتهم على تعريف طلابهم بالبحث الإجرائي. 
-دراسة كونغ سا وبيروث © علمه0م66). 
(2004 يادمندناة هدفت إلى تدريب معلمي ما قبل 
الخدمة على مهارات البحث الإجراني ؛ وتكونت عينة 
في السنة الرابعة متهم (675 
٠‏ كما ئكوّلت العينة من (18) 


الدراسة من (101) طالب 
ذكراً و34 أثشى. 
عحاضراً في قسم التعليم الشانوي في كلية التريية منهم 
٠١‏ ذكورء و(8) إناث؛ وقد ركز البرنامج على 


المشاركين خاصة في تعريف المشكلة, وتحليل البيانات: 


+ دراسة أذاء 


اي (2006 ,لإعاه): هدفت إلى تطوير 
قدرة العلمين على تنفيذ البحوث الإجرائية من خلال 


كمي 
برنامج تدرييي قُدَم للسسلمين قبل الخدمة وأثامها في 


وكيا 


وككونت عبن افوا من (11) معلسامنهم () 


أثناء امخدمة (6) متهم إإناث وذكبر واحند» ومتوسط 
أعمارهم (14) سنة؛ وتراوحت خيرتهم مابين 6-4 


؛ أمامعلموما قبل الخدمة فكان عدتهم 600 
متهم (6) إناث وذكران اثنان؛ ومتوسط أعمارهم (61 
سنة» وكائوا في السنة الربعة في ابمامعة: واختيروا على 
أساسأنهسم تسدموا يطلب الحصول على وظيفة في 


مدرسة الجامعة. كشفت تدائج الدراسة عن تغيرفي 


تسوزات للبلبين حول فيضك الإنجافي + حيصي 
الهم معرفة نظرية وعملية عن البحث الإجرائي : كما كان 


البرنامج إيجايياً على تطوير مهاراتهم في استخام 


أصبح امعلمون يعرفون كيف 


بدولة قطر 000080 
هدفت الدراسة إلى تسدريب المعلمين في تخصصات 
مختلفة (اللفة الإتجليزية: والرياضيات: والعلسوم» 
والدراسات الاجتماعية ؛ والتربية الإسلامية) على 
استراتيجيات نطو 
الإجرائية وقد شارك في هذه الدراسة (700) معلم 
من (3) مدارس ؛ وتكون البرنامج من (11) درساا 
وجيت للمشدرين لِمَمَلُم أنواع مختلفة من الأيحماث 
الإجرائية وكشفت نتائج الدراسة عن تطوُرٍ مهارات 
المعلمين في كيفية تشكيل السؤال البحثي » وكيفية جمع 


الههارات الأساسية لعل الأيحاث 


مد سلامة يغيت؛ هيم القاعود: أثر 


برنامح تدربي مقترج تنمية 


وتحليل البيانات , وكيفية تقديم تقرير البحث. 
ادراسة مؤسسة (2008 ,1060102فلة90) 
هدفت الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي معلمي مقاطمة 
مادهيا (9949) على إجسراء الببحث الإجرائني: 
ونطويرهم كباحدين؛ وقد نُظَمٌ هذا المشروع في ثلائة 
مستويات ومرحلتين؛ وتوضح الممستويات مراكز 
الدريب والفرف الصفية؛ أن الراحسل فتوضّح 
خطوات إجراء البحث الإجرائي مشل: تحديد المشكلة 
الصفية: والتخطيط للعمسل؛ والتتفيذ: وتسجيل 


البيانات. وقد أش/ 


تسائج هذه الدراسة إلى أذ 
البرنامج ااستطاع تطوير المهسارات الطلوية الإجسراء 
البحث الإجرائي لدى المعلسين وأنهسم سيتحولون 
بشكل كلي إلى باحدين. 

نلاحظ أن الدراسات الس 


وظفت طرقنا 
وأغاطا بحثية متنوعة ومختلفة: وبالرغم من هذا 


الاختلاف والتوع إلا أن هناك إجماعاً حول أثسر 


مهمارات البحث الا 


البرامج التدريبية 


الدى عختلف المعلمين. وقد تياينت المستويات لعناصر 
العينات التي استخدمت في هذه الدراسات ؛ فهداك 
معلمون قبل الخدمة» ومعلمون أثناء الخدمة؛ وطلبة 
جامعات. وأعضاء هيئة التدريس في الججامعات. وفيا 


يتلق بتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 


الدراسات الاجتماعية على وجه الخصوص متوقع أن 
تكون الدراسة اخالية من الدراسات القليلة التي تتشاول 


مهارات البحث الإجرائي في البثة الأردنية. 
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طريقة الدراسة وإجراءاقا 


منهجية الدراسة. 


مسنم من التردي عن زيم ريت تجثية 
مصتفة» على التحو الآثي 


إلى منها: مسحية ؛ تقناس من خلال 
س مستوى معرفة معلمي 
بالبحث الإجرائي ومهاراته ٠‏ 


|اختبار اختيار من متعددد لقيا. 


الدراسات الاجتما: 


بهدف الكشف عن واقع البحث الإجرائي ومهاراته 
للدى معلمي الدراسات الاجتماعية. 
الثانية منها: وصفية ؛ نقاس من خلال نتائج 


منهجية الدراسة الأولى: وذلك بهدف يداء برنامج 


مجموعة واحدة واختبار قبلي واختبار بعدي ؛ تقاس 
من خلال أداة اختبار مستوى المعرفة مهمارات البحث 
الإجرائي لدى عيئة عشارة من معلسي الدراسات 
الاجتماعية ذوي المستوى المعسرفي المنخفض بالبحث 


الإجرائي - الاذين م تحديدهم بالاعتماد على تتائج 
منهجية الدراسة الأولى - بعد تطبيق البرنامج التدرييي 
عليهم. 

والرابعة منها: تجريبية بدائية (أوَلِية) بتصميم 
المجموعة الواحدة واختبار يعدي ؛ تقاس من خلال 
اختبار مقالي يهدف إلى التحقق من مدى تمكن معلمي 


الدراسات الاجتماعية من مهارات البحث الإجرائي : 


ققد 
حيث تم تكميم الإجايات امقالية لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية عليها ياستخدام بطاقة تصحيح لأسئلة 
الاختبار مقالي. 
مجتمع اللدراسة وعينتها. 

تكون مجتمع منهجية الدراسة الأولى من جميع 
معلمي الدراسات الاجتماعية الماملين في المدار 


إريسد الأول ل 


ببريسة ثري 


البالغ عددهم 01300 


كذلك تكون مجتمع منهجية الدراسة الثانية من 


كافة فقسرات أداة اختبار مستوى معرفة معلمسي 
الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته. 
بهدف اعتمادها كمكو 


التدرييي المقترح. 


ات معرفية في بداء البرنامج 


كما تكونت عيدة منهجيني الدراسة الثالشة 
والرايسة من (19) معلما من معلمي الدراسات 
الاجتماعية للمرحلة الأساسية» وممن يحملون درجة 
البكالوريوس : وتم اختيارهم بأسلوب العينة القصدية 


مع ضرورة التنويه إلى أن عينة منهجيني الدراسة الثالئة 
والرابسة ؛ هي مسن المعلمسين ذوي مسستوى معرقي 
امسنخفض في مهارات البحث الإجراني ؛ اسذين بم 
اختيارهم في ضوه نتائج منهجية الدراسة الأولى: كما 
ذكرسابقاً 

أداة الدراسة: 


لتحقيق هدف الدراسة؛ تم بناء الآداة على 


معي 
الشكل الآني : 
ار من نوع الاختيار من متمدد لقيساس 
مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية لمهارات 
البحث الإجرائي قبل وبعد تطبيق البرتامج العسدريي 
القترح. 


يتكون الاختبسار صن سبع مهسارات خاصة 


بالبحث الإجرائي ؛ هي: )١‏ مهارة معرفة البحث 


الإجرائي : ؟) مهارة تحديد مشكلة البحث الإجرائي : 


اقرضيات البحث الإجراني : 8) مهارة جمع بيانات 
البحث الإجرائي : *) مهسارة تيل بيانات البحث 
الإجرائني » 1) مهسارة استخلاص تسائج البحث 
الإجرائي. 

صدق محعوى الاخصار: للتأكد من صدق 


الأولية على مجموعة من 
للدي نع ندم 089 عكمنا نيوكزي 


الاختبار ؛ ثم عرضه بصورة 


الاختصاص في المناهج وأساليب التدريس ؛ والقياس 


والتقويم الث طَلِبّ منهم إبداء الرأي حول 


مناسبة فقرات الاختبار؛ من حيث الصياغة اللغوية. 


وشموليته للمهارات القاسة من خلاله » 


يرونه ناسيم تعديل أو إضافة أوحلف: وفي ضوه 


ملاحظات المي قام لباحث بإجرا التعديلات 1 


المنفسق عليها من الْحكصين على ضرورة إجرائهساء 


وعليه فقد تكون الاختبار بصورته التهائية من 
سؤالا. 


عمد سلامة يخيت؛ إبراهيم القامد: 


نامج تفربي مقوج تعية 
لبات الاختبسار: لأغراض التحقق من ثبات 


اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 


يتشاردسون 20 - 0161 للدرجة الكلية الخاصة باختبار 


مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتما: 
البحث الإجرائي وللدرجات الفرعية الخاصة بمهارات 


البحث الإجرائي : وذلك كما في الجدول .)١(‏ 


الجدول رقم زا). معاملات ليات الإعادة والاساق السداخلي 
الاخبار مستوى معرفة معلمسي الدراسات 
الاجمماعية يمهارات البحث الاجوائي. 
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إجراءات اللدراسة: 


أهداف الدارسة. 


الإجراءات 


ينا اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 
مهارات البحث الإجرائي » 


الاجتما. 


تيار من متعدد في صورته 


تخنص البحث الإجرائي عامة؛ ومهسارات 


بمعرفتهم للبحث الإجرائي ومهاراته ؛ بهدف التحقق 


من ثبات الإعادة والانساق الداخلي في الدراسات 
الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي. 

د. تطبيسق اختبار مسستوى معرفة معلميٍ 
الدراسات الاجتماعية لمهارات البحث الإجرائي على 
كافة أفراد مجتمع الدراسة البالغ (140) معلماً المشبقين 


بعد استخناء أفراد العيدة الااستطلاعية, كسا أ (/0 
معلسين مسنهم لم يكونوا متواجدين أثناء عمليية 


التطييق» وكذلك عدم تسارق (15) سملم امع 


اه بناء البرنامج الددريبي بمايتظق مع تدائج 
إجابة السؤال الأرّل من أسئلة الدراسة : من حيث إنها 


كشفت عن مكونات البرنامج التدريبي : وبما يتفق مع 


الأدب النظري والدراسات السا! 
بناء برامج تدريبية. 

او تطييق البرنامج الددريبي على أفراد العينة 
بأسلوب التسبين القعصدي - من معلمي 
الدراسات الاجتما. 


؛ من توفرت للديهم الرغبة 
والاستعداد للمشاركة في البرنامج التدريبي وكانوا من 
أكثر أفراد الع 


بقيمة وفائدة البرنامج التدريبي كان لابد من تخصيص 


اواً مع الباحثين؛ ولإقناع المتدريين 


اجلسة افتنا. 


يتم فبها التعريف بأضداف البرثامج 


والاتفاق 


التدريبي وحتواء. وأساليب التتدريب ال 
على مكان ومواعيد اللقاءات؛ واشتمل البرنامج على 
ست عشرة جلسة تدربيية: مدة ككل جلسة (10) 


ادقيقة؛ وبين الجلسة الأولى والثانية (0) دقيفة 


استراحة : خلال 


مخمسة أسابيع امندت 


امسن 18ب 50.4 إلى 31 


اتدرييتين في اليوم الواحد. وقد كلدم في بداية 


كل جلسة تمهيد قبل قرا 


كل موققف لتوضيح 


الأهداف المتوخاة من 


الموقف التدريبي» 
ية واستغلال الوقت بشكل إيجاني. 
عرض الموقف التدريبي المراد تناوله في الجلسة 


على شفافية: ويتم توزيعه كذلك مصوراً على ورقة 
اخاصة لكل معلم في المجموعة التدربية؛ ومن ثم قراءة 
نص الموقف التدريبي على مسامع المعلمين؛ وبعد ذلك 


يقوم الباحشان بطرح الأسئلة التعلقة بهارات البحث 
الإجرائي (معرفة البحث الإجرائي : وتحديد مشكلة 


البحث وصوغهاء وصوغ فرضيات العمل اللازمة خل 
المشكلة ؛ وتصميم خطة إجرائية : وجمع البيانات» 


وتحليل البيانات, واستخلاص التدائج): ثم مناقشتها 


مع المعلمين لاستثارة عمليات التدريب لديهم. وإتاحة 
الفرصة أمام أكبر عدد مكن من المعلمين للإجابة عن 
كل سؤال شفوياًء وحثهم على الإجابة بأقصى طاقة. 
ممكنة: ثم يقوم الباحثان بالطلب إلى كل معلم كتابة 


مقانة حول الموقف التسدريبي للسماح لأقكاره 
بالاطلاق على سجيتها. 

از تطوير اختبار .مقالي مكون من (15) سؤالاً؛ 
رجة كن معلمي الدراسات الاجتماعية من 


مهارات البحث الإجرائي بالرجوع إلى الأدب النظري 
.والدراسات السابقة. 


ح. تطوير بطاقة تصحيح أسئلة الاختبار القالي 


مهارات البحث 


عن طريق ونع معاير خاصة 
5 


لكل سؤال بتدريج خماسي يتراوح بين -١(‏ 


8) حيث تألفت من (055. 


اط. اختيار عينة استطلاعية مؤلفة مسن (8) 


معلمسين مسن العينسة الاستطلاعية الأولى: ون 


الاختبار المقالي عليهم: ثم تم استخدام بطاقة تصحيح 


أسئلة الاختبار القالي من قبل الباحث وزميل آخر له 
من نفس الاختصاص: لحساب نسبة الانفاق بينهما 
باستخدام معادلة هولسني: مما يعطي مؤشراً َك به 
على حيادية الباحث في حال استخدامه لبطاقة تصحيح 
أسئلة الاختبار مالي في التطييق التهائي لا على 


تعمد سلامة يخيت» إبرههم القاعود: أل 


نامج تدرمي مقترح ني 
معلمي الدراسات الاجتماعية؛ حيث بلفت نسبة 
الاتفاق الكلية بينهما (47.84/). 


ي. تطبيق الاختبار المقائي واستخدام بطاقنة 


التصحيح الخاصة به على أفراد عيئة الدراسة ذات 
التصميم التجريبي البدائي (أوَلي) بمجموعة واحدة 
واختبار بعدي ؛ التي خضعت للبرنامج التدريي. 
العالجات الإحصانية: 


للإجاية عمن سؤال الدراسة الأول ؛ تم حساب 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة بمدى 


للإجابة عن سؤال الدراسة الثاني ؛ تم حساب 


الأوساط الحسابية والانحرافات ال 
الفرعية لاختبار مستوى معرفة معلمسي 
الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي مع مراعاة. 
رتيها تنازليا وَفقاً لأوساطها الحساء 


إية الخاصة 


على مستوى كل 


مهارة من مهارات البحث الإجرائي على حدق 

للإجابة عن الجزء الأول من سؤال الدراسة 
يسطين الحساييين والاغمرافين 
االعياريين الخاصين بمسدى معرفة معلمي الدراسات 


الثالث؛ حاب 


الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل وبعسد 


تطبيق البرنامج التدريبي المقترح متبوعة بإجراء اختبار 
ويلكركسون (0مدهاة/90). 
للإجابة عن الجزء الشاني من سؤال الدراسة 
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الثالث ؛ ثم حساب الأوساط الحسايية والانحرانات 


العيارية 


الخاصة بالدرجة الكلية والدرجات الفرعية. 
اللجانب المهاري مهارات البحث الإجرائي مع مراعاة. 
اترتيها تنازلياً فقا متوسطاتها الحسابية. 


وم ذلك حساب الأوساط الحسلية والغراف 


نتائج الدراسة. 


اسيتم عرض تتائج الدراسة حسب أسئلة 


الندول رقم (1). التوسطات المسابية والاغرا 


خوسطاقا. 
ارقم | لرية | الحرظة ملحت الاجرضي راجاب لمعتو جرة. 
0 لي عات ابحث لاسرا 


يتبين من الجدول (27» أن كافة مهارات البحث 


الإجراني بما فيها العلامة الكلية لاختبار البحث 


الإجرائي قد كانت دون مستوى الإتقان (90.*) الذي 


م تبنييه في ضوء المتوسط الحسابي لمعاملات صعوية 


فقرات الاختبار الخاصة بالعينة الاستطلاعية. 


ا 00 


أولاً: للإجابة عن سؤال الدراسة الذي نص 
على «ما مدى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
بالبحث الإجرائي ومهاراته»؟ 

لتحديد مكونات البرنامج التدريبي فقد تم تطبيق 
اختبار لقيساس مستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية لمهسارات البحث الإجرائي على م#تمسع 


الدراسة كاملً: شم محا 


والانحرافات المعيارية الخاصة بمدى المعرفة بالبحث 


الإجرائي ومهاراته مع مراعاة ترتيها ترتيياًتنازليا وَفقاً 
المتوسطاتها الحسابية وذلك كما في الجدول (1). 


ات امهاية الخاصة باجائب العف التق بلبحث الإجراني ومهاراه مرثية تازئساً فقا 


الصا | 9نرت شري | مسدفرت 


ثانيً: للإجابة عن سؤال الدراسة ادي نص على 
«ما مكونات الونامج الددريي القترح أسمية مهسارات 
البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية»؟ 

م حساب امتوسطات الحسابية والانحرافنات 


ات الندريبية الخاصة بمههارات البحث 


كا عمد سلامة يغيت! إراهيم القاعود: ث بنامح تدرمي مقترح لتية. 


الإجرائي على مستوى كل مهارة من مهارات البحث 9 المنوسطاتها الحسابية كل ضمن المهارة الخاصة به وذلك 
كما في الجدول (06. 


الإجراني على حدة ممع مراعاة ترتييها تنازلياً و 


الجدول رقم رمم امعوسعلات الخسابية والاثغرافات العارية لاحتياجات العدريي الخاصة بالجائب العرف انلق بمهارات البحث الإجرائسي 


عرتبة نزي قا حوسطافاالحسابية كل من الهارة الخاصة به على حدة. 


لطب شرق | رقو 
اللو مهرة. | الترة 


تعب هرو | ذل | ري سيره حير وت 
الو عيزة. | لقره قفر اسان | مدي 
لذأ الى 2 
9 راح تقونئي يمه لاحر عل بنأعيو جر ل 5 
هس إماء 1 
3 
تمت |5 | ١‏ | سيج دمت لماي عرف سريب 01 
مضي | 8 | * اتيج ترضةي ست لاحر صن 7 9 
يلاحظ من الجدول (6) أن التدائج الخاصة به 0< الإجرائي: على المهارات الفرعية مهارة تحديد مشكلة 


كانت على النحو الآني البحث الإجوائي بأوساط حسايية تراوحت ما بين 


الجانب المتعلق بمهسارة المعرفة بالبحسث ١‏ (0.041-0.140) مرتبة تن 


الإجرائي : على المهمارات الفرعيةلمهسارة لمعرنة. الجانب اللنعلق بمهارة تصميم لخطة 
بالبحث الإجرائي بأوساط حسابية تراوحت ما بين إجرائية: على المهارات الفرعية لمهارة تصميم خطة 
٠/4 0-00‏ موتبة تلزنا 


الجانب امتعلق بمهارة تحديد مشكلة البحث 


5 عمد سلامة يخيت؛ إبراهيمالقاعرة: 


- الجائب متلق بمهسارة صياغة فرضيا 


البحث الإجرائسي : على المهسارات الفرعية لمهسارة 
صياغة فرضيات البحث الإجرائي بأوساطها الحسابية. 


تراوجت ماب (401.--+14.+) مرية كاز 


الجانب المتعلق بمهمارة جمع 


الإجرائي: على امهارات الفرعية مهارة جمع 
البحث الإجرائي بأوساط حسابية تراوحت ما بين 


٠.000‏ -+08.») مرئية افيا 


الجانب المتعلق بمهارة تيل بيانات البحث 
الإجرائي : على المهارات الفرعية لمهارة تحليل بيانات 
البحث الإجرائي بأوساط حسابية تراوحت ما بين 
الكها.» -0.530) مرتبة تنازليً 

-الجانب المتعلق بجهارة استخلاص تتائج 
البحث الإجرائي: على المهمارات الفرعية لمهمارة 


استخلاص نتائج البحث الإجرائي بأوساط حسابية 


تراوحت ما بين (1151,* - 0,4094) مرتبة تنازلياً 


الول رقو ره». ايع 


طب ارق ري 
تسفوءيت | صلم | ري | لبي | اقب 
الاتن وات ع لعن 


ار ويلكوكسون للكشف عن الفروق في تويع. 


نامج تدرمي مقترح نمية 


اقم يتضح أ5 1600 من فقرات اختبار 
مستوى معرقة معلمي الدراسات الاجتماعية بالبحث 


الإجرائي ومهاراته قد كانت دون مستوى الإتفان. 


الأمر الذي أوجب تضمين كافة فقسرات اختبار 


مستوى المعرفة بالبحث الإجرائي في بداء البرنامج 


التسدريبي اللقسترح القسائم على مهسار 
الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية. 

ثالثاً: للإجابة عن سؤال الدراسة الذي نص 
على «ما أثر البرنامج السدريي اللتعسرح أتنميسة 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي اللدراسسات 
الاجتماعية»؟ 

تقد حاب التوسطين الاين 
والانحرافين العياريين الخاصين بمدى المعرقة بالبحث 
الإجرائي ومهاراته قبل وبعد تطبيق البرنامج متبوعاً 
بإجراء اختبار ويلكوكسون (181160208) وذلك كما 


في الجدول (). 

الاخبار لقني ولبعدي. 

أ سيد أ عن 5 
| ال الإعماية 


ايع الجدول رقم ره). 
0 بد | يرت | م 5 
اسلو يايعث | السليق 2 | عب سد | مد 
سن | شري رب | وب الإعماية 
الات وماراه: 
: 2 ملاس 


يتضح من الجدول (4) وجود فرق جوهري عند مما هدلل على أن أداء العملمين على الاختبار البسدي 
الإجرائي ومهاراته كان أفضل 


ار القبلي ويفارق جوهري. 


كنم عمد سلامة يخيتا براهيمالقاعة: 


وما يؤكد هذه التيجة السب امثوية 
اللمستجييين انين وضير المتقنين قببل ويد تطبييق 


البرنامج التدريبي : وذلك كما في الجدول (9). 


الجدول رقم (ه). النسب النوية للمستجيين التقنين وغ التقبين 
قبل وبعد تطبيق الامج العدربي. 


اناب ارق للق 
0 لها لكك نكس 
بسي 5 
بس |« | > 
7 فى | 0م | + 
نم | 
تحن 5 : 


يتضح مسن الجسدول (9), أن السب المثوية. 


اللمستجييين غير التقنين في 


يق القبلي قد تخطت ما 
قيمته (00/) في حين أن النسبة امثوية للمستجي 

التقنين في التطبيق البعدي قد تهاوزت ما قيمته 01900 
بواقع حال :)4٠١١(‏ مما يعني أن معلمي الدراسات 
الاجتماعية ققد أتقنواامعرفة بالبحث الإجرائني 


نامج تفمي مرج تسية 
كما م حساب التوسطات الحسابية والانحرافات 
العيارية الخاصة بالدرجة الكلية والدرجات الفرعية 


ات البحث الإجرائي مع مراعاة 


للجانب المهاري لمهار 


رن ريا ره ترس نقد رع جار 
الجدول (3). 


الجدول رقم (1. التوسطات الحسابية والاغرافات اليارية. 
الخاصة بالدرجة الكلية والدرجات الفرعية. 
اللجانب المهاري مهارات البحث الإجرائسي 
أمرتبة تازلاً وق خوسطاقا الخساية. 


اغب اده تت | يري | اوعررق 
دم | وب | «سث«مي. | يبي | سين 
053 ا ال 

الكل لاءة ل 


يلاحظ من الجدول (5) ألا ثائجه كانت على 


7 جاءت مهارة تحديد مشكلة البحث 


وصوغها في المرتبة الثاتبة ضمن درجة تمكمن (كببيرة 


جد 


مملة حامة املك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية (4) الرياض 1861-15 مع 


اجاءت مهارة تصميم خطة إجرائية في 
لثة ضمن درجة تمكن (كبيرة جدأ. 


4 -جاءت مهارة جمع الييانات في امرتية. 


الرابعة ضمن درجة تممكن (, 


اللازمة حل المشكلة في المرتبة الخامسة ضمن درجة. 
تمكن (كبيرة جدأ). 

جاءت مهارة تحليل البيانات في المرتبة 
السادسة ضمن درجة تمكن (كبيرة). 


للجاتب للهاري هارت البحث الإجرائي قد جامت 
اشد ري معن كبرو جد ؤس سي متلال: 
5-7 

وقيسايلي قائج من إجابات العلمين على 
الا. 


القالية التي تناولت مهارات البحث الإجرائي : 
أولاً: مهارة تحديد المشكلة: 

طرح المعلمون مشكلات متنوعة تقع تحت ثلاثة 
يجالات. 


- لهال التربوي: «عدم القيام بالواجبات 


ب - لجال النفسي : «اعتداء الطللاب على 


بعضهم بالضرب (العدوا 
ج - الججال امادي: «عدد الطلاب الكبير في 
الغرفة الصفية الصف». 


وقد ذكر المعلمون المؤشرات التي ندل على 


وجود المشكلة المقترحة: فَيُشير أحد المعلسين إلى 


االؤشرات المرتبطة بمشكلته التي اقترحها وهي: عدم 
انتاه الطلاب أثناء عرض الموقف التعليمي قائلاً: «من 


المؤشرات التي ندل على وجود المشكلة المقترحة منها. 


مامدى 


على شكل سؤال بشي مشل 
رفع مستوى تحصيل الطلية ضمن صف عدد طلابه :5 

ثم قام العلمون بتحليل مشكلاتهم من 
أسبابها ونتائجهاء فهذا أحد المعلمين يُحَلّلُ مشكلته 
يرة للطلاب في الفرفة الصفية 


قائلاً: دإ الأعداد 


سبيه سوء توزيع الغرف الصفية من قبل الدرسة؛ 
ووقوع المدرسة ضمن منطقة مكتظة سكانياً ما يسبب 
تزايد إقبال الطلبة على المدرسة : ورغبة بعض الأهالي 
والطلاب أبضاً في أن يكونوا في صف فيه نسبة من 
الطلاب ذوي التحصيل العلمي الرتقع». 

ذكر هذا المعلم الآثار السلبية المتوقعة لهذم 


المشكلة قائلاً: «عدم قدرة المعلم على الاهتمام ومتايعة. 


ب(40) دقيقة: مع وجود مهام كبيرة على المعلم أن 
يقوم بنفينهاء فإ ذلك سيرم ضعاف التحصيل من 
5 


ثاناً: مهارة تصميم خطة إجرائية: 

وبعد ذلك قام المعلمون بوضع خطة إجرائية. 
تمكنهم من حل امشكلة باتباع طرق منظمة؛ وُشير 
أحد المعلمين إلى الخخطة الإجرائيا 
مشكلته المقترحة. 


التي وضعها لمواجهة. 


- جنع مفلومات كالية بن مصادر متتوعة ذات 
د 


تحديد المصادر البشرية التي 
بها مشل مدير اللدرسة؛ والزملاء لمملمين؛ والمجتمع 


ن الاستعانة 


لى الأدوات المناسبة. 


- تحديد مكان وزمان الدراسة. 


21111116 


المطروحة قائلاً: «سأجمع بيانات نوعية وكمية عن 


مشكلتي : أما الببانات النوعية فسأستخدم المقابلة مع 
الطلاب حول آرائهسم وتصوراتهم حول الصفوف 
اللكتظة بعد الطللاب؛ وككذلك ساقوم يتسجيل 
ملاحظات حول تلك الصفوف» أما اليانات الكمية 
افسأقوم 


ومشاعرهم حول وجودهم في صف مكتظ بالطلاب 


استبيان على الطلاب لقياس اتجاهاتهم 


محمد سلامة بميت؟ إباهيم القاعود: أ 


نا فرعي مقتوح لتدية 
رابعاً: مهارة تحليل البيانات: 
أشار المشاركون إلى تحليسل الييائنات الكمية 


والتوعية التي قاموا يجمعهاء فأشار أحدهم: «بعد أن 


بيانات سأقوم بتصنيفها وترئييها حسب مدى 
طَرً على سلوك الطلاب أثناء الحصة 


فية . وأدائهم لواجياتهم اليتية » ومظاهر التقدم 
العلمي الذي أحرزوه.» ويام نفس المعلم قائلاً: «أمّا 


إن كانت البيافات الأيموضة كبية قات عخدم 


الإحصاءات الوصفية مثل الوسط الحسابي والانجراف 


افيذكر أحدهم التشائج 


أن يتوصل لها بعد قيامه بالمهارات السابقة 
وصولاً لحل المشكلة التي تاها وهي مشكلة الأعاداد 
الكبيرة في القرفة الصفية: «تفاعل الطلاب مع الموقف 
التعليمي ومشاركتهم في الخوار والتقاش بشكل كبير 


كلما كان عدد الطلاب في الغرفة الصفية ليلا 
ثقة الطالب ينفسه لإتاحة الفرصة له للتعبير عن أيه 


رح هذا العلم يعض التغييرات في ضوم 
اي توصل لها منها: «توزيع الطلاب على 
الشرف الصفية بحيث لا يتجاوز من 50-4 طلا 


لكل غرفة صفية». 
ويذكر آخر النتائج التي توصل لها حل مشكلة 


مل امعة للك سعرف. م7 اللو الزيرية والدرئسات الإسلاية 4م الرياض (15 1705 اهم ... نول 


«مفم اتباء يعض الطلاب أثداء المصةه قافا إل 
مشكلة عدم الانتباء لبعض الطلبة أثناء الحصة ظاهرة. 
جزجة 4309 بره دعقن سيك الإنارة 
الصفية أو طرق التدريس لكنها تبقى مشكلة مؤثرة 
على التحصيل العلمي للطلبة.» ويقترح هذا المعلم 
بعض التغييرات التي سيجريها في ضوء ثتائجه منها. 
م على مفهوم الشراكة والصداقة. 


بين العم والطالب ومتح الطالب أدواراًمتددة في 


«اتباع إدارة 


التخطيط والتنفيذ والتغويم للمواقف الصفية مع مراعاء 
الفسروق الفردية في الجوانب المعرفيسة والنفسسية. 
والاجتماعية للطلبة؛ العسل على 6 
بن خلال التنويع في الطرائق والأء 


في الغرقة الصفية.» 


مناقشة النتاج والتوصيات 
أولً. مناقشة تعائج السؤال الأول ؛ الذي نص 
على : جما مدى معرفة معلمي الدراسات الاجمماعية 
بالبحث الإجرائي ومهاراته!» 
أظهرت نتائج السؤال الأول؛ أن كافة مهارات 


البحث الإجرائي بما فيها العلامة الكلية الاختبار البحث 


الإجرائي قد كانت دون مستوى الإتقان 00.00 
ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى مجموعة من الأسباب ؛ 
أهمها: أسباب ذاتية عند المعلم نفسه كالقلق والخوف 
من القيام بالبحث الإجرائني : واتجاهات المعلمين 


اء البحوث: وتخصص اتعلم في مرحلة. 


السلبية نحو |. 


البكالوريوس (تاريخ: جغرافيا): ومستوى الدافعية 


لديه, وخبراته البحلية٠‏ ومن الأسباب كذلك أسباب 


اخارجية كشح الموارد امالية اللخصصة 


مريب على 


إججراء البحوث الإجرائية ؛ وضيق الوقت؛ واتشغال 
معلم الدراسات الاجتماعية بمشكلات مادية 


واجتماعيية حالت دون ممارسته للبححث الإجرائي 


ويتفق هذا مع ما ذهب إل 


(1998 في أنه إذا كود الطلبة في مرحلة البكالوريوس 


ربوز بلط همسجدو0). 


اتجاهاً سلا نحو مادة البحث التريوي: فإ ذلك سيرقع 
من مستوى القدق عندهم: ما يعيقهم بالدالي من 
توظيف مهاراتهم البحثية النظرية التي يكتسبونها من 
المادة في مواقف بمثية فعلية؛ وقد يُشْكُل تخصص 
معلمي الدراسات الاجتماعية. 


في اكتساب مهارات البحث الإجرائي ؛ لأنّه لم يسبق 


اريخ » جغرافيا) عا: 


الهم أن تعرضوا لها حيث إنهم معدُون أساساً في كليات 


إنساء 


ديق هلا مع دراسسة أنويجيوز 


كما أن معلمي الدراسات الاجتماعية لم تح ليسم 
فرصة التعرف على بعض المفاهيم التربوية » وهذا سر 
ما لاحظه الباحث عند توزيع اختبار البحث 


الإجرائي: فقد كان معلمو الدراسات الاجتماعية 


وتان الاسل عن ماعيار بل امهم خفة 


يرفض الإجابة عن الاختبار بحجة أنهم لا يعرفون أي 


3 عمد سلامة يخيت؛ براهيم القاة: 


شيء عن البحث الإجرائي: فنتيجة الاختبار ستكون 
عسومة مسبقاًء كما أن هؤلاء العلمين كانوا يُشَكُون 
بقدرتهم على إجراء مشل هذه البحوث دون تدريب 
مسبق ؛ ويتفق هذا مع دراسة كيوك» ورفاقه ,06301 


(1999 يله » التي أشارت إلى بسض المسددات التي 


تجمل امعلمين غير راغبين في إجراء هذه البحوث ٠‏ 


بأنه استغتائي وخارج عن دور المعلم ومتعارض مع 
يُكلقوا 


أنفسهم عناء لتعرف على البحث الإجرائي ومن فم 


وقته الذي هومن حق الطالب؛ لذلك 


عارسة: ريشق هاصع دراسة كزنسء 


ورفاقه (1995 باه » بتهاعده©) حيث جاءت آراء 


الإجرائية عرد 
دخل في تطبيقها ظروف خاصة بالمعلم 


بعض المعلمين تتمحور حول أن النحاث 
دراسات نظرية. 
والطائب والمدرسة. 


برنامج تدريبي ٠‏ أو دورات تدريبية تربوية تعقد معلمي 
الدراسات الاجتماعية بههدف إشراء الجانب المسرقي 


والمهاري لديهم في مال البحث | 


ما ساهم في تدني معرفة معلمي الدراسات الاجتماعي 
بالبحث الإجرائي ومهاراته. 


نامج تفي مقوح لي 
وبالإضافة إلى ما تقادّم؛ فإ كليات الت 


الجامعات الحكومية و 


11460 ألأسادة البحث التريوي 


برامج الجامعات لم تحقق أهدافها الأساسية في تدريب 
معلم المستقبل على إجراء أحاث مبدائية موقفية 
اللمساهمة في حل المشكلات التعليمية التي تواجهه في 
حجرة الدراسة؛ وينسجم هذا مع الدراسة الني قامت 
بها فياديرو (2004 ,0/10000) حييث أشارت إلى أل 


المخطط الدراء 


التي تقدمها مؤسسات التعليم العالي 
عاجزة عبن إعداد الطالب الباحث؛ تتيجة تركيزها 
على المكوّن المعرقي على حساب اللكوّن البحلي لدى 
الطالب. 


ثاياً. مناقشة نتائج السؤال الثاني ؛ ١‏ 


على : «ما مكوقات الامج الشربي الترح التميسة 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلسي الدراسات 


الاجتماعية؟». 


أظهمرت ندائج السؤال الشاني أن )2٠٠١(‏ من 
فقرات اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 


الاجتماعية بالبحث 


الإجراتي ومهاراته قد كانت دون 
إتفان: الأمر الذي أوجب تضمين كانة 
فقرات اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 
في بناء البرنامج 


الاجتماعية بمهارات البحث الإجراتي 


التدريبي المقترج القائم على مهارات البحث الإجرائي 


يمل حاسة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية ولدراسات الإسلامية () الرياض 186171-15 مس 


الدى معلمي الدراسات الاجتماعية: ويعزو الباحفان 
أنّه لا مال في معرض أي برنامج 
تدريبي قائم على مهارات البحث الإجرائي : إلا أن 
يشتمل على مهارات البحث الإجراتي 


تيب : مهارة المعرفة في البحث الإجرائي : ومهارة. 


ووقق 


تحديد مشكلة البحث الإجرائي: ومهارة تصميم خطة. 


إجرائية» ومهارة صياغة فرضيات البحث الإجرائي. 
جمع بيانات البحث الإجرائي ؛ ومهارة تخليل 


بيانات البحث الإجرائي ؛ ومهارة استخلاض 


البحث الإجرائي. 

أن بالنسبة لماذايفترض أن يشتمل أي برنامج 
تدريبي مقترح قائم على مهارات البحث الإجراني ؛ 
فق التزتيب السابق الذكر؛ ذلك أنه لمجال 


مهارة استخلاص نتائج البحث الإجرائي. 


دون وجود 
مهارة تحليل بيانات البحث الإجرائي : ولا مجال لوجود. 


مهارة تخليل الييانات دون وجود مهارة جمع بيانات 


البة دون وجود مهارة تحديد مشكلة البحث 


الإجرائني: ولا جال لوجود مههارة تحديد مشكلة 
العرفة بالبحث 


البحث الإجرائي دون وجود مهارة 


الإجرائي. 


ذلك أن كل مهارات البحث الإجرائي السابقة 
الذكر تسير بطريقة حلزونية وكلها تكسّل بعضها 
البيض» أي لا يموز الاقتصار على مهارة معينة دون 


وجود الهارة الأخرىء بيضق ذلك مبع ما ذكره 


جونسون (1993 ,«دمعطهة) بأل هذا انوع من البحوث 


نتائج سؤال الدراسة اثالث الذي 
نص على: «ما أثر الرنامج التدربي القترح للعميسة 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمسي الدرامات 
الاجتماعية1». 


انتائج الدراسة إلى وجود فرق جوهري 
٠.0‏ بين المتوسطين الحسابيين 


عند مستوى الالالة 
الخاصين بمدى المعرقة بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل 
البرنامج وبعده لصالح التطييق البعدي 
القإلي على مستوى مدى العرفةبالبحث 


الإجرائي. ما بعني أنّ معلمي الدراسات الاجتما: 


العرقة بالبحث الإجرائي ومهاراته. 


ويعزو الباحثان هذه التيجة إلى أل البرنامج قد 
طَبّنَ على أفراد العيئة ؛ الذين. الأصل إلى 
مهارات البحث الإجرائي ؛ وعلى هذا الأساس ؛ تم 


يفتقِرون 


إجراء نقلة نوعيّة وكميّة على المستوى المصرفي ملسي 
الدراسات الاجتماعية في البحث الإجرائي : وينسجم 


هذا مع ما أكد عليه آرثر؛ ورفاقه يله 4“ بتسطاعه). 
مع ما أكد عليه آرثر: ورفاقه ,له اه ,تنطاته] 


(1994 من أن العلمين إذا أدركوا أهمية وحقيقة البحث 


الإجرائي سيتزايد إقبانهم عليه لتسهيل العمل عندهم. 


كات مراساة - أثناء بناء البرنامج التدريي 
القترح لنشمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية - تفعيل مستويات تصنيف يلوم 


لترء والفهم: والتطبيق»؛ م اندكس على معلمي 


ذات العلاقة بالمهارات المعرفية الدنياالمشتملة على : 


الدراسات الاجتماعية بالامستفاء 


المثلى في تلقي 
المعلوسات السواردة في الرنامج السدرييي» وي 
إلى وضوح الأهداف العامة للبرنامج 
التسدريي: وتعاون معلمي الدراسات الاجتماعية 


تُعزى هذه التي 


وتظاعلهم مع البرنامج النريبي : ولستبدانهم 
للتدريب زيادةٌ على أساليب التدريب التبعة. 

ويرى الباحثان أن جاح البرنامج التدريبي وأثره 
في تنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمسي 
الدراسات الاجتماعية قد 
الحوار ومن 
والمشاركين في البرنامج الشدريبي ؛ وبين المشاركين 


تيجةٌ لاستخدام أسلوب 


ة أثناء الجلسات التدرييية بين الباحث 


يعضهم بعضاًء حييث استفاد المشاركون من أد 


نضهم بشكل مباشر: فالتفاعل المباشر 
العملية التدر 


لا ساعد ل إدارة متهم 


وهنا يسوم مع ماكر مولا وايرنوي 
(1997 بلإمدعلا 4 10100 من أن هذا الأسلوب 


يتيح الفرصة لأعضاء اجموعة إنداج أكبر قدر من 


محمد لام يكيت» إراهيم القاعود: أث بنامج تدرهي مقترج دمي 


وتسلسلها مع وجود أمثلة لتوضيحهاء وتقسيم كل 


موضوع || 


الدراسات الاجتما. 


سرققم مواقت طيحن التهرفي ب جما لسومت. 
أسئلة التققويم الذاتي في نهاية كل نص تدريبي في 
التأكد من مدى فهم معلمي الدراسات الاجتماعية 


واستيعابهم للنص» كما أسهمت التدريبات والأنشطة 


الموجودة في نهابة المواضيع التدريبية في تعزيز وتفعييل 
نادكك رينت لين عي 


قيامهم ببعض هذه الددربيات والأنشطة ذات العلاقة 


بمهارات البحث الإجرائي : ويعد الربط بين النصوص 


ما جعلهم يربطون بين خبراتهم السابقة وبين المشكلة 

المطروحة. 
50000 

(89:00 6 ع##طدوه:6) المشار إليهما في أبو النصر 


ار إليه جرينبرج وبارون. 


2٠05‏ أن مشاركة اللتدرب في عملية الشدريب تؤدي 


إلى رسوخ ما تعلمه الئتدرب لفترة أطول» فاللعدرّب في 


مملة حاسة الك سعوده م4 7؛ الوم التزوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض 1761-15 مس 


قاعة القدريب الذي يُشَارِك في الحوار والمناقشة 
والاستفسار تكون فرصته للتعلّم أفضل من المتدرب. 
الذي يكون وجوده سليياًء كما أن التدريب تكون له 
فاعليته حينم يستطيع للعدرب الاستفادة يما تله 
التتدريب في الواقيع الفعلي لعل ؛ وممنا 
يساعد على ذلك هو بحاولة محاكاة ظروف العمل 


خلال 


الفعلية أثناء التتدريب. 
اولقد كان لتوفر البيثة التدريبية المناسبة دور مهسم 
البرنامج الندرييي من خلال تأكيد الباحثين على 


ل وجهات النظر المختلفة بشكل موضوعي إضافة 
إلى بناء الثقة بين لمر والعدربين: تل أفكارهم 
وطرحها للمناقشة والحوار. 


وهناك أهمية كبيرة لدور ال 


لى الجماعي الذي 


تل بروح الفريق في ناح البرنامج» حيث شمر ملمو 


الدراسات الاجتماعية المخدريون بالمتعة أثناء مناقشتهم 


رف ا وموم با كيز 
للمعلمين أثداء ندرييهم على 
البرنامج متهم من الخصول على معلومات منظّمة. 
يسهل استيعابها ودمجها في بنائهم المعرني والتي بدورها 
الركائز الأساسية للنظرية امعرفية » وهذا 


إليه اشمان وكونوي 8 00000دة). 


(:-«000 امشار إليهما في صوافطة (5008) بأل 
الخصول على معلومات منظمة و 


ايها وديجها في 


البناء المعرفي ينمي الدافعية نحو التعلّم. 


كما أظهرت التائج أن مهارة استخلاص التائج 
بالرتبة الأولى» ومهارة تحديد مشكلة البحث 
وصوغها جاءت بالمرتبة 


إجرائية جاءت بالمرثبة 


الرابعة: ومهارة صوغ فرضيات العمل 
اللازمة لحمل المشكلة جاءت بامرتبة الخامسة ضمن 
درجة معن (كبيرة جدا) لكل متهاء كما فد جاءت 
مهارة تحليل البيانات في المرتبة السادسة ضمن درجة 
كن (كبيرة». 

وتفسير هذه النتيجة ريما يود إلى مدى 


الاستفادةامتحصلة لدى معلمي الدراسات الاجتماعية 


من بجر لهم لبونامج الندريي 
هات تيحن لإجرقن, يت نجام الب لوال 
هرات البحث الإجرائي لهم فوق ما قد كان يتوقع 


الباحثان: من حيث إن المعلمين أصبحوا متدكنين من 


بالمرتية الأولى» وهذا إن يعكس شيئاً ما يعكس مقدار 


الاستفادة والنقلة النوعية والكمية في مدى تمك معلمي 
الدراسات الاجتماعية من مهارات البحث الإجرائي. 
تتلف هذه النتيجة مع دراسة ,الا0اذه7 غ8 »لمنههم>). 


2004 


5 عمد سلامة يخيت؛ براهيم القاد: 


التوصيات 
في ضوء التعائج التي توصلت إليها الدراسة ٠‏ 
ومناقشة تلك النتائج, فإنٌ الباحثين بقدمان التوصيات 

الآنية 
دعوة وزارة التريية والتعليم إلى العمل على 


ازيادة معرفة المعلمين بمهارات البحث الإجرائي من 


خلال قيامها بعقد ندوات : وتقديم نشرات وإرشادات 
الكل العلمين يهدف تعريفهم بالبحث الإجرائني 


ومهاراته وتوظيفها في الميدان: نظراً لاغخفاض 


امعرق لمهارات البحث الإجرائي لدى مجتمع الدراسة. 
معلمي الدراسات الاجتماعية. 

دعرة كليات الترية في الجاممات الحكومية. 
والخاصة إلى ضرورة إغناء خيرات الطلية المعلمين 
بالشدريب العملي على إجراء البحوث الإجرائية؛ 
وحئهم على مواصلة وهم المستي بعد التخضوج 


والالتحاق بمهنة التعليم. 


- دعسوة وزارة التريسة والتعلسيم إلى ضسرورة. 
الاستفادة من البرنامج الندريبي وتطبيقه على المعلمين 


كافةً وخاصة بعد ثبوت أثره الإيجابي على تنمية 


مهارات البحسث الإجرائي لدى معلسي الدرا 
الاجتماعية. 

دعوة معلمي الدراسات الاجتماعية إلى 
الإفادة من البرنامج التدريبي: بهدف تنمية مهارات 


البحث الإجرائي لديهم. 


نامج دربي مقترح لمي 


المواجع 

أولاً: المراجع العربية: 

الإبراهيم. ريساض حمسد. تقويم مناهج الدراسات 
الاجتماعية للمرحلة الثانوية واقتراح تصور 
لتطويرها في الأردن. رسالة دكتسوراه غير 


منشور م 
أبو حلو: يعقوب؛ مرعي؛ توفيق؛ الطيطي: صالح؛ 
وأبو شيخه. عيسى. العلوم الاجتماعية وطرائق 


08 جامعة اليرموك؛ إريد:‎ ٠ 


ريسها. عمان: منشورات جامعة القددس 
لمفتوحة» 1144م 

أبو النصر: مدحت حمد. مراحل العملية التدريبية. 
القاهرة: الجموعة العربية للعدريب والتشر. 
م 

بارسسونز. وبسراون. معدم ممارس متاصل وياحث 
إجرائي. ترجمة : علي رشيد الحسناوي. غزة. 
دار الكتاب الجامعي , 1008م. 

توفيسق, عبسد البسار. البحث الإجرائ يأهميته في 
الشكلات التربوية وخطوانه الأساء 
جامعة بغداد: 1188م 

خريشه. علي والصفدي. حسين. «معرفة معلمي محال 
الدرااسات الاجتماعية في كليات الثربية في 
الجامعات الأردنية مهمارات البحث والتفكير 

اريفي». حبلة جامعة دمشق. الجلد 1١7‏ : العدد 


ا( للرل كما ص لالد بعر 


سعاده؛ يوسف جعفسر. الاتجاهات العالية في إعداد 


لةجامة للك سعوده م71 الوم لزي ول 
معل م الوادالاجتماعية. مصر: مركز الكتاب 
لنشرء 1443م 

٠‏ بسونس. «البحث التريوي: أهميته للمعلم 


والمدرسة وطريقة إعدادهة. عجلة العربية. إدارة 


العلاقات العامة والإعلام التربوي» الإمارات 
العربية المتحسلة, (1158 
1 

الشيخ عمر. «التجسير بين البحث التربوي والقرارات 
التربوية». ورقة عمل قدمت في مؤر: البحث 
التروي في السوطن العرسي: إل ىأ" 


الأردث: 1444م 


انه 


صوافطة؛ وليد. ث رالتدريس بطريقتي حل الشكلات 
وا خرائط الفاهيمية في اكنساب القاهيمالعلمية 


وتنمية مهارات التفكي رالإبداعي والائجاهات 

العلمينة لدى الطلبة. أطروحة دكتوراء غير 
منشورة. جامعة عمان العربية للدراسات العلياء 
اعمان 1008م 

جموعة من العلما. بحدوث مؤت ر البحث العربوي في 
الوط ن العريسي؛ إل ىأيسن؟ . عصان» 
لام 


عدبولي. عمد عبسداطالق. التدمية الهنية للمعلسين» 
والاتهاضات المعاصرة. العسين: دار الكتناب 
الجامعي ,5005م 

مرعي. توفيق وبلقيس؛ أصد. الميسر في عدم النفس 
الاجتساعي. عمسان: دار الفرقان للتشسر 


رات الإصلامية ) الرياض 1861-15 مس 


والتوزيع» 14417م. 
هاشم كمال الدين حمد. برنامج مقترحلتدمية بعض 
مايات التعليمية لدى معلم ا مواد التجارية. 


بالرحلة الثانوية التجارية بالسودات أثناء ا خدمة. 
أطروحة دكتوراة غير منشورة؛ كلية التربية: 
٠‏ القاهرة» 1947م. 


جاسمة تين شمن 

هينة التعلسهم. تدريب العلمين على ناهج تطوير 
البحوث. قطر: الجلس الأعلى للتعليم: 
5 

وزارة التربية والتعلسيم. مؤت رالعاء 
الل ا اي 12م 


رالوطنية لتدمية. 


لان المواجع الأجنبية: 

لسساعما ل ايساق ل رطام 
اماك مال .ل و3 ب م010 
]0 ماوت جماظ بوطعم 1 مله مل يصفود عمد 
عدلا له لماعم مر لم11 مالل 
ممه ملمت ها 6م000 للم 
:80 20,2009 :رمز ماسم رمو 
مام مسصمفة بل سمه برضو مه وا 
ا 

0ك 
دلا أ تسمدمة ا بلطو مدرو 
ماع (2006) بلرعاسة لوااعع نان 
د 2009 ,10 لال 
لاله عامط يمتا قر م جا 
عدوا 

سا8 :5 بممامسي_ :ل ,ددس عترطت 


اعم ب«مطعميمة دمتعم وماسمعمة 
.3 - 29 :(3) 14 .«مالمصيطتة بسراعمة1 4 
نا ماجعة ملاس قمييه لممسمدمة 6ل 
(2002) 77608971 

“صاعمة1 مآ بملسلدظ بك بوعكللة 18 زه بكساسدوت 


0ك 
0 
عمدة ميك تممه .(1995) ,تسج بعاممامق 
جاه سيب أ وال صم ,2009 ,6 
ساطع عمسم - 510 / 00 ممصو 

جاطالما لعمما:صطعقا فجت لموملامرو .الا مصتعملا 
,#طاعتاطسول» .دهم بمدتاتلاظ لدمده5 اميق 
99 بعمت؟ بملاسار 

«مانعا لومم (2005) :31 لالط بع 20 بالمملة 
,ه1074" ]ه عاملك لماعك 1١‏ لصم عمال 
00 22,2009 بتتماط فراعم (2005 1 
مم وها سمط مم13 7اترو سا لجال 

الله )روم اصطعووه .31 ومسمع نايعا مساق 
1997 .عدم جه بلالا مدل تجركنا 

علقتا] عط عممم - جه - بماعمة1 .قا مومس امل 
جاع متمد ممتعطمي اجمسيممة 
(1993) [355205 

امود ممست ممعدداعتري ,قا بوممسامل 
+2004 كله مامتا ارقت 

ال يمأ «قلده بعلت - مساط زل يوستاسعل 
ملاعم ددا للدت ا .ل ,لمموسم 1 
ومتتسعوي" بعاعد] بال إعلما! ممم 
المعسايت «لممة 1ه أموصامل. بممسجو هرم 
381 :1998) (5) ,49 

:13 همهلا مسوك ,8 ,ملعمد هلا ل لماك 
_ 0 
ديم ممم وذ لسمعمما! وملعم 
ل88] للنممة بومتسسهة لمهم 
[43692 ع مماصسمة متسل ميك لدمتسدمل. 
ل 

.مدسدراط ي5 .ملسا :1 المسموا :5 بملمسيدمكة 
قف ب بممتصصدة يغ 8 دموهمة بع 
ومتعفأه #اماعداج عططه وملاك اوم 
"كمطعه] وماوماعههم وأ مهمع 
المممتيهاة علا ها وول جمععة راللمامع يوم 
(1999) اولوت ومع ممرلء .ووتتعميقع 
0 22,2009 بسعاة لممامامق 
دهم الطمة حص الجتاط 

د جماساهف1 1١‏ مطاممتساط يق 1 مدهل 
ا«عفساة مور عالقلة ل«معم لل ووم جججه 6 
عم بوه املظ اه ادم .مو مم1 
004 .لممائمة1 , واتدك ونلا عمل 

ما لوه مه ممما مم1 لاا ,امكل 
#طلعماة توملام 800 لالت وز مومع 
89 - 175 :(2002) (2) 3. ,ممم 

لصم مكمال «مانما زه بجرماعااة 71 ل بوساح 


محمد لام ييت» إراهيم القاعود: أثر بنامج تدرهي مقترج لمي 


أ ولدك نزملا تدوع اجيم متمق 
22,2009 ,جسداة فميع اع .(2005) اوموق 
5 
ااسج دصماسه سه روس مطل شت لوا 
03 

عاونا :ل بس الا لخ .13ل ,متاكلا 
10000 «مالسمين سامت لوم 
لإعدس ل ما الاي 

«مانا «ت عماوجمها عه مااع م7 .ل ,العا 
10000 هلك لله من رار مسوم 
00 

0ك 
ممععدهة لاله 6ه اممروم ياه 
ةما جمدم وز مظعم 
له باارصة عط عط عممتاس ناموط تمع 
امدوصيما. جمس مهلم اممطدة ممصم 
33 - 5 (1998) ,19 «ملامعيفتا ع3 بهل 
2009 :22 بمسعاية لماع 
26682301 ريون بعاد ل بده وار 

ممعم مداع ل لمم اسه بعأسسسطيمت سمه 
معو وا اموسم ااا لوت اق 
فعامعه جد سوهت ووو ممما 
م5 - فلا مله عمتاعم ا لساصيم لا 
282 «متتداءمدعة سمدم لممو اممف 
يا - 17 ب#طصع وول ,لا م0 يواسم 
2000 

لمم[ سق لماعدك ه لومعم 10 بجوم 
مجم اع ومن موا جه «واامممط مم7 
مد موده ممه[ لمعه 
إرانك» لدنا قنعه عوملاهة ذا نه لمام يا 
عدنامه 3 سما مناه رادها بوالصوة 
امعمة عم مط لتعمده اسملامةة عازه 
عمل ©8801 9101 ا مسق 
(1980) [276674 120 مجع وملام مرومر 

0ك 
ادوم اذا لدتعوه:"! ل مممومال لم1 10 
مه ودتع عا ماعنا مجه اه 
0! لرلدة لماع :(2002) بصماء0 وما 
م معني عله سدع نجاط م8 2006 

طن مدوم دميوها امصاعة واقل0 خا ميدق 
,اسملا لك بامسسميم ال «ملماز 
ملع 

وال ملاعم عالت 1 116 01 ممق 
عل اعلا «ملك ا و1 لوم عدر 
193 لم36 ممم 

ودااعم7 ده فسمدمة لق لاير 4 31 بطالومق 


معلا حامية املك سعرفه م76 الطرم الزوية والدراسات الإصلاية 6م الرياش 1911-1152 اهس ..... 1117 


م1 وعدووا ع1 سمي موعت لود 
(2) 19 ل7معوعي «مامممساة .عفاوا0 
2-0 :0و9 

عيدة تممفهما تممه «ملعاء :8.1 ججعوم اماق 
007 سماد اا 

لمانا مومس سفظة أن ععتلان عنساة مانا 
ممه «ملعاء «دالمعطة عمجمو 
دمقا يمري مسومل ©5:901] .زمرك 
(2000) [463223 هئ ممتجمة 

عل ااانا 1006 مده اماملا .9 بجعملا 
ومامعبل عجانماعممم1 إن مجمالمو 
قت «وللسؤمهنا برأجدملن كهطلفا لصم معمال 
لمسعة عقا له ملصميمرم وده براعتمسص مم 
لموملمسسةن ممعتمسة مداه دتميل 
2004 بمو للهاكم عار تمه 

#يمبوسصا «مركبمعدعال «مناما. .1 .1ل بعمسللد ا 
سم يننا عو ةسه ,مسراعد م1 
1 

مل»«مسجيه "ل ه17 عامس لتلا 
لومت و6 عماسم ومالعصم1 مواقا 
لملساها كا اممزمط نط1 ممصي مملت ل 
دماح مه ممتبمومتعصظ عابماط مذ 
.608 مه ا#تعزدت ,اأتموراوة مزق ,عفر 
و2 20,2009 ميمه[ فمبع ةا .(2001) 1 
مم8 متعم وي عامسل ات بسو لجع 
- 


مقر مد ملام يليت؟ إراهيم القاعود: ثر برنائج تدرعي ترح مي 


لمتعوى ما مللفاى مسيم ممتاعخ ومافن 0 ما سيوم يستمنم؟ فعوم مم1 له أمملل عط 
هملعم مذ معطعف] سيق 


0 
عدي لسع شدي وميد تدا ست 
(مالعسل "اسل مساح سيرع 
0ك 
ا ا ا 0ك 
الت 1000 7000:1106 مال ملي ساماد انور 
1 
لالتتااة 2 مستاتم سجن اناق لسكم و 


لمعك اق 1 اا ا ا لت ا 2 01 او 1ك 
عن ادهلا مالل لاع وما اله لدت د ا 1 ا ا 1 
00 ا شدي مامد لاه ا 01 


المملكة العربية السعودية. 
وزارة التعليم العالي 1 
جامعة الملك سعود. 0 
عمادة شؤون المكتبات. 


مجلة جامعة الملك سعود 
ريع سنوية؛ الوم التريوية والدراسات الإسلامية. 

نصف سنوية: الآداب- العلوم الإدارية - العلوم الزندسية - العلوم - العلوم الزراعية - الممارة والتخطيط - الات 
الترجمة - علوم الحاسب. الحقوق والعلوم السياسية - علوم لب الأسنان. 

طريقة البقع: -١‏ ثقداً يمقر عمادة شؤون اللكتيات - مبنى 17 - جامعة للك سعود. 


العلومات - السياحة والآثار 


؟- شيك مصدق باسم (عمادة شؤون الكتبات - حساب الخدمات) يرسل إلى المنوان البويدي الوضع أدتاد 
؟- حوالة أوليداغ على (حساب الخدمات رقم 114094-01 الرمز )6.١‏ سامبا - شرع جاممة الك سعود - 

الرياض» وترسل صور الحو أو لإدا على الفاكس الموضح دناه أوعلى لمنان ابريدي 
اقيمة الاشتراكاتء الاشتراك السنوي داخل المملكة المربية السعودية (:؟) ريالاً سعودياً. وخارج المملكة )١١(‏ دولارات 
أمريكية أوما يعادلا لجميع فروع مجلة جامعة الك سعود ما عدا شرع (العلوم التربوية والدراسات الإسلامية) اشتراكها 

السنوي داخل المملكة العربية السهودية (:) ريالً عدبا وخارجامملكة (:) دولارً أمريكياً أوما يعادبا 

جميع الراسلات على العنوان التالي 
عمادة شؤون الكتبات - جامعة للك سعود - ص ب. 1144٠‏ الرياض 11446 


44) فاكس 4714157 (45-1+) البريد الإلكتروني ته اله س8 لاه مرقع الجامعة تحنظه نسل ددم 


تار تعيثة القسيمة لبلتاريخ اليلاني) 7 7 “ام 
ملحوظة هامة: لضمان وصول المجلةإليكم يرجى تعبئةالخانات المسبوقة بعلامة ». 
هسم للشتوك لرياعي): سس اسم الجهة (للجهات الحكومية): .سس 
#الطواة سس سس سس . صوق هاا بست لو لوي ل 
#اللققة: سس سس سس # لقوق سس سس سس الا سس سس سس ست لقص سس سس سس 
في ل ل ص 3 
الببوائيلة القين اي ا سيفيد مييق - أ 
اطيقةاتسفع: ‏ لإقناً ]شيك مسق امرفظ) .... لآحوقة مرق سير اسختيية 

ل]اشترك جبيد الاتجديد اشترس ل]اشتر فريي 

ل] اشترك حكيمي ل لدفسة سنن 


]ثلا نولت ال خس سنوت ال]أخرى: 


| 0ك 
الدب جلدنا مس3 يمل 
د قملمععم اهعون عه عبرو جمعم 


113531113111116 


بعمظة متسياءا قلس مس5 المممتسطة_.... لإاعامسيو) 


لمساعاءية عمس يعمسم ومعصايية ,وماك ملتستمسلة بعد ازاسمصلق) 
لبه بعسجمدة بم لداعفةر] قد دوشورها بومتمسماة مد #سعم اعم ,معام 
ب#سعامة فتاوه تمد #ما ,روماتمماعة لح سعاست] بسسمساءة مستسسكمل 


:27 ملاظ تسدنا تدك ننسلا عقومك نه تقس 1١‏ السسيدة اه لممشعاق 
باممععة ومدعوانا والح نهنا لسعة وساعل 6ن بم م روم 3 
ممه انمولانا سكة عدا بدا لم5 بعارم0 3 
هذ لافج عن لالاصطك سق عطلاقه ترود 6 501 رما رده ,2650740067 .هلط معفم 
مامه باع مدطليد 00 


303000000 
001 لخد سملومةز عل منظاللا 1-٠‏ 
ميقت ولسصممز لقعم مملمرشوة به 10.00 كنا و«طومتة عل متتس . -2 
ا5الناة منسماةا لبس ممعمماءة مسد 0 
تال املام ته كلا ا 
0 
دمتعت مل منتعسة 2000 عل 


010 از زؤز ز[زؤزؤز ز ز [ [ [ز[ ز [ز ز ز 0 013107010 
ماسم سعد اه «ومقيوت 11495 لسرت 
١ 6162‏ 066 عوط 0 066 70 
000 


مص ممتاررت وطق 


05-7 
ممنصيو0. 

عه مم 595 
نت عه ون 
انمع ع 


58 


)ساوسقه مفسير لسعم متمق 


مم ذا يمت م مع 0 عسسوم 
دترت يطواه عسل © «متاوتموطه معاد ا بمدتو سيق 
عمادك صدركك صعرولا «سردلا عسي 02 رالا مدتماسضداة لس 


3 


مستوى الثقة بالنفس لدى معلمي العربية الإسلامية في الأردن 


* صادق حسن شديفات» ممدوح الشرعة 
* أسناذ مساعد يقسم ناهج واندريمي»-كلية لوم اتريية»امامة لامي 


لانا عصاونهة 


الزرقاء :املك الأرنية البأشمية: صرب 7+3« الرمز 015119 
«مبممامجع فسا وماممد التمصجل 
“ملم بوزارة اترية واتليم الأرية 
الزرقا؛ املك الأرنية البأشمية؛ صرب 47/ «" الرمز 015119 
و« ممامر ع امسا ماتمصيل 
ج والندريسر» كلية العم اش ربية» الحامعة الاشية 


اضر متفرع تسم ئناه 


.املك الأردنية البأشمية: صرب +٠07‏ الريز 015119 
وم ممامره اممصاموط امسلل 
القدم شر في 4515/5 اه وقبل لنشر في « لاع لاه 


الكلمات الفماحية: اث بالنفس» الترية الإسلامة؛ امملمو؛ الأردط. 
ملخص البحث. هدفت الدراسة اخالية إلى تحديد مستوى الثقة بالنفس تدى معلمي التربية الإسلامية في الأردن. وقد 
تكونت عن الدراسة من +17 معلماً وسلم لزبية الأسلاية م اختبارهم بالطريقة المشوئية من جتمع الدرئسة. 
للجاية على أاة درنس والتي م تنه من يلماز (2008.عععلا. 

اتكونت أاة الدراسة من 7 سؤالاً موزعة على خمسة ممالات كالآتي: العف بابي الإسلاية؛ اختيار 
:الإسلامية: تصميم اماد اتايمية التلقة بابي الإسلامة؛ إدارة الصف 


وتطيق الاستاتيجيات التملقة با 


والاتصال؛ القياس والتقويم. وقد أشارت نائج الدراس إلى أن مستوى الة بالنفس للدى معلمي البية الإسلامية 
كانت في أعلى مستوياته عند يمال للعرفة بلثبية الأسلامية ويمتوسط حسابي مقداره 5.٠١‏ وخلى النقيض بلع 
مستوى الث أدنى مستويائه عند مجال إدارة الصف والاتصال داخل الصف بمتوسط حسابي مقداره 78+ الجالات. 
الأخرى بلقت متوسط حساباتها أعلى من *9:؟ وانتهت الدراس إلى تقدهم عدد من التوصيات البلية والنظرية في 
محال الدراسة. 


3 523205757 05 0 + 


امصل سامون لعا عا لعجي سامت 
1 

ا 0 
0 لا لمن اتا عد سدع بن مدو" 
0 

ا بمفسصمة 8 اد متماسة ل 1 
ا 0 

2000 
مسد الست تاد لع ف 0 
ل 0 

0 

لب 2000000000 
اك 

اك 
ا 0 
0 

0ك 
اسان ال 0 لس لا 0ك 
ل ريم 
0ك 
0 

مو اد اسعاصية سنوي عن ب ل لوعت ل 90 اق 

ل سد صنات الاي ا 
ل سه 0 

سي ع وا ا 

بصعي ب ايده م اماه ل 0ك 
اس ب 

صن رامت م سس ل 1ك 
بسي سل ل 0 

لبك 


م 


ل ل 
سس السح مسسمي نا سمت د عل 
م لس 00 
الس سد سي ل ماس امت 
ا ل 0 20 
211 
ع سيبس 


3 2ْ_-بب-ب 0 0 12110111 


0 
تاممصم دعت وماعملام وذ امسوونة عومتس تاو 
“دعل لص عمتتسوع ل 

عمت«ملاة مق بلماموقممة الستممم 8 سمط 
أ متسللة مذ (ها مووي عمد وموناط مسر 
عطتمنس ,عمد #مموكمر فلدمفة «مامياط 
اه امورمام يمل امد مضه ولمتصاسير ريد بخومام ااي 
#مماهة "ما العاملمة عدمطا والفتتمووت وسطمهمة 
0 القاة عق وتصمرة دوم دمدعمك للقد مد نمسم 
أ #مصمتموس مها ده كدعتاة للامقة كلدو زعمايع امصامق 
#مسة د قد معان إمددية مه اممسمماجمة ردم 1 
عاصمام )6 علاعة بميعليك مها #سسمي ما دصي 
ومتسسف دون © لود دسم وماسيلة 
ومتسسميطة عتصمانا عا ماسايدات لادمط عدم لس امم 
ممم مسعرناة 56 نمه عط مز للعتماع ومسل 
علاصماع ابد مويه اممدة عط قاودمم د مادم موت 
5 س8 لمعته عطخس طيلط طائم «سضمر 
0 
عدصمانا اله مساعيا 6 لسادسييه >5 فادماة سيور 
فده لالادفة وده اك بعليو وا وسحيدةا ومتتسسفة 
بامماعة اعتاظم. قم عتساير معمسهة ممصم 
أ .عنما لسسمتسملة بعممليع عتطمصيصق 
إلمه امد لالمصاة معلقة جضان بو د لج ساجم 0001 
50 «امدها ممتججعد وا )د عمججلامة وممال ما رقا 
جاو جرمعه واممة لتصؤعدها مملجم دعوم مداه 
#اللعالمدي 6 مقناءةة ما ع ادن #متاانمة عمط ب 
سناع بعممعك د ملحديم نا #لاسوتاسدها رمد ل امم 
“عنما كلدعت لاو 


ريه 0 06 ب شاك 8 مك اميق 
نمدم 
دس صو ا 
0 
0 
امنا مساب بيه مسصيق لس 


ممعم »تملك بول سومج ع برعم اس مسروزصامها 
كمه #ملوفاية مومق )5 صومة بومالضسلة ملطفافا 56 
لفسا ش ممم لجس اوعمدية ملسامة ومبوتساام 
لماعو متمستاوية ,عتمم متها تعساوسمة ,كسامو 
#ملادلعة مملاسجمومة جه وماصيمي لبج كمايق 
عط مذ ملاع معقعهما لايق لصملعا قصل 
لبجة ##وميدية عدا #واصع مك لبج متاو ما تاراطم 
لاله وماب موسا عه لمدونة شاعو 

0 
تعس معن قمة موتدعة لمتعسم ها أعبه1 رممككقه طوف 
عصاعدة وتميطه عتسمانا وتسييقة ملسماوا م 
المعتصيمم لبعد تممص علا جه برعا ال لعاسامول 
تعمل م سمل وه ومتمعمل معدا ووتتسوعر مجلم امول 
لاقة مامعزظيم متستمانا ملاعم وذ امسر أن عي لم 
هذ ولاك يقل الماستسه عط ملاردعم ها وتلا علا عدم 
5 «متممستك م1 وملاسيقة عتسماما اميم 
متام لعي عه «ماسامية قي اومممتسيمي 
عس عواسسعام ما لوصعتاك لليطميعييي امي 
«صماكم ما وداه ما محمد مجعاعدما يله عسماال 
عمااتدها ممناه مملاسلداة لبقة اوعد دمت ملعماي 
#ملعده أ مملمعصمتة يعم ع1 مله متسماوة 
مومع قم ومتتسعصت تسمه عذ ومتاتة 
عه متك هذ ملسعامم عدم ملاب امس وتممي 
,مس افك 10 .جعقعهما #متندصيقه عتسماعة 5 الال 
ا عمزمة «سطسسا ومتسملت علصتاط 
شاه #عدد مايه وممد داك مل لقعي ما مممما ووم 
ذا ماقي عجامدها براء«تاسه بممتد تاد كن لدعا الوط 
ماقا تاجوممدة عن 5د كلوعقنة اطي له دمدعها عق 
عط عام صنت لبمه ترلاتكومة ومتتفميقة للصماعط م 
سقف للها دي متام ترمد اعثا كمعاضيمم وملادامور 
بادا ول بعاوماسة لزه معني مادق اوددر لسعب اال 
016 تمده وملسيفة للصمايا عمط ووه أ 
ومتاعدة ما لمعن فمممقهمدة أ اميه ملادو ممم 
أ «متسعلقم مد هذ ته .مامه مذ «متتمعمطة ملسم او 
"صقي لمتمموها مد وطالهها عمااميم متكي 
كاتس )0 عدن طامط مممماهم فج وواصها 
معاعيا توملا أن وعاممهيت اودجت رومة مسوم 
ومناعيم أن مين الصد لدعي عسل لماسمامط 
عط مه معلا اسكاموةه ترمد مجع امد لك معدع سوه 
6 )ددك عط دمعوة لسعم كلا1 .عدم امممسلة ومممالقة 
عقصة ما لمقساعما 56 ا عماضمايه علطمسومدعة ممم 
د 


عومتسلي سمه جد عمملااومل 
علط ددا معدي عن مت عممتتستاوسة لمق 

لعل عقوف ولد خلط إن علدو عط بادياة ممعم 
0 ممم لعبومعمة مج متطااف للع عا لمجم لوممعلاقة 0 
عامقا ممما قمة ومتصيها “عليه متساحميم 
)5 وماسصروقة مذ تممم1 امعوع تماحعة سمه 
سسسب لس تي ب 0 


ممسمماة 


كه علفه عم دل معلدرة لمممتاتميقه عط يما اموس 
عمط امد ملضة مد يملصمما "مايه ومسمسمز 
سا اعصم مذ +60 معدم لمج )5 عبج ود و 
مث لوقه امل بوتشوها أن سعد وميم عون بممسمل 
قلا عا علاء اعدة إن #ممعمية علا 10 مدماعيع ميمت عا 
عط رةه #عاعسة طيدمة معدظ “رمسكاك ممم 
لفرت لسع ممممام ل لمامواس تي و 
ومتسينت اع ,هما مدي لمدمة مه ,قمر 
ال معام ذا رمعلاه مدع وماسرطه لجرا 0 
مده معنا قلط هاومستلة العامة 
قدي عق اه لممق علا ب#واعيعة؟. مود ما ممما 
5 فنعا وعممكاة لمماتيممم عط #متسمعاعة م عير 
تلجس ظعية مدهل ها «عاممد «متاسعيقه ملسفاول 
مه لص ه ممع عبن امهم ومتاممدقه تلكا عمد 
ما العامة مجم رملا اطلام وذ ممستسدوة اطلام 
0 
+5 د عات كمماهم ممت 506 ملعا فعالامكداء كاممسمرمة 
علد مج رداسستنا امام 

متسماعة نمق عنمعتلدز طتتدعدية علطا /ه لدوم مدل 
أ اميه لاج يم مادم محمط مسملمها وماممسلم 
0 
عسمكوة اه «متسمية ميل > رمدت لوالمسواة 
اعنام ل#مج ع يعمم بممومعيك ققة ممتات تمصي 
عولعابدمما «ملادة قد سلف معفم متسعلمية لعدامده 
«متسعتاوية فح «متاعمافة ,4.10) «متتتصيقة متسماءة 06 
ما لعتماعة ومولصهما لقد وصطميه تومتس كم 
معد قود جوادمة امتعرسم :3851 «ملاضعقة علسمامل 
وساموة .3990 ميقت عتما م لماي 
,325 عمد تممه «مدمدف امد ملاس مهم 
:3.70 0 لاقلفيت لع تمعمية همعد لل 

متصمامط أت عولعاوممة ع 0 ممع لال 
ممما عسل سويد 16 بووتسمصة ممصم 
5 مولماسمط إسكايت مممة تفضا سطع 
امعااله ومترع دده ما ورامط لفلا» بمالوممودة ملعمل 
خاسملسة م عتسزطية . عتسسطيط لسدطة عممااون 
علاممانا )» عامط تامط متشون سما دعملا 
مكشسلمة مق 6ه عمصيطة يمومه رذ ومتسمقة 
راساتساة “والماعمية أ اع عامث هذ علمووماميمل 
ا ااه عمها وز مبلامة وصفعديا «ملامعدقه لماكل 
جمتوتراعه للصد ملعي بومتعماسية راووة امد عاعة 
فاط ويل ارالكالمعرة ودتستميله ملسفلءط م للعتماعق 
اققة ,مظعم ,مومس سمط عق تائم ما لام 


لوو 3 


2 سمهي ممصم ما ومتمتماى؟ مالسل 
اعد تدواة ملا #ستمودت 2 توصي لمعا 
ع لح وومتسصسق لامها ستاك ودمسة جمسسالة 
عتسمامة 6ت «متطوسومدمة المف ةاشم عمطلا 
ملعم قد سقصع لمطحمة هذ وعضضا ومتسمقم 
00 
ممسعمة لمن مجيد سجيلممميو توح 0100101 
أيقة اعم وموفك ماولانية لدوادنه1 ممصي عدم ولط 
ومدملاة أن بومتسمعسلة د مدل علطتام لسلست و ململ 
كمعمقه بوماطماية» لعمتدعودة مقا عة للصلدعنا ممعم دمل 
أ وممعر قم ومع بقع علطتام اعجها امسوم 
سوام عن عه لمت عدن (ممعاصوت وماص 
#اضصد املعوملوا لقعت مولعم 106 «ماماييي 
عار رامد باو انط برامتسدوية لععموكر عي 
01م طم لدسملاة مدع «عمس لاله امسكتدياة 
للم ول «تعدمية بعدمستتتودم عم ععمم قد رامق 
عاولة مداه ما لوملا1 لمات ممم تسروم 05 اممو 
000 


ممه 
اما عافد مملممومقية قد قلعم عدب علوم 
عه ومتمكلة ل كممتاوميهم #عطعقد #متسعمم 
>الطلاة عمتسي عدج عتمم 16 كلاق «وداعمولة 
0ك 
ما لمجوعر فافم قوع معد واه 5 وسور 
اجراقية 3010104 امن مسومل إن عد 
له علعدها تمدص معموهعلاتة اسمسكامينة ده لملس يمر 
عط بعااتا عط هذ سامظة عه .6 عاطاة عم ععلممق 
:4 ,78 ع © 0 عدم ممم الملا أ عملم لمتمايلة 
علت مد فلك عجعج اا سل ومتسعلقه 277 2 ورك د 
اوملمييوم مذ معد جلدم لومييب ماصيها للم علص ككل 
بم 


تيع وماطف 1 هعسلا 
دماعت ملاع له كنقهر لقاما ملسمو او 
اذ #متدمممة ها اماي وكيوا عد ذه اسيك مدر 
العم ممق )د عوستاوعمم وا مم01 امدلامواة 
صر م1 سيعت ممما مدص سيمريه وموس 
عم موعت 66 مينا الدصسير عبن ممساصويت أن 
اندو والمستعس مه تسمل مراع بان الال 
تمي وملقمها )ه علصيعيت ممع ومسا 
- 0 19 كدف معد1 تقلا إن ملف لمساتعلت مزل 
101677 مس (كف > ,20 > 101.11 
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الج عبحم ممصم لامع عط اذا لمال فيك 4 عاد 
#مدصفيفك ل ومقاه تعمد عتماها هذا أن مس 
5 اعنها متسعامي ومتتستيها ,335 ودب لومسموسميي 
ودامي: معدت ممتصيقة متسياعا ودمصة لرمتعكلة 
عط ممعم يعمفينة عل نسة (1) حدملا مسمس علط 
معد سعدماعة لسار مد يك .كا وما سمدم 03010 

اموت 2315 لصم 2352306 )0 اسلو 


ع مد ام نر له 


سمل عله مسد عسل لمتكتليز 5 علد بولك 
عقتكمل» .30 عه «متسيمية مد تدعس ستسدمم كن 
ومتتصيله متسمامز )هلمم رمممكاه يلط معد قم 

م لست 


2 عاطدة جز لمممصير عاسم لمم بعلت عقا وو 
قنوماة )10 معدم ممعية دعوت مط لقا علوم 3 لص 
ميس أ ممتتستاوية لسد ومتعدام عل إن 
المعاسم سه دمتستعسة ممتوتسمم نمه عاممي 
اموي (059) قنقة (03.5 عسي عمد مع وتوم 
ردقا كيل قمع ممامم عمد وه بوملاكافمط 
لجع اله عطاس بودنمو مروف مدل ووالسيعر ج11 
ا مطل مدع ملا م٠دطة‏ عجاي ومواسممميلك اد و 


0 


| او | 0007 0 


ع ا 
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0ك 
عدقامها دعاسي بيع مماصايد. عتامسوسيمل 
ب ا ا 
عط هل اماسمومة لسعم قدي ماطواية لومليمعو ع1 عم 
ع اه دنه عدج ومجب ال اسمااتدواة «مفد مم 
0 
6 تراد ماستجدوزون! لاه لسجااها معط عدم م راسة 
وتنا «مستاسجي عجرا مم لبعد زا 01لله) مممسايو 

ا 


عير 
ممم #مبم ممم للد صمي لمملا ممه مز 
0 
1105 ممتسا 3755 رصاعم عسحاي يداس 
ليه فنك ها لاماي لله 4 متعلسة عب وت مودو 
ع0 ا .«ماممسيوصة 5555 بتع متسس عب 
0 
عطتع كيدا برط ماس ممه اه مصعم مم 67 مجاعم 
عله ممعل )5 وملاسجاصمية عه عسات موصي ا ا 
متستالا عيطم عومد إن انه ترمد ساي امه لل 
لالس عط )اه كاسما بن لمعميعة )مم عردم معزو 
متعميي الاتعميعم باعي را عمد مق عي 


متافيه0 لمعا ما تامام مالعا 

ام عدن وليه كز اه وملدميي متسس جز 106 
علصفاها أت فاعيها وعمعكااة لداامممم مذ مملسميمة 
ده وعلفة مدعيد منا1 بممطوول ها مماعي ممتتسسلة 
ممعق 6 «معمموي "«معدها عن كممتساومة لممصماة 
ذا لمتسمميم عند مدعلا آله 6ه مهسجة علا قمه مصعال 
5١‏ ددر 11 اد 

الجن مجم ممصو لصحت ع ,1 عاد 6ل جاسمو 
عد ومامسصيلة عتديد لا اه عولماسميك د لستتان عمال 
عدم رمستاك للينة عيسديت عه بومشسلفها ,0410 
لتمستفوت دمتاصيله متسماما كه مولعل مص يبسلمميمو 
عطاية مصعم مم2 .موعدم متايه ملصمانا را 
علا مدنكاب :4170 6 (ل0ق) مد لسومم سومان 
مت معويل ملا ما العام جام.16 وما 


- «ش ا ا 0 
ع م 0 
متسس 
م حي 


ومتاسل ممما اممماممل 
امي 0 
سو لملساعت ممعم مناه و#مامدها مويله ملممامة 
لفمعسه همه تعومسة رفسة عل 6ه رسف متمدر عق 
العقعمه عد لمعل عدم لج اعمع متام الله ع بر 
ع0 ميس لعسمجصها معي دما اولاق مق وماس 
اه ليده مدل وا لمجسمم تموومك مرصياة. لسسساوول 
عا ماود +15 #ممطاعييايه مل هذ لعة مسمل 
م#صتعد ميل أت وعدم المدوعروز ع1 جوسدج امهل 
اميا 6ه جندمع مصفة عل ماعن لعمتتعمامك عدي 
جاعم لعتماتلفت ع0 بزقسية اطلام عق هذ مم 
٠10لا‏ عد عدي مامه ؤي من م 10 ااام اما 
«متعمامة ,(30. 2 ع ومتيقه عتصاذل )ه عولماممور 
لمتوتجامت قم مامت باورعسية أن متت زاوية ل 
موتامل لمتعاس (لة. -ن) «متشتعيطه متسماها دا لعلمامة 
#ملعها .(78. - ه) ممتمتميقة متسفاعة ما لمتماكم عون عه 
,737 2 ه) امسعوتحمم سممععماء سه ممت مسوم 
مصفة 167 > 6 «وااسادية لد اوعب كمي قد 
م عاطاية وز اومستميمز ميا عل #صرود سول 
لعلفان؟ 6اعوما لإعدماء “وسدامهما متمماةا ملاعمو 
معي أن ومستونة ب بعتعيماة عاسصعية موعلا م 
ا ع ع 0 


ومتعملاات ماف 
نا ممصيمس مما لمساصيك «مشحصيم 206 
عا ايده لمم ما سمط سساعوم مملاسميفة ملمطامة 
16 2009/2010 لقعز ملسعلسة ملا أن لستسمومة وي 
عدموسم عن متعدياءتجيوع عط ما لمستماية كعم طتسمم يمر 
عط قر م سصن لممصمي عه ارفسة عط 56 
عمودصووة عط مجلاعة ممع اونكمت ماممدعيمو 
0 
اما للماميجيعيا مول عبية عسوتت اوالسترمدمة ل 
املاة الموتممايع امصاعة علا م عاسمسحيعها عل لمم 
“+متاتصيههد عط بر للستعلافه عجعس مملقل 


عادرلممة طم 
لممممية معد واجرلسية عتممو 

مماعمنن لتسددة ابه م11 لمعي لتمسم مده بر 
أن قلعدهط بولق لمعتسم علا عماسساعة ها مضر 
تمد لم1 هذ وساعدها «متسميقة عتسماوط 
+5 كومتسطعة لمشحمة لبه كمدمد ومتاسامها مماعاسو 
+ عمد و لممانات مجن مسوماذ ا ألصد علد جاه لوم 
ممم ومتميي السصم ممم 100 ومتدصي و0 
اع 00 
ليعة #ملتععع د الميداك «تعامم ميشه متسمامط 
#ممماية أن وتمرلمصة ملمامم تلط عممملعويه ومتممم 
0 
عدم لمعيه مما ما يممص «ممتعممسة رمك 
مكلك من »1 ميم علس 16 علطوسوصممة 
اماطمليدة امم مويل علا عد لعلددي مي ومموومة 
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مد لعيصم غلم مووناسلاتا دود تعد معي لبود 
3 ,يمايا" 2 .##ريمان وميك" ١‏ اام 
ع1 .“عمرهة والومدياة" 5 لمعه _"متريم 4 ,الداتداة 
3) «شتعيةة عتسياعا اه عولمادممة معن وملممعطي 
مقعم اووس اه ممتمتاووة قمة ومتعماعة تسمال 
امع 48 متتدعدقه متصماعا ١‏ لمتماء عمدوتمقهها نمق 
طتسصيله ملميدار! ما مادام ميت للمد مواومف امامو 
«#مسيمء قوة «مليس ممست عسسافها لوسعلة 6 
00 
عط كه كيم السممد مذ لإمسمة 03 ملسلدية 
ومتسسمهه ‏ عتتمسوصممة فمسملات توميو 
موت وماضه جد قمع "#مقيه! ما لمتتار 
المرماميمة عرد 1105 مط )م ومتعيد الموتهابه عض 
5 لمة معدصنا مف اه علص متوسات ود الوط 
6معامدة 1ط معدملا ما عمط كعد 125 مل1 د لكك 
عط بوالااتامة 6ه #متتستقما 56 تلات ممه لس 

كه الومستطامه علا له سول 0000010 


ممعم" ومقاساتممة امسسصاتول 
هد مسوملا مل أن وماعممية أن مموملهثدية متعم 10 
أ #ممتيه طمللوقة له عتطديم عط ممعسيمة ممعم 
اققة عدن كدي معمعمع #ملسافصين عدمدوار 5 .185 مل 
مجامج زان ب«متساتصي لمعيه قود اروس مادامو 
مصتعم بملنع قم عدم لمسادميب مط )0 «مماسلي 
١د‏ مسشميع ما عدن مستي دامس مل أن يو 06 
مجه اق فصع عام 1105 ملل إن ممتوتي عاطم 
ممتعع للتلييية لمدتيانه مثا ما بومتصدي جا ليع 
1994 بع مملاء»8 يك بتلاو»ه8 عمطعرة :15992 للدمل 
لومت دز لسومللنة عقدمت وولنمض) »اعم 656 
كنا ما اه مملنت طملاومنا عق لعلناعمم مضه لد 
ع بماسايمض +110 (0تسعوه! لممسجما) عاطسار مرو 
علا جد يسوم بجنا عل لما تسعد مز ممصمل 
قد لعطهقت عل م عوذك عه عصعة عط أن متعم 
بعتسعلدجندية ومتععدة جا لشممم حقع ما اط عدوم 
185 عق الملامدة كود «دتسادجين مأضمة عق ومو 
رط الوك ماجز ماطس جد) لمساعمد طعي صل عدر 
مد طتاتونة ها اصوملاة كمعد كط سطممد 
لماسلواء مقط دعن كوماة لمسافيد قمع 12 .اقيم 
معلا عط دق عسووة ها معلايهد عديل نه ودنع د وذ 
لاوم الممتيايه مذ طامط ما للد شية عممن عمتسم 
##مجاة :1 مادم لعتماعد هه عدا لج ممت 
مجه مصعنا مبدطا معنا مميدتة ددم مجم بومامدمه مل 
سير ومتساعود قعها قد لصجييا مذ سينا انر 
عدن مط ب عقوتت عمد ستاايصة علا اس مندية 
وملف ملام مراك #معلموقيه ووتمصي لمسعطية 
15 أ ماصع ه طلاه فعاعما املو دملا عد 5ئه1 مط كن 
#معسجدها ممطة متملع علا جا «معاعده ملسمامل 
عصاعيه مذ ده العامة م1 عهيسة اقم لسو 
امه عمط لام عضا اومستجدر علا لس السماستوموة 
سس 


ممصسة ل واكتصصمف ‏ اعم له 
0000 

«دتاسلوية للصه لس تسمل ل 

مكنمي للستعلسي تمه ععق عه 2 


"معد ومتتععدقه ملسمادا مذ هأ ممما 
ا 
ناعم امد لومت بععلطوسوصومة بومتسم اه 

حسم 


اوفسة عط اه عسمات موا 
عتسماما اقمس<ة ترس برقي عل من كلمع عق 
ا «وتهة اذ ميمه ملعمل وذ طعما ووااسيفة 
0 
عمط برع ملعم مسوم اء 320 لدمد ام انيم )همعو 
ملاعل لع «تعدممم بعل ملعا اندها عجوي مجاه ترش 
ومتسلفت لعمتتود عط قمة ليله عتسمادة ما لماماع 
مكلة يمع رفس ميل 6ه مالع +10 لماي مومططاتصي 
عه «ماسسيفة 0 واوتجاط عل جنا «دلام اجا مد مدير 
«متسيف عتساءا عن 5 عمسو لصااه ع 6 
مه لاقام بلس عط له جالنعم عط من عمق ماعو 
اما متوعة رفس وعلقدة تس اله مسوعلادت متسعاصو 
مط له تلمع اسه ومتتسعوقة متصماءا عمط متسلدية 
أ عمد عق امعد علاط ما عد لمدياوطلتر ما تقد لزع 
عمنقها ينمه سماد ما مصاعه! مملاسولة ململ 

د 


معدم" رد ملمطاء ا بلسسممال 


امومع للع ومتامليوو 
اله عدن رقم علط 2 «ملاسايمم أعوعن عاك 
المسوتصيط ما وذ صماعسا «ولسرات بلسماول 
علطا +6 امس +10 مهل وا مومع أن ماسمتمول 
لماعت «متسيلة علصماء! 110 أت لعتامودم بلسي 
2 أن اندم ه سد ولسمقصف لمعاف عنعن ماي 
عمد سسمصتميعمز عاطيعن 110 6 لقاما ا ل«مميع 
اوس م1 90 له عله دمو د طم فمستمر 
مامص 65 قد (4099) عملم كه عدب وملاسطولة 
0 
5 معيامة (21850) 24 بسر 5 مدل حدما لس 16.096 
_ 0 
عر 20 #وميلة (12740) اا لسه تسر 1014 مممسامة 
متعم ودتضم نه 


تسد ممعم 
ونس حت دذ علقة ملانت ها مون لومدمدمعمة عا 

ممما عقا العصمة #متممم متايه امتومية د فقن 
2008 عمسلالا سم لمبرقلة (كعم ململ وممكاع 
قعمةد عومج عن ما لمكلقمم والماصمم عدم ك1 7 
ع أن امع اسرة 16 مصاع «متادعيله متصماما م 
وما ك2 ام لطي مز لملسامو| «وتقمو دمي 
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دعسا اذ لمعك للد عل امممموصة هذ مشر 
متاو عق «متسميلة عتسيداها عذ ع ومتمسم امسلا 
ا م 00 
عطا كه افيد اعمإادة مط له عهقعا#صمة طوصمط للم 
رده مددك عق إقمللا أه جكسمد عا ممصي رلاماة 
اه كعلنة للم عدم عتعدة عا له ,(كستاعسطة 5؟ مكنا )م 
عمتجمل »16 امماسوها عبد دلا عميذا معز ململ 
ووتامها عام عمتجي ما وموم ومتتسيلة 
اومدكقه 'سطمدما «متسميقة متسلوة 16 لومقمكة 
«علا عممط قوتعم مبعطة ما ما لعسكة متام 
6 لله ممعمتصاكه ومطميم ماعطا عمط قلط عمد 
ع5 ليده #جععييت عصان مذ الجن لعتاو تيور 
اه سمي علا انيد عادر ومتتيه مذ 01 اعم 10 
اما امممموها ها .1 اعمط املس امسلاوقها عد 
ومتشعيقة متساعا ين ملام بومسكاء عل مسيتي دمل 

بح 


0ك 
رما د عد لسوموم مما سما ومسلا ع1 
للعتماةب عا لبس صرته تععكاء يوملاصيها اه امسماتجسامل 
ملام لمعيه العمتسميلة عل ها مسسم يرس 
علدمشدمة امه وملديدها "ممعي امموسة رامسساااة 
أل لععلامز عمط معان أن ب#مترية 3 لامميم مام 
كا مقا ده لمددمط مجم عملا مسيم مد جه ملا 
0 
معن دم ماقي مه عولد فوط اوم "لساك تعديم م 
بمسلافه مامه عط يديه مقليمل مأ لعامش ومع 
ارقن علط كه عممويسع سايم مذ عمق متام 
00 
65 يدام اكه ولول وا اميه «ملاياقه علسساول 
عنس مؤي لمي لماعم مريت أ بصيو 
16 لعناديه عممزا مط )د عولد ددم الودم 
.العامة مينوءك م باط عل بومتتسيقة تسمال 
متسماعة ممم ما ممتومندياة مد لدطامم بعودمو عاعة 
عمط مه بعمماسافية بعومم عند قجة ,ومتتتصقة 
القت ما لوه عمد كلاه امموعوسجمه «ممسعدا 
6ل مان متلا جا لع »نا عمملاا» بموعا0 


عممتسمي لجسم 
عا سه عط كه عمموسم ممتي عط مومتطمة 36 
عماسم .هم ممماميي اتحسعد ممعملا 
اه علعيما برستل حادم عل عمد ااا 1 
علا ما ومتاقامر وا «صاعها «متسيله علسماول 
اموي وملام 
ومتتسميله نيلها أن عولماعمدة له 
.ومتوعيسة 6ه «متسستاوية قمة عمتاعمامة 5 
ملاصتامط م لعتماء؟ ومدوامه لع بعامشميم 
ا 


سمط مز لعافم عون قم صقم امتمامار لع 
رم 


عتسساامي عسعليف يمممعلادث وواسمها عاوسلسو 
ماله مامه ما )وتعتة ب(وسسمقيةه وعالوونية لم 
طم[ لفط فك تمديفانك زه عدوم والسميلة عط مل 
5 عدمة عمس عستاسعمة لليددمط ولعتسدمتمطئة 
عملم قمة مامعقيهة علملامم بوملااعة لمدمتاميه ده 
ا عملسعميت طولط مجم لس سيوم مومه مق 
مصصية للد اسع ملاع لولمه “لاي 
متصممة 'طاتاعمة “سوسجعيلة :1997 ,ممه 
2004 اعاسيما :2001 قفوت :2005 ,لويم 
4 عمدال :2004 بجعم :1992 بممسامعظ لك عماط 
عمق فمفله (0990) لاص :20077 .كمسسهاكة 
فين لدلاطمي «ممفوعمم رمسالا ولط افد عع 
عاعما جتسة ما اميم ليده مانا ما 16 ووطلااوية 
لسع مسا 

000 
الم م30 (2000 ,م1 ل لاطادها9 :1993 تمده 
اديت عنمي مقع جا ماقام عط عل معمسامم 
مود :2007 بدسقمدة :2000 نماك به لصوم 
«صة عل عه امسوم عي ملؤم كدف بمدسواال 
ارملا مسعمة فلعمريسز رمقلاك إن سم اممستسور 
شمةة) ععمم ايده لمنلاو قفا لمدحعة من لمفوة عم 
ممعيمد ما ممدع اتويت دمتعم عون وعطمففة. 1982 
صمعن #«قتدوف لملممد كا ممم ةلمم ومنخصا ملم 
رعسقك ممم ومسمعنة مممسمامم ليود 
اماي قد لطبك عنسمي حمسدانذا تيون مراع 
1991 سسقددة ل لدماا!) رطست 6ه اعزادة لامو 
فز عط مه #ممماعوية وبماصممر عد عيملا لمق 
لبقة عتاعطالء 1ع ما براعطنا مندية عنه رطا عمف 
2000 اال ف هه مملسسحعما للدي طيلط لام 
0 
علامة رمعلاه باعل معسسووز «معده] موي 
عله كت ممعت لاصد سه ممت كمومه لدم 
عذاءة ما مسدده مه مالفال بولطط عمد مطل مطمممة 
تسمه تعلق ما ملاعلاه مسعدعة سه مما وما اق 
عومجمو لماع هذ ولعلامة كه وم 
امم بعلسجع عجرو 6ا مو لما عون معدم 
#مناعيها ميا ا نمل جا معان أيه ميسعوه قو 
السلةوزممل .2001 للسرميلة) «ست نستي 
طصية عط اسمتيرعة عدتظشصي السزيماماتروو 
عممة ميم ملق له معدم تسعيعدرهة وللتتسعامق 
عله (مسطن مما و م كممتاصمكد لسسملامي ممما 
ع9 وسمعوة أن امنا عط ادصة ممه لدجم 6د ملام 
اعم سلا ودتس لدت هذ عاسو تمه ع د لطا عمسلا 
20067 س3 :2002 :1907 ,مسرا 

عط «تمعوية ل ,ودتمستعك مبمة ملا مه المعو 
كمنة عي مد تلات عمد اعم كه عامط سملم 
عل 2 فجة غامد م عد سعاكرة لمومتتمميقة عط 6م 
سد ومتسديم كذ ساك سنس كص أ مر 
عأصماءة اه ومكقاء ام جه عصما معنا عز #سسصعلا 
أن وملودمم (معااء الواطالة ومتاعدما مالسو 


فالات لاطت دجنل شك جربا شد معام امت عا 34 اا لا سك 6 ل 


ملعمل وذ ممعم 1 ممتاكوق8 عتسماكة أن ملعجمة بعمعلال؟ فمجتععووم 


ابد سما ممما * لهاك - اخ وق ف 


ا ا 0 
سدس اس سد 0 
115 عل 7 11901 مدال لدي لو ااا موس 
شت يسم 


115 نيلت اد 11000 22507 مشا ماي متسمافها1 مواق 
بن 
سج نع سسجت ا ا ا ل 
لس 0 
كااذا عللة للد7 10190 عم 7 مهل لي ا مو 


مسنم سي ب لمم ل مات السك لل ل ال م ل لل 0 
مسلاا م 2 لاه سمه :ا اتويت سسا 10 000 ميا لس ل 
0ك 
جح لساك ل ل له ب ا ل لك 
لي ا س0 


0ك 
:دجتسملا مولع لاممة امصزدمت عط اممصمع بالداصاسير 
“توعيدي معددمم راوج قضة مامه بومتسييه ملارميم 
مدر مقااديم لس :بموتساعا وستاعيعا سه 
قيضت "ملي ع1 وملسليت لبج لسمسمسعميو 
عاتم ا يمافعها سما بامعدم ماله مد 
ماع جب ما توكتك لودجم متعم اا 
#مشفممل د بدح عل ععيه بمقماع أ لدم ددع م 
#مممداها واعلافة رسسلااة اع اللملستعميمك عمط 
6ه عمتعطله طيددمة #دمسصممهم جد لماحمعة 
6 #مستعلديم لبسة ,تمعد ,متلق 
رمدت طيلة هام مقصممة 20067 برسم تمولم) 
#الععااء مد عنمب ها لاه مد ملسم مت ووملاودمم 
5 يفلم ل#مدمييفك مث ها لممصدانيه لدوم تسل 
«ملمسيسة كمه مدطصي سابعاي 
أقل #مستسفويسة معلد عمط بادستموملة 1999 لمسرعللة). 
رعق عملاعة وممتوعمم رمعكك لوط شومر 
نااك مد ها قاعم عومسم ل كعم الومو 
4 كمي لله طلا وتات اسيم لاطي ومميور 


2111111 


ممصم املع مم1 قيمه ومقاعس امامل 
مقط لجعت إن لدعل ددع 5 متم مدا عدم عا مل 
ع 6ن معتدرة لسمتتيلة عل يومااكوها مه معط 
.امعد ملاءة يمه بومتديه! "كلدملساة ومتعمسسها له عام 
ع م برعم عن معسية 0ه معي ومتعاصمم مم9 
0ك 
عه لمملاعة ونم عم رمكلا ممعم لومصلاة 
ممدصنااها عدت رعق عدن وملام ادودت أن إمقامط سس 
عا رد مان عدصلا معدت تصيعا مسعليت للع مل 
8 ,1993 .وسسععدة ع وستمي9) "لمل: امم عه الستائتة 
عملت عق" كد رمقلا لمهم لمدااعة (1994) مم 3 
عدم للك كوك عمط مبملامة وصعها متام 6 
مم1 .57 ما "وسرركمنامة اومس وه ماله مادو 
وعدت 6ه «داموعتيمو مذ لقا منتلفها وود امامل 0 
لبق بعممتت نادم بعودناتة؟ انعط مده عتعائه الاق 
معن ومنصدها يه كتمدعة عمعقداة متيام مملامة 
120037 2 

معقاا ةعمجم موادي محمد ممم واإشوة 
أ2* «ممسججماء مرا يسمه ها راط مذ ووالساعول 


اذ 


أثر اللغة المستخدمة في التقييم على تحصيل طلية المدارس 
الفير ناطقين بالإهليزية في الرياضيات والعلوم والدراسات الاجتماعية 
* عيد لله أحند بني عيد الرين» ** ربا همي بطايتة 

* أستاذ ساعد في فسمالنامج وطوق التدريس, كلبة اليية , جام اليرموك. 

00 

ياد داف ره معاد مق نحط العم 2 
أستذ في قسم الناهج وطرق التدريس: كلية العرية , جامعة الرمواك. 
أيه المكةالأريةالإشمية, صرب 77»الويز77١1]‏ 
وسع ا 

دم شرق 19:/1/1 ها ول اشرق 4/1/+45ان0 


.الكلمات الفعاحية: الطييم: اللغة الم الغةالمرة؛ اللفة اللي 

مخض البحث. استكشفت هذه الدراسة أثر الفة للستخدمة في التقييم على محصيل طلبة لدارس الغير ناطقين 
بالإنميزة في ارياضيات والعلوم والدراسات الاجتماعية. تكونت عيئةالدراسة من 18 طالب مدرسة عرب تلقو 
أمريكية تدرس بالإنليزية ومدرسة عريية تدرس بالعربية. م تيم تحصيل 
الطلاب في مقررات الرياضيات والعلوم والدراسات الاجتماعية بأربع طرق مختلفة من حيث لغة اتيم وهي : 
الإثليزية الإنجلزية في الأسئة والإجاة وانعبية اعربية في الأسثلةوالإجابة والعرية في السئة والإجليية في 
الإجية والنجليزية في الاستلةوالعربي في الجاية. 

م استخدامتخليل تبان الأحادي والإحصاء 
الطلاب في الطريقة التي استخدمت العبية الربية في الأسئة والإجابة على بي الطرق. 


اتليمهم لدة ثلاث سنوات في مدا 


3 


20 
ل لا وس 0ك 
ا 
سد وام عدن الس 2 

يي 000 


اسمامااهة العامة وان ا مما 10 


حا 0 


ونا ل مص نيما جنل لسلس وليل 
0 
ا م اا لاو 02 ا 
رسع سوب م ا ا 


00-7 
سنن لكان سات شاعو مالو و1 


اا ايت لعل ا ا 
0ك 

جم جا تاها فحن لاك اسلا دنا 1 لعل 
وواإشايد ةا ب ا 
0 

اين مانت بمسليسةة متيس ذا ليا اميق 

)ه تعسة لمقادوضدة وماد ملا لك قاو با دوق 
د ل 0 
مادا 00 


عي ا و ا 

اك 
ل 

اه متفج لون عن عا لم1 لموطلاة د الماة ا اماق 
0 


اذ 3 


221111 

جور سانا فج وعاامة قددمة عديوة ا 0 اسملا 
اذ 0 
ع رمو 1 

0ك 
00 
تكله كاه 00 لاس رمف لو سه امسا 

ل ا 
يي 0 

ولص م ومسسومت عدن باصق ميكل شاد 
يي ا سا ع 
00 


“0 الاقلد وت ا ل 


0 
ل م 
0 

ل 

ال 1 

ل ل ب ا 

بع سس لي مس ل 
ا م 
اق 0 

مد مسن ع مد ف 1 
ا 

ا 
ا 


بعس لستسصصيع اما 
امد ممعت اغيم ملديع عه لغيه بكعامقامد معطت .3 
نه رلسجة علا و ممع موا طم 


6 تعر عسل عسل ايده مله توملامة عاق 
ادصقءة تلمك ططايدة مد وذ جارف مد ممم فتممر 
مامه ومماعاي 6 اسومت ع0 0د رص 
عام علا ع ثا يماعت سلا مهوي لسو عل ابكمموتور 
عقا بوم لوم« متممدفة لبود #ماستييدهة /ت ملام 
كة نهل عه تعكة مده عيعامةالسيتك دع مدعا اع 
ولس تامس راولليمة أن «تععر مويق 

جاعط مه عفد لمث كمون “قاس كومادة ع7 
ع «موم لامر )6 سصيتا “سور 
ذا انا “عليه معن يوعد موسرل امممعماضة 
عا 2] #صان فعيت عنقا لوانت عا 16 اعسوم 
ومااعفية بتمسمموقة لم ومتسيهها أن ماااصيو 
علط :1 ا#رلفاف 5 ف 11 المصدعل مط ملس كعم 
ا 

0 لتكت مط كه ممدية للحم عمد س1جمة»: 10 
علا عمو ميلد صلم جبعطعدما ولصو «زاده محلل 
امصففة أل عمل #سدصة ع3 عل إن (عاعمس وميا 
م فاطق ممممة ميم لوق 16 مم1 مادزاي 
قفوي جاده انشع قي عاملعمده ها معطمدها ممه عمل 
5 #وملتومم ميمه ماستعممت مط مسقي ب 
0ك 

بصمصينس! ميا معدام لاددب وزل برامشوم يفون 
عط ردي عم لوق تمع عا بن ,مصاع عط من مسومل 
دزت وه اممصسدة عل متظات ولاعت عسوي 
مااووعط “لمنطك8 لاما فلك كال عط ع اده ,هلام ظالمل 
كذ الت علطا متعم ولاق اديه ف وتميف 
عل أن #ممسياقة ورنعه إمل ممجفات برا موصيو 
معز لمم وديت لبي عبات وميا «سسمل 
دك 
ب 0 
عمق عن > اكيز تعومها مد هذ يملديهة المسصمط 
موس والمتسممة ما مماسمم لتفد كمتمير 
ال متم متعوهنا مد متمق 6ط ومتاسسوة 
2057 ب 


000 
ل 0 


اسميه عي ب يم 


عمست اكت مل وا للم لاقو لواصم م 1 اماس 
0 
0 


0 2ْ_-ببب-ب 0 0 1232110111 


سايم مرا نس #«مطد بر« زع ملام 7 جد 6 ااه 
مهاه عاطم عط ما طنط لاست كتسيف لمر 
عنطصم تودة عا مذ معط مسمس د لمش 
عسمعسهه لاود يدك اعد .تايط ضيعم 
«لاستعاسة 2 سصد ملسم عبعط سمال 
عط سعممة ركم وس يد +ممسالة امدتتمياة 
علضم ابره ماطصف و الي مذ وز عردم موسو 
مسعمو مهم عق .عمدت بعطات 16 لماصطعي طمااومة 
ماله ماضيعم عقا دا مملفيد لمتتمة ما لط لمعمو 
قمه ماظع ف قشيدة عق قدا برا لمسملاة لمطعم 
ملودةهائودة عه عللطد تمعد لمالودكتساصم 

ممع عنما ذا لماعر لماعو 


اميسل" سه عدملاستلستنا بوماس لصو 
دم1ا اوم 

فعيلتعضم وللمادمكية معن عد 1 طعدمق معي 
#مسوصا عن جا «دتديسمد له مامه امسن مد عد 
نمك دصل عول مذ مده علط 6ه ملمممعير ملا يسوم سما 
0 
0 متعم عط مز طنظا وذ لعتمعانة لسعم 
امل سويه»ا 3/510 نا عه موصي لرمة نال 
عكلاعة كه مهديم ملم قدعة مسي كف ملقم امم 
ولد أمه وتيف لمممقميوهها بعماة عسطصوة 
أ لامي مذ مموتده مول انه اا ما مدمعمة ممسمعي و1 
ومسا عواسرااعة اومكية «ملسيفة لصم 
مه مهاماومنا عامج أن مملمومنها قم ماسم اما 
:2004 بمدممم) ومتسعدةا دعم طاد عمتسي 

عط هذ اعد متقعة "لمعيه ععملة ممما 
عع لاه ريا ممتصلات بعلم ومستاسةة لج لسر 
ماصقمة جد لموفيز كز سمب ايه مصاع للم 
اميه أن «امي مل المسعصة وذ تيفو 
16 -كامتستعومت مدعل ماله ها لسممالة ما امد لاما 
90 لصيل /ممسستعيفة )5 امتااصية علا مدي معطا 
"امقس ومتعدميعة اذ علعصيطة هذ متعم 
19947 بووللدل03 يق امصمات) اموه ملام 

متشسمم كلكا بكم م اوسعاند سد عا وقسية كلض 
ع0 ما واس عسدوية من «مسو اعتمم عل جالع مسد 
قا #ملادماضمت 2اان )4 #طيدد 5 مز لمسميية 
يي أن لماص عطا امن بن ملعاف عملتوع امل 
لق دونه عمط .مودلا مويه مدعنا جز لعاك اميم 
علا الوددة دعت سملا لصعو مااي و ا 
ده لسيمة مهسي لعمتمافة ميد اماد جمماامة 
عا اه 07ب اليج ودمتسفم معد مش مدرو تمواق 
1١‏ ان عن لمكي اصعاءت سنيما د ما لب عاصة 
بلققممة أ عه تشم محص لمعيه 
عمق وماعملاه؟ عط 106 طسولل ممع 


عماء مايصب انمد رام :شام و1 .1 
اه سفت مه اممساععنا وديم ترمد أن قا 06 2 
فاده لمسميعة م ومم لس عا لما وأ عاطم 


م لمت عدب وومفمودت لالس له اعم والومطيلة 
قة ,جاجع مامه #مراتيع 7ل 0 معمدة هذا ممتدوممام 
ماد 5 عاطوة 16 مط 


اس 


كته لمسكتمينك برالدعاستسع مسمط 5 ماطدة 
ااصطامه عند عقا جز #مماءة هذ مومه أعامملسه عط هل 
ع3 سطس وذ معت مقا عد عا لومسمم وس 0 
ةن مذ سروم سطع ممصا عطس 
عط مذ يدوا صم مويه ولاسكتسوف عبن عسوم 
كالودع اطليدة قم طلاومة ماضهم عاطم طلممة 
لقلا ملقعدكة مملة علرلفية م1 بادمسمسوفة أن مللمقاعي 
عط ها عياط واسدظامياة ليمع سقس عق 
نمه ملاعو علاسة مذ مدنا المطمم مامه الوم 
0 

"ليت عل ندا ماه ولاولمة عطا ااسيولة 
عبن ملعت طلاويع عاطسي عط ها سيو 
كتاودة مستايدك عش هذ عمق صمل عينط ولسكتميتة 
ع أت جعلعة عمد عن ,#ماسسعكسة ما عه مقعم 
ممعي د ملصطمة ج10 عا ها ممم كلاو 
علطصة مطاف مدطصا عاص عل د 
دسحعديد إن علصطاصي طالوة بلماليوةا جد لوصا 
نموا ملقم 7 عد 6 عماط ار سويد 
6 لصطاعه ميل مذ ميك مومه "سلس مذ عممع الل 
مله لمممد مط (85 21 - (3,005) ©) اممسعوم دوق 


عتفده افده منعددت اوفع اه اناف 4 ماوق 


5 م 


00 الامو 


ماسقساء أ مصدها تمعن لاس كه كما لوطا 71 ملططال 


00 


تيع أ دمو م اممسسصرها أ» سطلطاة مذ )»سلا عا سا ماالسلا لافطال 1 


اوعمم. اسممعاعيةة امن ممممتطااك ممم اص ب 
لق عدن 01/2 الا ممصداميت إن اقيق 
بوعتنسمطتهدة 6ك قاليوعة عقا ودماة ٠6اة‏ 2 1و7 


ال 1 


ايكتتت د ل ونان 


دل »مسطااة تسمقادواء جللسناستمه سمه 2 ماقم 
مضه علا ما عية حالسو ظاسن وذ جيم ا "اولسار 
علا #عمعامة 1 .46777 - 30057 3 متمد ا 
لس إن ععما اإسش]. عحمععلاتك علا أن مسو 

ماعط 3 ملظ مذ دما عه لامع علد مسمس يصع 


0 


قعممة عامموامتسع عط عسل ععمط 3 عاطية 
عاص م عاقصل عط ما ركمه سه هما ونه رامد امياد 
لديم 152 .لوطسم عصيط سطان ما لذ معيل #دطاعم 
عند ولس ادهف يسمه مزاع عا نسلا مله ملق 
عا مذ معط لماعم عاطدسة طمطابيوع ميل مذ (0:05 - ع ل 
مط لمطعم لتايية لعلاومة عل سه للمتليحظ عاطصف 
"تصموا تيمم عط شد «دماد عالرلددة عقا لمن جعي 
ملام لمقعد ماه امسا عق هذ سمطولة لمكممر 
لل 000 
ارا ليطاسم ا 

عمعه ممددية لات امسالامياء والسعلستعه .واسساتويزق 
علا ما نك #مملمة ها يمد مما “اوملع ها لعل 

04 وا جوماة مه امعوه م ممه )0 لوقعو 


ل 00 
موه بسح 


وه سيط مب عرصميه موا له ومسي مدل بقعا طقتعفير 
1 علددميدها امملمد متصميهة مذ أ إممادم مق 
طاح مذ 6 ممائع م" مومطاصيه مذ إن ممصم 
سد 

مساسيسم مذ عد معد علا ومسو استسلة عالق 
قاد دمش تمي علا فملامم وسطمهها مثا ,كاممطمو 
عق مجعم معاد ممم عط أن معاوم قمة والفعم ع 
قد مسد معن مسمدعيمسة اسه مامز عتمي 
ع0 انما م امصطة علطصم عل )م لسصوايم ع 
9001 تدده 0 لماه عدا عا وماحت لصوام 

للدت عط ها كعم “مسلسة ع ما 
اعتمم عيعه ملمطعم طتليدع تضم لس لاتيم 
ع 1١‏ معصة ,كاممداف «متعسم عل صم وميم 
عدن عتمطمد عمد شاعم امد عاطصحتاطسر 
ا بامدطع متضصم عا ودر عبموعها را لاسي 
"مالي مذ لعقيس سيد ميت لعي بصو ممفموما 
ها لقعت قله لعاماتعلت عكن معدم عوديمية للع مادم 
اسه مشا نه العرلدة مق 


«ماتسممعاط فد كوطلفماة 
بعالت مذ فتزلمة ما امون مدن لسعم كمع 
000 


الممسموعوفة 0 كلمطاعد عن عط ها مععممة لماسوا مقو 
عمال لماعم جد عمممامة .وملام ممم ول 


7777 
5 ل 0 
8 سيد 
لم 0 
5 م 
م 


معيممة اعاوملي مي مذ معممع فاتك وماد 1 ماطدط. 
ع ما عي متفعة لمممة لبعه ب#مسعامة بومتسسسطسه عل 
لماه مستدممامة ما عليه ها ممسستميعة 0 لماعو 


ذا اسستصيية امد ومتسصيمز )5 اميه مز 
عط 66 8161 مه لططليوة هذ عمسم مستسيف 
)هملاعم عط 6 عاطصة تنس اعنصم ملليك 
امدممة عنطصم عل هذ بسمسعميية قمة ممامعدمة 
مجم اتلس الدلدد اقم معبدلة .تلسم مد 
ده ملاهعمؤسم عممجياا دادم م جل لمق 
0 
امن عقا ما ميمدة ها تققد #مالسي لماممة العامة 
مه عطتتملة 6ه متهم ع1 بعاممطم أن موي 
م عدوا قم طتووك لله هد قعومة كز مادم لماكت 
تدعت مذ د كيمافوة عا 

عامل > قممليظة عد اجعدمي امامجمم عالق 
عدقلام عما لوقسة عط وا وملسومتصدم مسقلل 
الحا ع ا 


عنم مدمتاعميه كسما شتقد ها تايوه تيوك لل 
هذ سبكم عا ما قضة لبس لطلوية ها سير 
الوم 
عم وممتسمي عع انفد هذ عاطساس امي 2 
1١‏ لجسيو م مالتسا رد لامي 1١‏ ساي 
ا 
عبن عممتميي عم طشات هذ مضه خاي 3 
مذ سبكم عا ما قش سه لتلويظ ها سير 
عم 
0 
1١‏ عسوو مز ما نس قر ماطمية 1 وساي 
الوم 


عمل 25 أن عمدت سيت ناعم أن عممتعميي فوا 
عدب تمزايه فده 6ه عمدمة لماما 206 .كممتدميو متعم 
)9 نه 06 ذا لمتحي مجن مومه ملا 251060 00 0 
لطاع لنص والاد «مملسيي م1 100 
اليم لمن مز ععما عن واوماممة جعالا المطولاايي 
عمسعامم مساصدمة عبسلا ما انع عن رما مستي 
ودشعيطة ومسصوعاء أن دعي مسفيع معط لم 
عب تددلدكب #تطعة عط بط عفار بمتساتلات م 
.سند مدع قوسم فج مصاعدم فسخ را تمط الو 
جد كلامم كم كلمعا عا بكاوتجوم وامنا جه مما 
ديا «صلية 15 5 امار د جا السعاسزمتواية ممطا 
عقمه 156 زرك سقصمة سدق عاوسم عن ملتسي 
وميه .الس عتستصسم عسي كسما علا بس 
0غ 

0 
مد درسم عط متماوت ما اممطيد ممعتصسم عمد 
ع علماسام اومستعصيية مار ساد عل أن «تجا تير 
ققد قاس لجكمة له بممومفة بماسسسطدي م10 0 
اه ملعتا مساصصم عقا برا ممتايي عبن عمل 
ال 00 
اإفاء ليده ومقدع 506 عل له لومس 

كتمع صصسلات مل أ ماك مذ امود ملي ول 


وذ ملسي لمخم لمم مسقي عتسممفسير 
عمف عا ها دده عنمط طا وامممة عياف 
عمط لمقدميعة رصط ادمحعة ماطمية عل مذ عسمزطية 
ععطا ممسيعة فدح ده ومع ولح لمعي د تومتدمية 
امدقم ا عل و1 ممم الات ودمر 

عط ائينه ده لميستممممدة مملفسرة ماسو ا 
باه ومناعهها جز انا يطليت )5 سعااه مولتامر عفد 
أن كمالك عقا للعتدقت يا من اه ممدلة مضي 
افضامة مه لممسعيميية 6ن ساعد ف عه 12 ماعل 
عه قور عممط ممعي معالة امعد علطم اجتشلتاة 
علطا لعلطه باممصوصافي يمطمعوة ملاهدة مه مذ مومع 
عدم ماما متلق وسو 


يفسا عط اه «متسدي لح ممميروي بسماامو 

قف >2 المسعيوة :1 متلسة برس لظا بده رامس 
دستامص اليم مها دمع عد ع ملاع من امه مبسملممو 
,امدق مامد مامص مد ها للدم رمق عه اممامو 
علا طعا عا لماع ما ما اميه 06 ابا 
لمم مد و جاعلا جعالة معي عا 0 ما لاوم 
0 
دتعي كن عطسي له عمط اوملع وملسي لوي 
ع لك عيسقمة عتمم أن اطينا. هل للمتعييع 
لس ماعتدومةا "مسقم امن (1990 طالدك بعاوسيي 
أ طعيها مق م لعلماع ها معدم عودف تتا تسسهو 
اده مرستوج عا وز شوم جلا مر 

عا معطا #تاييت دا مايه هد 16 برايف عار 
0 
لقاعم قل بمصعاءة ,عماسمطمية اها امعد متاق 
عمدب لملامعامم وماكقهنا اه مله طامة 11 كفسو 
)5 صر معن جاد اممبليض مر بم 00 
0 
0 0 
دمتعي ملل ل 

ظمية عا مزه امسصيي إن لقعم عا ممم 
عام مام ١‏ لمم لاه شالف مجر 
عام امايمة وه مام 


تالسعم" لله متاسامسسسجاخررا بز 
عط لل إن لمتسامممة واه عط 66 «ملاعادوم ما 
مسمداية/ملةصتدرة مذ وعطلتك امدط طسق 
0ك 
عط الاصد ددم ممدصمائة مالامتمرةة هذ ومارفسع 
د70 بدمما إن الد لمحي رسن عدا إن امم 
ما اميك عنام مستصصم ما ومترلس ممطانك مسيم 
مومتمعي معسل اممامة تاطدية مه جز معد وملتصمير قا 
اه 6ن ارقسة كلل كه كامعزانة عط لمن ويدف فصي 
مذ جاه عفدي مضع ما جيه مقس 30 وأ عنة عدم 
_ 0 
واعممر يسما ما ميا اجيم محص بمصاه أن ال علمير 

ةل 


تيع أ سمو م اممسصده أ» سطاطاة مذ )»سلا ع بض :لملا لافطال 16 


#مرريم لمجولااقه يلاي 

عذا ل«وملاعمدة والتاعمت امه كما اموه احا 
العمااصمة ينا جد ديعا ما اتصموية عط 6ه مون 
ده وعممتمقممم #وسومما تعصمز علطتي سكيم 
سسا مث ومتصيا صملا لصم مامد 
عامط د يماامصا عستعدف رممتقدي ميمسوصا 
ما #للاسعييها و 11 بامعووم لاد معاد رس اللاي 
قفي ها ومتصيدها ما مممممة وصدها ها الوه ممعي 
مد عذقط أومط لماتسيعي يدل ممست مهمه تدع وملام 
عمدت لمسمتة! :1997 لماسطةة قمة اسوسة) لمسممل 
مدع قم المطممة «ماسوطةة و0 
(1997) طنطماة قود موسا 19930 بطالوة ل رماو 
0ك 
لاه بصعم د جز طتمسوة لبعد لاوم م لممامااويم 
الله ومقاعن للقه ستل اه مسوم اعوعة عل ععمكية 
ملامصطمة راسد هذ 

هه اكسمم مالسو قمعت ما جد بإدد مقا 
رمد اممجمماديمل #وسومها جا دمماسامة ب مايق 
0 
:1992 ,معاد :1904 معدي لسسع باو 
#مسالادية عدا لماعوونة مله عط اتععميعم معطاممف 
,ملعناتت) مومهم عتسملسمد عمط وعممعتادمم سايق 5 
:19997 واستطوة ع تجن سمال 

ميض فيددمة ططيدة محمد وه تتوص 152 
ميش 81 م عامتيمم لمتوسااي سجر عل “ممم عر 
:1901 مده بعاصصمت جا اه سمامية مصمة لوطا 
اما بي عع عط ع مك (1982 ساعد عل سا وااو 
م كا عودة مملاعة تعصفا 581 به عد شتايك طامط 
أ لسدتمله شنم ,مطليدة جا ومتصصع م دصل عمو 
:199 ك8 كارجمت > ركع جم0 11١‏ إن ع ور 
00 
لاله عل ها اسم عمط عا وماحعدما يفام مذ وماتميشة 
ليم مذ ولعمم لنمد ومسا 

ةيمها من ععدمة اممليتة مه مه وملعملامت 
عق عطتعمعة 2 لولمه >3 الملتصعييت 
أ لامي عم عاااصلفة 17 معلة اسن معاطم 
#طتسعمة مت فك منصزة باوعممتجادب وولحيها 1 
كستحعة لمودتيعيل» 6ه راسو بسستتخاصت اممشعر 
عا مت للعلا» ب»#لاتصسجدووة وجتيجها امماعموة لمم 
امه سد نعتاعة اسميهة هذ ومتسايفه تيت ما العم 
00 اممسمصتانوه #«امشدده ومنصمة1 د بوم 0 
0 

مخمم اسه عم كسصاية علاتصسرة هل 
ممم طيعة عقن لعدما ألعد معطم لمعتسو 
عد اليه امه ممدم ممالا مايط مطاة ولماميمة 
عط لكلطانه السسدرة عه بعاممطعة وماممسماء مممتتعسف 
مداع كه سا مث متموتمعيها دا فملاممة ومشتسمم 
6 امسعمعة 0 تمعد د قد ممصا فلاو مر 
106 انك مص قل ادمع تيمم 
مامه وامطاتك موعن المتدود املس 


0ك 
موماسدةة. ملقصية 6ا /مماااء صديل مذ ما لفاك 
#متامعية ما امه 1992 بوطسست :1993 بومسستلم) 
شاعم التعمي ذا دمتصصعه 1 #للساعت نمق 
مه (1992 ,لازاه :1003 بممساظيه) علمساممة 
91 ,ومتعطي «تطعدم رمم 16 علطسميل 
20067 بالمدزكز :192 ,ومووالا قفا بوسطوصمو 

تيس انا أن اميه دتسعيت نمطا معت مسال 
عا بعامع لي لبد اميه طم 66ل لمامامممة متميو 
مذ عقن لسع للد ملام كوماسطلة مط كاسنا دوعا 
عا 3 


:1987 بوممتله) ووماسصعهز ووااعموه بن جاه ١ل‏ 
2001 .عكسهاة :1902 لمماسسا :1402 «مطممة 
مامماسة قا رو دامصلاصة ممت عمماك وممدمواة 2١‏ 
عدوي ومسادم علا ظازد تعس 
20017 بكادهاة :1993 بلممطيماة :1987 .وممماطه 

بدمتدتله) عيسيصة ممتممم قم ومتسممة 3١‏ 
بخسماة :1992 للكمطيداة :90 عقومك :1967 
2011 

عليه كن عست مذ ممتسيك عي ومتيسماة بل 
معام ست عوصومما مويه عل مان ممتاريجقة 
فلك مد عن علئنا مقط ما براعطةا 16 لدميسم لس 
:2001 كقعمة؟ :1992 الممط! :1992 ,كاسم 
1980 بمام ممما 


م و ممصم ضصم عصديه! :51 الد ماشة 
مامه كاعة ها بيدا ممتاصية ومتطموه مظعم 
عمسيما تعتسنا ما عيش رامساديم «ممسسطيمم 
كم ك همع لايد لعافسنا ,طسكك م دسف بومست 0 
سياد لسعاي #«يان ‏ له (طتلل 
لحمب م0 :20080 ,طامنا ب مسمفاء طمامم) 
00 
ممعم بوأفيسد شيعي القمة ب لصم عد لماعو 
الاسةمعلادة لع وعدا .2006 ,مسسعاوت) متلا 6 
8ع طناك فتلي نف متك ,عايسيت عط .زوفل 
اوملس وممضع انمه مم ممتاعو ماسم و ممم اممو 
مها اليا امم عن روط ما 
)5 عمصميت مسوماة ملادمية رمه ململ 
6 ساعد عا مذ عي بط جلي م«قسة ا /مماصيت 
م لرسده #مووفها عمطات أن «ملمعمة ,تممه 
عدة لعمتسععها عسي عط سد بوللصبية اعمط 
+ اديت :1987 مودق بعاصم ب ,كع) مجمومر 
:1996 للععممة فده مملمعلة رواسمطالة موسودمط 
عتلا نعل معيوية 2009 ب«متصرسية :1989 بللاصصيت ‏ 
ا 0 
0 
نودم برسم 56 019870١‏ ودطل امعد عطق 
استقتمياة فط فس موف مهلم أه مجادجع مو 
موث 6 له معصتسمماكم للدمليهة مذ ما مممم الل 
جاجع اماممتهيية جد قود مووي مد لاد وكير 


اطالققال هت دجن قد كذ جربا شد عتمسام طامط عا 34 اا علا سك 6 ل 


عمسوممة لمممعة د كد تاهما اه معلمعمة مد امعسعدمة أه تفع !عط أ عع 816 ملل 
ملاساة لدنو5 قمد معمءقك5 تامس طامل3 هذ امعص علطم كلمعم لتر 


اسن مه سييست ب مسا سيت لي ل 
20 
0000 
ب 0000 
#القطة 10 19إجا جل 0 السام قد 


تمصيصا جامد مطاف جمنطمة تايا تسسسيية ابو 


ممصو ام 36 لصا عل من سسصييد ا لعي عل ان كاه عل مومطون وف ا بويلق 
بسي عات ساسم سلج الاسام الوسر 0 
سج كله حا كد تح لالط اوت كتوم عمد عشت عاو اس د ا 
لأس مم لاطب سيا مسسط م مسلب ]د حسام اسه مسي سسا 

0 


بع جلاعم بكقفا بمشلاده 7و1 بممممطة ببلوسمي 
عا معولما ممه 19907 بلماماة :2002 بلسداك روه 
واافيعة اسمؤضي يعس لل أن ومسل لامر 
ليس بمسلقك عيضف 16 ممرصللات لاسسد ترمد مركيو 
عا نعل دمل سدع عط 6 #ممعلعت بعطاية لما 
.لم8 التو هدشمم عمف لممتومادملة ممم كذ جما 
دما م مم6 ا لعشملا به عن ا أ كلدعم دوتو 
ال تمسو اميم امعاتادمم عومد موقط دعصا لعل 
اك 
«ميمتقتة ,#ارسمت بن .اع) معي ان داعام ل 
ل #ملممة الومميية (1993 .امعايعيم :19022 :1037 
م عمقل الممتعيممة لثامم" رمه كه #مممعلي 
100 6داجامدها بوومامشصطامه 0 عل معفم وقد مواق 
,(1987:42) «مممتقية بومصيومة 6 00 :710121 
«متساعدي مسج لصجمدة ملا اسلا مصتداك سمي 
عمتصيةا لممامين مذ )0 اممو دما" ومواصايم 
مما عم مط دلق ."تعدا مومس كه مماومتسيع 
أت عقدعيل تدصت نسل عستماء (1993:20) باعتطعيي 
منت لاعفا مويه وملالتومة عوميصة لدمدمق 
السك عل 6سطيت لم تدص مسللت 
ممم سمه مام ممه يومنصها 1 اسسوكويو 
جعميها )5 وملسم و يدها مماسامط ,مامد لالت 
العامة عدهها 66 عممالة قمد تعتمت مكل 


دمتعم ممم 
عوصحيهما نمويه عط إن عم عم ,متها ترس عاذ لووط 
علا 1١‏ «الصصعم ]0 «سقسي علض علا ص 
0ك 


هذ للععلادط علا للعبسط هعد لوده لمم والمتاممييع 
46ج ثيقة قط لممتشامج دفي ععمم لمتليععة محم 
2 
وى عساة 2005 تاوما ع جنحدة :1992 مموولالا0ة 
عن 5 لميمومم جمد عط اسيم مالا لدم 
عا أن عت عامة عرلا إن جما امد من بلعوعامة وله 
0 
القسمدءة بقمطتمصيل) عوشيمدا دواعي عق 
دمي .سكماك زاعيك معوسودما ماعط 
ماعن ام أن علاعومة ذا مده مله بو موسر 
:58 ها زا عسوا «تاعيسوجا ملاسم عل 
1984 :1 :1991 باد ,اوردقي با .اما ممصمو 
عله .2009 يمد عه مف السمكة :1001 ب+سفسمة 
16 :1 افق عسه بعامسست عط لقصة (31ل/08) 
0 
اس ولصسجع 06 و ها 1١‏ انه عاج من مولاماصيية 
عسات )0 جعيها ميلا جتررعل" مياه للد لل 
0 م وا كوم 
عم كما تمعد أه تمد عامسل توددة 3 باع ما 


تددريس العلوم التطبيقية من خلال اشحاكاة 


* أحد عمام المفدي؛ ** ليلك أحد المقدي 
* ملم ج باللحواسيب 
الرياض؛ اللكة العريةالسمودية؛ صرب 547 ويز 11507 
ا« مملمرة ا عاسفمساه بارع 
** رئيسة قسم قي العلوات بكلية علوم خاسب والعلومات » جامع الك سعود 
الرياض» الملكة العرية السعودية ؛ صب 5484 الري 11491 
#منمعه ا اتشعمداها قم جل 
لقم تش رفي 50/1/91 4١هه‏ وقبل تتش رفي 151/8 لها 


الكنمات الفتاحية: التدريس, الغا 


لعل الليية, الخ الاقراضي. 
ملخص البحث. التعلم هو العملية التي من خلال يتمكن ملم من الوصوق إلى المتوى: امعلومات: المعرفة :أ 
الوصول إلى مصادر قات خبرة. 

يكون التعلم في أفضل حالاته منى تكن امتعلم من اخصول على زخم واقر بواسطة العليمالاشره يذ 
الطريقة لا يتدكن الطالب فقط من الوصول إلى العلومات ولكته يكتسب اخبرة التي فكت /فكتها من الاحتطاظ الي 
التلم على الدى الطريل. 

مع ذلك هناك يمني المواسل اثي تتداخل لتساهم في الوصول إلى الدف ومن تلك امواصل: المدرس : 
الإداري» الوسائل التطيمة(السمعبة؛ البصرية)تنة العلومات في اليئةالدرسية والججمع ككل. 

أثر أسلوب التعلم اشر يمكن أن يتم رؤي في العدهد من التطبيقات الدرسية؛ من هذه التطبيقات في كلية ويق 
رزيرف للطب والتمريض بولاية أوهايربالولاات التحدة الأمريكية » كما أنهي الملكة العرية السعودية م تبني 
أسلوب العام الافراضية الإلكترونية في كل من مدرسة مهد الذهب وبعض امد 
الرياض واليين يمدةوالتين تبني اتعليم الإلكتروني كتموذج معدل للتطيم بار وناقش ورقة العمل هذه 
العلومات والمعرفة والحتويات والطالب بفكر التعليمي . وكون العلوم التطبيقية حقلاً تجرييا للمعرفة؛ وخبرة. 
واكتساب القيم من خلال التجارب لتصبح من البادئ الأساسي لفهم وتعلم اتويات . 
ذلك كيف يعم تعليم العلوم التطليفية من خلال برامج 


اهلية مثل مدارس الفيصل في 


ومع ذلك الشكلة التي نوقشت ستظل قائمة؛ وه 
الاك مع أنوات ثقيةاللومات؟ 

إن لدف العام لاكتشاف كيفي ئيرتقنية العلومات على تدريس العلومالتطيقبة من خلال اشاكاة هو تلديم 
أدرات تعليمية تواكب القن لخادي والعشرين. 


مسمس سين سسا اماريه ومنات] لسكلا ا انا تمع له ١‏ الملا 12 


ا يي 

اس ا 

الما ا 
الا يس رس 0 
1 

للا #سجسمتا م ومتااها. .لباق 01ت 
0 

بطع رملا مامد هل مال "ولدة لي م10 ل مومه 
سالا د 0 0 اما لما ل 
0 

به ممصا له سدم 1 عملا فص 1 و1 
0 

واة ا متحي ا سبد م 
0 


سم 
0 
0 

ل 0 

«مد حدس ل ل سر 

8 ب ل 200 

-1930) عسوم الم لط عولاف ست .لي 
سم مدع 


لها ص لجر 


تصنيف العرقة ولعلوم في ضوء خصائص الأمة 
الإسلاسة. الرياض: الطابع الأمنية وجاممة الك سعود: 


وإبراهيم عمد النساففي. تعلم كيف تعطلم. 


اترجمة كتاب توفاك وجو ويين سما نجلا سدم الرياض : 


اجاععة الك سعرد 21417 1199م, 
فلاقة مصطقى بن حمد عيسى. الدخل إلى التنيات ا حديئة في 
الاتصال ولتعليم الرياض: جامعة املك سعود» 888١م.‏ 
القوة. عد الل بن عفمسالا. طريق دريس الراضيات. الرياض . 

جاسة فلك سعود, 1124م, 
الودودي: أب العلى. تهج امجديد في العرية و التلديم, يروت 
الكتب الإسلامي: 1407اه 1587م. 


00000 
م مو ات 
سي ات 
مسر سم دسي م 
0 
ا 
0002 
مس سس ا 
"ماده اعد لمعتو جو اواج 1 ات 
0ك 
م 2 
سيم 
ده ا 0 
د مسو مسة ع 
أ 


ه يعة وذ الماسم ا وما مسسفسي قصد 
عه اهيدي بامدوالاعيا ما #امعامطة ومد مام 
وستساس 

مامه ترمد نمث ممتسادة 6 لمممدقة ميم ع0 
تنما جماهها لك ومنمها للومتعامت ات 
)5 مساك ما قمع لم ما لد 0 
لمعمديت بده موام ادها ب مويله ا 
ا و 
ا 0 
عل 6 كملتامة 5 كد لمتموديع كدان :11 مويو م ل 
عقومك مواا مامه د ممتساوية )0 ممردم ا اموق 
0 
لدي لاسدساي لع ماما راجو ا واي 
ا 

عمال بممصة مووي ممشدفة عد ,ماما 
0 
كنا اسعاة بواتمة أه وجعة عا سيط ملاو 
ريه العم ا وت لد ايزا ل لص 
16 اميه لاجد جوت اوور لاد عجار 
لأ ا 0 
قفا 10 مه د علوم سوه تسا ممتيعة لما 1و 
:1-12 وطتعدها إن كنود قم تموفة اله م مم ل لم 
أ مع ممه مود م00 مملاستوقه سول م0 0 
لد وات «سماعند طن لعن ما مم اقل 115 
#«امدماها وا لمامايه 16لا اميا لوي 
عله عد مل #ملاعرادة ماامه مايه مدع 
عل لسواميية لعتدوية لامر سس 
55 املف ادم لزان لعاسادة 0د المتل ماع 
ان 1 ولدمفة 60 70:6 ققد «ماسودة لم00 
1000 و0 يديه ومندم مامه ما را 200 
مل متاسيقة العم لساامية مدر مسو 


تسم 
ممما 

ممما امل 

سرحالا. الدمردال عبد الغيد. الامج العاصصرة الكويت : مكتبة 


الاج كام 
صا عد لوعن عد الاج دراسي وصلت الثظرةالبية 
الإسلامة. الرياض : مرك لك فيصل للبحوث والدرئسات» 
العفدي» أحد عصا واتملم اللي ور با لشخصياء علا 
اللو اعيوية.جاعة الك سعرة: لبد 1. السند 0 . 


مسمس سين سسا اعارية ]لامكل ا انا تمك له ١‏ لملا 0 


0ك 
المة ولستيعة سحمه #سليصيي سعط ووسسصاهة 
عع عالامدسيما )6 صر عردم عدم عرديلة 
علطام لعامات مدع 

_ 00 
0ك 
0 
نا بكذا معمع وعم أن معام عاذ بس بوطلا يدامر 
عط ع سيط موس 1 1 1 لمك 1 الام ممم لسر 
عدا 6 بالسعموية عن عند معلاع عمط موديو 
عب ممق يدب مامت عمد ممه مذ عمتمصديكمو 
مم التامدم ساروا ماف وامصطة 00 
د ريع عدم القن بوممصسوية ادصايت ملاسسوية 
بسو 


ممصم بك 

اما مقس ودمالة #ووعللدت موادعنا د متمد ور 
حمل مسد وتسامدف جز رصت لعا ماعنا معاد 
عط ميد لمدتيج مجم رم عفادمو ذا راووة 10 و1 
ميعن برضل «علاديم مل عنام ما ميت ا لديم 
اع تمدام عه لما ها عاطة عن مساك امه معد 
3 شام لا بوماسيسيت ترط امد عن نطيك هآ ممتعتهوام 
د 

#اتصصيدز قمد لومت لمعتسمو 100 04 
دز ميمه لجسوديم جز وز #اكمايسية ميد «ملاتواصة 
امت ادلي لبق عومد متيعمة مو واماتة ا مولع 
سسا ا ا 


1ه موداصدولة 66 

0ك 
ممدممدا:ه ومنسيدها لمعه لبعه مسومل 

للمعسه متاحو وملست علد وللممورهع لمارا » 

«دمتتساسمة بعدمل عند وومط سمي مليف مدص 
«ملامة قم مها ولعلممومقوة ما مقس ماله 
امه له وماد دل ادص 

0 
ملسم جما مميها تومه ينيط امممش ايم 
لامع م3 مه 

دسمستملد طاته مستترمة عجري لمع عط مت * 
0 

جمدت عللاممامة /ه ومافمت علص مد وفص . 
المع مذ واجعممة بلعيع واوية مذ كاله وأعط قم 
2 


اإملكتايك جم ,7 
دتسمصحمسم لمت ممصا العتتويت لمعك 

لعمالوه ومامدما له لمطعده لمسمتتس عق مودق 
ملسف ميت قة ممتشعوعر سيمع بممتسي لمعيه مر 
ممماء ما عقي ملسم ذها لممسعحة سيل ار 


عا فم وماممط» 1 هع 

الى للجد مساك كانت ودتلساعدة بكتاصييه مسف 
مونممة م الستكلك رك :1 وطلشسة معد لطم 
علا مداع وموم عم عل مسلتمتست روم امس فده 
امم يماوادة د جاه سد سصودمع نما ملام 

لديم بلاماه ع ملالا علطا .كاك موده مد علا عا 
«متاشفة اععيسا مما *ا 1١‏ يوهامسوم» 1 إن رمتعا ماله 
عد طعيم بوسلاستاوية أن راسم معدم لام م 
معطم :1 توراه مدت لبسه ومامتسميت علامعميت. 
كاذه نسدد عنا م وميم تتعديعاما عط كن معن الل 
عمط متمد ها الب ه كد جه مسدوميم وملاطاع 
الععرة وده اموه اه فيك رقم دن ما موه 0لا 
ايه امتطلمها اومادوة مالع «سودم م 
عو «تممو عطاك ممما عليقة عن ما موسا مومتمامة 
اما ععمل 11 عجره دك علا عع مودت عه اعكد علا 
ع متسعامك ما نودب مد لهك ليده ل عه وتوم امسو 
2 انه ومتسامم عمق لمصرعة - سقيس مد عا ممم 
امه أمامة اعلمية وعم عنما )6 ممما 
اسيم رمعاي ود عست 0م00 ع 
عله والسعياء مد عممليت. وماعمالة ,ستامساتعي 
عط عمة عمط هق لإعلة لعل سومة لض عماسااسية 
امعد امه ععمة عاك مممقامة مقط لت عمممتوسمموة 
امه عت جنم بون عد ما ما ملدمم اممسواتوة 0م ام 
طودمت معن امدممة 1 بادسسوانوه 6 مممة 56 ممصمل 
ا ااوصاسة مع إل .ا سهدي علطا اعم صل 
رذ مس عطاه ليحامك انميت تسل ما ومس 
ام عماعة أن بلطف 

بممسامعيت امسلا علنطمم والمتتعمومة و1 ملاو 
ك6 عط 6 سرع لله عجاعيم اماو 
بعاممدعاء بامسيدم بمعاماممه) مجم روه امما م7 
ما قامت لتليات عانين وميعم1 لمصمع ميد عجرا الم 
+ مخدميها وحامية والسط اوها لمعاف 5 مد لمم 
ا 
عدم مه سعط سعممية يفعي متمد عط ملم ملممصاة 
.همة مدعت ما "اوري لاه مد دلا كيجا م3 لجع 
ان بعك بعم لسري جز لعن م صت طعلاي 
عا م الوم لسلسم ماصسة عط ود عبصي 
دده ال مه (مسعتدر متها قم رهد مساوم 
عا عمسلديما ده دمدروهم عقا لعي 1 .تسوت ع0 مل 
0 عمل له افع 5 6 ومتعسموديو كه عاون ممم 
ءا مومع د معاي يم مذ مقن اممف 
تمتصيمةا وداسمسصيمم دده وسمز ذت ععيت مال 
0ك 
ومعفلدمم والمعة م تيل - لفسييعا عبد لامي 
+تشسيع لقم عاساتم 20 إن معت عا برط ووو 
نامر معقء ومتطاميمة مك بللسعة كلدمتدهومة ممستمة 
عمج امد :ا ميمه الك لقاب عمد د تر بورعف علا 
«متعاممل لليا؟ عط عا ع1 لز ملسجعمعة للج ومتع مم3 مود 
5 امم اعد فك امد لا نجه بعد ممومياك مما بلصو 
الا ا ا 


0 2ْؤ-_-ب 0 0 123110111 


أن لام لوعت عاتتدممت ميلا وز لصا م ص 
ذا تمصودم عل إن سعدا ميل 6ه عونا عماة «مسووة 
.مونم #متنسعممممة ج10 36 مومه 5 مدع مد 
عط 6م عامدة اذ يماع قمة لومسقعوت عط لدعم ده مر 
]6 مسمعج لمع 0 للددد مم1 عنما سستسيي 
دناه هذ ا اكسمم لمممتعوت مد وطاسعسلاة 
أل مس توت ذا )5 لوقه 16 دعا قش وق لا 
قت ع0 انه لعتعامم ليده عدف ما قدت وموليعلاساق 
ملم تاوية #طاممة مان عتمم مط ملق 

قم ملاعم كذ ومتاوسع عط كه اواتلميو ماق 
عا دم جعلد! اام قومية ممه ملي م10 معام 
مهملع جيذ بعص المصاح واممم مدا ادم ود 
5 ليه اميه ببمطاعيما لمراعيها مسراع الوا 
عند #ميمة معومة عا ميمت علاط :1 «عؤن لسن 
عاط كمدتساده وملادة فم وممة 6مم نماو 


علس هاما يق 
00 
0ك 
امه #طصية أه ممتستاوية ومشتاعدة اتويت 
عماحق ‏ بلممتستعلت شدي ##طصية لاعيلة 
عدل«مللة كقوديع لق #ملسصية بدماسوة بعسم اميم 
عاملستصمت انض عمسا ما وبامسهمووه عق ستسفسوو 
علته 9 عامسووية معلة )1 معاممايد ممتجدمة لبمد فلمل 
عط علطا عاتس كوي ووتصيسز علد 5 موصي 
الصفتمم مذ مدون ومافجم وتنا امان يجي لممماداة 
اه رمي علا العااسمتام اناعست للصة عللتلة 
علطا يداع اعم من لام عطاماة ها جاعوية لمعب متسايم 
مكل ما كلسي +5 المعاكاة بوم مذ علالا له1 بمسسيكيق 
36 لمن 1 ليه عد قيمة ممعم أ جام وروم لبق 
5 عل مما الست د عد مس عاذ لوستصصم 
الممعاسوت مد أت فصي عذ ١‏ اما #متسجممممل 
امه طلاء #متسسزودة ها والعوية «(معطسيع) عم 
اددع وه ما لمعت عط سنت جز لعدوامالا» #«تعسعامة 
0 
سعومداة حسف وواامام ما بسلا لد معطا 
نوه اطع وملمسماموت مايه متاعيت 
عداييت لنصد من عمل بجوستاسدونة ممما بوبامسومع مام 
عله ,عمسا أت معتمعردمم عل وداتسمت قمة تفط 
عا ص )3 مسا نه علانا نط 6ه كايمتعة 106 دنه لسسع 
أ كعوهة تإجمة مد إعقمم لنجة مجعم مممة ما لعو 
مه لعتصمية الستاومع وجتدمم .وعتسسمفسير 
ذا معام ول تددم ذا و0 امترانهة) لسري 
توم مد اممقف لبج عنتمم نا العلا ترم 
ما عم عل لله امد عمل 11 عن لبعة ممتاعموم إن امل 
كه «#لاميو عمامل قجد علس عتعط #متر 
إرلعة معقة دمر برعي عه جاعقة فس عمملاسعوم همل 
ادمع مطحت وملدمة واعا! مه دمتاستعومجمة مل للم 
ار 


عدرن ممما إد اده عي ها التجبي بول ارمسامم امامو 
لط قا اوقد وذ #ممداام ملا عسل سال الد «مطمفة 
72 عدملة لبقف 3 م5 #مسيعيقك عل وذ اعت لمق 
.تمه عط #متسمم ما لمعه لان ععطمممة 
العلقماك عم للم كع «ممعمم تسم بكمماسادساة 
جلف تانودم جما مالع +للصمماها ملست 6 ج00 
عي جه بوملاضطفة معدا 5 وز لمعت م0 بيع مامه 
ااا عدا ا د 

#ب«مصاممتعميي طودمم مفل عمد عع ملك 
لبق لممعام عية املاع يتوم طعت مذ عممتعم 
معط عه فده م لأوسم لاد ممت م لللومتصيعيم 
0 سمح كذ اومتها لمعيه صمل 
0ك 
+ ستيه قرمة ماف باعومها دمع لاله بعادسممة 
جم عتمت ممه مت دلا اللييعظ انا مذ عند عمق 
مهديع عط تيه 06 اا بععده عه ممتسلمساة مم 
15 عو ملاسو مايه مدمة مومه ما ومتجد مر معو 
عل مدع ذا اه لممعرة رمم مما عقه م 

م اتوي فيه تامهم قدا ج10 عا اام 106 
ام له عن ما مامه مما ارقن ولام ااا عذاة عع 
مالا من ما ايام كل وعد عط مدع ا( بوملا المستمت 
هله الققمال به هذ عسل نمم به لاد عت .ملق 
0ك 
عا عد امدقت سععة بوللمتهمز بصعي سمادرو 
دهم 106 بوت لرصي ما عاتويج 15 واأجاعة إن امكل 
قفا م1 نامك عمد وودلاميافدة ممه لصم 
ا علعةوديوجة عند رمسجددة متام عط رط للماممتم يو 
متعم مق 


عست هو 
عم طمطف ,ومسل د وذ وتوم #الدمميت 
تدع 100 عنن طااه ماممسامييت مومه عر 
ره عمعستكوت مده تمر صر لص موعة حت علا 
عد ومتفنك برط ,«تسسعوية لبعد علمتسعق يطممماة 
طم عمد ع ره وما عط له مسطامما عا هذ عمط 
#«ماماه سام اسمجالاك د ما مر كلما ومرط 
له وص ه وا اوسرد ميك وت تسر معاي 
«ملالمة “كتين كلامت ,فق عد والطلم) علمستسعطة 
ععامطواية بستدينة قم ومسدايت بععلتفولدة لمق 
ب مماتااة يدعملا مايه ومتسعديك سه معافف وملام 
عض ع2 صو صه مواد للتعميع. جه «ماس امو 
وملاسممده عت عم دفص تعمج بمماسام 
سمت عل )5 عمجا باممتدصة مها ان راسو قود 
اممعوتدية بممسسفاي) اتسسوية در مال العا 
كه لله بوعاديع لبي وبعاسور كنيد مومدميظ عد امو 
عطاعوها نمف مذ شه ور معنا رككع امم مسوم 
متف ترج عمد للد مور بممصموية عامسيد ومتع 
عدم رمد ملا 
00 
قم مم 11 مادذ ون قاوه عممة دمة مامه عمو 


مسمس جيسية سسا اعاري !امكل ا انا بطم جه ١‏ الملا 0 


م اللحتللة جه امع درابو لم واممسصيهها حرق 
ممه وسدييها ا(كودتاسيوة الملاسه سه يع معان 
ار عل عط كملس لتسيلة برا لمسقامت إزلقه عمو 
ايد عط ما مماتسلة مسقم ه جذ سمط طلا ومامسع اما 

كدملاصاء لمر مل اعدمة ادن ترعطل 


لبببببب 
مسا ل 0 


يط لممشمر ميتاعمم وواطدف املسم مز 
2000 0 تمن متشي عد طا ممصم 
اما شيم ققد كاعلسة ##مللة بكسعفرة رسيت 
أ ممعي متسب ضمم اعفدم بمااعماعوت مسيم 
عل عملاهظ 10 رلاقب فس لامو عثنا لمر مساق 
أمجاتلك وذ بالا م رداصت أن وماسسااة ص 
0 
ملسست وسكي ١‏ ل رومادضاس 

067 رومامصهممر 


30-0 

0 
عدولا ليم علوت بوملداة امد ممصم راتسلا 
لاما مده انفده وعدا مذ #عدشديو علطا معن مف ولو 
مطاف #معفمية ١(اعلادصمم‏ قم كمتيعو) اتيك لاسا مر 
قم #مممافلمعد ميلا انه للد اليك علا ها كيت لمق 
6ه سلا معلة حت برعا راقااء عجتمم اممطة ممل 
مد لماعمل 56 مت عمو ليم عملا ب#مصمعاة امل 
0 
16 ععدمب إطولا بن #مافساءة عا #لوم ا متماميت مل 
لمجي الام ققد ممتصدكة بممتسمقعة 6ه مسعمر 
كد ةتعستمة لبعد »ستعام إه واعن عط شاه ,ومقم مر 
فك معن ما ملدم عد هأ عممتعميي رسع مه رعو 
ماع ممسلام وجا وجتجسا «الصح سيلمت مز امم 
الوه ما بمة لسمطة ينعا م1 ممصييك دعاصم 
معط ملم ما بعل ميسصتمة ما امنا يع مدعو 
دل #ممعاعيه وولتماسمته د عذ علط متها رمس 
+تتامة معطان رن لع جمتامة ع امه لالاده اماه ,كلامو 
عه بسم كما عط ها لعائمه عمط عا لادب شويع لج 
حمطا عاد كلاودر له وندمع هك امه عدلاصلة ‏ 
عا مه ليها ما موه حت لل عمل از وتيت اميم 


عا بعد ملا للد ومفامي ممجمام أن وتورفع 
اطاصت امه م لمع اوري لاعت د عا لرسه بلمسسايية 
ممتي لاعت داعا رس مم لممطايها لمممعامو 
اعععلف) "عمد 6 #عطمي 2 أ ومتسعم مهم 
علا ها معيقة 2005 بممصدة) 52 بو (5فا ,وتلامة 
ل عملاملساة" ,ومتسيصلة اه دما ع1 ده مماعمر 
لاست مد له عرسم تامام م 
116 “وميه مدلادة 15 لموموملمم لداطموه وهم 
,دمتماعدمة عط ها ماتعزوم العامة ودتاة اماه كعلاسية 
وةلفااة علعمميتدا زه ومالوسفي عمط زه مااوة هل 
ذل قفعية دتمي عم بممتامدلة ذأ ومتسلاساء سورهم 
الح نمم ومتردي لسة عم «ملادابسوة ملام 
المممديفة 00 و1 وص #حدة امموية الملاصموضية 
2 إل متاعمصيومة كعسددم املعو 
عتمممل عن مدتاستايك؟ (3) للصه... ,عدملسعتاوية بوتا 
«تمممق ا«متسسة لجرا ك6 لاسسساسمية 
ا 
السجتصرت .سس 10 عصصما لعا 
"خصلاة بن ليسي «وجانعاترريع متها ما جه خسلاد او 
العوانا عط) بالا أن مموعفت ملا عا المي بعس علو 

الم 


02 1هال0 شه ستخناتهد؟ عدر 

السعاة من عمتطتماوت ومنيد لات فلم علد عق 
+9 معصمه 1١‏ مدني نذا جره رامولاروود مور 
ع الله ولص مدة اعد السام وز امد الامو ااي 
امه كيل وعلط القع عل ممالا بعاد لسعم وموم 
عه عتم علتعمعع اسل معتودامصطهها ما سعلعة لماه راق 
مه الس أ كومتعملاا (لمدادراع امه عوط للدم عسل 
أ وملاساس وعدم ستوب عض جردم وذ اسدوار 
عن الس اما عسي بماصصمت و" لس #اتقسومة 
معد مما 152. اأعية مامت ايده المسعياء ه كا سملم 
عاد علا عق لأيدن #عتاجوتروة عا هذ ممعت لإمسة وم 
6ه #وموينم عاده عل 56؟ اعت «مماامة لامة كعم ااهل 56 
كمعاامل عومد نه مد رتل له كودلادساء مجاق تميق 
اها اما 0 5 

_ 0 
تاه مستوديم رموه 6 بعه لصوم 16 عملت 
معدميه عذا لوسدمف مومنط إن عمد د ممنععت رلاسمموم ما 
اميق موه سمط وماسافر معطا رمه سمو ميم 5 6 
بعوناتودتيداء: ماله قي م 

عن ودتسومم وللقيعة رذ جدعز عويهما مالا هل 
م عماس عا اسلا اوعرودك هوا لسجرد| + م1 عمااا عو 
تاه وا امه مذ لاجمل لاله ٠‏ لاردم لمع ل 
عيددة قم بوعيدل متهيو دما بعماطديم عنام مومهل 
لدع 0 #علدتسصسف عط لسسدملس م 
عنه قيطا #ممتسسياة ما لمعت عمد وها لمجالا بكاومم ممم 
ااماسعصاكمت لمتسمت بيع متسموه ما موهفمل 
لع تددم انمي معط عاتم 0 اسرطية 
عا لس عه مل ها لول سوم بسسويرمة 


علوم عمزيم عروم عاملتدصفة ها توومامصطمها 11 ماو 
ولق جا لدمسمولة أبمة لطامعومل عاسجاسوت علا 0 00 
علاوية ومتامدا مز كومتسلسسمنة لع 11 إن عمد ,مسوم 
عط وستطعسة برا ومتصمة اتسين لسعم 
تمصع عن اللتتعممت عش دمصيوممط 
بصعم عط قمد ب(مكلاسمسستدمت ,وومامامط مس 
معز رمعت بوالفلا ا(وماسادسينة مد :0م متاصم 
15 )0 ممم عه )0 عاوعفدة قا اعد مذ مسوم 
لامتدساز 56 للان مممعامه لعتاوجه تامهم بوملا مكل 
510) كلقا لمسايا؟ مه «ملادمة مق مذ 

«معماء العلاوية عطلاعدم أن تمرعة لدوم مر 
لاد دصعيرا للملا ور 6 ذا ماسرو السو 
0ك 
علدساعما ملا أن اعمرزماوي رط العامة 56 ص 
امه ومتاعضة يعقة امه وتيك سعتعرة طما لسعلا 
اما معدت مط اه لمدع 106 عمزانه كممسلءه عناوم 
باجدارتواة ممصدقة ما هذ مومه لعلاووة ونم 
معن لاا «متديد مالا أن عوملاداسروفة 01 جاا30 10 
1 امام «ملاسسسلد مما )5 اوسوومامامل 
اممسمعحية ناما 

عدتيملتممت معان الدعتالك مومه عند مود لاس ساق 
متايه ومتشيدي ها تاسعمميسف 55 عممتامسممة 
قم مامه سمتسععماء لدم بتاعا عه طعدد عمعم ام 
عط مخضم علطة ‏ لوملس سيت مؤي 
#وماديعة إن إمتمين لمجمبجو ,5 ممم هذا سد فيد 
مصتطط ‏ مممساسيت أت صالصصي عط 
علا مه عمد عا اعلسيم ع1 بومتسمستسويع 
2 دسجي مذ عماسدعة لمبجعداة أ سمتصيهكم 
برصد عط مده #دمم ع مباعة لممتماييت كه عمتدردا 
6 عن ع مينسيف عماضص له ولص 
0ك 
معد الواميفا لاوم تعمد ما اميه عمد عن لف متشو 
.##مدمتية لعلاجية يمتاعيمة هذ مملوتسام مساميم كن 
ما عصضا بعا عتم عدف 6؟ عمتاوتماة تعطاه ترمة ليم 
مده ها وداصعلة كلتسميمم اانه عمق معاطم 
تعنامية طعم 6 11 مترم او ما ممع عا عن ال 
ودتيد اداه لمإزممة ,كل «ااماينة اوعجري عمسرعتيي 
ل 0غ 


مدمعك لمتاره ومتفهم مأ «متاساسسلع 5 
م معتدجومة ف ]0 ممه" ميل عأ وال مليولة جومت 

كسمم م كذ قحد ممسممممع > وجمزاة #لملتساة 
000 
رامعل عا سينا مذ ادم اكسمم د وذ ودتسلاسة 
مذ وعمفرسة عن بومتاسلفامك بن بوعلعايا: عمو سم كن 
دمو ف كه ومتيسية لاصف اذ مق عله وموم 
م عمسا فعلاوية وكيم ع إصمر 
ممعم 6 لصي جد ميد مومطام سوا لدممتعميدوة 
5 باتاودعت لس تمعودم تسوت عد عمو 
8 1 لدطة مقس وملامس وعطن معصمسام 


_ 0 
0ك 
11 مه ملاعمو ها معط نمه مد 17١‏ 100 رموس 
ملعت ها لعو ومامصاتها أه من لله عمستوس ممه 
متايه كذ دا #ماسجعكها مانن امد #مماعت ميو 
لاه كممتسم يوت لمك ممعي ومقساعهة مسال 
0 
مم ستاوية 10 اسل كشي ,ميلة ليت 306 
6 مك كه اممتتم وتم ,معدن عل قد ماومامامم 
.5ملعمد»ة دعلا #مقاعه 11 ,عتمم علطا قل متامدم هل 
لعف ملمستامم عد بتمتعاتهلف وعوصاوماه 1002011 
بهذا لسة جد سود عه العم جد ولا 

من ميها ملعم للند برومادموعما وز إن مولا 
لله مطاا؟ مهما ممعدمةه امتاووه عا ها عالطماقديو 
لتقمل موتك ققد لمم لامك د 6ماعا سياه ممم مد 
المتقمة بممستسييت مكتسكمة عملا ماسم بممتسم دمل 
00 
#ميدديد الك مطيعاة بطما عط وز وولاممماصوت مالمر 
61 «اوساسة 6١‏ اده ممصم 11 مسي عجدك عل 
6دلاقمدة ومسمان هاما )ه معدم ما مدو 
لمعه العامة لعلاوية ومتاعا ومتسفاية 11 مه 
5ه امام مه امعساتسسي كذ مكلة كتتاسعطسي ومتطميم 
تسم لزانة متملع ومتسسلة عم عق 
6 عد كه #«مقسممة قمة ترعوملا سودي 
يلاك جد ميصسوعي بسبماه ملعم ا لمعت ماسم 
تسمه عي لخدينة عتفاصي عاذ 1١‏ «ملاسم فاوط 
608 وملودها وملععدم دك ممراا .دم ومل سا 
تعصدها عا معطه امع كنا نه 6 ومنصها نل للم عر 
متدم مدت مده مملادلة نه ووااسويداه موملطعة ص 
0 
عع علا وعزه عم عل ا عا ووتفع] بوواعمها مر 
ساس ةساس لس ا 
عا لاما ا#طمدها عا العامة لسع 
عا عقعمة بودتاشسمطعة أن متم علا متعم ما عاق 
اسدملس »ماعن معز عنام جد ومتسو هو 

حافك عمال 16 17 مولع وا عممماقة جص م 
0 
لادب صاعدها دعام لعلاوية مض عكعزطية مما 
عامعايي سؤعنة ات ومتلاممية معت عيذ #مممقوت معطا 
اعدوسة عه بمسمعاة هأ ممقاجنية عط متسس رط 
د عتصوطصة امممم مثا لمعيه أمظ ججعرها لص 
ذل مامد مد 2005 مم00 وه لاوا يمه ممطوط 
000 لسسزرة لبد مودعم 50000 اساة إن ألم ا 
مدية محميه ا الصامة عمد عم عط ووت ممم املاع 
ستسوطايية »1 سعترة معر0) دقرت عل 
«متاادسةة لمممددقة مد كذ (ومتتلاساة يمامستيية 
ليمع قم لمعيه :1 ممم لمجاام 
اع 

ام بوطيد ب“بعمملل ممما" اديه مأصية بام 170 
اعتمم اتسومام لمالوية لممصير ما عامملست علو 


----ز- زج زدزد000 01100001 5 


0ك 

ومدممامة الملاووة علدوفة إن «ممميدويهة عد 
تعلتيفيز قم باممطمة مذ ها عمنافلمة له مسسرودمم 
ما مايه عملا وئعة فج مسمجودمم ومعممدة عناوم 
عع ممما لملاورة ند اذا ملا #سالدف امصاعق 
#جتدع متداية ذا عتما ممتتممزاه له جندصع المصو 
أيه ملسن اممجم بملساعوز مس1 تمك و0 ا 
أسممتيهاكم المتعموة ملحلاه وول مه كلمع 
ب اامتسمط تدعام قضة لالم عط لدية 
1996 .»ممست وكا 

جمد دز قوست للق مديومة اومان لعااووف 
ممصم عي التي اندم متسل 
0 
5 تمي اه جيم نما مد ركسعي ها ماده 
66 «ملاسلية ين سبعس عط اله ف عاضا 
مقتوية لممعامم عن مسمساعمع8 بوماممادس قم 
ممعم مقس علطم مسي جما لمسصيمة لا 
عام ماما مه بكو ايوم لممعجة بمعراة 
0 
لمعيل لسكم عل مذ ستمعاعة للمتاوية ومتطممة 
عا افيه ومتاعدها أن عدوا عا لمداد سيت بممورة 
السميدة (#متتسعيقة مممعاءة لعتاروة السجعيهم) امصامة 
اما لع كسما ع عمد ومتصيعا معن لسممطها قم 
عا متملع ومتاصمه هلد فت معط وماامسيلة 
0ه عبسل الله ممموعام لعتزووة مادم بلقي سوم 
ا 
ومتسقمع تستصيدية مام لمتاوية وجلتاملاضمم 
ادليه عط ومتكتة لم .كاتتسمامة مالي 
لعماف عدن تدعت السعدمة بممتجدمم لمتيهامم هعمد 
,لماع همي عصمة المدجاكم كدملات اوج لبد 
صلاءة ودر و15 عمجلعمزمة متللددر ما ماله لصو 
وه م10 اعتمم ما للادطة الموتيووة امه د ع 
عا بعلم لماعم عط قلموة باممدموجة ل 6ه جمشصة 
أت وميم لس ومتصهها للليمتسمه كه ماطس 
عملم قم وطسهة ميم مصاوع م عمستموت 
لملاووة 5 عل تمد عابت سمج ومسو 
عضا عم لعلاوية عدامدو لاضع دمر 
جه معنا بابطيه عالتممفة بمسساسوصوة لبد عمق 
:متسل 266 لمع قبي خلمعلدية عتامفاعة بماعم زفي 
ساعد مسد له بيست قمة كناك قصة عونا لام 
وده لح بتسك وم 

ممكظيجنا عق مودتلدب ماده كدماء من ممه متمد 
لصي عبن ع1 جمموكم لالط #مسسامر 
وا عسسصككم علطا ويمتلوعمة سيوع ع قا مسومل 
اعنة بوملامممة مممدماع لعزاوية المسمعني قيقد العامة 
قمة لقاممه) عله ل«دتاسدودقها للمه ماع يلعل« مم 
مل به موملتسيداء يمه بزلدع تسرام 

1 وذ علض امميسا اتام عط تماة 
عد ممما ترجه ها عمرا ءز ايومامم»1 ومسوجامل 
امد لوطي 30 بععيذا لولف معدلا 30 11 عع مملاعدها العم 


ما عد مماسامسرف مطاجدمة وجللوزامل تسلا رسع زا 
اه متسمعاء بن سما لستاصيت زه للدم ووتاسعوة 
الاعسمد ليقت مت كتعدميم عدر لممودمو يت لقا 
يه أتععلة) ما سيد عاسليسة 15 19880 باساطصمية) 
رمد 6ل ... مقعم مه م عدوي" (05ة بجالاممرة 
عيطق لمت ذد قلعي عه مقط وممطيمساً عامامسلة 
اجيف ف جز وز مير مسااعيد نوا مد أن إعلصو 
اك كر امت هل موه مهو اميه امهس 

أ ومتسالسا عه ودتاستس يوه ارم ها هلتلاق 
امد لمعلتعمية كذ عمتانمسلة ,ومتسيقة ها تامف 
ارام اميم قميه مز ممت رومس لمدمتميكهو 
5 تمصا ممصم برط عملاسية عه قوير 
«وصزص ممما 106 ارالك عرواضومم ووطاسوة 
ني عااتمي امه تطعا اللدترامجة © عت 
عا معدي عط ميت مسسصككم قلمة لملاويو 
ا كتعنت 06 عامعس متايه علس وملاجميم اساسا 
اللمتعويه ما مت إل علئعة قارسسلمي عل #متصميق 
ماع انعد مدي لمر مات ووملسي و اموي 
مويه مجا من مسج صم 

ا 
لمع العسفمم عدر ومتتسالسيية قمة بلمسامق 
.اسهد #دتاسلتسسنة سوسم 6ه لامك عش ها عموسطة 
امد عا مأ ممعت مه عموها امعجع ه قمط مملة بهم 
متي وماساساك عقامة جمس الاسام لمعمو 
اه «وتقصم عمم عرلا مادا وماد مد ذذ المتال 
لمعت مذ لمعي ومس شان ,"مداق ومتساسهمرو 
6 عمعم ار العيماجععمة متمسي السلا عمعاطمصر 
اوه عط ما غنيك مطستوية المممليم هم 
0 
28 عل أن ممما عد مامصلا مسوم 
ا 


كت جمعة معتاعس كتج عدم معتعس ىك 
كه رفس مقا" عه فممقعة عن ترد دمعتم فمتاويق 
العامة ميلع لومم لدماسمسرت ه “قاردم المسحمد عا 
ااه للج ومتت وات بوماسصو دوت ال 
جا سمه ووماشجوامم عط عا «دلازواعة كلا وزلكقسامول 
يدا أن قجراعده مذ بييء عولعااموا لا “متريعق 
ابيس ساي ا ع 00 
0 


1ه مسمس را دعاك امتاوية وططمه5 5.1 
فونه قمة عامممة اد اطعدها «مومام لعلاوور 

وله مقا" قد للعطا يمل مذ امه ومسلايها لعوم ل سيوع 
ع 6 عهلعاندمها ات لموممومه ومدصيمة لمتمافر 06 
كعمد ممم مط طلا قم اده لممتومامنة سه لمعتعراق 
عدعطة .ملع امم علط ومتتسفللة: مد يداك «ممعاة 56 
الدد عملم طعت ,رمتسم العامة ملاعم 
امم معدي مام مسمم تاروع ارسعاميو 
لس عومد برجا محارت لرودامساتم اما اوتا 


0ك 
72 بومادكدماء ار السيسلستاومة امد ومتطاسامة 
امه له ستيه عط ومتاساوقة علطا برذ ملعم ما عمط 
اه كتعسيفا عه ما تسمعمر قمة ,تتتوديم لدممتسماقة 
ممه عممطة باعلا ادم 2151 مها عداكنا أن سمتصسط تمر 
- مكب عا كذ علطا عار بعملعمتعقة لبمه ومتعمملد» عتم 
وماسماسلاك قمد ممست مذلا وجاتالت؟ بكااعمعة وماجامر 
قد ينا لعمة لط عا عمد مي - فاعماوياة قة معطم 
رتكالا علا كامتكلة عمط ووعلة ومتسلع 
علا مااع )مد عدم لا عد وما كه تعصدا لعل ةلقم 
هك 

- اندها له يديد - بعقمها ملا صما 
مطعزا وواصلاعة راعازمملاك م سند وا اسيم 
نوه امميها اممصيو بودي لبعد بوماواعة له تياو 
ا ا 


0ك 
> لكل #معبدرة ومتسمماها عالت عمستسومق 

اه >دم اتام سمي عبد مصدة عماسم مدص 
اه قاعة عط مه ومالمعويل 17 روم امكيكم «ماسوج اول 
متتسمماها 4 :17 رومامسراتها «متتسدمطها .رفسي 
عط هذ 021 «وماممطمه «دلستسسصمة سه 
ها ممعم ومتسصمطط ع5 لملسيم رومامسطمما 
ققد موصت متمصملة أ ميس ملا لماتستصمم 
بخجعمير باعمابوم بمجماة رومت ها تسافا دوو 
مومام ركه 0 مماسلها عامااية لد اسم 
مايه ترعه ها اذ «عاء؟ مكفاة بمولارفة لس 
لمسجليوة أت سعيوروؤية مه سعدية فممسمممهم رم 
ممما بمملاتعاتومة ملامصماية عل وذ لمعن ما لطيو 


0 
0 
حسما م1 .وملسييامة عن علعة إن مماويي 


املاققة عماناوصمة عملاانها ترومامصطمم ومتاسسو كم 
عملتساة فقس ٠‏ “#ممسسية ‏ .كسطمة ,مسيم 
قحة لمعم تجعة الموجنه يمافساعها) عمجم تتفم 
عمل عمجية اما 6 ا ايده اعوط معدي مادا 
ما لمت ووماموك إن دجما اله «مستوويكي 17 
اذ مز مملتسسداةا عملات للصد عومساعية مله امي 
.كممتاسي دمدة ,قلمة #مممتعية ومتشساءمة مون هايم 
علمعستامي اله #سسعم «متمض بتبييسة للثاع 
قلمم عن بطتجيتة به له علق يل مك1 بووملاستموق 
عط ما ممتوماممطت) جمامم معلاووة 15 اسل رم 
11 «ماسجهلها إن عبد لد اممستمتسصة لاسي 
سوام ,031 هدك ب«سلديعمة معلا عملسامة 
كه الع مه أعلانا طق علمديتماك قبيه بكمساتعلت 

سم 


«ممتجم هه 
رمم سيك عاد وس عا «ولاعاسووفة :ل ع 
> لعا نوعط و وماملانة ميلا مدقا لاط مملام امل 


المستاص وم وت ما وب حل جمدم اص اه مايل 
لله عمتمتديا عمد متسل اعمتوميسية ع0 سلس 
لم زموه بومتستفايت قمد ومتسعما بومتاممي 
للقة عممملعوية مه ,كدعا لبعد ومتديع يمول 
0 
عا ممسعظا عونم علط لهذ سويت سن 6 لوصو 
ملست عاطقب ومععارا لبعد معدم زعو اه ماما 
عن عمت عه مذ عا علطت بويا مت مالع م 
امه قسة اطواعنا سستلاعة عط ومنة موطف 
1997 ,ك1م0) .عدالسمج علس 

كذ عمتسا متاق 11 مه لعتمعت مر كمي عدماة 
عدادها عتدصممء مماسيعية اوماد عاصوعفة 
© لد كه باصعا اد مدا امنا عله الس مد بمسروة 
اله 16 لان إن معنت ملا ما معلماك 1 مد ومتومل 
اميه قلع ملسمل 


ومتصميع قد 

بسمعلاف بواممف وذ عن فصتدية لله دل ومسا 
0ك 
الدة #متسمصهة يع إن ارد علا كا )1 عصصل 
ا انك 8 مذ للدت عع 106 اوملستسسهم 
ده سواملا تسق له اديع قنه بمعامتع لت 
د مااعيدد عمعاية > بامدعلها عق جه لجو و 
اندم دعه ,دم سرام 5 أن مسصهة لعامصامة 
ا وه لطس وزو دمل اعمز وج وميم وما اماعميو 
ومتسصداة عه ماصدمة م«مطة مط لله - بوهم 

عا ب«مة ون مادم ومتدصفات مظن معدم امم 
م متسل 15 ولط .#ستيفمم لمممدمم إن لمتذ عط امع 
اله تادر نط ب#مماع الم قد موه ترلده ع مام 
14 عي ارميم دمي عممزون لدقاوعامم الل عا عطق 
امد ذا ومتجيهاء ادها «ومتتسانة طعي إن مسمة ور 
ا :ا فادها فح ومتامدما منت مذ لعاطا امات رامق 
ع اقل وماسم عفرت بردعة اناا مارسلة من طم 
لتنا مك مذ علائقة لقم «متسميقع كن لممسسومل 
2003 اسدمعه0 ممساتعدت مذ لمعماد وملوواكا 
«الطيم1 “رجعاسرة وملدسدماب فعلانولا د اعسيده] 
لاجد علمصفاية رالدومعيلة نود والداامممع م وز يز 
اف ملعا 

ومتامت مذ ومتسمدات له اعدف ترمعة عي عبعراة 
خممتاساه3 عيقما مم السلا ممم مايق 
ب#ستارمة جيه مممور حمق أه ميم عات 205 
ممما تامام علصا ممما قاروم بم شجرمة 
سعيدت مملديها عمدت بماصها موتبوشة قود 
6اوعلة توكاامها مممعدم مادم قح وملدصدها مدو اام 
لمعيه قمة بممتتسجم مايا «عاوييدة أ6 «متجاومل 
دضة ممه عققة معدم علط 6للت اميم قم 
اله #«تدمزاة معام عد قم العدمة موص 
علق ما عمقت جد سمصهز يطاطم :سوق 
لدت مالف #مممورز تددن 106 الماتوسامم ال باص 
عه لملصطتها ومااعطاعة لمعه وما وصوتها 6ا ومتساوي و 


مسمس سين سسا اعارية !بالكل ا ب انا بطم جه ١‏ الملا 8 


علس لظ ممعم 1 للمعسوومص مذ قاد راع للدي 
0 
عيه ومتمم إن علفمع اممامديهة امد عد عتم عطاس 
عد ععددمم عط وقاسة تممه كط جلسعية عتما 
مم ومتديمها عل ا قعل لعتايية ماله مج سماو 
7 

مل م بوط مما عمد جماعدصا لصم عدت عا و0 
عع اإعظا لاصد يلاعم لوقل مريسط برط ملكي عم اوعطل 
علا الدع ام دده كه نت والكشمدية ممستسسمق 
قمة مني ومتقمي يعسلا عط لله ومتتملق ممه كمطمممل 
«مسمعاة معام م مارت بودملعاعة عم قم امومق 
136 عمامعووسة «امؤ» يممصمل 6 متمارية لم 
02م عمد ما وتيا ووصضعهها ويب بجا نول يوسا بعاتم 
0 
قددة) (ومتطمدف عتمطا نت أدسدد عبمد متموعر 
ممه مور عا" برل عمتعمية عماس عط لا (2007 ,رفور 
لقعم جع عمد امد مل ور مما ها عط امم 

مقصاه جد عذ لاوايما > ممص مامه ,امامت 
جه «مسييك ملا مجامة ملسية ملاس معان لوجي 
>9 لدماصدمع امه للها عطاق ماشهل حصو و مممس امي 
وومامضايت لوممشتصيقة :متها لعممتسصدقة عد د اليس 
رمعت علمم يه 55 بوومامصطمم ومتتسورها له مسطرع ه كذ 
مامه لتمستميع د طلا مقيه مملممو لج مولام 
سه للق عم عد لماعم عند عملوطممطها وماستوها متصور 
م ل يمايم موصن اه منذ] :11 وه ملسم ما وذ 
لمعا لبعد «ماساتة عن موصةة ,ودع ولق ما امسو 
مما لعقاجوة جا دوعا واساحتامدم عمد بوصو طول 
04 #مسدي عط له سه قاعة عل اه سطة مط كن ممما 
حت سسا عق صقم عم كا له ا بومقدصتا اط مقا كفل 
0 
ع ممتصصيا مد مد مفصيوية حر ديت مسا 
مضه عا بوماسيقة )6 عاضر يل جسبوعدا مممام واقة 
ل للش ع ردي كلقا #دصادة عن مذ اموه لص 
عط #دمتعيت مهاه اننا روسكم عط «مسسدعة لم 
ظاء «متمسامن وماصيعله مسيم لاك كلاه وواسممة 
عا سعط مسجم عا حصد من كا عانا يدون سوا 
عم صنت جاتر م وماسومة عسحمد ما ماطموي 
مماصصية مذ ا تمي اماه ب تممص 
ام معطا بوماسمي للعه سسيها سدماعة طبر دص 
(3 عسوا 11 عه سقس يمف مش متهم »لسساق 


درس 


طم ماسم لمك اجسد تعاة 


وطسها د لممملجيها برعل منص معطت عل 05 1978 
العم لامدودي له تدده ون لعمصةة بط ربدم 
عط يعمل اسع علا 11 المدديها زعا بومصيعل 
كل معط عل#متعسة مذ وعدم وتلمع عط امل 
5" عماديها عام ما اعسدف ها عمتصيها اتمماصيمم 
عنماع 16 معدم سبد لمقة للها القع متسمدة سمل 
0 
طلا مذلا 08 بوعلدما مين ها ود سواه وم 
٠‏ وامسلة شوم عا برقم عوقملعمصط ب«مد بلممط 
دودمم بلاطي بع ممتاس تسعد ستدفعر 
وذ اسم طلم عيض عولعاوصط ولومدمم به ملو 
1986 بولسوة مه لماح علا سا 

جسم علطا سنا ملرصيا اه «متتومت عدا 51 و0 
)5 وواشافومة عط 1١‏ ممتصهتا عمط لعز ملوصية 
5ت ومتسعم قم بعمستكيت عالقا بعوقمامسة 
ددلاستعيالا العامة عمد مده امنا عطاك عممماسوية 
عله ممعم كنا ده لجعرمة لعجيو عط ممسمة 
0 
ا ونه أن جد علط 15 وستاساسون لسسيف 
8د وعامصايمم ممققيدة التواتوه عد لمي 
مدلا طلا ومتصيها ومتساعميعة برط ممللساممس امي 
عط لساكة ومتسعد عذا لستدم لمن م ,19817 بممايدة). 
صلم ومستدعة نه تسلسة ,ماوسمت بك مموماسوي 
نظ لط مايه اهما د علمه علانة ذا مسي اعد وماسامق 
د قد عي أن عدم ميلا غلم القن بااقالة 0 
عسل ماصع ادليه عاك ل«صومة مسا ممسسسة 
ها مملاعة بسالعنا أت وجتعممية مذ ومتتدممط شام 
ععتلفددتات مدمط بيلصها ممممتعوية اه ومامتعي 
ا 0 
عمتسعن عل عمتسم بوالميونا وم علاط عقا وسو 
لماه ون لعااصه! ممعم ومطتتاضميه وملصد م 
مملصدما لعمدة دافاو طااد ماده مذ مو 
لومعم اسموية كال ممم ممعتوره عط لط عل" اهف 
عسل ده كاميت قم ب#متتمكعياة ممه متايية 
97 05 .“سيط جك عانم لطعت د ومسصياوي 
نم3 #الالجهدت با دافم وما رموا1 


0ك 
العقصم عاوسفة د متم لعامع ددمت عط نت عطق7 


امايق 
0 ومسل سه 3100806 
0 


اس عمث عاممسيفسز #ماجيدمة مجاديها ومتطدوة 
الفعة إسه ع7 لممتاتسمة له مجمة عط وماس 


3 ب-ب 00 0 1232110101011 


ممت امد عد سمس علطا أن مطس مز 
برقظ مسد ##اصدمط1 لس بدعة منت ب باسمومامة 
علا معدت معلتساة ققد وعدم عمل جمد لممد تلع 
عب تمه ثلا مدع ع هذ كذ ععقديو8 إن اتلد السام 
عاد عا مكلا علطا هذ #«مة ومتعمصانه نمه عماحا عمد 
متقصدة لمع مذ ل لامج هده لعتتارسعت واألدير 
عالا دمن عو إن عل رمد ومو عدار اد مور عا وق 
أت عاعمة عم عمد ممه مويله عن ام لدع 
ان قعوة ومالسس ايت سد هذ )1 سعط وسامستدوية 
عا بعيععا امممديسا رمد مده اه عمدعفظ .لامالا 
دوعللسسس ويه مثا ماما وللجيت وجيت عمد عور 
ضياع 

لصممالا مد تامجه بولسم امس )د ماوتتمييع ع0 
- جم ونطااه ومنم اعمط عط اعم الله عم عد . اسل 
عن ما واسعوية بن اسستجتصميت وز لسارا ووامميور 
تتفت كا #عامدها ع1 بوداعن اللساعة ممق بعشو 
عش للك عمط كمممتكمب 17 زه مون عط لوصف 
0 
عاك عد ما جلت بها وطاكماصمت عد رع 
10 #مصتعيت ومسدمها ادا يويك مد عم ملاع 
الصاعة مذ معط امقمدوها عا علطا ,تومته عنامي 
تسمه دعقه ممتتسسلك عط بعسمساميت عقتسامة 
عاضق معنا عمدت لبسة ندم ماعط عطاوماعيعة ملم 
عملا وميعية ا ولد طلا» روممط لبعد ومتمر زوم 
0 
6 هعال دعم بلقل ممبمو امو بن المماك وممتسم و 
بعتمام ميلقا #ماساود»ة مادعا 5 1962 اشع 


اكات كد يلوسر 
امم مسصدة عط وذ ععمام علما الثم لياط 
الصمومة لومليمة مذ طلا للملمعميفة ذا وماسدو مهل 
#عزقية تدده ما وملسمقدم را عرعدماة لمم 
سعط وجتاستعموعة لافطا «ملسس يواه ممم عد لمعمو 
امه لاد امعقسة عل له الس لممماموت مط مر 
5 بماحساما ميا ماله امو لاثم جد ووتجريه! عمجيو 
ععمام عله ما ذل ومترصتا انالجصمر 1ل املف ما 
#موماعويت كمملسة معطمو لعشي «طمفها عمط 
عه سملا ما فعلاتسعسسن ماعط 6ه دسم بعلمل مم 
مسحعته 


عماسيسييا )» عدوت 1 
مامص 12 مده فعيف (1975 80 قمة لعولا 
عاسمجية قاعم وجاديها اه دج مصردك علدا او 


لمعي لوجتصيما «علليط ع5 مادم وماصيسا 
مقع للم #«تصطوة بالق 0 وحتصها بومتسمل 
بر عمتصعل «متستسة رذ صا متسس 


علمستعوت 6ه وممصم برا ومتصمهة متو 
4ه عمتصهها لعفلة موده لاجد لمسامو تاه 
ممما يمد كدماة بامطسيا) يمومه عتومكماة 


#مسوعام اه جه تومه ع بيع وملستسسصت 
استحا السسساج م باتيما ل(ستسستصت 
مم اعم علا قا مودت عن اهل ملام عا هذ ومتعدم هيو 
لاا هذ «روماصطم سوسم هذ لمعسوماممة 
ةمق 1994 ققمه6) ما وطالوممة لاا 
0ك 
“الصتااة عا اوومادوقهما وز »16 اوومامميوها ملتسي 
6ه اومدة د ومقدين) علدا موسام اكه م بعوعامقم ما 
الساية" تحزفة مك لين لان عط علد عد صل 
عط عاد ها مس عتمم عقا ##مللة اكيس بوتلتماة 
2 بع “ليم ترمد عه مه اعامم ع مك سماو 
0 
شاه جديا ولاسميوه ميد عن بعالا لعروا صمي 
ةك مذ ومتوصجدا ممص بميلة ا لومم بطي 
عدم معد عب كاه لمعا عي" لمعمو ع1 لهات 
قل عبيه هذ علقة عمابدما ععه عن اومممديارم ملا 6 
بوماصصا مج مه ما ده عقاوم 61 ععمد همال 
+1 ما لاس) وقدة جين عجارو ما علد من لاما صما 
ااصاصة جين ذز اومج ميدي لسوت عزلا اط مقا 
اتاتمودت ها لحف لمعيس ما زا بج “لاسسمماامة 
راعمدة 16 عسل لملشومتوتك عجتشصممة بنذ مسمية 
ل تلت لستدرامو مسا ال ودتلعدمة جمدرة مومهو 
5 م ومتسعورة ؟ لسوموم عأ لسحف بكاجد ممق 
عممة سعد صن ساو 

اه «ملمتصمة علا تسا #مطتسيعتر ويلا ما جمد 1 
ايديم نه مذ طاتشعاة له وامسن عداة ما عالتصمر 
بامصفية مذ .لولم اماد نه لممتا عددمة 1 عدوم 
لدعي مذ ها تووم مذ اديه قوز ملادة مق 


١‏ كل ال الى زهة اتن غرى سخ 


وطها» (لرعد: 0. 
عد #التسمر #طتسيمة معدي سكت لصت عتاك 
عط اعنام «ملصمة علا إن علطدصمم مزلت :ملام 
سعط »0 16 طسعميط المتسممم عمد وسمسطياة 
مسق عط لبس كمدعطا تمعصردزت عط كذ مسومو 
كلس قمد كعداد ومتعمل "ليد عل عذ عد دعق 
6146157 ماله سعدا طوانشطة >0د0 


نل تف أى هذ اقتفون فا أن م و اس وك فى نو 


أي تلظ وين وري وأو ختل كل يكزي 
مول ريسع (صمد: *1). 


علطتا اميت عد أت ماطصط. بن زو سلكت 
علدب أت وتنم عدج مذ معدم عمد عسممطياة 
نمه عاكها عقا تلا له للد نه عيذ تعاطتاونسم مهل 
مه ملمايل طن عدمط ما بومزه .عماس اه وول ممصم 
صعطا جه عمد عمق اهل عدعاء يه ممم رود )5 يار 
١‏ لله سسالا لمالطظم عصد1) ”...الدج إن علاونة اله 

134113 


و4 عمد 


مامص جيسدية سسا اعارية !امكل ا ب انا بطع له ١‏ لما 2 


ممصي لج اسصيم رتسب بونجلا جمتمو امامل 
بس م 

مام عممسة عمق وممستصممة بطمية اقسدلداة لم 
ققدت كه برطممم عنة #متقميم ليقه معلممعاة المممة 
ممه فح ممعسامه لملاووه هذ ونش فهم1 

تعسجعا عن فلن مملاتميده عن لاعدمطا .ومتقطوة 
نميه ومتددية م10 مولس إن ليدم عه ميلة 
كتماوممم قاام لمستعصيية و1 الف لسمممد ف مماد 
0ه وعمولد ةزه طمن مط له مله عط ها مول امس 
153 عرسم ع للمتعدع كذ واألدعة عط له عتسلمة عل 
6 امه هه م00 بم 

معاد عدم سادية مضا معلا لعداةا اماي 15 1006 62و 
لمع مودت م علدت وذ اميف اه لعنها سوواط د مد 
1901 “رمي بسعاظمم عط دام ليده ولاس مطل 
عق معددمة" باالوددط #للاممالك شوم عمط ا 
أت علق مقا عل ققة وسلطاسومة إن انان للع يماطسرم 
دعق سمه ممتمية عمق هل 3(١‏ بو "يطاطصدمة 
يمه عناص ع6 ما ومعاطكجو من ممه امعو دعأ ممما 
> لمهم موا معن (وماصتية موصت ١م‏ عمس 
حايف- 

(طمومود -#متدة1 لعل سملمتة عط 
عط بع ممعةة .#ملسع ععمط مام بومتاماط لممفمهميي 
قمة يلاها تسسعساعوت مها بممللعاما ومامعولق 
عدم ما ارق علط مل مامز #«سادمية مما 
مم ميلا صعمك 4صة بعك لامي 
اله كموي عق تصميك انعط معطت عل مه ,(1956 ,اموس 
مسعونة الات وله عاط لمعيه مالسل به ومتاساط 
عمتشملط وعمة 6ت اتملاعلها لمتمستسيت طلاف كامة 
عطامممم به مممماعيت برذ يملصيها تمان اذ عه اعكل 
#«شعدمها عد كذ وولمطة ايت )م 
تسريه اه جردا مل ذا ممما جاسمو 


22 52- 
7ت 
00-2 


علا لطا و0 - معاي له مماسويه و مشاه 1 عاق 
ل م 


6 علعمسمصي عط مله عق لصتس اذك 
ممه السكيا: ف ماما قافدم لد عط له ممم ومو 


امسا عد 
سردت تدصت عمطموم عذ لسعاة متمد عض 

ل وماس إن عفد علد فعا لمت عا للصد كاعتامم لمق 
ومتاسمعدمي د عد عارومج رن لعنست اعمج لمومد ول 
مد تسا وميم :5 املك ,9 لمهم لمر دك 


عسماع لمزاررة قمد تاسوه بلك بوجصصل 
لاع :11 يداون مسصامة لعزاورة متايه مه ممماممة 
لبه مملمتسمنة لوددمط «ممدمكة لعتاوية وموم 
الإفساة عمل اه اتات زف 1د ممتاستلف»ر عط لماع هدمل 

وللستصمم ماه لاد ناا طم لصالا عطق 
0 اعكة ععاسيب موص لماه سصيوديم وهم 
وملا مه عودجم 5 أن ومن علا ددمل مول 
لب عت لوددمة مملدوما عمف لماك 
0 
تممه قا لمميهها م6 ما عمتارقادة مقا ومتسمطممق 
01 اعمج مها د عمالرواة غم 

عذا عمتسصاتم اللسممة برا صيعا وصصمها /11 ما 
0ك 
حيدم لان ما لمت مل وهاه ممه :1 .اه لق 
ام عم لست بمستععدمم تسعد ساديم بام 
“عجعمه عستة د عند سدس مط لستاد له 

عمو ممدوقة لمعم كانه بالا ذا وواوماومق 
مدت ومنجها تمتها بعجد متعاة عومسام 
تملع فيه صوق أن عم ومترعولها بواتاتسة 
لويم ممما ودتسيفه عورد إرالق له ومدسيمة 
داتعا سسسستصاية طن منت بوملوميها المسممامة لمق 
اها «متتسعمله لله عه دوعنس ها عاطتدمة لبعد مايه 

عنة ,سمه 53 اده بكمتصاي ماود اعيهة بوممالة 
العادنا عط ها عاممكية أن امم لم5 مالا مف 
عا له وم د ا ل اا مما اذ يوي عمد ووطجوكة 
ينما امعط د امن عا مادم مل )هلاه مدص 
عدداطة 11١‏ 

ودتتسلة ‏ لممسددتك ‏ لسذ وسمامطع متاق 
لض حصو عذة مذ لمتسموير معلاه 16 إل عه زا«افمميي 
ميمه ممصي عا 06 «ذ امسمزول الال 
0ك 
قاعم اعنام طوسدصط زاواه) ‏ «سيرة لصوم 
وقد عن ها عمطميك كه تتتصدمم ع امم 
302 وتلق مه لععدة وا عله ممصي عط ماسم 
عند عطقاعة #مسمدة #طارمنة مالقعة بوطلا مدير 
كرد واتاساة لالخ وماعولة إن ملاح مذ ما 
:367 ديه لاله :5 ص0 106 و 


ولا قث نا لسن لك به علط" إن المع والبسَر والفؤة ل 


لتك كن نه و49 (الإسراء::66. 

مد عمط عمط لتاب 6ه نسلا عمد مسو لو 
ممم 0 امعط اه اعد روات 0 جومم 
0 05) هلها سلوب ع٠‏ لد از عط روا 00010 01 
00 
له السمشسفية له متنا عم 0010م اله اساي 
عا وماتدعة ميمعت سامت ول ومالساممة 
وطفمة 6ه اع ميل مذ عساممه بممتسي كه له شوم 
دامر :0 اعد عل مل انعط لب ومسا 
حي يعسن 


“ ز ز[ [ ز[ [ز ز [ 1 00017111 


«متاملسلة سعط ممع لعتاموة متعم 


امكل 1ب عمانة ** بوكاج 1 مطل © 
00 
سا ا 
ا 0ك 
ذا 
د 


مالسا سممضة اتوي بممتطسلة يمطاعةة ملعم بولق 


ا ل ا ل 
الدع عه يتصناءد ها الدع 0 مكجسنا دصي عطد ردنا مهدا ماعنا متدؤه مط الوسيف اهلاط لور 
ل 0 
ما ا ا ل 

0 
لي ل يت 
مسصسسي ضمت مايوه معان صدان مواما هت 0ه اي 3 ا 

م 
دعسن ا مسد وده رلك ل 2 30 


عل ومتاعما تعمتدهة مسا د سه ميمتصيها مسجم اناطع ار ون عووم تام يد 


16 .ماعمممة مقلاممة»» منص > اناتمزياه ثحة وممصم 
ممعمتة لويد مسي م #«ماة جك كذ سعاطمم 
اممف جا وج عو عق سوير امس راع تفاع 
ممصن بمتوعسييه نيما ع1 (لسلاسية تخسر 
(ععة متللك عد اعتمم تساف :ع0 لل 

بي 0 
سعان ما عل مصعم عمق 6ه مم0 دزا تممصو 
علط ها عماقسممعار للمواصية له مسج 5 عد وماسية 
مالك مذ ومتسسف أن عوتكعزاة اداه عن لمسمير 
وملسمدلها عل موبدية نا علط 16 يدها لق مما 
سصدهية عه نمطا مه (امساممت عيقماممة 
مكمه عط عبعما مدعف ,ولاسمد يميت 
ب اممف ,ومتمديكه عق ممه بومتعوومم 
عمطلا لمدتقها عمط رط ل للج ودف لم 

ععك #اصصرت عممطا مسي ما عليه وز مما 
عاوعدممت وجارا لاوملا رط سمة بجرةا ال جسم عط 
ه بولافيها بمتامنة عد لديا لساك بواتلساطة 


عسعافمم برقم سحة ومتاقيه كذ دملس امتاساة عر 
سد 1١‏ طاستسعدف مد مقامة لللاة عند نعف 
0 
علطا 868 مملمامميعاك عا بوملسيقة إن «ملسممااة 
ا 
عمعاة بعديها لق :تاها عا واالسمم تمع لرمه ومتامتق 
تاد مه طالد لمستعميعة عرد خصو ملام 
)0 07ددم مذ أن للها مط اه مجه سالط لط وهم 
عبصا جوملسم لعجاعمة ‏ والتتوامصيس 
مه وملفصيننها إن ددجن مق ها ما لزه #عاوماد عطي 
«متسعنها أن رومامسامة توومامصيهم «ملس مسوم 
.»سم ومتامايت له ترومامساع توعتمميتك قمم 
عقة > لطعم لع بعاصم كتسمعراموة 
عل سمت 2154 كلقا دز ماسم اعملة عملوم امم 
117 ماوعا ماسوو 
فريدط متسصلام للحد ميت لعتاويد شيل 
6 عاتساوطة مد عدم ملك وده #اتتترمة لاه ادير 


اممسجمام 06 جد مفد جسم اسع ممااسس مهت لل موا دعاصت مها مز عمس اعوة عمطت ماو 


(عصعقة متتودض) +«تمممدمة لمعلانت م عسمافميم 
سس سس اس سم 


ع «مفسلاة معنا قمد فمطع اط بومتصدم »ملسمو - مع مط ها علاقاة بصع ا3 عاااندسة له لمعك مق 
]© دجما يط ها ومتلممععة طلمدرفاة ما عامماء5 عصان ما هذ سملاو ملسملءط )»سق مم1 


3 (كصعطه متتهدض) معطمدهة فده ملمواءماة سمماجمودة بولق 


ممصويعاة لماسجعصه نس عدعاا مممموعا! مم5 يساكنا مم1 موتاوشه مشاه ممم 01 1 
عو 
معطم مالو 


5 - ماع للم دس مما لممتمووه ومتطمزة؟ لممتاقت بمعمات - مسعالا عمل كه عمتيع ود ممما روط 
تمده اساليية) ميرد السمة عد مامد كامملس؟ اه #ارجسةة نه عمميمة رشق 
3 العلا مس 


9ب 000 ؤ[ز ز [ ز 0 100101010 
امعطم مالو 
كممر ممديما ل الجا 


هآ متلساة لمتدمة مذ الاق متجمسممة ممناعة وماء»06 ها سيد يملست للممم ووو أن ال م 
ا 
عاك 221111101 


امهم تسروم مده ب 


بجعلا معد لكالل نوو جنا سا منسماول شق عاق للك مطون لومة جو ال 


ولمعاممع 


3 
فا ومتاععى اتلومع 


ملماسمنة هتيل مامه امتاووه مت مور 
مس ص فش عم يو يض م تمي 


لفان ميسحودما لسعم دحد طالوو له وسطاصمة ود اممجوسدميعم له ومسل اط ع اه مل مك 
عشسة لعمة يمد مومه ماسو ادا! ا عنتمم 
ك1 00 


ململ دز جماعه] ومزسسسلةا مويله عاعيصا رصقالا مهيال 


ممتامعة عأطصم 


سد لم1 #دناست د اممرووماع ده عم ده عتجراممم عولامصمممع وذ معفملا مماماووض» مرا كه امكااتل 
د ملموسههة عدا له وامماعة بإسوومعة اه مامعلسة عمدر) لومعة ومسروة واودريددة إه مكاعم 


سوه طوابيد) ململ 
10 العاط له مصعم 


وما جا مابخاه موعلا ع1 لد ومسوم'1 ممنسانالم عم مودت درسو سلمملساة م مساوم جرماموال 
تامسسطة ممالمو) #ملسيك نمه «مؤجمل بلمة أ بسزمرمكاا عط مسن ووسمصود 
0 


لمعتدواة عه عومد 306 هل إخة ع0 بده لما سمل نه متمفسة - سطمهة كه مولعل ومصاظه جما مض 
عي لالأععمكت ما باضه تنعط نه عميع»0 مذ فس طلممصد؟ علاعطردر عط سدق قمدا9 عت تلط بممقا ملق 
امددوطه اتليت) بوطااطتعمميدمة ؟ه عامتعمتظ عط اه نطهلا) ع ها عاومممم. 

52 سمسينة ده )العامة اسل اما 


| ؤظآ[ [ [ [ ز [ز[ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز زك00 12101000000 
د م 


عمل مذ عاممطك5 متا سمت ممسعلة»8 ممسسسهات8 "#سمماجعون3 كه سمتاوم ع8 ١‏ كلمواممة:8 امع 
#سسدطة ممية) مطمدل ما متسمد م6 
00 مسيم نحن مسوم 


ونس طمن مسد كه مملوة يمصدا معدب جطئ5 نسد عمقاد8 اعقما ةله وتاتلا! امجاعموع 
(عصدقه مهمع 
يي مس سر و د 


لمن سمال 


لي 00 
لفسمطم له 5 تلم 


لتمصع هله ب المع 
ممه اا به قلسل 
مموطسطك لخ ١).‏ ستشصطل 
مشميله؟ 11 عتما 
00 

لمردك به للم 

«سمسمطن8 سماد تلم 
اسم لخ .5 #امدانشطم 
تتدودطاه :31 طماانشطم 
#ملدطله بلا ستشصطل 
ممستسلكله بلا عامدمماي 


تمسو تعلخ 31 مسمين 
اسل اح للم 


مدق لمتعماتة؟1 ممتماراص 


«مانلفك «متعاطا رد لالط تلم 
معام سملم طعلمة طمالنشطم 

#وسادلة ممصتل؟ لمطمفز 
تسد طعمطع لخ لمسلم بعطمة 


ددمل قمدة مرمك 


ينعت حنمن لسمك يمع (145311) 2012 © 


عطا 1ه متهم ها( برمتويم فنا فسمى مكل إه أم«صاول عط 


ممم عله الوا الك 


عتمدميعفاء بكستعس ترمد ترا عه معد ترسف ص لعاتسعسص عه عم نط فوع عن ترقيه سيول 
تعتمت نه فيدماء ترمد مد ته بقستلكمعت؟ يترود مادام ييمتفساعما لمتمساععمر مو 
منطع ماسمنفة عا دصدظ دمتعمتسكم اتج الامطاتد ماسرو 


له لممسمك 
تجنوتت اتسنا لسدك عمكل 
0ك 
24 عناملا 


5عم6مةاء5 أهدهأأوعسلع 
(4) 510165 عأحصداذا ع8 


(2012) عه مماء 6 
(.14338) ممم ام نانزم 


دك يمنا - ومتطاضه عنس ممق 
1153 افونا ,64053 ومق .8:0 


فاطميم 


,لكخللة لزه اهوج مناه جر 
انال3181 81051 ,كناماع هيه 21057 


